Henkilostoraportoinnin
vertailutietopankki
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Mista on kyse?

+ Vertailutietopankki on kuntatyonantajille tarkoitettu
IImainen palvelu, johon kirjaudutaan omilla tunnuksilla.

" i Kuntatyonantajat &
K i KuntatyOnantajat HENKILOSTORAPORTOINNIN VERTAILUTIETOPANKKI

Kirjaudu palveluun

Kayttajatunnus

Salasana

Unohditko tunnuksen tai salasanan
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Ista on kyse”?

- Tavoitteena on kerata henkilgstoraportin
keskeiset tunnusluvut palvelemaan,-. i
kuntatybnantajia heidan omassa

Vertailutietopankki mahdollistaa tunnuslukujen vertailun

- LI - -n -n LI
ke I l Ittal I I I St Ossaal l Vertailutietopankkiin kootaan kuntien/kuntayhtymien
L] henkilostoraporttien keskeiset tunnusluvut.

Tunnusluvut perustuvat suositukseen henkiléstéraportoinnin
kehittamiseksi (2013).

Kunnat/kuntayhtymat voivat verrata tallentamiaan
tunnuslukuja muiden tietopankissa olevien
kuntien/kuntayhtymien vastaaviin tunnuslukuihin.

Vertailutietopankki on tarkoitettu kuntien/kuntayhtymien d
tydnantajaedustajien kayttoon. £

- Keskeiset tunnusluvut perustuvat ',
KT:n henkilostoraporttisuositukseen ﬂ» A e o omi
(KT:n yleiskirje 8/2013). i &l |, P

1. Henkilostovoimavarat 2. Tyoaika 3. Osaamisen kehittaminen

KIRJAUDU ULOS

Henkilostov Tybajan seurantatunnusluvut antavat Osaamisen kehittaminen on laaja-

kokonais| la siitd, miten tydaika jakaantuu alaista ja monipuolisia kaytdnnon
henkilostores Ha kur en palvelut yyn tybaikaan ja poissaoloihin seka toimenpiteita osaamisen

hoidetaan. Tiedoista nakee miten paljon kunnassa on ollut varmistamiseksi. Vertailutietopankista
henkiléstomaaran, henkilétyévuodet, sairauspoissaoloja ja tyotapaturmia. saa tietoa siitd, miten kunnat

keski-ian, ,htuvuudsn ja investoivat ammatilliseen koulutukseen

sekd esimiesten koulutukseen.

* Tunnusluvut kerataan vuosittain
alkaen vuodesta 2014

4. Tyovoimakustannukset 5. Kehittamistoimenpiteet 6. Erityista huomioita;/aa

Tyovoimakustannukset ja rahalliset Kunnat kuvaavat lyhyesti kuluvana Lyhyt kuvaus raportointivuoden
investoinnit henkiloston hyvinvointiin ja  vuonna tarkeimpia tai kiinnostavimpia tunnuslukuja tai poikkeamia
osaamisen kehittdmiseen muodostavat ~ henkiléstéa koskevia selittavista merlattavista syista seka

merkittdvan osan kunnan taloudesta. kehittamishankkei siitd, mita tunnuslukua se‘xt\.‘s koskee.
K -toimenpiteita/kaytantoja.
i Kuntatybnantajat = —H 3




Mita hyotya vertailutietopankista on?

KuntatyOnantajat voivat tarkastella omia
tietojansa ja tulostaa niista raportin.
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KuntatyOnantajat voivat verrata omia
tietojansa muiden vastaaviin tietoihin.

Raportointiosiossa voi valita
vertailukunnat tai -kuntayhtymat
erilaisin kriteerein.

Vertailutietopankista saa kokonaismaaria, keskiarvoja ja
suhdelukuja ja grafiikkaa.

KT voi kayttaa koottuja summatason ja keskiarvotietoja
kuntatyOnantajien edunvalvonnassa.
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Tietojen tallentaminen ja kaytto

Jokaisella kunnalla on yksi vastuuhenkilg, joka tallentaa
tunnusluvut tietopankkiin.

Vertailutietopankkia on helppo kayttaa.
Siella on tarkat tallennusohjeet g ja tietoa, miten
tunnusluku lasketaan ja mita sen pitaa sisaltaa.

ETUSIVU TIETOJEM TALLENNUS TALLEMNUSOHJIEET RAPORTIT LINKKEJA YHTEYSTIEDOT

Raportointi toimii, kun jarjestelméaan on tallennettu riittava
maara eri kuntien/kuntayhtymien tunnuslukuja.

Vertailutietopankki on tarkoitettu tyonantajien kayttoon.
Toisen kunnan tietoja tulee kayttaa harkiten.

Kuntatydnantajat



Vertall topankki jakautuu 6 osaan
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1. Henkilostovoimavarat 2. Tyoaika 3. Osaamisen kehittaminen
Henkilostovoimavaroista saadaan Tydajan seurantatunnusluvut antavat Osaamisen kehittaminen on laaja-
kokonaiskuva siita, millaisilla kuvan siita, miten tydaika jakaantuu alaista ja monipuolisia kaytdannon
henkilostoresursseilla kuntien palvelut tehtyyn tyoaikaan ja poissaoloihin sekd  toimenpiteitd osaamisen
hoidetaan. Tiedoista nakee miten paljon kunnassa on ollut varmistamiseksi. Vertailutietopankista
henkilostomaaran, henkilotyovuodet, sairauspoissaoloja ja tyotapaturmia. saa tietoa siitd, miten kunnat
keski-ian, vaihtuvuuden ja investoivat ammatilliseen koulutukseen
elakoitymisen. seka esimiesten koulutukseen.
Sirry tietojen tallentamiseen » Sirry tietojen tallentamiseen » Sirry tietojen tallentamiseen =
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4. Tyovoimakustannukset 5. Kehittamistoimenpiteet 6. Erityista huomioitavaa
Tyovoimakustannukset ja rahalliset Kunnat kuvaavat thyest;i kuluvana Lyhyt kuvaus raportointivuoden
investoinnit henkiloston hyvinvointiin ja  vuonna tarkeimpia tai kilnnostavimpia tunnuslukuja tai poikkeamia
osaamisen kehittdmiseen muodostavat ~ henkiléstéa koskevia selittavista merkittavista syista seka
merkittavan osan kunnan taloudesta. kehittamishankkeita tai siitd, mita tunnusiukua selitys koskee.

-toimenpiteitd/kaytantoja.



Esimer

1. Henkilostdvoimavarat

Henkilostovoimavaroista
saadaan kokonaiskuva siita,
millaisilla henkildstoresursseilla
kuntien palvelut hoidetaan.

Jarjestelma laskee
mm. naisten %-osuuden ja
vaihtuvuusprosentit.

KTKuntatydnantajat

KKI: tietojen tallennus ja raportointi
ETUSTVU TALLENNUSOHIEET ~ RAPORTIT  LINKK

1. Henkiléstbvoimavarat

Henkilostomaara 31.12. &

Palvelussuhteessa olevan henkildstén maara
+ Yakinaisten lukumasra

* Madraaikaiset (ei tydllistetyt)
» Tydllistetyt

Maisten lukumaars
Henkilotyovuodet @
Palvelussuhteessa olevien henkilétydvuodet yvhteensd
Vuokratyontekijdiden henkildtyévuodet yvhteensa
HenkilGston ika ©
Keski-ikd
Vakinaisen henkiléstéon vaihtuvuus &

Alkaneiden palvelussuhteiden lukumaara
Paattyneiden palvelussuhteiden lukumaara

Eldkdityminen €

Vanhuuseldkkeelle sirtyneet
Osa-alkaeldkkeen aloittaneest
Taydelle tyoloywyittomyyseldkkeelle sirtyneet
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2. TyOaika

TyOajan seurantatunnusluvut antavat kuvan siita, miten tyoaika
jakaantuu tehtyyn tyoaikaan ja poissaoloihin seka miten paljon
kunnassa on ollut sairauspoissaoloja ja tyotapaturmia.

Tallennettavat tiedot ovat:
— tyb6ajan jakauma muilla kuin opettajilla ja erikseen opettajilla
— terveysperusteiset poissaolot.

TyOajan jakauma voi olla tydpaivina tai tunteina.

Terveysperusteisissa poissaoloissa seurataan
kalenteripaivia/henkilotyovuosi seka
tyOpaikka- ja tyOmatkatapaturmien lukumaaria.

Kuntatydnantajat



3. Osaamisen kehittaminen

Osaamisen kehittaminen on laaja-alaista ja monipuolisia
kaytannon toimenpiteita osaamisen varmistamiseksi.

Vertailutietopankista saa tietoa siitd, miten kunnat
Investoivat henkilostonsa ammatillisen osaamisen
kehittamiseen ja muuhun koulutukseen seka johtamis- ja
esimieskoulutukseen.

Tallennettavat tiedot ovat:

— osallistujien lukumaara

— 0saamisen kehittamiseen kaytettyjen tydpaivien
lukumaara.

Kuntatydnantajat



4. Tyovoimakustannukset

Tyovoimakustannukset ja rahalliset investoinnit henkiloston
hyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen muodostavat
merkittavan osan kunnan taloudesta.

Tallennettavat tiedot ovat:
— tyovoimakustannusten rakenne
— kokonaiskeskiansiot.

Tyovoimakustannusten rakenne on jaettu:

Maksetut palkat, Tyonantajan elake- ja muut
sosiaalivakuutusmaksut, Vuokratyovoiman kustannukset,
TyoOterveyshuolto (netto), Ammatillisen osaamisen
kehittaminen, Varhe-maksut, Muut tyovoimakustannukset,

Kuntatydnantajat 10



5. Kehittamistoimenpiteet

Kunnat kuvaavat lyhyesti raportointivuoden tarkeimpia tai
kiilnnostavimpia henkilostoa koskevia kehittdmishankkeita tai
-toimenpiteita/kaytantgja.

Kehittamistoimien tallennus on ryhmitelty Ty6elama2020-
hankkeen mukaisesti:

— luottamus ja yhteisty0

— Innovointi ja tuloksellisuus

— 0Saava tyovoima

— tyohyvinvointi ja terveys.

Kehittamistoimenpiteet kuvataan vapaamuotoisesti.

Kuntatydnantajat 11



6. Erityista huomioitavaa

Lyhyt kuvaus raportointivuoden tunnuslukuja tai
poikkeamia selittavista merkittavista syista seka siita,
mita tunnuslukua selitys koskee.

Tahan osiossa voi selittda lyhyesti, miksi tietyt tunnusluvut
poikkeavat edellisista vuosista.

Tallaisia merkittavia kirjattavia tekijoita voivat olla esim.
kuntaliitos, talouden sopeutustoimet, toimintojen ulkoistus,
tietojarjestelmamuutos.

Kuntatydnantajat
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Miten vertailutietopankkiin mukaan?

Lisatietoja henkilostoraportoinnin vertailutietopankista ja sen
tunnuslukuja koskevista kysymyksista antavat KT:ssa:

 tyGelaman kehittamisen asiantuntija Merja Rusanen,
puh.09 771 2513

— my0s kuntatyonantajien kayttgjatunnukset
vertailutietopankkiin

 tutkimuspaallikkd Margareta Heiskanen puh. 09 771 2132
» Johtava tyoOmarkkinatutkija Anne Hotti, puh. 09 771 2324

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@Kt.fi
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