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Mita etua koulutuksistamme on tyoyhteisdéille ja
tyontekijoille

- Teoreettinen tieto lisdaa ymmarrysta arjen ilmioiden kytkeytymisesta omaa
tyoyhteisoa laajempaan kontekstiin

- Opinnot tukevat tyontekijoiden ammatillista kehittymista seka vahvistavat
tietoisuutta omasta osaamisesta ja ammatti-identiteetista

- Yleiset tyoelamavalmiudet ja ammatillinen asiantuntijuus lisaantyvat

- Opintoihin kuuluvat tehtavat voi usein kytkea osaksi oman tyon kehittamista
ja tyoyhteisoa

- Kouluttautuminen tukee tyontekijan sitoutumista tyoyhteisoon

- Erinomainen hinta-laatusuhde: avoimen yliopiston osuus opintojaksoista
10-12 euroa/opintopiste
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Esimerkkeja: Tyoikaiset, tyossa jaksaminen, tyohyvinvointi
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Esimerkkeja: Kasvatus, opetus ja ohjaus sekd lasten ja

nuorten hyvinvointi
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Esimerkkejdi: Sote-johtaminen ja talous, palvelujirjestelma
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Sairaanhoitajan*)
koulutuspolku
terveystieteiden
opettajaksi, johtajaksi tai
talouden asiantuntijaksi

VAIHTOEHTO A
Opetus- ja ohjaustehtédvat kiinnostavat ja han
ilmoittautuu Hoitotieteen aineopintoihin
(31 op). Perusopinnot korvautuvat aiemmalla
sh-tutkinnolla.

Opiskelija on toiminut
sairaanhoitajana 10 vuotta ja
hénelld on taustalla terveysalan
amk-tutkinto. Han on
haaveillut opettajan ammatista
ja toimii hoitoyksikdssaan
opiskelijachjaajana. Myos
johtamistehtavat ja talous
kiinnostavat. Opiskelija varaa

VAIHTOEHTO B
Hoitotyon johtamisen ja hallinnon kysymykset
kiinnostavat ja han ilmoittautuu Hoitotyon
johtamisen (31 op) opintoihin.

Opiskelija sai valmiuksia
kehittaa tyotaan (ohjaus ja

ndyttdon perustuva hoitotyo).

Jatkaa omassa yksikossdan
kliinisen hoitotyon
asiantuntijana.

Opiskelija haluaa edetd urallaan
opettajaksi. Hakee kevaalla
hoitotieteen tutkinto-opiskelijaksi
terveystieteiden opettajan
koulutukseen (TtK 180 op, TtM
120 op). Suorittaa avoimessa
sivuaineeksi kasvatus- ja
aikuiskasvatustieteen
perusopinnot.

VAIHTOEHTO C

Sosiaali- ja terveysjohtaminen kiinnostaa ja

Omassa yksikossa avautui
lahijohtajan toimi.
Opiskelija jatkaa tyota
yksikon esimiehend, jonka
vaatimuksena oli vahintdan
30 op yo-tasoisia hallinnon ja
johtamisen opintoja.

N

Opiskelija haluaa edetd urallaan
johtajaksi. Hakee kevaalla
hoitotieteen tutkinto-
opiskelijaksi hoitotyon
johtamisen
suuntautumisvaihtoehtoon.
(TtK 180 op, TtM 120 op)

R

Opiskelija haluaa edeta urallaan
johtajaksi. Hakee kevaalla
sosiaali- ja
terveyshallintotieteen
maisteriohjelmaan (YtM, TtM
120 op)

ajan Op]'_nto_oh]' aukseen. > hén ilmoittautuu Sosiaali- ja
terveyshallintotieteen perusopintoihin (30 op).
VAIHTOEHTO D
Sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannukset ja
L)

taloudellinen organisointi kiinnostavat ja han
ilmoittautuu Terveystaloustieteen
perusopintoihin (26-27 op).

n

Opiskelija paasi
suunnittelijaksi oman
organisaationsa hankkeeseen,
jossa arvioidaan
hoitomenetelmien
kustannusvaikutuksia.

o)

Opiskelija haluaa edetd urallaan
terveystaloustieteen
asiantuntijaksi. Hakee kevaalla
terveystaloustieteen
maisteriohjelmaan (TtM 120 op)

*) my0s esim. bioanalyytikon, fysioterapeutin, geronomin, kitilon, rontgenhoitajan, terveydenhoitajan, toimintaterapeutin polku
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Esimerkki miten voit [ahtea SOTE-johtajan tutkintotavoitteiselle koulutuspolulle Ita-Suomen
yliopiston Avoimessa yliopistossa

AVOIN YLIOPISTO

SOTE-hallintotieteen
perusopinnot 30 op
(UEF)

1. Akateemisista
opiskelutaidoista ty6elaman
valmiuksiin 5 op

2. Sosiaali- ja
terveyshallintotieteen
lahtokohdat 5 op

3. Sosiaali- ja
terveyspalvelujarjestelma 5 op

4. Johtamis- ja
organisaatiotieteiden
klassikot 5 op

5. Sosiaali- ja
terveysjohtamisen perusteet
50p

6. Sosiaali- ja
terveyshallintotieteen
tutkimus 5 op

Lisaksi voi opiskella avoimessa

Menetelmaopintoja (UEF)

1. Laadulliset menetelmat
yhteiskunta- ja
kauppatieteilijoille 3 op

2. Tilastollisten menetelmien
perusteet yhteiskunta- ja
kauppatieteilijoille 3 op

3. Sosiaalityon tilastollisten
menetelmien harjoituskurssi 2
op

4. Sosiaalityon laadullisten
menetelmien harjoituskurssi 2
op

5. Haastattelu- ja tekstiaineistojen

analyysi sosiaalitieteissa 5 op

6. Tilastollisten menetelmien
jatkokurssi 5 op

Laaja sivuainetarjonta (osaksi
vapaavalintaisia opintoja)

Ita-Suomen
yliopisto
Kuopion kampus

TtM / YTM-
tutkinto,

Sosiaali- ja
terveyshallinto-
tiede 120 op

(2 vuotta)

Syventavat
opinnot 100 op

- sis. pro gradu

Vapaavalintaiset
opinnot 20 op

Asiantuntija,
johtaja,
kehittaja

Valmistuneita
tyoskentelee
sosiaali- ja
terveys-johtajina,
vanhuspalvelu-
johtajina,
johtajina
sairaaloissa ja
terveys-
keskuksissa,
henkilosto- ja
kehittamis-
paallikkdina seka
opetus- ja
tutkimus-
tehtavissa
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Esimerkki, miten voit 1ahtea varhaiskasvatuksen opettajan koulutuspolulle [ta-Suomen
yliopiston Avoimessa yliopistossa

Tutustu Avoimessa

yliopistossa opiskeluun esim.

Lasten ja nuorten psyykkisen

hyvinvoinnin perusopinnot
25 op (UEF)

1.

Lapsen biopsykosiaalinen
kehitys ja sen
hairiintyminen 5 op

Lasten ja nuorten
hyvinvoinnin sosiaaliset
ulottuvuudet 5 op

Stressi- ja kriisitilanteet
lapsuudessa ja
nuoruudessa 5 op

Oppiminen ja
koulusuoriutuminen 5 op
Lasten, nuorten ja

perheiden palvelut kasvun
tukena 5 op

Jatka padaineen perusopintojen
opiskelulla avoimessa
yliopistossa

Kasvatustieteellisen alan
perusopinnot (painotuksena
varhaiskasvatus) 25 op (UEF)

1. Johdatus kasvatustieteisiin 5 op

2. Kasvatuksen historiallis-
filosofiset perusteet 5 op

3. Kasvatuksen yhteiskunnalliset
perusteet 5 op

4. Oppimisen ja kehityksen
perusteet 5 op

5. Orientoituminen kasvatus- ja
koulutusalalle 2 op

6. Orientaatio varhaiskasvatukseen
3 op

Ita-Suomen yliopisto
Joensuun kampus

Varhaiskasvatuksen
opettaja

SOVELTUVUUS-

KOE

Lisaksi:
kieli- ja viestintaopintoja

Kasvatustieteen
kandidaatintutkinto
180 op
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Miten tyoyhteisot ja tyontekijat ovat kaytannossa
toimineet?

* TyoOnantaja ja tyontekija ovat sopineet koulutuksiin osallistumisesta esimerkiksi

kehityskeskustelussa tai koulutussopimuksella.

* Tyonantaja on osallistunut koulutuskustannuksiin. Tyontekija on tuolloin ilmoittanut
tyonantajan laskutusosoitteen avoimeen yliopistoon.

* Tyonantaja on sopinut koulutuksen tavoitteellisuudesta tyontekijan kanssa: onko
tavoitteena suorittaa yksittainen opintojakso, opintokokonaisuus vai yliopistotutkinto.

e Tyonantaja on voinut hankkia opintoihin liittyvaa kirjallisuutta tyoyhteisoon.
* Tyontekija on voinut kayttaa tydaikaa koulutukseen esim. 5-15 tyopaivaa/vuosi.
* Tyontekija on sopinut oppimistehtavien soveltamisesta omaan tyoyhteisoon.

* Tyontekija on sopinut oppimistehtavista saatujen tulosten ja kehittimisehdotusten
esittamisesta omassa tyoyhteisossa.

e Tyontekijan tuotua todistus/opintorekisteriote suoritetuista opinnoista tyonantajalle, on
tyonantaja voinut palkita tyontekijan osaamisen paivittamisesta esimerkiksi stipendilla
tai tyoyhteisossa sovitulla palkitsemismuodolla.
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Tarjoamme

* Koulutustarpeiden maarittelya ja -tarjonnan kohdentamista huomioiden
tulevaisuuden osaamistarpeet

* Yksittaiset opintojaksot, yliopistolliset koulutuspolut aina tutkintoon saakka
* Maksuttomat info- ja perehdytystilaisuudet tyopaikoilla, my0s etayhteydella
* Oma ilmoittautumislinkki tyoyhteisolle ja joustavat laskutuskaytannot

* Yhteistyomuodot tyonantajan oman koulutusyksikon kanssa esimerkiksi
avoimen yliopiston opintojakso osana tyonantajan koulutuspaivaa

» Alakohtaiset kehittamispaivat, joita on toteutettu esimerkiksi sosiaali- ja
terveysalan toimijoiden kanssa tiedelaitosyhteistyOssa

* Alueellinen yhteisty0 tyonantajien ja paikallisten oppilaitoksen kanssa

* Muu yhteisty0 yliopistomme kanssa

UEF // University of Eastern Finland Ulla Kekalainen 11.9.2019 12



Yhteistyohon kanssamme

[ta-Suomen yliopiston Avoimen yliopiston tyoelamayhteistyo:

https://www.uet.fi/fi/web/aducate/osaamista-tyoyhteisoille

Tyoelamayhteistyosta vastaava suunnittelija Ulla Kekaldinen
Ulla.kekalainen@uef.fi, 040-355 3936

UEF // University of Eastern Finland Ulla Kekalainen 11.9.2019 13


mailto:Ulla.kekalainen@uef.fi

	Henkilöstön osaamisen kehittäminen avoimen yliopiston ja työnantajan yhteistyönä ��Itä-Suomen yliopisto�Avoin yliopisto
	Dia numero 2
	Dia numero 3
	Mitä etua koulutuksistamme on työyhteisöille ja työntekijöille
	Esimerkkejä: Työikäiset, työssä jaksaminen, työhyvinvointi
	Esimerkkejä: Kasvatus, opetus ja ohjaus sekä lasten ja nuorten hyvinvointi 
	Esimerkkejä: Sote-johtaminen ja talous, palvelujärjestelmä
	Dia numero 8
	Esimerkki miten voit lähteä SOTE-johtajan tutkintotavoitteiselle koulutuspolulle Itä-Suomen yliopiston Avoimessa yliopistossa
	Esimerkki, miten voit lähteä varhaiskasvatuksen opettajan koulutuspolulle Itä-Suomen yliopiston Avoimessa yliopistossa
	Miten työyhteisöt ja työntekijät ovat käytännössä toimineet?
	Tarjoamme
	Dia numero 13

