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BILAGA 12 I FAMILJEDAGVARDARE I Arbetstid och erséttningar

§ 11 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA

Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
kapitel sakfraga
kap. IV Semester Se bestammelsen om semesterlon i
vissa fall i 8§ 12 i bilaga 12.
kap. V Tjanst-, arbets- och familje- | Se tillampningsanvisningen for § 10
ledighet mom. 2 i frdga om 16n under tillfallig
vardledighet.
kap. VII Fortroendeman
kap. VIII Permittering, ombildning till | Tillampas endast i fraga om permittering
deltidsanstalining och an- | och anstallningens upphérande. | fraga
stéllningens upphdrande om permittering se tillAmpningsanvis-
ningen nedan.
Bilaga 16 Ersattningar for resekost-

nader

TillAmpningsanvisning

1. Lon for sjuk- och moderskapsledighet i sarskilda situa-
tioner

Om familjedagvardaren inte har nadgon I6negrund nar sjuk-
ledigheten eller moderskapsledigheten bérjar, betalas ingen
|6n for ledigheten, och dagpenningen enligt sjukforsakrings-
lagen betalas direkt till familijedagvardaren.

En vardplats far inte sagas upp enbart pa grund av familje-
dagvardarens sjukledighet. Under sjukledighet kan vard-
platser séagas upp enbart av orsaker som galler efterfragan
pa dagvardstjanster.

2. Tillfallig vardledighet

Under tillfallig vardledighet har en familjedagvardare ratt att
fa sin ordinarie 16n for hogst tre pa varandra foljande kalen-
derdagar raknat fran barnets insjuknande. Vid tillampning
av AKTA kap. V 8 10 mom. 2, som géller 16n under tillfallig
vardledighet, betraktas familjedagvardare som arbetstagare
som arbetar utanfér hemmet.
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BILAGA12 | FAMILJEDAGVARDARE | Arbetstid och ersittningar

3. Sarskilda grunder fér permittering

Bestammelserna i permitteringskapitlet i AKTA tillampas till
den del de géller arbetstagare. Utan hinder av 8§ 5 kan fa-
miliedagvardare permitteras i enlighet med kap. VIII § 1 i
AKTA.

Permittering av en familjedagvardare som arbetar i sitt eget
hem sker pa samma grunder som for Gvriga arbetstagare
som &r anstallda av kommunen (se AKTA kap. VIlI § 1
mom. 2). Avtalsparterna ar 6verens om att det kan uppsta
en grund for permittering enligt arbetsavtalslagen (minskat
arbete) till exempel om orsaken till den tillfalliga minskning-
en av arbetet ar langa avstand mellan familjedagvardarens
bostad och barnets/barnens hem eller forbindelserna ar da-
liga och det darfor ar speciellt svart att ordna en lamplig
vardplats i enlighet med lagen och férordningen om barn-
dagvard inom foraldrarnas pendlingsomrade i den form for-
aldrarna onskar.

Vid permittering tills vidare och vid mycket langvariga per-
mitteringar finns det skal for arbetsgivaren att med jamna
mellanrum utreda om en uppsagningsgrund majligtvis upp-
statt och vid behov vidta atgarder som detta féranleder.
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