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LIITE 3
SAIRAALALAAKARIT

I PALKKAUS

1 a § Palkkahinnoittelu 4-5-2011-1.1.2012 lukien

Virkanimike/tehtava

Peruspalkka €/kk

1
Yliladkarit/verrattavassa asemassa olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakéarin oikeutta

1.1

Ylilaakari, hallintoylilaakari, osastonylilaakari
yliopistollisessa sairaalassa

L3SL1100

1.2
Muut ylilaakarit ja apulaisylilaékarit/verrattavassa
asemassa olevat

L3SL1200

5 393,44

4 899,09

2
Erikoislaakéari, osastonlaakari

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakéarin oikeutta

L3SL3000

Maaraysta sovelletaan myos erikoisladkariin, joka on
erikoistumassa toiselle erikoisalalle, jos hanella jo
olevasta erikoislaakéarin oikeudesta on olennaista
hy6tya hdnen nykyisessa virassaan.
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3331

htAvASSA/i

L3SL4103

3132
Laillistettu 1&akari
L3SL4100

Laillistettu l1aakari, joka on toiminut yhteensa vahintaan 4-3
vuotta laillistetun l&&karin virassa/tehtavassa

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § ty6kokemuslisamaarayk-
sid. Hyvaksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistet-
tuna laakarina tyoskentely.

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

3 637,00

3 174,89

4

riippumatta
L3SL5000

Laaketieteen opiskelijat
Peruspalkka on hoidettavasta ladkarin virasta/tehtavasta

2 367,94

1 b § Palkkahinnoittelu 1.2.2013

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

1

erikoislaakarin oike

1.1
Ylilaakari, hallintoyl

L3SL1100
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Ylilaakarit/verrattavassa asemassa olevat
Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa

yliopistollisessa sairaalassa

utta

ilaakari, osastonylilaakari

5571,42
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Virkanimike/tehtava

1.2
Muut ylilaakarit ja apulaisylilaékarit/verrattavassa
asemassa olevat

L3SL1200

Peruspalkka €/kk

5 060,76

2
Erikoislaakéari, osastonlaakari

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakéarin oikeutta

L3SL3000

Maaraysta sovelletaan myos erikoisladkariin, joka on
erikoistumassa toiselle erikoisalalle, jos hanella jo
olevasta erikoislaakéarin oikeudesta on olennaista
hy6tya hdnen nykyisessa virassaan.

3331
Laillistettu l1aakari, joka on toiminut yhteensa vahintaan 4-3
vuotta laillistetun l&&karin virassa/tehtavassa

htAvASSA/i

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § ty6kokemuslisamaarayk-
sid. Hyvaksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistet-
tuna laakarina tyoskentely.

L3SL4103

3132
Laillistettu 1&akari
L3SL4100

slp12liite03-netti.docx 3

4 461,59

3 757,02

3 279,66




LITE 3 I SAIRAALALAAKARITI PALKKAUS

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

IE“' paluelwslta_ (2-4-vjen l'.e'”'k'_le“ estettava

4
Laaketieteen opiskelijat

Peruspalkka on hoidettavasta ladkarin virasta/tehtavasta
riippumatta

L3SL5000 2 446,08

Soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ks. liitteen 1 1 8:n sovelta-
misohje 1.

1  Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Sairaanhoitopiirin johtajaylilagkarin virka ja sairaalan johtavan
laakarin paatoiminen virka ovat hinnoittelemattomia virkoja,
joiden palkkauksesta paattaa tyonantaja. Samoin hinnoittelun
ulkopuolisia ovat ylildadkari sivutoimisena johtavana laakarina
ja tulosvastaavana toimiva ylilaakari.

2 Ylilaakari/verrattavassa asemassa oleva

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan ladkaria, joka
on asemansa ja tehtaviensa puolesta ylilaakariin verrattavissa
ja jonka paatehtavana on johtaminen.

2 8 Laakarintodistus- ja -lausuntopalkkiot

Tatd maaraysta ei sovelleta 1 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitet-
tuihin laaketieteen opiskelijoihin.

Laadkarille maksetaan laékarintodistuksista ja -lausunnoista, jotka
eivét liity potilaan hoitoon, jaliempana sanotut palkkiot. Alan erikois-
laakéarille maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.
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Laakarintodistus- ja lausuntopalkkiot Palkkio/€

1
Laakarinlausunnot

11

Suppea lausunto, joka sisaltaa sairauden, vamman tai invaliditeetin
kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tyokyvytto-
myys- tai haitta-asteesta, ladke- tai muun hoidon tarpeesta ja vas-
taavista seikoista (esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden ha-
kemiseksi tarpeellinen lomakkeelle B laadittu taikka elake- tai invali-
dihuoltohakemukseen liitettava suppea lausunto, C-lausunto) 14,19

1.2

Perusteellinen lausunto, joka siséltdé sairauden, vamman tai invalidi-
teetin kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tyoky-
vyttomyys- tai haitta-asteesta, laéke- tai muun hoidon tarpeesta, kor-
vattavuudesta, hengenvaarallisuusasteesta ja vastaavista seikoista
(esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemiseksi tarpeelli-
nen lomakkeelle B laadittu taikka poliisi-, huolto- tai muille viranomai-
sille annettava perusteellinen lausunto) tai perusteellinen ja

aikaa vieva elakehakemukseen liitettdva lausunto 16,22
1.3

Oikeustoimikelpoisuutta koskeva lausunto (esim. testamentin tekoa,
avioliittolupaa tai holhouslain mukaisen paatoksen tekemisté varten) 24,33

2

Tapaturmavakuutuslain 29 8:ssa tarkoitetulle vakuutuslaitokselle
vakuutetun potilaan tutkimuksen tai hoidon perusteella annettavat
la&karintodistukset ja -lausunnot niiden laadusta riippuen

2.1
Tavallinen laakarintodistus 10,14
2.2
Perusteellinen laakarintodistus tai -lausunto 17,74
2.3
Laaja ja aikaa vieva ladkarintodistus tai -lausunto 24,33

Soveltamisohje

Potilaan  hoitoon liittyvistd  laakarintodistuksista ja -
lausunnoista ei suoriteta palkkiota. Laakarintodistus tai -
lausunto on potilaan hoitoon liittyva (ei siis palkkioon oikeutta-
va), kun se annetaan sairaalassa tai poliklinikalla hoidettavana
tai tutkittavana olevalle potilaalle

1 tyOnantajalta haettavaa sairauslomaa varten

2 toiseen sairaanhoitolaitokseen paasemista varten
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3  sairauden hoidon vuoksi tarpeellisen ladkinnallisen toi-
menpiteen suorittamista varten (esim. raskauden kes-
keyttdminen tai steriloiminen).

slp12liite03-netti.docx 6



LITE 3 I SAIRAALALAAKARITI PAIVYSTYS

1 PAIVYSTYS

38 Aktiivipdivystyksen korvaukset seka muun ty6paikkapaivystyksen ja

vapaam

1 mom.

2 mom.

slp12liite03-netti.docx

uotoisen paivystyksen aktiivityon korvaukset

Kultakin aktiivipaivystyksen paivystystunnilta seka muun tyopaikka-
paivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityotunnilta
maksetaan 55 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaavasti
korotettu vapaa-aika.

Huomautus

Vapaamuotoisen ja muun tydpaikkapaivystyksen peruskorva-
ukset maaraytyvat taman sopimuksen yleisen osan 15 8:n 6
momentin mukaan.

Mikali vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityd kestaa alle tunnin,
suoritetaan aktiivitydstd 1 momentin mukainen korvaus kuitenkin
yhdelta tunnilta. Mikali samaan tuntiin sisdltyy useampia alle tunnin
mittaisia aktiivityorupeamia tai aktiivitydn ohella puhelinkonsultaati-
oita, suoritetaan naista yhteensd enintd&n yhden tunnin korvaus.
Saman tunnin tarkastelu tehd&&n kronologisessa jarjestyksessa ak-
tiivitydrupeaman alkamisesta eteenpain.

Muun tydpaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktii-
vityon katsotaan alkavan siitd, kun tyopaikkapaivystgja kutsun saa-
tuaan lahtee valittomasti tydhon tai kun vapaamuotoisessa paivys-
tyksessa oleva kutsun saatuaan on saapunut paivystyspisteeseen
ryhtydkseen valittomasti tyohon. Aktiivityd paattyy siihen, kun ao.
ty0 on suoritettu ja ladkari jattdd ao. tydskentelypisteen tms.

Puhelinkonsultaatioon kaytetty aika katsotaan aktiivityoksi. Muun
tyopaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aikana ta-
pahtuneesta puhelinkonsultaatiosta suoritetaan puheluun kulunutta
aikaa vastaava korvaus, paitsi jos samalta tunnilta suoritetaan ylla
todettu enintdan yhden tunnin korvaus.

Puhelinkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa puhe-
linneuvottelua paivystavan ladkarin ja saman sairaalan toisen péi-
vystavan laakarin (yleensa ns. etu- tai takapaivystéjien) tai potilaan
hoidosta la&kéarin poissa ollessa lahinnd vastuussa olevan hoito-
henkilokuntaan kuuluvan kanssa taikka toisen sairaalan tai terveys-
keskuksen paivystavan ladkarin kanssa.
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Puhelinkonsultaatiosta ei suoriteta korvausta, mikali laakari pelkas-
taan kutsutaan sairaalaan, taikka han mahdolliset hoito-ohjeet an-
nettuaan lahtee soiton johdosta sairaalaan.

Soveltamisohje

Puhelinkonsultaatiosta tulee olla luotettava selvitys (paivays,
kellonaika, konsultoinnin pyyt&ja ja syy seka kesto). Jos puhe-
lun kesto on 15 minuuttia, merkitddn puhelun kestoksi 15 mi-
nuuttia ja 1 momentin mukainen korvaus suoritetaan 15 mi-
nuutilta.

Epamukavan ty6ajan korvaukset aktiivipaivystyksessa
seka muun tyopaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen
paivystyksen aktiivityosta

Aktiivipaivystyksen paivystystunnilta sek& muun tydpaikkapaivys-
tyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityotunnilta, mukaan
lukien puhelinkonsultaatioon kaytetty aika, suoritetaan KVTES:n
tyOaikaluvun 19 8:ssd maaratty sunnuntai-, lauantai- ja aattokorva-
us seka 20 8:n 1 momentissa maaratty iltatyokorvaus. Korvaukset
suoritetaan KVTES:n tydaikaluvun 19 ja 20 8:ssa todetuilta ajoilta.
KVTES:n 20 8:n 2 momentissa tarkoitetun y6tyon raha- tai vapaa-
aikakorvaus on seuraava:

aktiivipaivystyksessa 30-100 % kuitenkin siten, ettd yotydkorvaus
on

— véahintdan 60 %, kun ao. aktiivipaivystysvakanssin aktiivityo-
maara on keskimaarin vahintdan 75 %, ja

— 100 %, kun ao. aktiivipdivystysvakanssin aktiivityémaara on
keskimaarin vahintaan 85 %, seka

muussa tyopaikkapaivystyksessa ja vapaamuotoisessa paivystyk-
sessa 100 %.

Soveltamisohje

Ks. korvauksen suorittamisesta yleisen osan 15 8:n 6 momen-
tin soveltamisohje seka yleisen osan 21 ja 22 §:t.
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[l SIVUVIRANHALTIJOIDEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

4 8 Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot

Erikoissairaanhoitolain (1062/89) 28 8:sséa tarkoitettujen sivuviran-
haltijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman pykalan mu-
kaan.

Paytakirjamerkintd

Yliopistollisissa sairaaloissa sovelletaan edelleen 30.11.1994
voimassa olleen la&dkarisopimuksen 6 8:n 7 momentin (KVTES
1992-1993 liite 35 6 § 7 momentti) siirtymamaarayksia.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut sivuviranhaltijat ovat ao. yliopiston paavirois-
sa, minka lisdksi he toimivat yliopistollisen sairaalan sivuviras-
sa. Ylildadkarin ja apulaisylilaadkarin (professori) sivuvirkojen
palkkioista hinnoittelemattomina paattaa tybnantaja.

1 mom. Peruspalkka

Sivuviranhaltijoille maksetaan sairaalatyosta vahintddn seuraava
tehtavakohtainen palkka:

Peruspalkka €/kk 1-2:2010

L3SL9003 Erikoislaékari 30 % liitteen 3 1 §:n palkkahinnoit-
(apulaisopettaja/yliassistentti) |telun 2 kohdan (erikoislaakari,
osastonlaakari) peruspalkasta

L3SL9004 Erikoistuva laakari (assistentti) |20 % liitteen 3 1 8:n palkkahinnoit-
telun 2 kohdan (erikoislaakari,
osastonlaakari) peruspalkasta

2 mom. Henkilokehtaisen-lisdnvuesisidennatnen-osa-Tyokokemuslisa

Sivuviranhaltijoilla noudatetaan KVTES:n palkkausluvun 6 12 8:n
maaraysta henkilokehtaisenisdn-vuesisidennaisesta—osasta tyoko-
kemuslisasta. Muesisidennainen-osa Tyokokemuslisa lasketaan si-
vuviranhaltijan tehtdvakohtaisesta palkasta. Lisdan oikeuttavana
palveluna pidetaan myds toimimista tassé tarkoitetuissa sivuvirois-
sa.
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3 mom.

4 mom.

5 mom.
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Harkinnanvarathen-h Henkilokohtainen lisé ja tehtavalisa

Edella 2 mom:ssa maaratyn lisaksi voidaan sivuviranhaltijalle mak-
saa KVTES:n tarkoittamaa henkil6kohtaista lisda ja tavanomaisten
tehtavien lisaksi maaratyista lisatehtavista erillista tehtavalisaa yh-
teensa enintaan 840,94 €, ellei paikallisesti erityisesta syysta toisin
paateta. Lisat ovat varsinaista palkkaa.

Paivystyskorvaukset

Sivuviranhaltijan paivystyskorvaukset maaraytyvat taman liitteen ja
yleisen osan 15 8:n 6 momentin mukaan kuitenkin siten, ettd ao.
korvausmaarayksissa tarkoitettuna kuukausi- ja varsinaisena palk-
kana pidetddn vastaavan sairaalalddkarin kuukausi- ja varsinaista
palkkaa. Paivystyksen aikaista aktiivityota korvattaessa otetaan
huomioon vain sairaalaladkarin tehtaviin kaytetty aika. Korvattaessa
paivystyksenaikainen aktiivityd vapaa-aikana se annetaan viikon pi-
tuisina vapaina, jolloin laakarin palkkiosta véahennetaan vastaava
osuus, joka on viikkoa kohden palkkion euroméara jaettuna luvulla
4,3.

Soveltamisohje

Sivuviranhaltijoiden tybaikaa ei ole sopimuksessa maaritelty,
vaan sen suhteen noudatetaan aiemmin yleisesti omaksuttua
kaytantoa. Yliopistoviranhaltijoiden tybaikaa ei ole tarkoituk-
senmukaista erotella toisaalta sairaalaty6hon ja toisaalta yli-
opiston viran hoidosta aiheutuviin tehtaviin.

Sivuviranhaltijoiden paivystyskorvaukset maaraytyvat paa-
saantdisesti samalla tavoin kuin muiden sairaalaladkarien.
Paivystyksenaikaisena aktiivitybna otetaan huomioon vain sai-
raalalaakarin tehtavissa toimittu aika. Mikali 1aakari paivystys-
aikanaan suorittaa yliopiston p&éavirkaan kuuluvia tehtavia,
naihin kulunutta aikaa ei oteta huomioon paivystyksenaikaista
aktiivityota korvattaessa.

Vuosi- ja sairausloma seka aitiys- ja isyysvapaa

Sivuviranhaltijan vuosiloma, lomaraha sek& sairausloma, ja aitiys-
ja isyysvapaa maaraytyvat kuten p&avirassa toimivan sairaalalaa-
karin. KVTES:n ao. maarayksissa tarkoitettuna varsinaisena palk-
kana pidetadn edella 1 momentissa mainittua tehtavakohtaista
palkkaa mahdollisine 2 ja 3 momenteissa maarattyine lisineen.
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