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LIITE 3 
SAIRAALALÄÄKÄRIT  

I PALKKAUS 

1 a § Palkkahinnoittelu 1.5.2011 1.1.2012 lukien 

Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 
1  
Ylilääkärit/verrattavassa asemassa olevat 
Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoislääkärin oikeutta   
1.1 
Ylilääkäri, hallintoylilääkäri, osastonylilääkäri  
yliopistollisessa sairaalassa  
L3SL1100 5 393,44 
1.2 
Muut ylilääkärit ja apulaisylilääkärit/verrattavassa  
asemassa olevat  
L3SL1200 4 899,09 
2 
Erikoislääkäri, osastonlääkäri  
Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoislääkärin oikeutta  
  
L3SL3000 4 319,06 
Määräystä sovelletaan myös erikoislääkäriin, joka on  
erikoistumassa toiselle erikoisalalle, jos hänellä jo  
olevasta erikoislääkärin oikeudesta on olennaista  
hyötyä hänen nykyisessä virassaan.  
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Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 
3.3 3.1 
Laillistettu lääkäri, joka on toiminut yhteensä vähintään 4 3  
vuotta laillistetun lääkärin virassa/tehtävässä 
erikoistumiskoulutukseen hyväksyttävässä lääkärin  
tehtävässä/virassa 
 
Sovelletaan KVTES II luvun 12 § työkokemuslisämääräyk-
siä. Hyväksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistet-
tuna lääkärinä työskentely.  
L3SL4103 3 637,00 
 
3.1 3.2 
Laillistettu lääkäri  
L3SL4100 3 174,89 
 
3.2 
Laillistettu lääkäri, joka on toiminut vähintään 2 vuotta  
erikoistumiskoulutukseen hyväksyttävässä lääkärin  
tehtävässä/virassa 
L3SL4102  
 
Em. palveluista (2 ja 4 v) on henkilön esitettävä  
luotettava selvitys työnantajalle.  
4 
Lääketieteen opiskelijat  
Peruspalkka on hoidettavasta lääkärin virasta/tehtävästä 
riippumatta   
L3SL5000  2 367,94 

1 b § Palkkahinnoittelu 1.2.2013 

 

Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 
1  
Ylilääkärit/verrattavassa asemassa olevat 
Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoislääkärin oikeutta   
1.1 
Ylilääkäri, hallintoylilääkäri, osastonylilääkäri  
yliopistollisessa sairaalassa  
L3SL1100 5 571,42 
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Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 
1.2 
Muut ylilääkärit ja apulaisylilääkärit/verrattavassa  
asemassa olevat  
L3SL1200 5 060,76 
2 
Erikoislääkäri, osastonlääkäri  
Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoislääkärin oikeutta  
  
L3SL3000 4 461,59 
Määräystä sovelletaan myös erikoislääkäriin, joka on  
erikoistumassa toiselle erikoisalalle, jos hänellä jo  
olevasta erikoislääkärin oikeudesta on olennaista  
hyötyä hänen nykyisessä virassaan.  
  
3.3 3.1 
Laillistettu lääkäri, joka on toiminut yhteensä vähintään 4 3  
vuotta laillistetun lääkärin virassa/tehtävässä 
erikoistumiskoulutukseen hyväksyttävässä lääkärin  
tehtävässä/virassa 
Sovelletaan KVTES II luvun 12 § työkokemuslisämääräyk-
siä. Hyväksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistet-
tuna lääkärinä työskentely.  
L3SL4103 3 757,02 
 
3.1 3.2 
Laillistettu lääkäri  
L3SL4100 3 279,66 
 
3.2 
Laillistettu lääkäri, joka on toiminut vähintään 2 vuotta  
erikoistumiskoulutukseen hyväksyttävässä lääkärin  
tehtävässä/virassa 
L3SL4102  
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Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 
 
 
Em. palveluista (2-4 v) on henkilön esitettävä  
luotettava selvitys työnantajalle.  
4 
Lääketieteen opiskelijat  
Peruspalkka on hoidettavasta lääkärin virasta/tehtävästä 
riippumatta   
L3SL5000  2 446,08 

Soveltamisohje 

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ks. liitteen 1 1 §:n sovelta-
misohje 1.  

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset 

Sairaanhoitopiirin johtajaylilääkärin virka ja sairaalan johtavan 
lääkärin päätoiminen virka ovat hinnoittelemattomia virkoja, 
joiden palkkauksesta päättää työnantaja. Samoin hinnoittelun 
ulkopuolisia ovat ylilääkäri sivutoimisena johtavana lääkärinä 
ja tulosvastaavana toimiva ylilääkäri.  

2 Ylilääkäri/verrattavassa asemassa oleva 

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan lääkäriä, joka 
on asemansa ja tehtäviensä puolesta ylilääkäriin verrattavissa 
ja jonka päätehtävänä on johtaminen. 

2 § Lääkärintodistus- ja -lausuntopalkkiot  

Tätä määräystä ei sovelleta 1 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitet-
tuihin lääketieteen opiskelijoihin. 

Lääkärille maksetaan lääkärintodistuksista ja -lausunnoista, jotka 
eivät liity potilaan hoitoon, jäljempänä sanotut palkkiot. Alan erikois-
lääkärille maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.  
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Lääkärintodistus- ja lausuntopalkkiot 
 

Palkkio/€ 
1 
Lääkärinlausunnot 

  

1.1 
Suppea lausunto, joka sisältää sairauden, vamman tai invaliditeetin 
kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen työkyvyttö-
myys- tai haitta-asteesta, lääke- tai muun hoidon tarpeesta ja vas-
taavista seikoista (esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden ha-
kemiseksi tarpeellinen lomakkeelle B laadittu taikka eläke- tai invali-
dihuoltohakemukseen liitettävä suppea lausunto, C-lausunto)  

  
 
 
 
 
 
14,19 

1.2 
Perusteellinen lausunto, joka sisältää sairauden, vamman tai invalidi-
teetin kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen työky-
vyttömyys- tai haitta-asteesta, lääke- tai muun hoidon tarpeesta, kor-
vattavuudesta, hengenvaarallisuusasteesta ja vastaavista seikoista 
(esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemiseksi tarpeelli-
nen lomakkeelle B laadittu taikka poliisi-, huolto- tai muille viranomai-
sille annettava perusteellinen lausunto) tai perusteellinen ja  
aikaa vievä eläkehakemukseen liitettävä lausunto  

  
 
 
 
 
 
 
 
16,22 

1.3 
Oikeustoimikelpoisuutta koskeva lausunto (esim. testamentin tekoa, 
avioliittolupaa tai holhouslain mukaisen päätöksen tekemistä varten) 

  
 
24,33 

2 
Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssä tarkoitetulle vakuutuslaitokselle  
vakuutetun potilaan tutkimuksen tai hoidon perusteella annettavat  
lääkärintodistukset ja -lausunnot niiden laadusta riippuen 

  

2.1 
Tavallinen lääkärintodistus 

  
10,14 

2.2  
Perusteellinen lääkärintodistus tai -lausunto 

  
17,74 

2.3  
Laaja ja aikaa vievä lääkärintodistus tai -lausunto 

  
24,33 

Soveltamisohje 

Potilaan hoitoon liittyvistä lääkärintodistuksista ja -
lausunnoista ei suoriteta palkkiota. Lääkärintodistus tai -
lausunto on potilaan hoitoon liittyvä (ei siis palkkioon oikeutta-
va), kun se annetaan sairaalassa tai poliklinikalla hoidettavana 
tai tutkittavana olevalle potilaalle 

1 työnantajalta haettavaa sairauslomaa varten 

2 toiseen sairaanhoitolaitokseen pääsemistä varten 
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3 sairauden hoidon vuoksi tarpeellisen lääkinnällisen toi-
menpiteen suorittamista varten (esim. raskauden kes-
keyttäminen tai steriloiminen).  
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II PÄIVYSTYS 

3 § Aktiivipäivystyksen korvaukset sekä muun työpaikkapäivystyksen ja  
vapaamuotoisen päivystyksen aktiivityön korvaukset 

1 mom. Kultakin aktiivipäivystyksen päivystystunnilta sekä muun työpaikka-
päivystyksen ja vapaamuotoisen päivystyksen aktiivityötunnilta 
maksetaan 55 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaavasti 
korotettu vapaa-aika. 

Huomautus 

Vapaamuotoisen ja muun työpaikkapäivystyksen peruskorva-
ukset määräytyvät tämän sopimuksen yleisen osan 15 §:n 6 
momentin mukaan. 

2 mom. Mikäli vapaamuotoisen päivystyksen aktiivityö kestää alle tunnin, 
suoritetaan aktiivityöstä 1 momentin mukainen korvaus kuitenkin 
yhdeltä tunnilta. Mikäli samaan tuntiin sisältyy useampia alle tunnin 
mittaisia aktiivityörupeamia tai aktiivityön ohella puhelinkonsultaati-
oita, suoritetaan näistä yhteensä enintään yhden tunnin korvaus. 
Saman tunnin tarkastelu tehdään kronologisessa järjestyksessä ak-
tiivityörupeaman alkamisesta eteenpäin. 

Muun työpaikkapäivystyksen ja vapaamuotoisen päivystyksen aktii-
vityön katsotaan alkavan siitä, kun työpaikkapäivystäjä kutsun saa-
tuaan lähtee välittömästi työhön tai kun vapaamuotoisessa päivys-
tyksessä oleva kutsun saatuaan on saapunut päivystyspisteeseen 
ryhtyäkseen välittömästi työhön. Aktiivityö päättyy siihen, kun ao. 
työ on suoritettu ja lääkäri jättää ao. työskentelypisteen tms. 

Puhelinkonsultaatioon käytetty aika katsotaan aktiivityöksi. Muun 
työpaikkapäivystyksen ja vapaamuotoisen päivystyksen aikana ta-
pahtuneesta puhelinkonsultaatiosta suoritetaan puheluun kulunutta 
aikaa vastaava korvaus, paitsi jos samalta tunnilta suoritetaan yllä 
todettu enintään yhden tunnin korvaus.  

Puhelinkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa puhe-
linneuvottelua päivystävän lääkärin ja saman sairaalan toisen päi-
vystävän lääkärin (yleensä ns. etu- tai takapäivystäjien) tai potilaan 
hoidosta lääkärin poissa ollessa lähinnä vastuussa olevan hoito-
henkilökuntaan kuuluvan kanssa taikka toisen sairaalan tai terveys-
keskuksen päivystävän lääkärin kanssa.  
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Puhelinkonsultaatiosta ei suoriteta korvausta, mikäli lääkäri pelkäs-
tään kutsutaan sairaalaan, taikka hän mahdolliset hoito-ohjeet an-
nettuaan lähtee soiton johdosta sairaalaan. 

Soveltamisohje 

Puhelinkonsultaatiosta tulee olla luotettava selvitys (päiväys, 
kellonaika, konsultoinnin pyytäjä ja syy sekä kesto). Jos puhe-
lun kesto on 15 minuuttia, merkitään puhelun kestoksi 15 mi-
nuuttia ja 1 momentin mukainen korvaus suoritetaan 15 mi-
nuutilta. 

3 mom. Epämukavan työajan korvaukset aktiivipäivystyksessä  
sekä muun työpaikkapäivystyksen ja vapaamuotoisen 
päivystyksen aktiivityöstä 

Aktiivipäivystyksen päivystystunnilta sekä muun työpaikkapäivys-
tyksen ja vapaamuotoisen päivystyksen aktiivityötunnilta, mukaan 
lukien puhelinkonsultaatioon käytetty aika, suoritetaan KVTES:n 
työaikaluvun 19 §:ssä määrätty sunnuntai-, lauantai- ja aattokorva-
us sekä 20 §:n 1 momentissa määrätty iltatyökorvaus. Korvaukset 
suoritetaan KVTES:n työaikaluvun 19 ja 20 §:ssä todetuilta ajoilta. 
KVTES:n 20 §:n 2 momentissa tarkoitetun yötyön raha- tai vapaa-
aikakorvaus on seuraava: 

1 aktiivipäivystyksessä 30–100 % kuitenkin siten, että yötyökorvaus 
on  

– vähintään 60 %, kun ao. aktiivipäivystysvakanssin aktiivityö-
määrä on keskimäärin vähintään 75 %, ja  

– 100 %, kun ao. aktiivipäivystysvakanssin aktiivityömäärä on  
keskimäärin vähintään 85 %, sekä 

 2 muussa työpaikkapäivystyksessä ja vapaamuotoisessa päivystyk-
sessä 100 %. 

Soveltamisohje 

Ks. korvauksen suorittamisesta yleisen osan 15 §:n 6 momen-
tin soveltamisohje sekä yleisen osan 21 ja 22 §:t.  
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III SIVUVIRANHALTIJOIDEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT 

4 § Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden  
palvelussuhteen ehdot 

Erikoissairaanhoitolain (1062/89) 28 §:ssä tarkoitettujen sivuviran-
haltijoiden palvelussuhteen ehdot määräytyvät tämän pykälän mu-
kaan. 

Pöytäkirjamerkintä 

Yliopistollisissa sairaaloissa sovelletaan edelleen 30.11.1994 
voimassa olleen lääkärisopimuksen 6 §:n 7 momentin (KVTES 
1992–1993 liite 35 6 § 7 momentti) siirtymämääräyksiä. 

Soveltamisohje 

Tässä tarkoitetut sivuviranhaltijat ovat ao. yliopiston päävirois-
sa, minkä lisäksi he toimivat yliopistollisen sairaalan sivuviras-
sa. Ylilääkärin ja apulaisylilääkärin (professori) sivuvirkojen 
palkkioista hinnoittelemattomina päättää työnantaja.  

1 mom. Peruspalkka 

Sivuviranhaltijoille maksetaan sairaalatyöstä vähintään seuraava 
tehtäväkohtainen palkka: 

  Peruspalkka €/kk 1.2.2010 
   
L3SL9003 Erikoislääkäri  

(apulaisopettaja/yliassistentti) 
30 % liitteen 3 1 §:n palkkahinnoit-
telun 2 kohdan (erikoislääkäri, 
osastonlääkäri) peruspalkasta 

L3SL9004 Erikoistuva lääkäri (assistentti) 20 % liitteen 3 1 §:n palkkahinnoit-
telun 2 kohdan (erikoislääkäri, 
osastonlääkäri) peruspalkasta 

2 mom. Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa Työkokemuslisä 

Sivuviranhaltijoilla noudatetaan KVTES:n palkkausluvun 6 12 §:n 
määräystä henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaisesta osasta työko-
kemuslisästä. Vuosisidonnainen osa Työkokemuslisä lasketaan si-
vuviranhaltijan tehtäväkohtaisesta palkasta. Lisään oikeuttavana 
palveluna pidetään myös toimimista tässä tarkoitetuissa sivuvirois-
sa. 
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3 mom. Harkinnanvarainen h Henkilökohtainen lisä ja tehtävälisä 

Edellä 2 mom:ssa määrätyn lisäksi voidaan sivuviranhaltijalle mak-
saa KVTES:n tarkoittamaa henkilökohtaista lisää ja tavanomaisten 
tehtävien lisäksi määrätyistä lisätehtävistä erillistä tehtävälisää yh-
teensä enintään 840,94 €, ellei paikallisesti erityisestä syystä toisin 
päätetä. Lisät ovat varsinaista palkkaa. 

4 mom. Päivystyskorvaukset 

Sivuviranhaltijan päivystyskorvaukset määräytyvät tämän liitteen ja 
yleisen osan 15 §:n 6 momentin mukaan kuitenkin siten, että ao. 
korvausmääräyksissä tarkoitettuna kuukausi- ja varsinaisena palk-
kana pidetään vastaavan sairaalalääkärin kuukausi- ja varsinaista 
palkkaa. Päivystyksen aikaista aktiivityötä korvattaessa otetaan 
huomioon vain sairaalalääkärin tehtäviin käytetty aika. Korvattaessa 
päivystyksenaikainen aktiivityö vapaa-aikana se annetaan viikon pi-
tuisina vapaina, jolloin lääkärin palkkiosta vähennetään vastaava 
osuus, joka on viikkoa kohden palkkion euromäärä jaettuna luvulla 
4,3. 

Soveltamisohje 

Sivuviranhaltijoiden työaikaa ei ole sopimuksessa määritelty, 
vaan sen suhteen noudatetaan aiemmin yleisesti omaksuttua 
käytäntöä. Yliopistoviranhaltijoiden työaikaa ei ole tarkoituk-
senmukaista erotella toisaalta sairaalatyöhön ja toisaalta yli-
opiston viran hoidosta aiheutuviin tehtäviin. 

Sivuviranhaltijoiden päivystyskorvaukset määräytyvät pää-
sääntöisesti samalla tavoin kuin muiden sairaalalääkärien. 
Päivystyksenaikaisena aktiivityönä otetaan huomioon vain sai-
raalalääkärin tehtävissä toimittu aika. Mikäli lääkäri päivystys-
aikanaan suorittaa yliopiston päävirkaan kuuluvia tehtäviä, 
näihin kulunutta aikaa ei oteta huomioon päivystyksenaikaista 
aktiivityötä korvattaessa. 

5 mom. Vuosi- ja sairausloma sekä äitiys- ja isyysvapaa 

Sivuviranhaltijan vuosiloma, lomaraha sekä sairausloma, ja äitiys- 
ja isyysvapaa määräytyvät kuten päävirassa toimivan sairaalalää-
kärin. KVTES:n ao. määräyksissä tarkoitettuna varsinaisena palk-
kana pidetään edellä 1 momentissa mainittua tehtäväkohtaista 
palkkaa mahdollisine 2 ja 3 momenteissa määrättyine lisineen. 

 


