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TYÖEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILÖSTÖN 
TYÖEHTOSOPIMUKSEN (TTES 2018–2019) MUUTTAMISESTA 

TTES 2018–2019:n 61 §:n 1 momentin palkallisen sairausloman pituutta koskevan mää-
räyksen soveltamisohjeen toinen ja kolmas kappale muutetaan seuraaviksi: 

Työntekijän oikeus 1 momentin mukaiseen palkalliseen sairauslomaan 
päättyy viimeistään, kun työntekijälle työsuhteen perusteella myönnetyn 
työkyvyttömyyseläkkeen tai määräaikaisen kuntoutustuen maksaminen al-
kaa. 

Mikäli työkyvyttömyyseläkettä tai määräaikaista kuntoutustukea maksetaan 
takautuvasti ja työntekijälle on maksettu samalta ajalta 1 momentin mu-
kaan sairausajan palkkaa, työnantajalla on oikeus saada eläke-etuus  
ko. ajalta. Työkyvyttömyyseläkkeen tai määräaikaisen kuntoutustuen ja 
sairausajan palkan erotusta ei tällöin peritä takaisin. Mikäli takautuva eläke 
on maksettu työntekijälle itselleen, peritään samalta ajalta maksettu elä-
kettä vastaava osuus sairausajan palkasta takaisin työntekijältä, jos sai-
rausajan palkan määrä on eläkettä suurempi. 

Työntekijä on velvollinen viipymättä toimittamaan työnantajalle eläkkeestä 
eläkelaitoksen antaman todistuksen ja ilmoittamaan työnantajalle hänelle 
maksetun eläkkeen määrän, mikäli eläke on maksettu hänelle itselleen. 

Muutos tulee voimaan TTES 2018–2019 sopimuskauden alusta lukien eli 1.2.2018  
lukien. 

Helsingissä 19. huhtikuuta 2018 

KUNNALLINEN TYÖMARKKINALAITOS 
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