TYOEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON
TYOEHTOSOPIMUKSEN (TTES 2018-2019) MUUTTAMISESTA

TTES 2018-2019:n 61 8:n 1 momentin palkallisen sairausloman pituutta koskevan maéa-
rayksen soveltamisohjeen toinen ja kolmas kappale muutetaan seuraaviksi:

Tyontekijan oikeus 1 momentin mukaiseen palkalliseen sairauslomaan
paattyy viimeistaan, kun tyontekijélle tydsuhteen perusteella myoénnetyn
tyokyvyttomyyselakkeen tai maaraaikaisen kuntoutustuen maksaminen al-
kaa.

Mikali tyokyvyttomyyselaketta tai méaraaikaista kuntoutustukea maksetaan
takautuvasti ja tyontekijalle on maksettu samalta ajalta 1 momentin mu-
kaan sairausajan palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada eldke-etuus

ko. ajalta. Tyokyvyttomyyseldkkeen tai méaraaikaisen kuntoutustuen ja
sairausajan palkan erotusta ei talléin perita takaisin. Mikali takautuva eldke
on maksettu tyontekijalle itselleen, peritaan samalta ajalta maksettu ela-
kettd vastaava osuus sairausajan palkasta takaisin tyontekijalta, jos sai-
rausajan palkan maara on elakettd suurempi.

Tyontekija on velvollinen viipymatta toimittamaan tyénantajalle eldkkeesta
elékelaitoksen antaman todistuksen ja ilmoittamaan tydnantajalle hanelle
maksetun eldkkeen maaran, mikali elake on maksettu hanelle itselleen.

Muutos tulee voimaan TTES 2018-2019 sopimuskauden alusta lukien eli 1.2.2018
lukien.
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