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PROTOKOLL OM ANSTALLNINGSVILLKOREN FOR DEM SOM HOR
TILL TEHY RF OCH OM ORGANISERINGEN AV TEHY RF:S STALLNING

§1
Tillampningsomrade och giltighet

mom. 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

Anstallningsvillkoren for de arbetstagare och tjansteinnehavare som arbetar
inom tillampningsomradet for det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollek-
tivavtalet och hor till Tehy rf féljer fran 19.11.2007 bestammelserna i det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2007—2009 (AKTA) inklu-
sive det separata protokollet om framjande av likalon och uppratthallande av 16-
nernas konkurrenskraft i kommunerna och samkommunerna ar 2008 och 2009
(det s.k. likalonsprotokollet), om inte nagot annat foljer av detta protokoll.

Bestdmmelserna i 8 7 (ersattningar for resekostnader), 8 8 (medlemsavgifter till
fackféreningar), 8 10 (fortlopande forhandlingar) och 8§ 14 (betalning av juste-
rade I6ner) i underteckningsprotokollet till AKTA 2007—2009 iakttas ocksa som
ingadende i detta protokoll. Ovriga bestammelser i AKTA:s underteckningsproto-
koll tillampas till den del som sarskilt anges nedan i detta protokoll.

Om en arbetstagare eller tjansteinnehavare ar eller har varit berattigad till den
engangspott som avses i 8§ 6 i underteckningsprotokollet till AKTA, tillampas inte
|6nejusteringen per 1.2.2008 som avses i § 2 mom.1 i detta protokoll.

mom. 2 Giltighetstid

Detta protokoll géller till och med 31.1.2010 med undantag av 8 5—7 nedan vars
giltighetstid fortsatter till och med 31.12.2011 om inget annat avtalas fére det om
innehallet i ovan namnda bestammelser genom ett arbets- eller tjanstekollektiv-
avtal dar Kommunala arbetsmarknadsverket och Tehy rf eller en organisation
som foretrader foreningen ar parter.

§2
Lonejusteringar 2007-2009

mom. 1 Allménna forhéjningar 1.1.2008, 1.9.2008, 1.5.2009 och 1.9.2009

Arbetstagarnas och tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade |6ner och det indivi-
duella tillagg som avses i § 6 i Ionekapitlet i AKTA hojs 1.2.2008 med 4 %.
Denna allmanna forhojning ersatter den allmanna férhéjning som skulle betalas
1.10.2007 enligt bestammelsen i § 2 i underteckningsprotokollet till AKTA.

Arbetstagarnas och tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner och det indivi-
duella tillagg som avses i 8§ 6 i [6bnekapitlet i AKTA hdjs 1.5.2009 med 0,5 %.
Denna allmanna forhojning ersatter den lokala justeringspott pa 0,5 % som
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skulle betalas 1.5.2009 enligt bestammelsen i likaldnsprotokollet punkt 2 stycke
3 och punkt 3.2.

| 6vrigt foljer de allmanna forhéjningarna bestammelsen i § 2 i undertecknings-
protokollet till AKTA 2007—-20009.

mom. 2 Hojningar av l6neséattningar 1.1.2008, 1.2.2008, 1.9.2008,
1.5.2009 och 1.9.2009

| AKTA, loneséattningsbilaga 3 (Vardpersonal inom halso- och sjukvarden) hojs
1.1.2008 grundlénen for I6nesattningspunkten ledningsuppgifter (03HOI010)
med 200 euro, grundlénen for Ionesattningspunkten chefsuppgifter (03HOI1020)
med 100 euro och grundlonen for [6nesattningspunkten kravande yrkesuppgifter
inom varden (03HO030) med 75 euro.

| AKTA lonesattningsbilaga 3 (Vardpersonal inom halso- och sjukvarden) hojs
1.2.2008 grundlénerna for Ioneséttningspunkterna ledningsuppgifter
(03HOI010), chefsuppgifter (03HOI1020) och kravande yrkesuppgifter inom var-
den (03HO030) genom en allman forhojning pa 4 %. Dartill hojs grundldnerna
for dessa lonesattningspunkter 1.5.2009 genom en allman forhojning pa 0,5 %
som ersatter den lokala justeringspott pa 0,5 % som skulle betalas 1.5.2009 en-
ligt likalénsprotokollet punkt 2 stycke 3 och punkt 3.2.

| 6vrigt foljer I6nesattningen bestammelserna i AKTA 2007-2009 till och med
31.12.2009.

mom. 3 Hdjningar i Ionesattningar och av uppgiftsrelaterade I6ner 1.1.2008
som ingar i justeringspotten enligt likaldnsprotokollet

Utdver vad som anges i mom. 1 och 2 ovan hdjs den uppgiftsrelaterade l16nen
for en arbetstagare eller tjansteinnehavare och I6nesattningarna i AKTA
1.1.2008 pa samma satt som enligt likalonsprotokollet punkt 2 stycke 2 och
punkt 3.1. Denna bestammelse ersatter de hojningar som enligt ovan ndmnda
punkter i likaldnsprotokollet skulle betalas 1.3.2008.

mom. 4 Lokala justeringspotter 1.1.2008 och 1.5.2009 och utrakning av potterna

Den lokala justeringspott pa 0,5 % som enligt § 3 i underteckningsprotokollet till
AKTA 2007-2009 skulle betalas 1.3.2008, betalas 1.1.2008.

Den lokala justeringspotten (0,3 %) 1.5.2009 enligt AKTA § 3 betalas pa det satt
som anges i ovan namnda bestammelser.

De ovan namnda lokala justeringspotterna beraknas pa lonesumman for de an-
stallda som omfattas av detta protokoll.
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83
Engangsersattning

En erséattning pa 270 euro som motsvarar den engangspott som avses i be-
stammelsen i 8 6 i underteckningsprotokollet till AKTA betalas till arbetstagare
och tjansteinnehavare pa de grunder som narmare anges i namnda bestam-
melse, dock under forutsattning att arbetstagaren eller tjansteinnehavaren ar
medlem i Tehy rf 19.11.2007.

§4
Justeringspott for framjande av likalon 1.1.2010

mom. 1 For att uppna de mal som stallts fér aren 2007—2010 i regeringsprogrammet och i lika-
|lonsprogrammet som undertecknades av arbetsmarknadens centralorganisationer
2005, hojs I6nerna for de utbildade kvinnodominerade grupper dar Ionerna inte mots-
varar arbetets krav 1.1.2010 pa de satt som anges i mom. 2—4 nedan.

mom. 2 Hojningar i ldnesattningarna 1.1.2010

| AKTA 2007-2009 |6nesattningsbilaga 3 héjs grundlénerna for I6nesattnings-
punkterna ledningsuppgifter (03HOI010), chefsuppgifter (03HOI020) och kra-

vande yrkesuppgifter inom varden (03HO030), férutom enligt vad som anges

ovan i detta protokoll, ocksd med 1,3 % 1.1.2010.

Utdver vad som ségs ovan hdjs 1.1.2010 grundlénen for [6nesattningspunkten

ledningsuppgifter (03HO1010) med 60 euro, grundlénen for I6neséattningspunk-
ten chefsuppgifter (03HO1020) med 40 euro och grundlénen fér I6nesattnings-
punkten kravande yrkesuppgifter inom varden (03HO1030) med 30 euro.

mom. 3 Hojningar av uppgiftsrelaterade I6ner 1.1.2010
Den uppgiftsrelaterade I6nen for en arbetstagare eller tjansteinnehavare

—  vars uppgiftsrelaterade |6n bestams enligt nagon av I6negrupperna som
namns i mom. 2 ovan

—  som huvudsakligen arbetar i uppgifter enligt AKTA I6nesattningsbilaga 3
|6negruppen yrkesuppgifter inom varden (03HOI1040) som tandskotare,
barnskétare, medikalvaktméstare eller mentalvardare eller i motsvarande
uppgifter, eller i uppgifter enligt AKTA I6neséattningsbilaga 5 l6negruppen
yrkesuppgifter inom smabarnsfostran (05PKO030) som barnskétare eller i
motsvarande uppgifter,

—  vars uppgiftsrelaterade 16n bestams enligt punkt 2 i tillampningsanvisning-
en for 8 4 mom. 1 (anstallda utanfor |6neséttningen) i Ionekapitlet i AKTA
med nagon av de lonesattningsgrupper som avses i punkt 1 ovan som re-
ferensgrupp,

hojs 1.1.2010 med 1,3 %.
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mom. 4 Lokal justeringspott 1.1.2010

Den lokala justeringspotten ar 0,5 % av [6nesumman for de anstallda som om-
fattas av detta protokoll. Nar den lokala potten fordelas enligt mom. 1 ovan bér
man sarskilt beakta de yrkesgrupper som inte omfattas av de arrangemang som
namns i mom. 2 och 3 ovan.

§5
Resultatframjande och lokal justeringspott for detta andamal 1.9.2010

mom. 1 Parternas stallningstagande

Kannetecknande for en arbetsplats som gér goda resultat &r att hela persona-
lens kunnande utnyttjas sa bra som moijligt i produktionen av vard- och omsorgs-
tjanster.

Parterna anser det viktigt att framja resultaten pa arbetsplatserna inom varden
och omsorgen genom att utnyttja den pagaende utvecklingen inom medicinen,
teknologin och vardpraxis och genom att omforma uppgifter och arbetsférdelning
inom personalen jamsides med utvecklingen. En &ndring av uppgifterna och ar-
betsférdelningen som framjar resultaten inom serviceproduktionen ger samtidigt
personalen mdjligheter till mer meningsfulla arbetshelheter och avancemang i
arbetet mot mer kravande uppgifter. De nya krav pa kunnande som de revide-
rade verksamheterna staller maste uppfyllas genom kontinuerlig personalut-
veckling och reformerna maste stodjas i Ionehanseende.

| syfte att underlatta reformerna pa arbetsplatserna har parterna tillsammans ut-
arbetat en handbok, Tehtavien ja tyonjakojen muutokset terveydenhuollon ja
tydelaman kehityksessa.

Parterna foreslar for SHM att det i det nationella utvecklingsprogrammet for
social- och halsovarden tas in ocksa det utrednings- och utvecklingsarbete om
arbetsférdelningen och uppagiftsstrukturer inom personalen som finns i parternas
promemoria 7.11.2007 Tyoelaman kehittaminen terveydenhuollossa pa det satt
som narmare framgar nedan och sarskilt med beaktande av kostnadseffektivite-
ten.

Kostnadseffektiviteten framjas bland annat genom att verksamhetskulturen, ar-
betsférdelningen inom personalen, serviceprocesserna, serviceinnovationerna
och produktivitetsmatten utvecklas.

Parterna paskyndade ocksa starten for ett utrednings- och utvecklingsprojekt for
|l6nesystemen som foéreslogs inom ramen for likalonsprogrammet 2005 (SHM:s
rapporter 2007:11) i syfte att vidareutveckla och inféra resultatbonussystem och
|6nedelar som utgar fran kompetens och prestationer.
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Parterna ser det som nédvandigt nar reformerna stéds och genomfors att kom-
munsektorns utvarderingsrekommendation revideras pa det satt som framgar av
kommunsektorns arbetslivsprotokoll och med tillampning av tillgangliga forsk-
ningsron inom halso- och sjukvarden.

mom. 2 Lokal justeringspott enligt forbéattrade resultat 1.9.2010

1.9.2010 reserveras en lokal justeringspott pa 0,7 % som utgar fran forbattringar
| resultaten.

Den lokala potten har som syfte att forbattra resultaten i serviceproduktionen i
kommunen eller samkommunen eller i en verksamhetsenhet vid dessa. Arbets-
givaren ska ge alla anstéllda som omfattas av detta avtal méjlighet att delta i re-
sultatprojekt.

For resultat- eller verksamhetsenheterna faststalls i forvag resultatmal utifran
kommunens eller samkommunens strategiska mal inklusive maluppfyllelsematt,
prestationsnivaer och granskningsperiod som utgangspunkt for betalningen av
potten. Matten kan vara nyckeltal eller till exempel utvecklingsprojekt som ge-
nomfors med gott resultat. Bedomningen baserar sig pa en overgripande resul-
tatbedomning.

mom. 3 Anvandning, berakning och férdelning av den lokala justeringspotten

Den lokala potten beraknas pa summan av lonerna for den personal som omfat-
tas av resultatmalen under en sa normal manad som majligt. Potten anvands for
att hoja de uppgiftsrelaterade I6nerna eller foér individuella tillagg fér denna per-
sonal enligt maluppfyllelsen. Om malen uppfylls endast till en del betalas endast
den del av potten som motsvarar de uppfyllda malen till dem som potten omfat-
tar och aterstoden anvands for individuella tillagg for arbetstagare och tjanstein-
nehavare som omfattas av detta protokoll.

Tillampningsanvisning

Malet for den ovan namnda lokala potten ar att férbattra kommunernas och
samkommunernas resultat och produktivitet och att stavja utgiftsékningen.
Kostnadsbesparingar kan astadkommas bland annat genom mer dnda-
malsenlig personalstruktur, arbetsorganisering och arbetsledning, utnytt-
jande av ny teknik och samarbete med andra aktorer. Ocks& kommun- och
servicestrukturreformen syftar till en effektivisering av verksamheterna.

Parterna ger fére 30.9.2008 narmare anvisningar om resultatprojekten. |
anvisningarna beaktas ocksa den kommunala utvarderingsrekommendat-
ionen som ska genomga en revidering.
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§6
Lokal justeringspott 1.5.2011 enligt personalstyrkans utveckling inom varden och omsorgen

mom. 1 Parternas stallningstagande

Personalen inom varden och omsorgen i kommunerna uppgar nu till cirka
240 000 och med den privata sektorn inréknad till 340 000. Vard- och omsorgs-
personalen utgor cirka 15 procent av den yrkesverksamma arbetskraften.

Personalen inom varden och omsorgen i kommunerna har under de senaste
aren okat i snitt med 1 500 personer per ar. Under de foljande fyra aren pens-
ioneras cirka 25 000 vardanstallda. Redan rekryteringen av den personal som
motsvarar pensionsavgangen kommer inte att vara oproblematisk.

Parterna anser att man i allt hogre grad blir tvungen att svara pa de utmaningar
som serviceproduktionen inom varden och omsorgen stéller med hjélp av de
medel som anges i 8 4 ovan och att personalresurserna kan utdkas endast i be-
gransad skala och med vissa fokuseringar. En sarskild utmaning blir det att
lyckas uppratthalla kvaliteten genom forbattringar i arbetsfordelningen och ut-
nyttjande av god praxis 6ver hela linjen. Med detta i bakgrunden anser parterna
att det ar viktigt att stodja en kontrollerad utveckling av personalstyrkan inom
varden och omsorgen med alla till buds stdende medel sa att utrymmet for uto-
kad I6nebetalning star pa en forhallandevis stadig grund.

mom. 2 Villkor for verkstallande av den lokala potten och beloppens storlek

Antalet anstéllda inom varden och omsorgen ar 2010 jamfors med nivan 2006.
Potten betalas 1.5.2001 som lokal justeringspott till anstallda som omfattas av
detta protokoll, enligt foljande skala:

1) Den totala personalstyrkan ar oférandrad eller har minskat, 2 %
2) Den totala personalstyrkan har i snitt vuxit med hogst 1 300/ar, 1 %

Vid granskningen av personalstyrkan beaktas andelen arbete som utférts genom
kopta tjanster eller av hyrd arbetskraft. Fore 30.4.2011 utreder parterna utga-
ende fran den officiella statistiken hur villkoren uppfyllts.

mom. 3 Beradkning, anvandning och férdelning av den lokala justeringspotten

Den lokala potten beraknas p& summan av lonerna for den personal som omfat-
tas av detta protokoll under en s& normal manad som mdjligt och potten an-
vands for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner eller for individuella tillagg for an-
stallda som omfattas protokollet.

Nar potten fordelas ar syftet forst och framst att uppratthalla konkurrenskraftiga
|I6ner inom sektorn, vidareutveckla de lokala [6bnesystemen, stddja funktionerna
och omorganiseringen av uppgifterna och korrigera lokala missforhallanden i 16-
nerna. Samtidigt ser man till att I6nenivan for personer i lednings- och
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chefsstallning och for andra som star utanfor [6nesattningen star i ratt
forhallande till deras understéllda anstalldas eller jamférbara gruppers Ioner.

8§87
Samordning av hojningar efter 31.12.2009 enligt detta protokoll
och avtalsuppgorelser inom kommunsektorn

mom. 1 Allméanna forhojningar och sadana justeringspotter for vilka motsvarande potter inte
har dverenskommits i detta protokoll verkstélls enligt kommunsektorns allméanna linje.

TillAmpningsanvisning

Nar justeringspotter som verkstélls inom kommunsektorn jaAmférs med ju-
steringspotter som verkstalls enligt detta protokoll bér man beakta de grun-
der for bestamning av potterna som har faststallts i samband med respek-
tive justeringspott, oberoende av vad justeringspotten i fraga kallats i avta-
len. | granskningen ingar ocksa den justeringspott for framjande av likalén
1.1.2010 som anges i § 3 ovan.

mom. 2 Om parterna inte nar samforstand om kommunsektorns allméanna linje eller vid 6ver-
enskommelserna om ovan namnda justeringspotter avgors fragan av en skiljienamnd.
Vardera parten utser tva medlemmar i skilienamnden och medlemmarna valjer en
opartisk ordférande. Om medlemmarna inte uppnar enighet om ordféranden utses
ordféranden av riksforlikningsmannen. Namnden ska utses senast inom en manad ef-
ter att avtalen for den kommunala sektorn trétt i kraft.

§8
Fortroendemannasystemet och férhandlingsforfarandena

mom. 1 Fdrtroendemannasystemet

Tehy rf kan i kommunen tillsatta en fértroendeman som har motsvarande stéll-
ning som den huvudfértroendeman som avses i AKTA kap. VIl om inte nagot
annat avtalas i forhandlingarna om huvudavtalet eller parterna inte sarskilt
kommer éverens om nagot annat. | ovrigt iakttas bestammelserna i kap. VII i
AKTA.

mom. 2 Verkstallighet av lokala justeringspotter och férhandlingsforfarande

Forhandlingarna om verkstélligheten av de lokala justeringspotter som avses i
detta protokoll fors i enlighet med 8 5 i underteckningsprotokollet till AKTA
2007-2009, dock s att forhandlingsparterna bestar av den behoriga kommu-
nala myndigheten och representanter for Tehy rf.

mom. 3 Lokala avtal och avgérande av meningsskiljaktigheter

Forhandlingsforfarandet mellan parterna i fragor som galler tolkningen och til--
lampningen av forpliktande bestammelser och i samband med lokala avtal och
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vid lokala forhandlingar om vissa prévningsbaserade fragor bestams enligt § 7—
14 i det kommunala huvudavtalet som undertecknades 13.1.1993.

§9

Arbetsgrupper
Kommunala arbetsmarknadsverket samverkar till att Tehy rf kan delta i de ar-
betsgrupper som avses i § 13 punkt 1-5 i underteckningsprotokollet till AKTA
och i arbetslivsprotokollet. Om detta inte &r mojligt av orsaker som inte beror pa
parterna foérhandlar arbetsmarknadsverket om ovan namnda fragor med Tehy rf.
Tehy rf deltar i férhandlingarna om det kommunala huvudavtalet.

§10

Arbetsfred

Detta protokoll galler med den fredsplikt som faststélls i 8 3 i den allmanna delen
av AKTA till och med 31.1.2010, dock i frdga om § 5-7 till och med 31.12.2011.

Helsingfors den 19 november 2007

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

TEHY RF
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