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PROTOKOLL OM FRAMJANDE AV LIKALON OCH UPPRATTHALLANDE
AV LONERNAS KONKURRENSKRAFT | KOMMUNERNA OCH
SAMKOMMUNERNA AR 2008 OCH 2009

1

Mal
Syftet med detta protokoll ar utigmna omotiverade I6neskillnader mel-
lan kvinnor och méan och att framja l6nernas konkurrenskraft inom
kommunsektorn.

2

Justeringspotter for framjande av likalon och uppratthallande
av lonernas konkurrenskraft

For att uppna malet i punkt 1 anvands justeringspotterna enligt detta
protokoll ar 2008 och 2009 inom tillampningsomradet for det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2007—2009
(AKTA), det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for under-
visningspersonal 2007-2009 (UKTA), det kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet for teknisk personal 2007—-2009 (TS), det kommu-
nala tjanstekollektivavtalet for lakare 2007—2009 (LAKTA) och det
kommunala arbetskollektivavtalet for timavionade 2007-2009 (TIM-
AKA).

Syftet med justeringspotten 1.3.2008 ar att framja l6nernas konkur-
renskraft i kvinnodominerade branscher och eliminera omotiverade
|6neskillnader mellan kvinnor och man genom att rikta |6neférhoj-
ningarna till utbildade kvinnodominerade grupper. Storleken pa denna
justeringspott har beraknats med beaktande av kvinnodominansen
och den relativa andelen kvinnor av dem som avlagt examen inom
respektive avtalsomrade.

Justeringspotten 1.5.2009 ar 0,5 % av Idnesumman inom respektive
avtalsomrade.

3
Det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA)

3.1
Justeringspotten 1.3.2008 for framjande av likalén

Justeringspotten ar 1,8 % av lonesumman fér dem som omfattas av
det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet. En del av
justeringspotten anvands for justering av grundlénen i de I6negrupper
I det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA
2007-2009) som réaknas upp i bilagan till detta avtal samt for en del
strukturella @ndringar fr.o.m. 1.3.2008.
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Den resterande delen anvands pa lokal niva for hojning av de upp-
giftsrelaterade lonerna eller darmed jamférbara manadsloner for de
tjansteinnehavare och arbetstagare som 1.3.2008 ar anstallda i
kommunen eller samkommunen och vars uppgiftsrelaterade 16n vid
denna tidpunkt bestadms enligt I6nesattningspunkterna i bilagan. Hoj-
ningen genomfors sa att den ar lika stor som den procentuella juste-
ringen av grundlonen i ldnesattningspunkten.

Priset pa en vardplats inom familjedagvarden (bilaga 12) och den
uppgiftsrelaterade I6nen for familjedagvardare hojs med 1,8 %.

Lokal justeringspott 1.5.2009

4

Den lokala justeringspotten anvands for att eliminera omotiverade 16-
neskillnader mellan kvinnor och méan pa det satt som avses ovan i
andra stycket i punkt 2 och for att ratta till lokala missforhallanden i
I6nerna och uppratthalla Ionernas konkurrenskraft. Den lokala juste-
ringspotten riktas sarskilt till de enheter som genom omorganiseringar
av funktioner och uppgifter har forbattrat kvaliteten och effektiviteten i
sin verksamhet. Den lokala justeringspotten anvands for justering av
uppgiftsrelaterade 16ner och betalning av individuella tillagg.

Nar beslut fattas om anvandningen av justeringspotten ska man
ocksa beakta att [dnenivan for personer i chefsstéllning ska sta i ratt
forhallande till deras medarbetares I6ner.

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
undervisningspersonal (UKTA)

5

Justeringspotten 1.3.2008 ar 1,5 % av l6nesumman fér dem som om-
fattas av det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for under-
visningspersonal. Denna justeringspott och justeringspotten 1.5.2009
anvands pa det satt som narmare éverenskoms i det kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA
2007-2009).

Det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare (LAKTA)

Justeringspotten 1.3.2008 ar 1,2 % av Ionesumman for dem som om-
fattas av det kommunala lakaravtalet. Denna justeringspott och juste-
ringspotten 1.5.2009 anvands pa det satt som narmare dverenskoms
i det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare (LAKTA
2007-2009)
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6
Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal (TS)

Justeringspotten 1.3.2008 ar 0,4 % av Ionesumman fér dem som om-
fattas av det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk
personal. Denna justeringspott och justeringspotten 1.5.2009 an-
vands pa det satt som narmare 6verenskoms i det kommunala
tjanste- och kollektivavtalet for teknisk personal (TS 2007-2009)

7

Det kommunala arbetskollektivavtalet for timaviénade (TIM-AKA)

Justeringspotten 1.3.2008 ar 0,2 % av [dbnesumman fér dem som om-
fattas av det kommunala arbetskollektivavtalet for timavlionade.
Denna justeringspott och justeringspotten 1.5.2009 anvands pa det
satt som narmare 6verenskoms i det kommunala arbetskollektivavta-
let for timavlionade (TIM-AKA 2007-2009)

8
Lokala utvecklingsatgarder

Parterna forhaller sig positiva till de nédvandiga omorganiseringar for
effektivering av verksamheten som genomfors pa grund av kommun-
och servicestrukturreformen eller av kommunalekonomiska eller
andra liknande skal och till andra strukturella utvecklingsatgarder.

9
Anvéandningen av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten anvands iakttas i tillampliga delar vad
som bestams i 8 5 i underteckningsprotokollet till det allmanna kom-
munala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA 2007—-2009).

10
Utvardering av effekterna av det kommunala lI6neutvecklingsprogrammet
2003-2008

Nar det hosten 2007 blir klart hur det kommunala |6neutvecklingspro-
grammet paverkat I6neutvecklingen, utvecklingen av I6nestrukturen
och effektiveringen av verksamheten under 2003—2008 kommer
Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationerna
att utreda hur I6nenivan inom kommunsektorn férhaller sig till den
allmanna Iénenivan. Pa basis av utredningen kommer parterna over-
ens om atgarder for att framja likalon och for att uppratthalla I6nernas
konkurrenskraft.
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Giltighetstid
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Detta avtal galler till och med 31.1.2010.
Helsingfors den 1 oktober 2007
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

Fordelningen av likalénspotten i AKTA och strukturella andringar
I lbnesattningen fr.o.m. 1.3.2008
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