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Tillampning av I6nebilaga 7 "Avbytarpersonal”
Strukturen och innehallet i I6nebilaga 7
Lonebilaga 7 har fatt ny struktur och nytt innehall.

Bilaga 7 i AKTA 2014-2016, som galler till 30.6.2015, har féljande struktur:

— Formansuppgifter vid lantbrukslaroanstalter (07MAAQ010)

— Direkt arbetsledning vid lantbrukslaroanstalter (07MAA020)

— Arbetsledning inom avbytarservice och handledning i lantbruksarbete
(07TMAA040)

— Avbytarservice och ordinart arbete inom lantbruket (07MAAO050)

Fran 1.7.2015 heter lonebilaga 7 "Avbytarpersonal”. Tillampningsomradet for
bilaga 7 har andrats.
Bilaga 7 har nu foljande struktur:

— Tillampningsomrade och anstéllda utanfor I6nesattningen (8§ 1)
— Lonesattningen for avbytarpersonal (8 2)
— Tillampningsanvisning for I6nesattningen

Lonebilaga 7 tillampas fran 1.7.2015 pa tjansteinnehavare och arbetstagare
som arbetar med avbytarservice.

Allman beskrivning av férandringarna i Ionepunkterna:

Tidigare I6nepunkt Ny I6nepunkt
30.6.2015 1.7.2015
07MAA010 **)

07MAA020 **)

07MAA040 *) 07LOMO50 eller **)
07MAAO050 *) 07LOMO60 eller **)

*) i princip alla
**) utanfor lonesattningen

Tillampningsomrade och anstéllda utanfor [6nesattningen

| samband med omstruktureringen av I6neséttningen ingicks en dverenskom-
melse om att uppgifter som hoért till Ionepunkterna 07MAAO010 (férmansuppgif-
ter vid lantbrukslaroanstalter) och 07MAA020 (direkt arbetsledning vid lant-
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brukslaroanstalter) star utanfor I6nesattningen fran 1.7.2015. Samtidigt avta-
lades att sddana uppgifter i [onepunkterna 07MAA040 och 07MAAO050 som
inte &r avbytarserviceuppgifter stélls utanfor I6nesattningen 1.7.2015.

Bland avbytarserviceuppgifterna star chefen fér avbytarservicen, avbytarche-
fen, eller motsvarande tjansteinnehavare eller arbetstagare som ansvarar for
avbytarservicen, utanfor I6neséttningen, oberoende av uppgiftsbeteckning.
Se § 8ilonekapitlet i AKTA.

Avtalstexten:
§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare
som arbetar med avbytarservice, pa det satt som framgar nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for l16nesattningen

Utanfor lonesattningen star bl.a.

— Chefen for avbytarservicen, avbytarchefen eller motsvarande
tjansteinnehavare eller arbetstagare som ansvarar for avby-
tarservicen, oberoende av uppgiftsbeteckning.

I frdga om bestamningen av l6nen for personal utanfoér l6nesatt-
ningen, se 8 8 med tillAmpningsanvisningar i l6nekapitlet i AKTA.

Tillampningsanvisningen for ldnesattningen

| fraga om tillampningen av lénesattningen och bestamningen av den uppgifts-
relaterade I6nen hanvisas till tillampningsanvisningarna for 8 7, 8 och 9 i I6ne-
kapitlet i AKTA.

Lonepunkten bestams utgaende fran den anstélldes arbetsuppgifter och de
forutsattningar som anges i Ilonepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte
avgorande.

| tillampningsanvisningen behandlas ockséa arbetsvardering och uppdatering
av uppgiftsbeskrivningen. Nar arbetsuppgifterna andras boér de anstalldas
uppgiftsbeskrivningar ses 6ver och uppgifternas svarighetsgrad omvarderas.

Arbetsgivaren bor utreda hur arbetsvarderingssystemet fungerar i respektive
l6nepunkt. Fore det galler det att se till att uppgiftsbeskrivningarna ar uppdate-
rade.
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| arbetsuppgifterna for dem som omfattas av [6nebilagan kan inga chefsupp-
gifter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen.

Enligt AKTA varderas uppgifterna i samma l6nepunkt hos samma arbetsgi-

vare samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinsemellan. Arbetsvarde-
ringen kan utstrackas till att galla uppgifter i olika I6nepunkter i I6nebilaga 7,
nar uppgifterna ar jamférbara med varandra.

Avtalstexten:

Tillampningsanvisning for I16nesattningen

I frdga om tillampningen av lonesattningen och bestam-
ningen av den uppgiftsrelaterade 16nen se § 7, 8 och 9
med tillampningsanvisningar i l16nekapitlet i AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstalldes ar-
betsuppgifter och de forutsattningar som anges i I6ne-
punkten. Enbart uppgiftsbeteckningen &r inte avgo-
rande.

Chefsstallning

I arbetsuppgifterna for dem som omfattas av 16nebila-
gan kan inga chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta
bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen. | frdga om be-
stamningen av I6nen for personer i chefsstallning, se
punkt 3.3 Chefsstallning i tillampningsanvisningen for §
9 mom. 1 i l6nekapitlet i AKTA.

Arbetsvardering

yleiskirje1409hsr-kvtes-muutokset-liite5.docx

Foérandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten
att producera tjanster forandras, tekniken, arbetsred-
skapen och arbetsmetoderna utvecklas och kraven pa
kundservicen t6kar) kan paverka arbetsuppgifternas in-
nehall. Nar arbetsuppgifterna andras bor de anstalldas
uppgiftsbeskrivningar ses éver och uppgifternas svarig-
hetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning
for arbetsvarderingen i tilldmpningsanvisningen for 8 9
mom. 1 i Ibnekapitlet i AKTA.

I arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma I6ne-
punkt hos samma arbetsgivare samtidigt och dessa
uppgifter jamfors ocksa sinsemellan. Arbetsvarderingen
kan utstréckas till att gélla uppgifter i olika l16nepunkter i
I6nebilaga 7, nar uppgifterna ar jamférbara med
varandra.
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Lonesattningen for avbytarpersonal (8 2)

Arbetsledningsuppgifter inom avbytarservicen (07LOMO050)

De som hor till denna I6nepunkt har arbetslednings- och kundbetjaningsupp-
gifter inom avbytarservicen. | arbetsuppgifterna kan ocksa inga bl.a. avbytar-
uppgifter.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande tidigare
examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen. Examensnivaerna ar
en lIonegrund som anknyter till tillampningen av Ioneséttningen. | samband
med tillampningen av I6nesattningen innebar utbildningsangivelsen att den
examen eller utbildning som anges i I6nepunkten &ar ett behoérighetsvillkor for
befattningen. Behorighetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag eller
forordning, i en instruktion eller genom beslut av den behoriga myndigheten.

| de befattningar som hor till lonepunkten kravs fran 1.7.2015 minst den beho-
righet som I6negrunden forutsatter. Vid nyanstallningar frAn och med 1.7.2015
ska arbetsgivaren i princip krava att arbetstagaren har den utbildningsniva
som anges i [dnepunkten, om inte arbetsgivaren beslutar nagot annat.

Observera att &ven om arbetstagaren saknar den utbildning som kravs tillam-
pas lonepunkten i enlighet med utbildningsangivelserna i 8 7 i Ilonekapitlet i
AKTA.

Om en person med arbetsledningsuppgifter inom avbytarservicen som an-
stallts fore avtalsandringen 1.7.2015 (t.ex. tidigare 07MAA040) saknar den ut-
bildning som anges i den nya I6nepunkten sanks den uppgiftsrelaterade I6nen
inte till foljd av &ndringarna i I6neséattningen.

Lonepunkten har bildats av arbetsledningsuppgifter inom avbytarservicen i 16-
nepunkt 07MAA040.

Exempel 7.1.A

En arbetstagare med arbetsledningsuppgifter inom avbytarser-
vicen hor 30.6.2015 till Idinepunkt 07MAA040 (grundlon 1 856,72
€) och den uppgiftsrelaterade 16nen ar 1 900,00 €. Behdrighets-
villkoret ar enligt arbetsgivarens beslut lamplig yrkesinriktad grun-
dexamen, och arbetstagaren har den utbildning som kravs.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 07LOMO050 pa arbetstagaren
(grundlén 2 000,00 €) och den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar
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2 000,00 £, vilket &r den uppgiftsrelaterade minimilénen (= grund-
I6nen) i ldnepunkten.

Exempel 7.1.B

En arbetstagare med arbetsledningsuppgifter inom avbytarser-
vicen hor 30.6.2015 till lonepunkt 07MAA040 (grundlon 1 856,72
€) och den uppgiftsrelaterade I6nen ar 2 100,00 €. Av arbetstaga-
ren kravs inte utbildning enligt Ibnegrunden.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 07LOMO050 pa arbetstaga-
ren (grundlén 2 000,00 €) och den uppgiftsrelaterade 16nen ar
fortfarande 2 100,00 €.

Avtalstexten:
8§ 2 Lonesattningen for avbytarpersonal
Arbetsledningsuppgifter inom avbytarservicen (07LOM050)

De som hor till denna I6nepunkt har arbetslednings- och kundbe-
tjaningsuppgifter inom avbytarservicen. | arbetsuppgifterna kan
ocksa inga bl.a. avbytaruppgifter.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hodgskoleexamen, motsva-
rande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grun-
dexamen.

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. ledande lantbruksavbytare
och avbytarinstruktorer.

07LOMO050 GrundIén |1.7.2015 |
|2 000,00 € |

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom avbytarservice (07LOMO060)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med avbytaruppgifter enligt avbytar-
servicelagen.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen. Utbild-
ningsangivelsen begransar inte tillampningen av l6nepunkten. Arbetsgivaren
kan vid behov fatta beslut om utbildningskravet. | denna I6nepunkt kan grund-
I6nen inte sénkas med stdd av § 9 mom. 2 i [onekapitlet i AKTA.
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Exempel 7.2.A

En arbetstagare med yrkesuppgifter inom avbytarservice hor
30.6.2015 till Ibnepunkt 07MAAO050 (grundlén 1 750,25 €) och den
uppgiftsrelaterade 16nen ar 1 850,00 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 07LOMO70 pa arbetstagaren
(grundlén 1 800,00 €) och den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar
fortfarande 1 850,00 €, vilket ar mer &n den uppgiftsrelaterade
minimilénen (= grundiénen) i Ibnepunkten.

Avtalstexten:

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom avbytarservice
(07LOMO060)

De som hor till denna Idnepunkt arbetar med avbytaruppgifter
enligt avbytarservicelagen (h&nvisningsbestammelse).

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grun-
dexamen.

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. lantbruksavbytare och avby-
tare inom péalsnaringen.

07LOMO60 GrundIén |1.7.2015 |
|1 800,00 € |
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