LITE 1 I TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIT

LITE 1
TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIT

1 a § Palkkahinnoittelu 1.1.2012 lukien

Laakarin virkanimike/tehtava

Omalaakari
Peruspalkka, €

Muu kuin
omalaakari
Peruspalkka, €

1
Yliladkarit/verrattavassa asemassa
olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakarin oikeutta

L1VV2001 / L1TK2000

4146,48

4 738,98

2
Erikoislaakarit/erikoislaakarin oikeuden omaavat
terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan soveltuva
erikoislaakarin oikeus

L1VVv3001 / L1TK5100

3 321,38

4178,16

3
Muut terveyskeskuslaakarit

loiclaakirin o

3.1

Laillistettu laakari, jolla on yleislaaketieteen eri-
tyiskoulutus tai joka on toiminut yhteensé vahin-
tdan 3 vuotta laillistetun l1aakarin viras-
sa/tehtavassa

L1VV3002 / L1TK5200

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tydkokemus-
lisamaarayksia. Hyvaksytyksi palveluksi luetaan
kuitenkin vain laillistettuna ladkarina tyéskentely.
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Laakarin virkanimike/tehtava

Omalaakari
Peruspalkka, €

Muu kuin
omalaakari
Peruspalkka, €

3.2
Laillistettu l&aakari

L1VVv4000 / L1TK6100

2 680,30

3 067,28

4
Ladketieteen opiskelija

4.2
Laaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidet-
tavasta ladkarin virasta/tehtavasta riippumatta

L1TK6200

2 408,00
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1 b § Palkkahinnoittelu 1.2.2013 lukien

Laakarin virkanimike/tehtava

Omalaakari
Peruspalkka, €

Muu kuin
omalaakari
Peruspalkka, €

1
Yliladkarit/verrattavassa asemassa
olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakarin oikeutta

L1VV2001 / L1TK2000

4 283,31

4 895,37

2
Erikoislaakarit/erikoislaakarin oikeuden omaavat
terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan soveltuva
erikoislaakarin oikeus

L1VVv3001 / L1TK5100

3 430,99

4 316,04

3
Muut terveyskeskuslaakarit

loiclaakirin ol

3.1

Laillistettu laakari, jolla on yleislaaketieteen eri-
tyiskoulutus tai joka on toiminut yhteensé vahin-
tdan 3 vuotta laillistetun l1aakarin viras-
sa/tehtavassa

L1VV3002 / L1TK5200

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tyokokemus-
lisamaarayksia. Hyvaksytyksi palveluksi luetaan
kuitenkin vain laillistettuna ladkarina tytskentely.
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Laakarin virkanimike/tehtava Omalaakari Muu kuin
Peruspalkka, € |omalaakari
Peruspalkka, €

3.2
Laillistettu l&aakari

L1VvVv4000 / L1TK6100 2 768,75 3 168,50

4
Ladketieteen opiskelija

4.2
Laaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidet-
tavasta ladkarin virasta/tehtavasta riippumatta

L1TK6200 - 2 487,46

Soveltamisohje

1 Johdon ja esimiesten tehtavakohtaisen palkan
maarittdminen

Johtavat ladkarit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Vastaa-
vaksi ladkariksi maaratty terveyskeskuslaakari on palkkahin-
noittelun ulkopuolinen maarayksen antamisesta lukien sen
paattymiseen saakka, jonka jalkeen laakarin palkka méaaritel-
l[&&n uudelleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

Tavoitteena on, ettd kunkin esimiehen palkka on oikeassa
suhteessa paitsi hdnen tehtaviensa vaativuuteen, maaraan ja
tyotuloksiin myds oikeassa suhteessa hanen alaistensa palk-
kaan. Ks. KVTES:n palkkausluvun 5 9 §8:n 1 momentin sovel-
tamisohjeen kohta 53.3 Esimiesasema.

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea
hyvaa johtajuutta ja koko yksikbn menestysta asetettujen ta-
voitteiden saavuttamiseksi.

KVTES palkkausluvun 44a-5 7, 8 ja 9 8:n ja niiden sovelta-
misohjeissa todetun lisdksi johdon ja esimiesten tehtavakoh-
taista palkkaa maariteltaessa otetaan huomioon tydn vaati-
vuuteen ja maaraan vaikuttavina tekijoina esimerkiksi vaesto-
pohja, eri kuntien vastaavista yksikdistda muodostetun koko-
naisuuden tuomat uudet velvoitteet ja vastuut samoin kun yli-
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laakéarin osallistuminen johtamistehtavan ohella sd&nndllisen
paivaajan potilastydhtn tai erikoissairaanhoidon palvelujen
tuottaminen silloin, kun téllaisia seikkoja pidetaan perusteltuna
toiminnan kokonaisuuden kannalta.

2 Ylilaadkari/verrattavassa asemassa oleva

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan ladkaria, joka
on asemansa ja tehtaviensa puolesta ylildékariin verrattavissa
ja jonka paatehtavana on johtaminen.

3 Osatoiminnasta vastaava ladkari

Osatoiminnasta vastaavalla laakarilla tarkoitetaan tietyn suu-
rehkon kokonaisuuden antamista jonkun terveyskeskuslaaka-
rin johdettavaksi (ei siis laakarien valisen tydnjaon toteuttamis-
ta). Osatoiminnasta vastaava voi vastata esimerkiksi suuren
kunnan/kuntayhtyman taikka yhteistoiminta-alueen osa-alueen
toiminnasta ja kehittdmisesta. Osatoiminnasta vastaavien laa-
karien nimittamisella voidaan taata riittava lahiesimiestoiminta
ja nain tukea hyvan johtajuuden toteutumista.

Osatoiminnasta vastaavaksi maaratyn terveyskeskuslaakéarin
tehtavakohtaista palkkausta maarattaessa otetaan lisatehtava
tai lisdvastuu huomioon KVTES:n palkkausluvun 5 9 8.n 2 1
momentin kohdan 3.2 mukaisesti maarayksen antamisesta lu-
kien sen paattymiseen saakka, jonka jalkeen laakarin palkka
maaritella&n uudelleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

4  Omalaakarin tehtavakohtaisen palkan maarittdminen

Omalaakarin tehtdvakohtainen palkka on korvausta mm. en-
naltaehkaisevasta tydsta tai muista vastaavista vastuuvaeston
tarvitsemista palveluista, hallinnollisista tehtavista yms. Kunkin
omalaakarin tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa ja tarkis-
tettaessa otetaan huomioon tyon vaativuus ja maara KVTES:n
palkkausluvun 5 9 8:n mukaisesti (ks. myods taman sopimuk-
sen yleisen osan 5 §:n soveltamisohje).

Kun siirrytadn omalaakarijarjestelmaan, maaritelladn kunkin
omalaakarin tehtavakohtainen palkka uudelleen taman liitteen
puitteissa KVTES:n em. maaraykset huomioon ottaen.

5 Tehtavien ja tydnjakojen muutokset

Organisaation erilaisissa muutostilanteissa kuten esim. ter-
veydenhuollon henkildston tehtavia ja tydnjakoja uudistettaes-
sa (esim. tehtavasiirrot ladkareiltd hoitajille), saattaa muutok-
sen lapivienti edellyttaa ladkareiltd keskimaaraista enemman
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muun henkildston koulutusta, ohjausta ja opastusta, jolloin
myos laakarien tydnkuvan painopiste laakarin oman vastaan-
otto- yms. potilastydn ja muun tyon suhteen muuttuu tilapéai-
sesti. Myds em. muutoksen toiminnalliset vaikutukset ja kesto
tulee etukateen arvioida ja ottaa paikallisesti huomioon ladka-
rien ty6- ja palkkausjarjestelyissa. Ks. KVTES:n palkkausluvun
44a5 7, 8 ja 9 8:n maaraykset soveltamisohjeineen.

28 Omalaakarin palkan vaestdosa

Vaestoosan suuruus maaraytyy taman sopimuksen yleisen osan 3
8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun laakarin perusvastuuvéaes-
ton maaran ja laadun mukaan siten, etta vaestdosa on

1.1.2012 alkaen 1,85 — 2,18 € kuukaudessa ja
1.2.2013 alkaen 1,87 — 2,21 € kuukaudessa

jokaista omaldakarin perusvastuuvaestoon kuuluvaa henkil6a kohti.

Laadkarille maaratyn vastuuvaestdon ja perusvastuuvaeston maara
tarkistetaan vuosittain.

Soveltamisohje

Vaestoosa maksetaan ladkarin perusvastuuvaeston avosai-
raanhoidosta. Perusvastuuvaestoon kuuluvaksi katsotaan jo-
kainen sellainen laakarin vastuuvaestdéon kuuluva henkilo, jo-
ka kay terveyskeskuksen ld&kérin vastaanotolla vahintaan
kolme kertaa kalenterivuodessa. Sopimusmaarayksessa tar-
koitettuihin perusvastuuvaeston kaynteihin lasketaan mukaan
potilaan kaikki terveyskeskuksen laakarissa kaynnit ts. varsi-
naiset paivaajan vastaanottokaynnit, paivystyskaynnit ja esim.
neuvolassa suoritetut sairauskaynnit, so. ladkarin avosairaan-
hoidon kaynnit. Jos tyoterveydenhuolto on liitetty vaestovas-
tuujarjestelmadn, lasketaan kaynneistd tyoterveyslaakarin
luona mukaan varsinaiset sairaskaynnit.

Kunkin ladkarin perusvastuuvaeston suuruus (lukumaéard) tu-
lee otetuksi vaestdbosassa huomioon automaattisesti (euroa X
perusvastuuvaestton kuuluvat henkilot). On kuitenkin perus-
teltua, ettda myods vaestbosan euroa/henkild vaihtelee ladkari-
kohtaisesti, koska néin tulee otetuksi huomioon erilaisten vas-
tuuvaestojen luonteesta johtuva eri lailla tyollistava vaikutus
(vaeston ikarakenne, palvelujen kayttotottumukset tms.). Em.
voidaan ottaa huomioon vaestdosan euroma&ardd asteikon
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puitteissa harkittaessa tai esim. laskemalla kullekin la&karille
painotettu euromaara vastuuvaestdoon siséltyvien eri vaesto-
ryhmien yms. perusteella. Ks. lisdksi 4 8:n 1 momentin sovel-
tamisohjeen 1 kohta ja taméan sopimuksen yleisen osan 3 8:n
soveltamisohje.

38 Toimenpidepalkkiot

1 mom.

slp12liite01-netti.docx

Toimenpiteiden korvaaminen

Laakarille maksetaan sédanndllisena tybaikana/omaladkarin paiva-
aikana ja péaivystysaikana suoritetuista seka taytta tydaikaa tekeval-
le 1adkarille (muut kuin omalaakarit) kliinisena lisatydona suoritetuista
terveyskeskuksen laakarin toimenpideluettelossa sanotuista toi-
menpiteistd 2 momentin korvaustaulukosta ilmenevat toimenpide-
palkkiot.

Soveltamisohje

Toimenpidepalkkio maksetaan siitd riippumatta, missa toi-
menpide on tehty esim. vastaanotolla, vuodeosastolla tai neu-
volassa, ja kuuluuko potilas esim. omaldakarin vastuuvéaes-
toon vai ei.
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2 mom. Toimenpiteiden korvaustaulukkeot
1 Toimenpiteiden korvaustaulukko 1.1.2012 lukien
Palkkiot ja Séaanndllinen Kliininen lisa- | Aktiivi- Muu tyo-
korvaukset tydaika/oma- tyod (muu kuin | paivystys paikka-
laakarin paiva- | omalaakari) paivystys
aika ja vapaa-
muotoinen
paivystys
Toimenpideryhmat € € € €
RO 2,62 2,96 2,62 2,96
RI,RUI,RRI 7,10 8,03 7,10 8,03
RIl, RUII,RRII 10,71 13,27 10,71 13,27
R I, RR I 26,19 30,07 26,19 30,07
2 Toimenpiteiden korvaustaulukko 1.2.2013 lukien
Palkkiot ja Séaanndllinen Kliininen lisa- | Aktiivi- Muu tyo-
korvaukset tydaika/oma- tyd (muu kuin | paivystys paikka-
laakarin paiva- | omalaakari) paivystys
aika ja vapaa-
muotoinen
paivystys
Toimenpideryhmat € € € €
RO 2,65 3,00 2,65 3,00
RI,RUI,RRI 7,19 8,13 7,19 8,13
RIl, RUII, RR I 10,85 13,44 10,85 13,44
R, RR I 26,53 30,46 26,53 30,46
3 mom. Osa-aikatyotéa tekevan Kliinisen lisatyon toimenpidepalkkiot

(muut kuin omalaéakarit)

Osa-aikatytta tekevélle ladkarille maksetaan kliinisena lisatybna
suoritetuista toimenpiteistda 2 momentin mukaiset sdannoéllisen tyo-
ajan toimenpidepalkkiot siihen saakka kunnes osa-aikaisen laakérin
yhteenlaskettu saanndllinen ja kliininen lisatydaika ylittaa taytta tyo-
aikaa tekevan laakarin sdannoéllisen tydajan.
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4 8 Kayntipalkkiot

1 mom.

Omalaékarin vastaanottotoiminnan kayntipalkkiot

Omalaakarille maksetaan paivaajan vastaanottotoiminnasta (muu
kuin paivystysaika) kayntipalkkiot seuraavan korvaustaulukon mu-

kaisesti.

1 Kayntipalkkiot 1.1.2012 lukien

Palkkiot ja korvaukset

Omalaakari
(muu kuin paivystysaika)

Kayntipalkkiot

€

Perusvastuuvaestdon kuuluvan potilaan kdynti oman
omal&aéakarin luona

Perusvastuuvaestdon kuuluvan potilaan kaynti
muun kuin oman omaléaakarin luona

1) potilaan oma omalaakari on vuosilomalla, paivystys- |1) 5,19-6,16
vapaalla, virkavapaalla tai koulutukseen maarattyna
2) muuna aikana 2) —
Muun kuin perusvastuuvéestoon kuuluvan
potilaan kaynti omaldékarin luona 5,19-6,16
Laakarin erillinen kaynti potilaan luona, mikéali
matka ladkarin vastaanottopaikasta potilaan kotiin on
a) enintaan viisi kilometria a) 14,29
b) yli viisi kilometria b) 20,56
2 Kayntipalkkiot 1.2.2013 lukien
Palkkiot ja korvaukset Omalaakari

(muu kuin paivystysaika)

Kayntipalkkiot

€

Perusvastuuvaestdon kuuluvan potilaan kdynti oman
omal&aéakarin luona

Perusvastuuvaestdon kuuluvan potilaan kaynti
muun kuin oman omal&akarin luona

3) potilaan oma omalaakari on vuosilomalla, paivystys- |3) 5,26-6,24
vapaalla, virkavapaalla tai koulutukseen maarattyna

4) muuna aikana 4) -

Muun kuin perusvastuuvéestoon kuuluvan

potilaan kaynti omaldékarin luona 5,26-6,24

Laakarin erillinen kaynti potilaan luona, mikéali

matka ladkarin vastaanottopaikasta potilaan kotiin on

C) enintaan viisi kilometria c) 14,48

d) vyli viisi kilometria d) 20,83
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Soveltamisohje

1 Omalaakarin kayntipalkkiot

Kayntipalkkiot ovat korvausta muun kuin perusvastuuvaeston
avosairaanhoidon kaynneista ja ne maksetaan vain vastaanot-
totoiminnasta, ei potilaan neuvola- yms. kaynnista.

Palkkion suuruus maaritellaan asteikon puitteissa paikallisiin
olosuhteisiin soveltuvasti. Véestdosaa ja paivaajan kaynti-
palkkioita on yleensé aina perusteltua tarkastella palkkauksel-
lisena kokonaisuutena siten, ettd niiden euromdaaria voidaan
tarvittaessa tarkistaa liitteessd sanottujen asteikkojen puitteis-
sa puoleen ja toiseen mm. jarjestelman vakiintumisen myo6ta
tai kun ladkarikohtaisia vastuuvaestdja muutetaan taikka kun
laakérin vastuuvaestossa esim. ikarakenteen muutosten seu-
rauksena potilaskayttaytyminen muuttuu. Erityisen tarkeda po.
harkinnanvaraisten palkkauselementtien tarkastelu yhdessa
on vaestovastuisen toiminnan alkuvaiheessa.

2  Perusvastuuvaestoon kuuluvan kaynti

Perusvastuuvéestoon kuuluvien henkildiden kaynnista |aaka-
rin luona ei padsaantoisesti makseta kayntipalkkiota. Merkitys-
ta ei ole silla, kenen laakarin perusvastuuvaestoon henkild
kuuluu ja kadykoé han oman vai jonkun muun omaldakarin luo-
na. Poikkeus tasta padsaannostad on tilanne, jolloin henkilén
omaldakari on vuosilomalla, paivystysvapaalla, virkavapaalla
tai koulutukseen maarattyna. Jos taas laakari on virantoimi-
tuksessa vaikkakin esim. virkamatkalla, ei h&dnen perusvas-
tuuvaestdoonsa kuuluvan potilaan kaynnista toisen laéakéarin
luona makseta kayntipalkkiota.

3 Muun kuin perusvastuuvéestoon kuuluvan kaynti

Muiden kuin perusvastuuvaestoon kuuluvien henkildiden
kaynneistd maksetaan palkkio riippumatta siita, kenen laaka-
rin vastuuvaestoon henkild kuuluu tai kuuluuko héan kenen-
kaan vastuuvaestoon (esim. terveyskeskuksen alueella lomai-
levat kesdasukkaat).

4  Kotikayntipalkkion maksaminen

Kotikayntipalkkio maksetaan riippumatta siita, onko kyseessa
laakarin perusvastuuvaestoon kuuluva potilas tai muu potilas.
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5 Siirtymaajan ohjeita

Omalaakarijarjestelméaan siirtymisesta on tarkempia ohjeita
omaldakarioppaassa. Siirtymavaiheessa saattaa olla harkittua
maaritelld po. muusta kuin perusvastuuvaestosta maksettava
kayntipalkkio asteikon alarajalta/alarajan tuntumasta ja tarkis-
taa palkkiota tarvittaessa jarjestelman vakiintumisen myota.

2 mom. Kliinisen lisatyon ja paivystysajan kayntipalkkiot

Laakarille maksetaan paivystysaikana ja taytta tyGaikaa tekevélle
(muu kuin omalaakari) kliinisena lisatybaikana jokaisesta potilaasta
jallempand 5 8:n 1 momentin korvaustaulukosta ilmeneva kaynti-
palkkio.

slp12liite01-netti.docx 11



LITE 1 I TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIT

58 Kliinisen lisatyon ja paivystyksen kayntipalkkiot
1 mom. Korvaustaulukkeeot
1 Kliinisen lisatyon ja paivystyksen kayntipalkkiot 1.1.2012 lukien
Palkkiot ja korvaukset Kliininen Aktiivi- Muu tyo-
lisatyd (muu | paivystys | paikkapaivys-
kuin oma- tys ja vapaa-
l&akéari) muotoinen
paivystys
Kayntipalkkiot € € €
Potilaan kaynti [adkérin luona 10,28
a) ybaikana ja viikonloppuna a) 8,14 a) 921
b) muuna aikana b) 7,21 b) 7,78
Laakarin erillinen kaynti potilaan luona
(kotikaynti) 12,62
a) ybaikana ja viikonloppuna a) 15,54 a) 17,08
b) muuna aikana b) 11,70 b) 13,12
Vuodeosastokaynti terveyskeskuksen vuo-
deosastolle, sairaalaan tai huoltolaitokseen:
Etaisyys tyopaikkapaivystajan paivystys-
paikasta tai vapaamuotoisen paivystajan
asunnosta
1) alle yksi kilometri
la) yoaikana ja viikonloppuna la) 8,14 |l1la) 9,21
1b) muuna aikana 1b) 7,21 |1b) 7,78
2) yli yksi kilometri
a) Yyoaikana ja viikkonloppuna 2a) 15,54 |2a) 17,08
al) seuraavat potilaat / sama kaynti 2al) 8,14 |2al) 9,21
b) muuna paivystysaikana 2b) 11,70 |2b) 13,12
bl) seuraavat potilaat/sama kaynti 2bl) 7,21 |2bl1) 7,78
Vapaamuotoisen paivystajan erillinen kaynti
terveyskeskukseen, sen vuodeosastolle,
sairaalaan tai huoltolaitokseen
1) ennen klo 22.00
la) viikonloppuna la) 9,21
1b) muuna aikana 1b) 7,78
2) Kklo 22.00-8.00 vélisena aikana
2a) ensimmainen potilas/kaynti 2a) 17,08
2b) seuraavat potilaat/sama kaynti 2b) 9,21
Yli 45 minuuttia kestanyt potilaskaynti, lisa- |4,32
ys alkavalta neljannestunnilta, kotikéynnis-
sa kayntiaikaan luetaan matkoihin kulunut
aika
a) ybaikana ja viikonloppuna a) 5,26
b) muuna aikana b) 4,50
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2 Kliinisen lisatyon ja paivystyksen kayntipalkkiot 1.2.2013 lukien
Palkkiot ja korvaukset Kliininen Aktiivi- Muu tyo-
lisatyd (muu | paivystys | paikkapaivys-
kuin oma- tys ja vapaa-
l&akéari) muotoinen
paivystys
Kayntipalkkiot € € €
Potilaan kaynti [adkérin luona 10,41
a) yoaikana ja viikonloppuna a) 8,25 a) 9,33
b) muuna aikana b) 7,30 b) 7,88
Laakarin erillinen kaynti potilaan luona
(kotikaynti) 12,78
a) yoaikana ja viikonloppuna a) 15,74 a) 17,30
b) muuna aikana b) 11,85 b) 13,29
Vuodeosastokaynti terveyskeskuksen vuo-
deosastolle, sairaalaan tai huoltolaitokseen:
Etaisyys tyopaikkapaivystajan paivystys-
paikasta tai vapaamuotoisen paivystajan
asunnosta
1) alle yksi kilometri
la) yoaikana ja viikonloppuna la) 8,25|1la) 9,33
1b) muuna aikana 1b) 7,30 |1b) 7,88
2) yli yksi kilometri
a) yoaikana ja viikonloppuna 2a) 15,74 |2a) 17,30
al) seuraavat potilaat / sama kaynti 2al) 8,25|2al) 9,33
b) muuna paivystysaikana 2b) 11,85 |2b) 13,29
bl) seuraavat potilaat/sama kaynti 2b1) 7,30 |2b1) 7,88
Vapaamuotoisen paivystajan erillinen kaynti
terveyskeskukseen, sen vuodeosastolle,
sairaalaan tai huoltolaitokseen
1) ennen klo 22.00
la) viikonloppuna la) 9,33
1b) muuna aikana 1b) 7,88
2) Kklo 22.00-8.00 vélisena aikana
2a) ensimmainen potilas/kaynti 2a) 17,30
2b) seuraavat potilaat/sama kaynti 2b) 9,33
Yli 45 minuuttia kestanyt potilaskaynti, lisa- |4,38
ys alkavalta neljannestunnilta, kotikaynnis-
sa kayntiaikaan luetaan matkoihin kulunut
aika
a) yoaikana ja viikonloppuna a) 5,33
b) muuna aikana b) 4,56
slp12liite01-netti.docx 13
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Soveltamisohje

1  Yoaikalviikonloppu

Yo6ajalla/viikonlopulla tarkoitetaan aikaa maanantaista perjan-
taihin klo 22.00-8.00 ja perjantaista klo 18.00 maanantaihin
klo 8.00 seka arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavas-
ta arkipaivasta klo 18.00 ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo
8.00.

2 Vapaamuotoisen paivystajan kotikayntipalkkio

Vapaamuotoiselle paivystdjalle maksettavan kotikayntipalkki-
on (vapaamuotoisen paivystajan erillinen kaynti terveyskes-
kuksessa, sen vuodeosastolla, sairaalassa tai huoltolaitokses-
sa kello 22.00-8.00) maksamisen edellytyksena on, etta laa-
kari ei ole tehnyt kayntid edeltavan tunnin aikana aktiivista tyo-
ta ja ettd hanelle ei makseta po. kaynnista kotikayntipalkkiota
vuodeosastokdynnin perusteella maariteltavdn kaynnin mu-
kaisesti.

3 Paivystysajan kayntipalkkion rajoitus

Mikali paivystysaikana otetaan vastaan potilas, jonka ladkari
on maarannyt uusintatarkastukseen aikaisemmin suoritetun
kaynnin perusteella, ei tallainen kaynti oikeuta potilaskaynti-
palkkioon.

2 mom. Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatyon kayntipalkkiot
(muut kuin omalaakarit)

Osa-aikatyota tekevalle laakéarille maksetaan hanen oman saannoél-
lisen tybaikansa (osa-aikatyOaika) ylittavasta kliinisesta lisatyosta
50 % 1 momentin korvaustaulukossa todetuista kliinisen lisatyén
kayntipalkkioista siihen saakka kunnes osa-aikaisen laakarin yh-
teenlaskettu sddnndllinen ja kliininen lisatybaika ylittaa taytta tyo-
aikaa tekevan laakarin saanndllisen tybajan.

6 8 Aktiivipaivystyksen korvaukset

Kultakin aktiivipaivystyksen pdaivystystunnilta maksetaan korottama-
ton tuntipalkka tai annetaan yksi tunti vapaata sdanndllisend tyo-
aikana.
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LITE 1 I TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIT

Soveltamisohje

Ks. korvauksen suorittamisesta yleisen osan 15 8:n 6 momen-
tin soveltamisohje seka yleisen osan 21 ja 22 §:t.

Huomautus
Vapaamuotoisen ja muun ty6paikkapaivystyksen peruskorva-

ukset maaraytyvat taman sopimuksen yleisen osan 15 8:n 6
momentin mukaan.
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