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LIITE 5

KUNNALLISET ELAINLAAKARIT

I PALKKAUS

18 Palkkahinnoittelu 1.5.2011 lukien

Peruspalkka €/kk

Virkanimike/Tehtéava

Tehtavaan
soveltuva
erikoiselain-
laakarin tutkinto

Laillistettu elainlaakari

1

Kokopaivatoiminen hygieenikko
ja valvontaa suorittava
elainlaakari

L5EL3000

4 062,23

3 927,02

2

Terveysvalvonnan johtajana

toimiva tai vastaavana elain-

laékarina toimiva praktikko-

elainlaakari *

L5EL4000

—  ymparistéterveydenhuollon
ym. tehtavista

—  praktiikkatehtavista

4 062,23
1 885,39

3 927,02
1 640,64

3
Muu praktikkoelainlaakari

L5EL5010
L5EL5000

1 885,39

1 640,64

* Ks. 2 kohdan kaksijakoisesta tehtavakohtaisesta palkasta
soveltamisohjeen 4 kohta.

Soveltamisohje

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Ymparistoterveydenhuollon johtaja, | kaupunginelainlaékari,
johtava hygieenikko ja terveysvalvonnan johtaja seka labora-
torion johtajana toimiva kokopaivatoiminen hygieenikko ovat

hinnoittelun ulkopuolisia.
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2  Tyon vaativuuden arviointi ja tehtdvakohtaisen
palkan maarittely

Maariteltaessa elainladkarin tehtavakohtaista palkkaa haneen
sovellettavassa palkkaryhméassa KVTES:n palkkausluvun
5 8:n mukaan otetaan tyon vaativuuteen ja maaréaén vaikutta-
vina tekijoind huomioon mm. seuraavia tekijoita:

—  vaestopohja tyén ulottuessa useamman kunnan alueelle
ja kuntien valinen yhteistyé muutoinkin, jolloin esim.
isompia alueita muodostettaessa erikoistumista edellyt-
tavia tehtavia voidaan keskittaa jollekin tai joillekin viran-
haltijoille

— alueen elinkeinorakenne (kuten valvottavien teollisuus- ja
muiden laitosten maara, koko ja luonne), rajaan tai sa-
tamaan liittyvat erityistehtavat

—  ymparisténsuojelun tehtavien ja ymparistblupa-asioiden
maéara ja laatu ja ulkopuolelle myytavien palvelujen luon-
ne ja maara

— elainlaakarilla mahdollisesti oleva erityispatevyys, jota
voidaan hyddyntaa virkatehtavissa.

Palkkauksellisesti otetaan huomioon ja tuetaan valtakunnallis-
ten ja seudullisten kehittdmishankkeiden ja suunnitelmien ta-
voitteiden toteuttamista paikallisesti silloin, kun niiden seura-
uksena on elainlaakarien tehtavien maaraan ja laatuun vaikut-
tavia olennaisia muutoksia taikka keskinaiseen tydnjakoon ja
tehtavajarjestelyinin  johtavia merkittdvia ratkaisuja (ks.
KVTES:n palkkausluvun 5 §:n soveltamisohjeiden kohta 4 vi-
ranhaltijan tehtavakuvauksen tarkistamisesta ja tyon vaati-
vuuden uudelleen arvioinnista tehtdvamuutosten yhteydessa).

3  Kokopaivatoiminen hygieenikko

1 8:n 1 kohdan kokopaivatoimiset hygieenikot ovat kokonais-
palkkausjarjestelmassa (tehtavakohtainen palkka ja mahdolli-
nen henkilokohtainen lisd) ja kokonaisty0ajassa. Heidan
saanndllinen tybaikansa on keskimaarin 37 tuntia viikossa (ks.
ladkarisopimuksen yleisen osan 13 8). Kokopaivatoimisten
hygieenikkojen tehtavat muodostuvat elainladkintdhuoltolaissa
tarkoitetuista ymparistoterveydenhuollon valvonta- ja tarkas-
tustehtavistd, laboratorioelainlaékarin tehtavista, ymparistoter-
veydenhuollon suunnittelu-, ohjaus-, neuvonta- ja tiedotusteh-
tavistd seka muista tyonantajan maaraamista viranomaisteh-
tavista kuten eldinsuojelun ja ymparistoterveydenhuollon teh-



slp11liite05-02.docx

LITES I KUNNALLISET ELAINLAAKARIT PALKKAUS

tavista seka elaintautien vastustamistehtavista. Johtavassa ja
esimiesasemassa olevien paatehtavat muodostuvat terveys-
valvonnan johtamis-, esimies-, suunnittelu- ja muista hallinnol-
lisista viranomaistehtavista.

4  Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai vastaavana
elainlaakarina toimiva praktikkoelainlaakari

1 8:n 2 kohdassa tarkoitettu praktikkoelainlaakari vastaa joh-
tosaannon tai viranomaisen maarayksen perusteella ympaéris-
toterveydenhuollon ja muista edella kohdassa 3 todetuista
tehtavista ja hoitaa lisaksi praktiikkaa. Mikali kunnassa/kunta-
yhtyméssa ei ole koko- tai osapaivatoimista hygieenikkoa eikéa
elainlaakarille sdadosten perusteella kuuluvia ymparistoter-
veydenhuollon ym. tehtdvid ole annettu toisen kun-
nan/kuntayhtymé&n hoidettavaksi, katsotaan yhden elainlaaka-
rin toimivan tassd kohdassa tarkoitetussa tehtavassa.

Tallaisen elainlaakarin tehtavakohtainen palkka maaraytyy
ymparistéterveydenhuollon tehtaviin (valvonta- ja tarkastus-
yms. tehtavat, ks. edelld kohta 3) ja johtajan/vastaavan elain-
laékarin hallinnollisiin viranomaistehtaviin maaratyn tydajan
seka praktiikkaan keskim&éarin kaytettavan tybajan perusteella
palkkahinnoittelua kayttaen (peruspalkkaa em. tydaikojen suh-
teessa maaritettdessa kaytetdan taytena tydaikana 37 viikko-
tuntia). Maaraysta sovelletaan, mikali ymparistéterveyden-
huollon tehtaviin ja hallinnollisiin tehtaviin maaratty tytaika on
keskimaarin 3-33 tuntia viikossa. Peruspalkkaa tarkistetaan
tehtdvamuutoksia vastaavasti tarvittaessa vuosittain. Maara-
yksessa tarkoitetun praktikkoelainlaakarin palkkauksesta voi-
daan sopia toisinkin kunnan/kuntayhtyman ja elainlaakarin va-
lilla.

Esimerkki

Terveysvalvonnan johtajan/vastaavan elainlaakérin tehtaviin
ja ymparistoterveydenhuollon tehtaviin maaratty tydaika on
keskimaarin 15 tuntia viikossa, mika on 40,5 % 37 tunnin tyo-
ajasta. Hanen peruspalkkansa maaraytyy seuraavasti:
40,5/100 x (taulukon ymparistéterveydenhuollon ym. tehtavat
kohdassa maéaritelty peruspalkka + 59,5/100 x (taulukon prak-
tiikkatehtavat maaritelty peruspalkka). Ymparistéterveyden-
huollon ym. tehtévien osalta peruspalkkaa méaarattdessa ote-
taan tehtavien vaativuuteen vaikuttavina tekijdind huomioon 2
kohdassa todetut seikat.
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5 Muu praktikkoelainlaakari
5.1 Palkkausjarjestelma ja tehtavat

1 8n 3 kohdassa tarkoitetun muun praktikkoel&inlaakarin
palkkaus muodostuu tydnantajan maksamasta varsinaisesta
palkasta ja kunnallisen elainlaakaritaksan mukaisista palkki-
oista. Praktikkoelainlaakarit eivat siis ole kokonaispalkkausjar-
jestelméassa eika heidan saanndllistd tybaikaansa ole sopi-
muksessa maaratty. Nain ollen maaraytyy sijaisen tms. palk-
kaus vajaalta kalenterikuukaudelta aina péaivapalkkana riip-
pumatta sijaisten palvelussuhteen pituudesta (vrt. KVTES:n
palkkausluvun 18 8).

Valvonta- ja tarkastustehtavat ja muut viranomaistehtavat

Edellda 1 8:n 3 kohdassa maarattyyn praktikkoelainlaakarin pe-
ruspalkkaan katsotaan sisaltyvdn ymparistéterveydenhuollon
valvonta- ja tarkastustehtavia seka muita tyénantajan maa-
raamid viranomaistehtavia keskimaarin 3 tuntia viikossa elain-
ladkintahuoltolaissa virkaelainlaakarille saadettyjen tehtavien
ohella.

Myds praktikkoelainlaakari, jonka tehtaviin ei sdannénmukai-
sesti kuulu elainlaakintdhuoltolain 15 8:n 2 momentin mukaisia
valvontatehtavia ja/tai tehtavien maara ei sisally edellisessa
kappaleessa tarkoitettuun kolmeen tuntiin, voi kuitenkin sa-
tunnaisesti joutua suorittamaan naita valvontatehtavia. Talléin
hanelle maksetaan tallaiseen tehtavaan kaytetylta ajalta mat-
ka-aika mukaan lukien tuntipalkka. Tehtavaan kaytetyksi ajak-
si luetaan valvontatehtdvaan valittomasti liittyvdan valmiste-
luun ja jalkiselvittelyyn kaytetty aika.

Tuntipalkka lasketaan kayttaen palkkaa, joka muodostuu joko
vahintaan kokopaivatoimisena hygieenikkona toimivan laillis-
tetun elainladkarin peruspalkasta ja tasta lasketusta henkilo-
kohtaisen lis&n vuosisidonnaisista osista tai kunnassa vastaa-
vaa tyotd tekevan kokopaivatoimisen valvontaelainlaakarin
tehtavakohtaisesta palkasta ja tasta lasketuista ao. praktik-
koelainlaakarin henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisesta
osasta. Tuntipalkan jakajana kaytetaan lukua 160. Siltd osin
kun tallainen valvontatehtdva suoritetaan yleisen osan
12 8:ssa tarkoitettuna epamukavana tyodaikana, maksetaan
praktikkoeldinladkarille siihen kaytetylta ajalta matka-aika mu-
kaan lukien ao. maarayksen mukaiset epamukavan tydajan
korvaukset. Elainlaékarin tulee toimittaa tydnantajalle yksildity
selvitys valvontatehtavista ja niihin kaytetysta ajasta tyonanta-
jan edellyttamassa ajassa.
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Mikali praktikkoelainlaakarin tehtavissa alueellisen yhteistydn
tms. hankkeiden tai lainsdadantuudistusten seurauksena ta-
pahtuu olennaisia ja pysyvia muutoksia ympaéristoterveyden-
huollon yms. tehtdvien maarassa, maaritelladn hanen tehta-
vakohtainen palkkansa uudelleen 1 8:n 2 kohdassa (vastaa-
vana elainladkarind toimiva praktikko) méaaraysta noudattaen
(ks. edella 1 §:n soveltamisohje 4).

TyOnantaja ja elainlaakari voivat sopia palkkauksesta valvon-
tatehtavien osalta toisinkin, jolloin ei my6skdadn noudateta
edella 1 8:n maaraysta vahimmaisperuspalkasta.

Huomautus

Kunnanelainlaakarin eldkkeesséd huomioitavat ansiot maaray-
tyvat Kunnallisen elékelain 68 8:n 6 momentin mukaan. Prak-
tikkoelainladkarien tybnantajan ja tyontekijan tyottobmyysva-
kuutusmaksujen maksuperusteesta on annettu Suomen Kun-
taliiton yleiskirje 30/80/99.

5.2 Praktikkoelainladkarien eraista tyojarjestelyista

Praktikkoelainladkarien tehtaviin kuuluu yleensa elainladka-
riavun antamisen ohella viranomaistehtavia (mm. elainsuojelu,
tarttuvat taudit, elintarvikelain mukaiset valvontatehtéavat) joi-
den suorittaminen voi vaatia pidempaa yhtajaksoista tyoru-
peamaa tyopaivan (arkipaivana paivaaikana) kuluessa ja/tai
joiden suorittaminen on perusteltua pyrkia keskittamaan en-
nalta maaratyiksi ajoiksi. Téallaisia tilanteita varten voidaan
kunnassa/kuntayhtyméssa tai paivystysrenkaaseen yms. kuu-
luvien kuntien kesken esim. sopia, ettd elainlaakarille tiettyna
aikana tulevat kiireelliset sairausmatkat ohjataan alueen muille
elainlaakareille. Em. tyojarjestelyt toteutetaan eldinladkarien
kesken vastavuoroisuusperiaatteella. Kyseessa ei ole elain-
ladkintahuoltoa koskeva elainlaékaripaivystys, jolta suoritettai-
siin paivystyskorvauksia.

5.3 Ulkopuoliset elainlaakarit

Ulkopuolisilla elainlaakareilla tarkoitetaan muita kuin oman
kunnan/kuntayhtyman tai sovittuun paivystysrenkaaseen kuu-
luvia elainlaakareita. Ulkopuolinen elainlaakari otetaan tehta-
vista riippuen maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen (esim.
elainldékarin viransijainen tai viikonlopun/muun péaivystysru-
peaman paivystava elainladkari). Julkista valtaa siséaltavia teh-
tavia voidaan tehda vain virkasuhteessa.
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Ulkopuolisten, yksinomaan elainlaékaripaivystykseen osallis-
tuvien elainladkarien palkkauksesta ei ole sopimusmaarayk-
sia. Usein heille maksetaan 4 8:ssd sanotut paivystyksen pe-
ruskorvaukset ja liséksi heilla on oikeus taksan mukaisiin
palkkioihin, joskin palkkioperusteet saattavat vaihdella.

Mikali ulkopuolinen elainlaékari hoitaa virkavapaalla, vuosilo-
malla tai 3 8:ss& tarkoitetuilla vapaapaivilla olevan vakituisen
elainlaakarin tehtavia elainladkaripaivystykseen osallistumista
laajemmin, kyseessa on ao. eldinlaakarin sijainen (maaraai-
kainen viranhaltija), jonka palkkaus maaraytyy taman liitteen
ja KVTES:n palkkausluvun méaaraysten mukaan.

2 8§ Kunnallinen elainlaakaritaksa

1 mom.

2 mom.
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Praktikkoelainlaakarilla on oikeus peria antamastaan elainlaakarin
avusta ja todistuksista eldaimen omistajalta tai haltijalta kulloinkin
voimassa olevan kunnallisen elainlaakaritaksan mukaiset palkkiot.

Kokopaivatoiminen hygieenikko, joka on maaratty saannollisen ty6-
aikansa liséksi osallistumaan elainlaakintahuoltoa koskevaan péi-
vystykseen, on oikeus perid paivystysaikana edella 1 momentissa
tarkoitetun taksan mukaiset palkkiot.

Soveltamisohje

1 Taksan peruste

Kunnallinen elainlaakaritaksa perustuu elainlaakintahuoltolain
19 8:n ja kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 8:n sdannoksiin.
Taksan palkkioista sovitaan Kunnallisen tydomarkkinalaitoksen
ja Juko ry:n kesken. Kunnallista elainlaékaritaksaa sovelletaan
normaalisti myos niissa tapauksissa, joissa kunta elainlaakin-
tdhuoltolain 22 §:n perusteella korvaa hyttyeldimen omistajal-
le tai haltijalle osan taksan matkakustannuksista seka kaynti-
ja toimenpidemaksuista.

2  Matkakulut

Taksassa tarkoitetun elainlaakariavun antamisesta johtuvat
matkakustannukset suorittaa elaimen omistaja taksan 7 §:n
3 momentin perusteella. Muusta kuin taksassa tarkoitettua
elainladkarin apua koskevasta virka- tai virantoimitusmatkasta
maksetaan matkakustannusten korvaukset KVTES:n matka-
kustannusten korvauksia koskevan liitteen 16 mukaan.
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3  Kokopaivatoimiset hygieenikot

Mikali kokopaivatoiminen hygieenikko joutuu saannollisena
tybaikanaan esim. praktikkoelainladkarin estyneena ollessa
suorittamaan ensiapuluonteisen tms. kaynnin, hénelld on oi-
keus peria taksassa sanotut palkkiot eldimen omistajalta.
Kayntiin kulunutta sdannollista tydaikaa ei tasta syysta teeteté
takaisin, mutta oikeus laakarisopimuksen yleisessa osassa
maarattyihin tydaikakorvauksiin syntyy vasta kun kokopéiva-
toimisen hygieenikon saanndllinen tydaika on ylittynyt.

Tyobaikakorvauksia ei suoriteta mydskaan silloin, jos hygiee-
nikko saanndllisen tybaikansa ulkopuolella joutuu suoritta-
maan ensiapuluontoisen tms. kaynnin, mista hanella on oike-
us perid taksassa sanotut palkkiot eldimen omistajalta.

slp11liite05-02.docx 7
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1 LEPOAJAT

38 Vapaapaivien vahimmaismaara

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.
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Elainlaékarin tydskentely jarjestetaan viisipaivaisen tyodviikon poh-
jalle, mikali tama on elainlaéakintadhuollon toimintojen tarkoituksen-
mukaisen jarjestamisen kannalta mahdollista.

Elainladkarille annetaan kutakin tayttd virantoimituksessaolokuu-
kautta kohti vahintdan 8 sellaista vapaapdaivaa, joina han on vapaa
virkatehtavistaan ja paivystysvelvollisuudestaan. Vajaan virantoimi-
tuskuukauden vapaapaivien maara on suhteellinen osuus 8 vapaa-
paivasta. Elainlaakintdhuollon toimintojen tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi voidaan naita vapaapaivia keratd kuukautta pidem-
malta ajalta, kuitenkin enintdan kalenterivuosipuoliskolta siten, ettéa
ne annetaan viimeistddn seuraavan kalenterivuosipuoliskon lop-
puun mennessa.

Elainlaékareihin ei sovelleta taman sopimuksen yleisen osan 20 8:n
maaraysta viikoittaisen vapaan menettdmisen korvaamisesta.

Elainlaékarin suostumuksella tydskentely voidaan jarjestaa toisinkin
kuin edella tassa pykalasséa on sanottu.

Taman pykalan maaraysta ei sovelleta elainlaaketieteen opiskelijoi-
hin.

Soveltamisohje

1 Viisipaivéaisen tyoviikon periaate ja vapaapaivat

Sopimuksessa tarkoitettujen vapaapaivien antaminen mahdol-
listetaan elainlddkintdhuollon kannalta tarkoituksenmukaisin
viikonloppu- ja arkipaivystysjarjestelyin seka tarvittaessa si-
jaisjarjestelyin. Lahtbkohtana on, ettd vapaapaivat annetaan
arki- ja viikonloppupéivystysjarjestelyin vastavuoroisuusperi-
aatteella siten, etta kunnan/kuntayhtyman omat elainlaakarit
hoitavat toistensa tehtavat ilman sijaista ja eri korvausta. Kun
tehtavien hoitamiseksi tarvitaan ulkopuolinen elainlaakari, ta-
ma voidaan ottaa maaraaikaiseksi viranhaltijaksi tai tydsopi-
mussuhteeseen talousarviossa varattujen maararahojen puit-
teissa (koska elainlaakari po. vapaapaivilla ollessaan on viran-
toimituksessa, hanelle ei voida vapaapaivien ajaksi ottaa var-
sinaista viransijaista). Ks. kuntalain 44 8:n 2 momentti vir-
kasuhteeseen ottamisesta ilman perustettua virkaa.
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Vaikka eléinlaéketieteen opiskelijoihin ei sovelleta taman py-
kalan maaraysta, pyritddn myods heihin soveltamaan viisipai-
vaisen tyoviikon periaatetta.

Elainlaékintdhuollon toimintoja ja paivystysta jarjestettaessa
tulee huolehtia siitd, ettei elainlaakarien tyéhénsidonnaisuus
muodostu kohtuuttomaksi.

Tassa sopimuksessa samoin kuin ohje-/johtosddnnossékin
tarkoitetut vapaapéaivat annetaan vapaa-ajan muodossa eika
niiden sijasta voida kayttda rahakorvausta. Jos vapaapaivat
jaavat pitdmaéatta esim. sen vuoksi, etté elainlaakarin virkasuh-
de paattyy, ei pitamatta jadneista vapaapaivista makseta ra-
hakorvausta.

2  Vapaapaivien keréailyjarjestelma

My0Gs sovellettaessa 2 momentissa sanottua vapaapaivien ke-
railyjarjestelmaa ne pyritdan antamaan mahdollisimman pian
ao. kalenterikuukauden jalkeen. Vapaapéaivien antamis-
ajankohdasta paattaa tyonantaja.

Esimerkki

Elainlaékari on ajalla 1.1.—30.6. saanut 35 vapaapaivaa. Ha-
nella on ao. kalenterivuosipuoliskon ajalta saamatta 13 va-
paapaivaa (6 kk x 8 vp = 48 vp), mitkd voidaan antaa elainlaa-
karille esim. heindkuuksi vahvistetun vuosiloman jatkoksi. Ajal-
ta 1.1.-30.6. saamatta jaaneet 13 vapaapaivaa on annettava
viimeistaan ao. vuonna 31.12. mennessa.

Mikali viranhaltija on virantoimituksessa vajaan kuukauden,
lasketaan 2 momentissa tarkoitettujen vapaapaivien suhteelli-
nen osuus vajaalta kuukaudelta (esim. puolesta virantoimitus-
kuukaudesta vapaapaivdosuus on puolet taydesta vapaapai-
vamaarasta).

3 Ohje- tai johtosdannossa tarkoitetut vapaapaivat/KVTES

Myds ohje-/johtosdédnnéssa on yleensd maarayksia elainlaa-
kéarin oikeudesta olla vapaana ohjesdédnndssa mainittuina pai-
vind mikali virkatehtavat sen sallivat. Niissa voi myos olla to-
teamus siitd, ettd mikali vapaapaivia ei ole mahdollista antaa,
elainlaékarilla on oikeus saada vastaava vapaapdivd muuna
aikana. Ohje-/johtos&d&dnnon ao. maarayksia voidaan noudat-
taa tybajan jarjestelyd koskevina méaarayksina. Ne eivat kui-
tenkaan voi olla ristiriidassa virkaehtosopimuksen vapaapai-
vamaaraysten kanssa eiké edella 3 8:n 2 momentissa sanottu
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vapaapaivien kerdilyjarjestelma koske ohje-/johtosddnnéssa
tarkoitettuja vapaapaivia.

Virkaehtosopimuksessa tarkoitettujen vapaapéivien antamisen
kannalta ei ole merkitysta silla, onko annettu vapaa samalla
esim. ohje-/johtosaanndssa tarkoitetun tydaikajarjestelyn to-
teuttamista (nain asianlaita yleensa onkin). Seka taman liit-
teen vapaapaivamaaraysten ettd ohjesaannon tydajan
jarjestelya koskevien maaraysten tavoitteena on viisipaivainen
tyoviikko.

[l PAIVYSTYS

4 8§ Paivystyskorvaukset
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Peruskorvaukset

Elainla&kintdhuoltoa koskevaan paivystykseen maaratylle elainlaa-
karille maksetaan paivystyksen peruskorvauksena jokaiselta péi-
vystystunnilta

31 % perjantaista klo 17.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka
seka arkipyh&a tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavastéa arkipaivasta
klo 17.00 alkaen ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 saakka

(ns. pyhapaivystys)
18 % muuna aikana (ns. arkipaivystys)

laskettuna korottamattomasta tuntipalkasta, joka saadaan 1 8:n 3
kohdan praktikkoelainlaakarina toimivan laillistetun elainlaakéarin pe-
ruspalkasta kerrottuna 1,8:lla.

Soveltamisohje

Paivystyskorvausten maksaminen edellyttdd toimivaltaisen
kunnallisen viranomaisen vahvistamaa ja hyvaksymaa paivys-
tysjarjestysta.

Esim. torstaiksi sattuvasta itsenédisyyspaivastd maksetaan so-
pimuksessa sanottu ns. pyhapaivystyskorvaus itsenéisyyspai-
vaa edeltavan paivan keskiviikkoillasta lukien itsenaisyyspai-
van jalkeisen perjantaipaivan aamuun saakka.

Elainladkarin paivystysajalta ei suoriteta tdméan sopimuksen
yleisessd osassa maarattyja tydaikakorvauksia.
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