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BILAGA 5
KOMMUNALA VETERINARER

I LONER

§1 LoOnesattningen 1.5.2011

GrundIon €/man.
Tjanstebeteckning/Uppgift For uppgiften Legitimerad veterinar
lamplig special-
veterinarexa-
men
1
Heltidsanstalld hygieniker och
veterinar som utévar tillsyn
L5EL3000
4 062,23 3927,02
2
Praktiserande veterinar som
tjanstgor som chef for halso6-
vervakningen eller som ansva-
rig veterinar *
L5EL4000
—  for uppgifter inom milj6-
och héalsoskyddet m.m. 4 062,23 3927,02
—  for uppagifter vid praktik 1885,39 1640,64
3
Annan praktiserande veterinar
L5EL5010 1 885,39 -
L5EL5000 - 1 640,64

* Angaende den tudelade uppgiftsrelaterade lonen i punkt 2,
se punkt 4 i tillampningsanvisningen.

TillAmpningsanvisning

1 Anstéllda utanfor I6neséattningen

Utanfor I6nesattningen star den som ar chef for miljo- och hal-
soskyddet, forste stadsveterinar, ledande hygieniker, chef for
halsodvervakningen eller heltidsanstalld hygieniker som arbe-
tar som laboratoriechef.
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2  Arbetsvardering och bestdmning av den uppgiftsrelate-
rade l6nen

Nar en veterinérs uppgiftsrelaterade |6n faststalls inom den
I6bnegrupp som ska tillAmpas, boér enligt 8 5 i l6onekapitlet i
AKTA bl.a. foljande faktorer beaktas i fraga om arbetets sva-
righetsgrad och mangd:

- befolkningsunderlaget om arbetet omfattar flera kommu-
ner och ocksa i 6vrigt samverkan mellan kommuner, t.ex.
da storre omraden bildas och uppgifter som kraver spe-
cialisering koncentreras till nagon eller nagra tjanstein-
nehavare

— omradets naringsstruktur (t.ex. antalet industrianlagg-
ningar och andra anldggningar som ska 6vervakas och
deras storlek och karaktar), specialuppgifter som ankny-
ter till n&rbelagen grans eller hamn

— antalet och arten av milj6- och hélsoskyddsuppgifter och
miljotillstandsarenden, vilken sorts tjanster som saljs till
utomstaende och hur omfattande denna forsaljning ar

—  eventuell specialkompetens som veterindren har nytta av
I sin tjansteutdvning

| I6nen beaktas och stods lokalt uppnaende av malen i riksom-
fattande och regionala utvecklingsprojekt och planer, om detta
vasentligt inverkar pa omfattningen och arten av veterinarer-
nas uppgifter eller medfér avgérande omstéllningar i den in-
bordes arbetsfordelningen och uppgiftsarrangemangen (se
punkt 4 i tillampningsanvisningarna for 8 5 i lonekapitlet i
AKTA angaende revidering av tjansteinnehavares arbetsbe-
skrivning och omprévning av arbetets svarighetsgrad i sam-
band med uppgiftsandringar).

3  Heltidsanstalld hygieniker

Heltidsanstallda hygieniker enligt 8 1 punkt 1 omfattas av sy-
stemet med helhetslon (uppgiftsrelaterad |6n och eventuella
individuella tillagg) och helhetsarbetstid. Deras ordinarie ar-
betstid ar i snitt 37 timmar i veckan (se 8§ 13 i den allménna
delen i lakaravtalet). Uppgifterna for heltidsanstallda hygieni-
ker bestar av de dvervaknings- och inspektionsuppgifter inom
miljo- och halsoskyddet som avses i veterinarvardslagen, la-
boratorieveterinaruppgifter, planering, handledning, radgivning
och information kring milj6- och halsoskyddet och 6vriga myn-
dighetsuppgifter som arbetsgivaren alagt, sasom uppgifter
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inom djurskyddet, miljo- och hélsoskyddet och bek&dmpning av
djursjukdomar. Huvuduppgifterna for personer i ledande stall-
ning och chefsstallning ar att leda och planera halsotvervak-
ningen och att skéta dvriga administrativa myndighetsuppgif-
ter.

4  Praktiserande veterinar som tjanstgor som chef for hal-
soovervakningen eller som ansvarig veterinar

En praktiserande veterinar, som avses i 8 1 punkt 2, ansvarar
i enlighet med en instruktion eller ett myndighetsbeslut for
uppgifter inom miljoé- och halsoskyddet och andra ovan i punkt
3 namnda uppgifter och skodter dessutom en veterinarpraktik.
Om kommunen/samkommunen inte har nagon hel- eller del-
tidsanstalld hygieniker och ingen annan kommun/samkommun
har fatt i uppdrag att skota de uppgifter inom miljo- och halso-
skyddet och de dvriga uppgifter som enligt gallande lagstift-
ning ska skotas av en veterindr, anses en av veterinarerna
vara verksam i de uppgifter som avses i denna punkt.

Den uppgiftsrelaterade 16nen for en saddan veterinar bestams
enligt l6nesattningen pa basis av den tid som avdelats for
uppgifter inom milj6- och halsoskyddet (6vervakning, inspekt-
ion m.m., se punkt 3 ovan) och en chefs/en ansvarig veteri-
nars administrativa myndighetsuppgifter och av den tid som i
medeltal anvands for praktiken (nér grundiénen bestams en-
ligt forhallandet mellan dessa arbetstider utgar man fran full
arbetstid pa 37 veckotimmar). Bestammelsen tillampas nar
den arbetstid som bestamts for uppgifter inom miljé- och héal-
soskyddet och administrativa uppgifter i genomsnitt ar 3-33
timmar per vecka. Grundlénen justeras vid behov arligen i
motsvarande man som uppgifterna andras. Den i bestammel-
sen avsedda lonen for praktiserande veterindrer kan ocksa
avtalas pa nagot annat satt mellan kommunen/samkommunen
och veterinaren.

Exempel

Den arbetstid som bestamts for uppgifter som chef for halso6-
vervakningen/ansvarig veterindr och uppgifter inom milj6- och
halsoskyddet ar i genomsnitt 15 timmar per vecka, vilket ar
40,5 procent av en arbetstid pa 37 timmar. Grundlonen be-
stams da enligt foljande: 40,5/100 x (grundlénen enligt tabel-
len, punkten for uppgifter inom milj6- och halsoskyddet m.m.,
+ 59,5/100 x (grundlonen enligt tabellen, punkten fér uppgifter
vid praktik). Vid bestamningen av grundiénen beaktas i ar-
betsvarderingen i fraga om miljo- och halsoskydd m.m. de fak-
torer som anges i punkt 2.
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5 Annan praktiserande veterinar
5.1 Lonesystem och uppgifter

Lonen for ovriga praktiserande veterinarer enligt 8 1 punkt 3
bestar av den ordinarie 16n som arbetsgivaren betalar och av
de arvoden som anges i den kommunala veterinartaxan. De
praktiserande veterindarerna omfattas alltsa inte av systemet
med helhetslén och deras ordinarie arbetstid har inte be-
stamts i avtalet. Darfor bestams en vikaries e.d. 16n for en
ofullstéandig kalendermanad alltid som dagslén oberoende av
langden pa vikariens anstallning (jffr 8§ 18 i lonekapitlet i
AKTA).

Tillsyns- och inspektionsuppgifter och andra
myndighetsuppagifter

Praktiserande veterinarers grundlon enligt 8 1 punkt 3 ovan
anses utover tjansteveterinarernas aligganden enligt veteri-
narvardslagen innefatta i genomsnitt 3 timmar i veckan av
Overvaknings- och inspektionsuppgifter inom miljé- och hélso-
skyddet och andra myndighetsuppgifter som arbetsgivaren
alagt.

Ocksé en praktiserande veterinar till vars uppgifter inte i regel
hor tillsynsuppgifter enligt 15 8 2 mom. i veterinarvardslagen
och/eller uppgifterna inte ingar i de tre timmar som anges i fo-
regaende stycke kan anda tillfalligt bli tvungen att skota dessa
tillsynsuppgifter. | sa fall betalas den praktiserande veterina-
ren timlon for den tid som atgatt for en sadan uppgift inklusive
restiden. Till den tid som anvants for uppgiften raknas bered-
ning och efterarbete som har direkt anknytning till tillsynsupp-
giften.

Timlonen raknas pa basis av den 16n som bildas antingen av
minst grundlonen for en legitimerad veterinar som verkar som
heltidsanstalld hygieniker och de arsbundna delar av det indi-
viduella tillagget som beréknats pa denna lon eller av den
uppgiftsrelaterade |6nen for en heltidsanstalld tillsynsveterinéar
med motsvarande arbete i kommunen och den arsbundna de-
len av den praktiserande veterindrens individuella tillagg som
beraknats pa denna uppgiftsrelaterade |6n. Divisorn for timar-
vodet ar 160. Till den del som den praktiserande veterinaren
skoter en sadan tillsynsuppgift under obekvam arbetstid enligt
8§ 12 i den allmanna delen betalas for den tid som anvants for
uppgiften inklusive restiden ersattningar for obekvam arbetstid
enligt ifrdgavarande bestammelse. Veterinaren ska inom den
tid som arbetsgivaren forutsatter lamna in en specificerad re-
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dogorelse for tillsynsuppgifterna och den tid som anvants for
dem.

Om en praktiserande veterinars uppgifter till féljd av regionala
samarbetsprojekt eller liknande projekt eller lagandringar and-
ras vasentligt och bestadende i frdga om omfattningen av upp-
gifterna inom milj6- och héalsoskyddet etc. faststélls den upp-
giftsrelaterade I6nen pa nytt med stod av bestammelsen om
praktiserande veterinarer som tjanstgér som ansvariga veteri-
nareri 8 1 punkt 2 (se 8§ 1 tillampningsanvisning 4 ovan).

Arbetsgivaren och veterinaren kan ocksa inga nagon annan
overenskommelse om lénen for tillsynsuppgifter, och da till-
lampas inte heller bestammelsen om minimigrundiéni § 1.

Anmarkning

De inkomster som ska beaktas i en kommunalveterinars pens-
ion bestdms i 68 § 6 mom. i lagen om kommunala pensioner.
Finlands Kommunférbund har gett ut ett cirkular (30/80/99) om
grunderna for arbetsgivarnas och arbetstagarnas arbetslos-
hetsforsakringspremier i fraga om praktiserande veterinarer.

5.2 Vissa arbetsarrangemang for praktiserande veterinarer

Till uppgifterna for praktiserande veterinarer hor i allmanhet
forutom veterinarhjalp aven myndighetsuppgifter (bl.a. djur-
skydd, smittsamma sjukdomar, 6vervakningsuppgifter enligt
livsmedelslagen) som kan krava ett langre sammanh&angande
arbetspass under arbetsdagen (vardag dagtid) och/eller som
det ar motiverat att forsoka forlagga till vissa pa forhand be-
stamda tider. Med tanke pa dylika situationer kan man t.ex.
avtala inom kommunen/samkommunen eller mellan kommu-
ner som hor till en jourring e.d. att sjukbesok vid bradskande
sjukdomsfall under en viss tid styrs till andra veterinarer inom
omradet. Dessa arbetsarrangemang ordnas mellan veterina-
rerna enligt reciprocitetsprincipen. Det ar alltsa inte fraga om
veterinarjour som galler veterinarvard for vilken jourerséttning
betalas.

5.3 Utomstaende veterinarer

Med utomstdende veterindarer avses andra veterinarer &n
kommunens/samkommunens veterinarer eller veterindrer som
hor till en avtalad jourring. Utomstaende veterinarer anstalls,
beroende pa uppgifterna, i tidsbegransade tjanste- och ar-
betsavtalsforhallanden (t.ex. vikarie for veterinaren eller jour-
havande veterinar for ett veckoslut eller for nagot annat jour-



BILAGA 5 I KOMMUNALA VETERINARERI LONER

skift). Uppgifter dar offentlig makt utdvas kan skétas endast i
tjansteforhallande.

| frdga om l6nen for utomstaende veterinarer som enbart del-
tar i veterinarjouren finns inga avtalsbestammelser. Ofta beta-
las grundersattning for jour enligt 8 4 och dessutom har de ratt
till arvoden enligt taxan, men arvodesgrunderna kan variera.

Om en utomstaende veterinar, i vidare utstrackning &n att han
eller hon deltar i veterinarjour, skoter uppgifterna for en ordi-
narie veterinar som ar tjanstledig eller har semester eller i § 3
avsedda lediga dagar, ar det fraga om en vikarie for den ordi-
narie veterinaren (visstidsanstalld tjansteinnehavare), och 16-
nen bestams enligt bestdammelserna i denna bilaga och i |Gne-
kapitlet i AKTA.

§ 2 Kommunal veterindrtaxa

mom. 1

mom. 2
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Praktiserande veterinarer har ratt att for veterinarhjalp som de ger
och for intyg som de utfardar ta ut arvoden av djurets agare eller
innehavare enligt gallande kommunala veterinartaxa.

En heltidsanstélld hygieniker som utdver sin ordinarie arbetstid har
alagts att delta i jour som galler veterinarvard har ratt att ta ut arvo-
den enligt den taxa som avses i mom. 1.

TillAmpningsanvisning

1 Grunden for taxan

Den kommunala veterinartaxan grundar sig pa bestammel-
serna i 19 § i veterinarvardslagen och 2 § i lagen om kommu-
nala tjanstekollektivavtal. Kommunala arbetsmarknadsverket
och FOSU rf avtalar om arvodena i taxan. Den kommunala ve-
terinartaxan tillampas normalt ocksa i de fall dd kommunen pa
basis av 22 § i veterinarvardslagen ersatter nyttodjurets agare
eller innehavare for en del av de resekostnader, bestksavgif-
ter och atgardsavgifter som anges i taxan.

2 Resekostnader

Resekostnaderna vid sadan veterinarhjalp som avses i den
kommunala veterindrtaxan betalas av djuragaren i enlighet
med § 7 mom. 3 i taxan. Ar det frdga om ndgon annan tjanste-
eller tjansteforrattningsresa an sddan som galler veterinarhjalp
som anges i taxan, betalas resekostnadsersattningarna enligt
bilaga 16 (ersattningar for resekostnader) i AKTA.



slp11liite05 r.docx

BILAGA 5 I KOMMUNALA VETERINARERI LONER

3 Heltidsanstallda hygieniker

Om en heltidsanstalld hygieniker utanfor sin ordinarie arbets-
tid, t.ex. nar en praktiserande veterinar ar forhindrad, blir
tvungen att gora ett besok av forstahjalpskaraktar e.d. har hy-
gienikern ratt att ta ut de arvoden som anges i veterinartaxan
av djurets agare. Den ordinarie arbetstid som atgatt for beso-
ket behover darfor inte arbetas in, men ratten till arbetstidser-
sattningar enligt den allmanna delen i lakaravtalet uppstar
forst nar den ordinarie arbetstiden for den heltidsanstallda hy-
gienikern har overskridits.

Arbetstidsersattningar betalas inte heller nar en hygieniker ut-
anfor sin ordinarie arbetstid blir tvungen att utféra ett besok av
forstahjalpskaraktar e.d., for vilket hygienikern har ratt att ta ut
de arvoden som anges i taxan av djurets Aagare.
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1 VILOTIDER

8§ 3 Minimiantalet lediga dagar

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5
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Veterinarens arbete anordnas med femdagars arbetsvecka som
grund, om detta ar majligt med tanke pa att veterinarvardens funkt-
ioner ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt sétt.

For varje full tjanstgdringsmanad far en veterinar minst 8 sadana
lediga dagar under vilka veterinaren ar fri fran sina tjansteuppgifter
och sin jourforpliktelse. Antalet lediga dagar under en ofullstandig
tjanstgoringsmanad beréaknas som en relativ andel av 8 lediga da-
gar. | syfte att ordna veterinarvardens funktioner pa ett andamals-
enligt satt kan dessa lediga dagar samlas under en langre tid &n en
manad, dock hogst under ett kalenderhalvar sa, att de ges senast
fore utgangen av foljande kalenderhalvar.

Pa veterinarer tillampas inte de bestammelser om ersattning for
forlust av ledighet per vecka som anges i 8 20 i den allmanna delen
i detta avtal.

Med veterinarens medgivande kan arbetet arrangeras pa nagot
annat satt &n vad som anges ovan i denna paragraf.

Denna paragraf tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.

TillAmpningsanvisning

1 Principen om femdagars arbetsvecka och lediga dagar

Beviljandet av lediga dagar som avses i avtalet gors majligt
genom sadana veckosluts- och vardagsjourarrangemang som
ar andamalsenliga med tanke pa veterinarvarden samt vid
behov genom vikariearrangemang. Utgangspunkten &r att le-
diga dagar beviljas enligt reciprocitetsprincipen genom var-
dags- och veckoslutsjourarrangemang sa, att kommu-
nens/samkommunens egna veterindrer skbter varandras upp-
gifter utan vikarier och utan sarskild ersattning. Nar en utom-
staende veterinar behovs for skétseln av uppgifterna kan
denna anstallas som tjansteinnehavare for viss tid eller i ar-
betsavtalsforhallande inom ramen for anslag som reserverats i
budgeten (eftersom veterindren tjanstgér under dessa lediga
dagar kan ingen egentlig vikarie anstallas for den tid de lediga
dagarna omfattar). Se 44 § 2 mom. i kommunallagen anga-
ende anstallning i ett tjansteforhallande utan att en tjanst inrat-
tats.
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Aven om denna paragraf inte tillampas pa veterinarmedicine
studerande stravar man efter att ocksa pa dem tillampa prin-
cipen om femdagars arbetsvecka.

Nar veterinarservicens funktioner och jourverksamhet organi-
seras bor man se till att veterindrernas bundenhet till arbetet
inte blir oskalig.

De i denna bilaga liksom aven de i ett reglemente eller en in-
struktion avsedda lediga dagarna ges i form av ledighet, och
penningersattning kan inte ges i stallet. Om de lediga dagarna
inte tas ut t.ex. pa grund av att veterinarens tjansteforhallande
avslutas, betalas penningersattning inte for de lediga dagar
som inte tagits ut.

2 Intjaning av lediga dagar

Ocksa vid tillampning av systemet med intjaning av lediga da-
gar enligt mom. 2 ar avsikten att de lediga dagarna ska ges sa
snabbt som mojligt efter kalendermanaden i fraga. Arbetsgiva-
ren bestdmmer tidpunkten for nér de lediga dagarna ges.

Exempel

Veterinaren har under tiden 1.1-30.6 haft 35 lediga dagar. Ve-
terinaren har dessutom 13 outtagna lediga dagar fran denna
period (6 man. x 8 Id = 48 Id), som kan ges t.ex. som fortsatt-
ning pa den semester som faststallts att tas ut i juli, De 13 out-
tagna lediga dagarna for perioden 1.1-30.6 ska tas ut senast
31.12 samma ar.

Om en tjansteinnehavares tjanstgoring racker mindre an en
manad, raknas de i mom. 2 namnda lediga dagarna i proport-
ion till den ofullstaindiga manaden (till exempel fér en halv
tjanstgoringsmanad ar andelen lediga dagar halften av det
fulla antalet lediga dagar).

3 Lediga dagar enligt reglemente eller instruktion/AKTA

Ocksd i ett reglemente eller en instruktion finns i allmanhet
bestdmmelser om veterindrens ratt att vara ledig under de i
reglementet/instruktionen ndmnda dagarna, om tjansteuppgif-
terna medger det. Dar kan ocksa inga ett konstaterande att
veterindren, om det inte &r mojligt att bevilja lediga dagar, har
ratt att fA motsvarande lediga dagar under ndgon annan tid.
Dessa bestdmmelser i reglementet/instruktionen kan iakttas
som bestdmmelser om arbetstidsarrangemang. De kan emel-
lertid inte sta i strid med tjanstekollektivavtalets bestammelser
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om lediga dagar, och deti 8 3 mom. 2 ovan namnda systemet
for intjanande av lediga dagar géller inte heller de i reglemen-
tet/instruktionen avsedda lediga dagarna.

Vid beviljandet av de i tjanstekollektivavtalet avsedda lediga
dagarna saknar det betydelse om den beviljade ledigheten
t.ex. samtidigt bidrar till att det i reglementet/instruktionen av-
sedda arbetstidsarrangemanget realiseras (d&ven om detta
ocksa i allmanhet ar fallet). Saval bestammelserna om lediga
dagar i denna bilaga som bestdmmelserna om arbetstidsar-
rangemang i ett reglemente syftar till en femdagars arbets-
vecka.

8 4  Jourersattning
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Grundersattning

Till en veterinar som beordrats jour som galler veterinarvard betalas
I grundersattning for jour for varje jourtimme:

fran fredag kl. 17.00 till mandag kl. 8.00 och fran vardag som fore-
gar sockenhelg, julafton och midsommarafton kl. 17.00 till féljande
vardag kl. 8.00 (s.k. helgjour) 31 %

under Ovrig tid (s.k. vardagsjour) 18 %

av den oférhojda timldnen, som beréknas genom att grundiénen for
en legitimerad veterinar som arbetar som praktiserande veterinar
enligt 8 1 punkt 3 multipliceras med 1,8.

TillAmpningsanvisning

Betalning av jourersattning forutsatter ett jourarrangemang
som den behdriga kommunala myndigheten faststallt och
godkéant.

Till exempel for en sjalvstandighetsdag som infaller pa en
torsdag betalas i avtalet namnd s.k. helgjourersattning fran
onsdagskvallen fore sjalvstandighetsdagen till fredagsmorgo-
nen efter sjalvstandighetsdagen.

For veterinarers jourtid betalas inte arbetstidsersattningar en-
ligt den allmanna delen i detta avtal.

10



