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BILAGA 5 
KOMMUNALA VETERINÄRER 

I LÖNER 

§ 1 Lönesättningen 1.5.2011 

 Grundlön €/mån. 
Tjänstebeteckning/Uppgift För uppgiften 

lämplig special-
veterinärexa-
men 

Legitimerad veterinär 

1 
Heltidsanställd hygieniker och 
veterinär som utövar tillsyn 
L5EL3000 

4 062,23 3 927,02 
2 
Praktiserande veterinär som 
tjänstgör som chef för hälsoö-
vervakningen eller som ansva-
rig veterinär * 
L5EL4000 
– för uppgifter inom miljö- 

och hälsoskyddet m.m. 
– för uppgifter vid praktik 

4 062,23 
1 885,39 

3 927,02 
1 640,64 

3 
Annan praktiserande veterinär 
 

  

L5EL5010 1 885,39  – 
L5EL5000 – 1 640,64 

* Angående den tudelade uppgiftsrelaterade lönen i punkt 2,  
se punkt 4 i tillämpningsanvisningen. 

Tillämpningsanvisning 

1 Anställda utanför lönesättningen 

Utanför lönesättningen står den som är chef för miljö- och häl-
soskyddet, förste stadsveterinär, ledande hygieniker, chef för 
hälsoövervakningen eller heltidsanställd hygieniker som arbe-
tar som laboratoriechef. 
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2 Arbetsvärdering och bestämning av den uppgiftsrelate-
rade lönen 

När en veterinärs uppgiftsrelaterade lön fastställs inom den 
lönegrupp som ska tillämpas, bör enligt § 5 i lönekapitlet i 
AKTA bl.a. följande faktorer beaktas i fråga om arbetets svå-
righetsgrad och mängd: 

– befolkningsunderlaget om arbetet omfattar flera kommu-
ner och också i övrigt samverkan mellan kommuner, t.ex. 
då större områden bildas och uppgifter som kräver spe-
cialisering koncentreras till någon eller några tjänstein-
nehavare 

– områdets näringsstruktur (t.ex. antalet industrianlägg-
ningar och andra anläggningar som ska övervakas och 
deras storlek och karaktär), specialuppgifter som ankny-
ter till närbelägen gräns eller hamn 

– antalet och arten av miljö- och hälsoskyddsuppgifter och 
miljötillståndsärenden, vilken sorts tjänster som säljs till 
utomstående och hur omfattande denna försäljning är 

– eventuell specialkompetens som veterinären har nytta av 
i sin tjänsteutövning 

I lönen beaktas och stöds lokalt uppnående av målen i riksom-
fattande och regionala utvecklingsprojekt och planer, om detta 
väsentligt inverkar på omfattningen och arten av veterinärer-
nas uppgifter eller medför avgörande omställningar i den in-
bördes arbetsfördelningen och uppgiftsarrangemangen (se 
punkt 4 i tillämpningsanvisningarna för § 5 i lönekapitlet i 
AKTA angående revidering av tjänsteinnehavares arbetsbe-
skrivning och omprövning av arbetets svårighetsgrad i sam-
band med uppgiftsändringar). 

3 Heltidsanställd hygieniker 

Heltidsanställda hygieniker enligt § 1 punkt 1 omfattas av sy-
stemet med helhetslön (uppgiftsrelaterad lön och eventuella 
individuella tillägg) och helhetsarbetstid. Deras ordinarie ar-
betstid är i snitt 37 timmar i veckan (se § 13 i den allmänna 
delen i läkaravtalet). Uppgifterna för heltidsanställda hygieni-
ker består av de övervaknings- och inspektionsuppgifter inom 
miljö- och hälsoskyddet som avses i veterinärvårdslagen, la-
boratorieveterinäruppgifter, planering, handledning, rådgivning 
och information kring miljö- och hälsoskyddet och övriga myn-
dighetsuppgifter som arbetsgivaren ålagt, såsom uppgifter 
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inom djurskyddet, miljö- och hälsoskyddet och bekämpning av 
djursjukdomar. Huvuduppgifterna för personer i ledande ställ-
ning och chefsställning är att leda och planera hälsoövervak-
ningen och att sköta övriga administrativa myndighetsuppgif-
ter.  

4 Praktiserande veterinär som tjänstgör som chef för häl-
soövervakningen eller som ansvarig veterinär 

En praktiserande veterinär, som avses i § 1 punkt 2, ansvarar 
i enlighet med en instruktion eller ett myndighetsbeslut för 
uppgifter inom miljö- och hälsoskyddet och andra ovan i punkt 
3 nämnda uppgifter och sköter dessutom en veterinärpraktik. 
Om kommunen/samkommunen inte har någon hel- eller del-
tidsanställd hygieniker och ingen annan kommun/samkommun 
har fått i uppdrag att sköta de uppgifter inom miljö- och hälso-
skyddet och de övriga uppgifter som enligt gällande lagstift-
ning ska skötas av en veterinär, anses en av veterinärerna 
vara verksam i de uppgifter som avses i denna punkt. 

Den uppgiftsrelaterade lönen för en sådan veterinär bestäms 
enligt lönesättningen på basis av den tid som avdelats för 
uppgifter inom miljö- och hälsoskyddet (övervakning, inspekt-
ion m.m., se punkt 3 ovan) och en chefs/en ansvarig veteri-
närs administrativa myndighetsuppgifter och av den tid som i 
medeltal används för praktiken (när grundlönen bestäms en-
ligt förhållandet mellan dessa arbetstider utgår man från full 
arbetstid på 37 veckotimmar). Bestämmelsen tillämpas när 
den arbetstid som bestämts för uppgifter inom miljö- och häl-
soskyddet och administrativa uppgifter i genomsnitt är 3–33 
timmar per vecka. Grundlönen justeras vid behov årligen i 
motsvarande mån som uppgifterna ändras. Den i bestämmel-
sen avsedda lönen för praktiserande veterinärer kan också 
avtalas på något annat sätt mellan kommunen/samkommunen 
och veterinären. 

Exempel 

Den arbetstid som bestämts för uppgifter som chef för hälsoö-
vervakningen/ansvarig veterinär och uppgifter inom miljö- och 
hälsoskyddet är i genomsnitt 15 timmar per vecka, vilket är 
40,5 procent av en arbetstid på 37 timmar. Grundlönen be-
stäms då enligt följande: 40,5/100 x (grundlönen enligt tabel-
len, punkten för uppgifter inom miljö- och hälsoskyddet m.m., 
+ 59,5/100 x (grundlönen enligt tabellen, punkten för uppgifter 
vid praktik). Vid bestämningen av grundlönen beaktas i ar-
betsvärderingen i fråga om miljö- och hälsoskydd m.m. de fak-
torer som anges i punkt 2. 
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5 Annan praktiserande veterinär 

5.1 Lönesystem och uppgifter 

Lönen för övriga praktiserande veterinärer enligt § 1 punkt 3 
består av den ordinarie lön som arbetsgivaren betalar och av 
de arvoden som anges i den kommunala veterinärtaxan. De 
praktiserande veterinärerna omfattas alltså inte av systemet 
med helhetslön och deras ordinarie arbetstid har inte be-
stämts  i  avtalet.  Därför  bestäms  en  vikaries  e.d.  lön  för  en  
ofullständig kalendermånad alltid som dagslön oberoende av 
längden på vikariens anställning (jfr § 18 i lönekapitlet i 
AKTA). 

Tillsyns- och inspektionsuppgifter och andra  
myndighetsuppgifter 

Praktiserande veterinärers grundlön enligt § 1 punkt 3 ovan 
anses utöver tjänsteveterinärernas åligganden enligt veteri-
närvårdslagen innefatta i genomsnitt 3 timmar i veckan av 
övervaknings- och inspektionsuppgifter inom miljö- och hälso-
skyddet och andra myndighetsuppgifter som arbetsgivaren 
ålagt.  

Också en praktiserande veterinär till vars uppgifter inte i regel 
hör tillsynsuppgifter enligt 15 § 2 mom. i veterinärvårdslagen 
och/eller uppgifterna inte ingår i de tre timmar som anges i fö-
regående stycke kan ändå tillfälligt bli tvungen att sköta dessa 
tillsynsuppgifter. I så fall betalas den praktiserande veterinä-
ren timlön för den tid som åtgått för en sådan uppgift inklusive 
restiden. Till den tid som använts för uppgiften räknas bered-
ning och efterarbete som har direkt anknytning till tillsynsupp-
giften. 

Timlönen räknas på basis av den lön som bildas antingen av 
minst grundlönen för en legitimerad veterinär som verkar som 
heltidsanställd hygieniker och de årsbundna delar av det indi-
viduella tillägget som beräknats på denna lön eller av den 
uppgiftsrelaterade lönen för en heltidsanställd tillsynsveterinär 
med motsvarande arbete i kommunen och den årsbundna de-
len av den praktiserande veterinärens individuella tillägg som 
beräknats på denna uppgiftsrelaterade lön. Divisorn för timar-
vodet är 160. Till den del som den praktiserande veterinären 
sköter en sådan tillsynsuppgift under obekväm arbetstid enligt 
§ 12 i den allmänna delen betalas för den tid som använts för 
uppgiften inklusive restiden ersättningar för obekväm arbetstid 
enligt ifrågavarande bestämmelse. Veterinären ska inom den 
tid som arbetsgivaren förutsätter lämna in en specificerad re-
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dogörelse för tillsynsuppgifterna och den tid som använts för 
dem.  

Om en praktiserande veterinärs uppgifter till följd av regionala 
samarbetsprojekt eller liknande projekt eller lagändringar änd-
ras väsentligt och bestående i fråga om omfattningen av upp-
gifterna inom miljö- och hälsoskyddet etc. fastställs den upp-
giftsrelaterade lönen på nytt med stöd av bestämmelsen om 
praktiserande veterinärer som tjänstgör som ansvariga veteri-
närer i § 1 punkt 2 (se § 1 tillämpningsanvisning 4 ovan). 

Arbetsgivaren och veterinären kan också ingå någon annan 
överenskommelse om lönen för tillsynsuppgifter, och då till-
lämpas inte heller bestämmelsen om minimigrundlön i § 1.  

Anmärkning 

De inkomster som ska beaktas i en kommunalveterinärs pens-
ion bestäms i 68 § 6 mom. i lagen om kommunala pensioner. 
Finlands Kommunförbund har gett ut ett cirkulär (30/80/99) om 
grunderna för arbetsgivarnas och arbetstagarnas arbetslös-
hetsförsäkringspremier i fråga om praktiserande veterinärer. 

5.2 Vissa arbetsarrangemang för praktiserande veterinärer 

Till uppgifterna för praktiserande veterinärer hör i allmänhet 
förutom veterinärhjälp även myndighetsuppgifter (bl.a. djur-
skydd, smittsamma sjukdomar, övervakningsuppgifter enligt 
livsmedelslagen) som kan kräva ett längre sammanhängande 
arbetspass under arbetsdagen (vardag dagtid) och/eller som 
det är motiverat att försöka förlägga till vissa på förhand be-
stämda tider. Med tanke på dylika situationer kan man t.ex. 
avtala inom kommunen/samkommunen eller mellan kommu-
ner som hör till en jourring e.d. att sjukbesök vid brådskande 
sjukdomsfall under en viss tid styrs till andra veterinärer inom 
området. Dessa arbetsarrangemang ordnas mellan veterinä-
rerna enligt reciprocitetsprincipen. Det är alltså inte fråga om 
veterinärjour som gäller veterinärvård för vilken jourersättning 
betalas. 

5.3 Utomstående veterinärer 

Med utomstående veterinärer avses andra veterinärer än 
kommunens/samkommunens veterinärer eller veterinärer som 
hör till en avtalad jourring. Utomstående veterinärer anställs, 
beroende på uppgifterna, i tidsbegränsade tjänste- och ar-
betsavtalsförhållanden (t.ex. vikarie för veterinären eller jour-
havande veterinär för ett veckoslut eller för något annat jour-
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skift). Uppgifter där offentlig makt utövas kan skötas endast i 
tjänsteförhållande. 

I fråga om lönen för utomstående veterinärer som enbart del-
tar i veterinärjouren finns inga avtalsbestämmelser. Ofta beta-
las grundersättning för jour enligt § 4 och dessutom har de rätt 
till arvoden enligt taxan, men arvodesgrunderna kan variera.  

Om en utomstående veterinär, i vidare utsträckning än att han 
eller hon deltar i veterinärjour, sköter uppgifterna för en ordi-
narie veterinär som är tjänstledig eller har semester eller i § 3 
avsedda lediga dagar, är det fråga om en vikarie för den ordi-
narie veterinären (visstidsanställd tjänsteinnehavare), och lö-
nen bestäms enligt bestämmelserna i denna bilaga och i löne-
kapitlet i AKTA. 

§ 2 Kommunal veterinärtaxa 

mom. 1 Praktiserande veterinärer har rätt att för veterinärhjälp som de ger 
och för intyg som de utfärdar ta ut arvoden av djurets ägare eller 
innehavare enligt gällande kommunala veterinärtaxa. 

mom. 2 En heltidsanställd hygieniker som utöver sin ordinarie arbetstid har 
ålagts att delta i jour som gäller veterinärvård har rätt att ta ut arvo-
den enligt den taxa som avses i mom. 1. 

Tillämpningsanvisning 

1 Grunden för taxan 

Den kommunala veterinärtaxan grundar sig på bestämmel-
serna i 19 § i veterinärvårdslagen och 2 § i lagen om kommu-
nala tjänstekollektivavtal. Kommunala arbetsmarknadsverket 
och FOSU rf avtalar om arvodena i taxan. Den kommunala ve-
terinärtaxan tillämpas normalt också i de fall då kommunen på 
basis av 22 § i veterinärvårdslagen ersätter nyttodjurets ägare 
eller innehavare för en del av de resekostnader, besöksavgif-
ter och åtgärdsavgifter som anges i taxan. 

2 Resekostnader 

Resekostnaderna vid sådan veterinärhjälp som avses i den 
kommunala veterinärtaxan betalas av djurägaren i enlighet 
med § 7 mom. 3 i taxan. Är det fråga om någon annan tjänste- 
eller tjänsteförrättningsresa än sådan som gäller veterinärhjälp 
som anges i taxan, betalas resekostnadsersättningarna enligt 
bilaga 16 (ersättningar för resekostnader) i AKTA. 
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3 Heltidsanställda hygieniker 

Om en heltidsanställd hygieniker utanför sin ordinarie arbets-
tid, t.ex. när en praktiserande veterinär är förhindrad, blir 
tvungen att göra ett besök av förstahjälpskaraktär e.d. har hy-
gienikern rätt att ta ut de arvoden som anges i veterinärtaxan 
av djurets ägare. Den ordinarie arbetstid som åtgått för besö-
ket behöver därför inte arbetas in, men rätten till arbetstidser-
sättningar enligt den allmänna delen i läkaravtalet uppstår 
först när den ordinarie arbetstiden för den heltidsanställda hy-
gienikern har överskridits.  

Arbetstidsersättningar betalas inte heller när en hygieniker ut-
anför sin ordinarie arbetstid blir tvungen att utföra ett besök av 
förstahjälpskaraktär e.d., för vilket hygienikern har rätt att ta ut 
de arvoden som anges i taxan av djurets ägare. 
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II VILOTIDER 

§ 3 Minimiantalet lediga dagar  

mom. 1 Veterinärens arbete anordnas med femdagars arbetsvecka som 
grund, om detta är möjligt med tanke på att veterinärvårdens funkt-
ioner ska kunna ordnas på ett ändamålsenligt sätt. 

mom. 2 För varje full tjänstgöringsmånad får en veterinär minst 8 sådana 
lediga dagar under vilka veterinären är fri från sina tjänsteuppgifter 
och sin jourförpliktelse. Antalet lediga dagar under en ofullständig 
tjänstgöringsmånad beräknas som en relativ andel av 8 lediga da-
gar. I syfte att ordna veterinärvårdens funktioner på ett ändamåls-
enligt sätt kan dessa lediga dagar samlas under en längre tid än en 
månad, dock högst under ett kalenderhalvår så, att de ges senast 
före utgången av följande kalenderhalvår. 

mom. 3 På veterinärer tillämpas inte de bestämmelser om ersättning för 
förlust av ledighet per vecka som anges i § 20 i den allmänna delen 
i detta avtal. 

mom. 4 Med veterinärens medgivande kan arbetet arrangeras på något 
annat sätt än vad som anges ovan i denna paragraf. 

mom. 5 Denna paragraf tillämpas inte på veterinärmedicine studerande. 

Tillämpningsanvisning 

1 Principen om femdagars arbetsvecka och lediga dagar 

Beviljandet av lediga dagar som avses i avtalet görs möjligt 
genom sådana veckosluts- och vardagsjourarrangemang som 
är ändamålsenliga med tanke på veterinärvården samt vid 
behov genom vikariearrangemang. Utgångspunkten är att le-
diga dagar beviljas enligt reciprocitetsprincipen genom var-
dags- och veckoslutsjourarrangemang så, att kommu-
nens/samkommunens egna veterinärer sköter varandras upp-
gifter utan vikarier och utan särskild ersättning. När en utom-
stående veterinär behövs för skötseln av uppgifterna kan 
denna anställas som tjänsteinnehavare för viss tid eller i ar-
betsavtalsförhållande inom ramen för anslag som reserverats i 
budgeten (eftersom veterinären tjänstgör under dessa lediga 
dagar kan ingen egentlig vikarie anställas för den tid de lediga 
dagarna omfattar). Se 44 § 2 mom. i kommunallagen angå-
ende anställning i ett tjänsteförhållande utan att en tjänst inrät-
tats. 
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Även om denna paragraf inte tillämpas på veterinärmedicine 
studerande strävar man efter att också på dem tillämpa prin-
cipen om femdagars arbetsvecka. 

När veterinärservicens funktioner och jourverksamhet organi-
seras bör man se till att veterinärernas bundenhet till arbetet 
inte blir oskälig. 

De i denna bilaga liksom även de i ett reglemente eller en in-
struktion avsedda lediga dagarna ges i form av ledighet, och 
penningersättning kan inte ges i stället. Om de lediga dagarna 
inte tas ut t.ex. på grund av att veterinärens tjänsteförhållande 
avslutas, betalas penningersättning inte för de lediga dagar 
som inte tagits ut. 

2 Intjäning av lediga dagar 

Också vid tillämpning av systemet med intjäning av lediga da-
gar enligt mom. 2 är avsikten att de lediga dagarna ska ges så 
snabbt som möjligt efter kalendermånaden i fråga. Arbetsgiva-
ren bestämmer tidpunkten för när de lediga dagarna ges. 

Exempel 

Veterinären har under tiden 1.1–30.6 haft 35 lediga dagar. Ve-
terinären har dessutom 13 outtagna lediga dagar från denna 
period (6 mån. x 8 ld = 48 ld), som kan ges t.ex. som fortsätt-
ning på den semester som fastställts att tas ut i juli, De 13 out-
tagna lediga dagarna för perioden 1.1–30.6  ska tas ut senast 
31.12 samma år. 

Om en tjänsteinnehavares tjänstgöring räcker mindre än en 
månad, räknas de i mom. 2 nämnda lediga dagarna i proport-
ion till den ofullständiga månaden (till exempel för en halv 
tjänstgöringsmånad är andelen lediga dagar hälften av det 
fulla antalet lediga dagar). 

3 Lediga dagar enligt reglemente eller instruktion/AKTA 

Också i ett reglemente eller en instruktion finns i allmänhet 
bestämmelser om veterinärens rätt att vara ledig under de i 
reglementet/instruktionen nämnda dagarna, om tjänsteuppgif-
terna medger det. Där kan också ingå ett konstaterande att 
veterinären, om det inte är möjligt att bevilja lediga dagar, har 
rätt att få motsvarande lediga dagar under någon annan tid. 
Dessa bestämmelser i reglementet/instruktionen kan iakttas 
som bestämmelser om arbetstidsarrangemang. De kan emel-
lertid inte stå i strid med tjänstekollektivavtalets bestämmelser 
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om lediga dagar, och det i § 3 mom. 2 ovan nämnda systemet 
för intjänande av lediga dagar gäller inte heller de i reglemen-
tet/instruktionen avsedda lediga dagarna. 

Vid beviljandet av de i tjänstekollektivavtalet avsedda lediga 
dagarna saknar det betydelse om den beviljade ledigheten 
t.ex. samtidigt bidrar till att det i reglementet/instruktionen av-
sedda arbetstidsarrangemanget realiseras (även om detta 
också i allmänhet är fallet). Såväl bestämmelserna om lediga 
dagar i denna bilaga som bestämmelserna om arbetstidsar-
rangemang i ett reglemente syftar till en femdagars arbets-
vecka. 

III JOUR 

§ 4 Jourersättning 

Grundersättning 

Till en veterinär som beordrats jour som gäller veterinärvård betalas 
i grundersättning för jour för varje jourtimme: 

1 från fredag kl. 17.00 till måndag kl. 8.00 och från vardag som före-
går söckenhelg, julafton och midsommarafton kl. 17.00 till följande 
vardag kl. 8.00 (s.k. helgjour) 31 % 

2 under övrig tid (s.k. vardagsjour) 18 % 

av den oförhöjda timlönen, som beräknas genom att grundlönen för 
en legitimerad veterinär som arbetar som praktiserande veterinär 
enligt § 1 punkt 3 multipliceras med 1,8. 

Tillämpningsanvisning 

Betalning av jourersättning förutsätter ett jourarrangemang 
som den behöriga kommunala myndigheten fastställt och 
godkänt. 

Till exempel för en självständighetsdag som infaller på en 
torsdag betalas i avtalet nämnd s.k. helgjourersättning från 
onsdagskvällen före självständighetsdagen till fredagsmorgo-
nen efter självständighetsdagen. 

För veterinärers jourtid betalas inte arbetstidsersättningar en-
ligt den allmänna delen i detta avtal. 


