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TTES:n muuttuneiden maaraysten soveltamisohje

Tyb6ajan pidentdminen

Saanndllinen tydaika (9 8 1 mom.)

Saanndllinen tydaika on osa-aikaisia tyontekijoitéa lukuun ottamatta 7-8 tun-
tia vuorokaudessa, ellei kunnallisten toimintojen erityisluonne muuta edel-
lytd ja 38 tuntia 45 minuuttia viikossa.

Mikali osa-aikaisen tyontekijan kanssa on sovittu ty6ajan olevan tietty
osuus (esim. 50 %) taydesta tydajasta, hanen saanndllinen tytaikansa pi-
tenee, ellei toisin sovita.

Em. pidennettya viikoittaista tydaikaa sovelletaan maanantaista 6.2.2017
lukien.

Arkipyhaviikkojen tybaika ja arkipyhdkorvaus (9 § 2 mom. ja 27 §)

Arkipyhat lyhentavat saanndgllista tydaikaa 7 tuntia 45 minuuttia. Arkipyha-
korvauksena maksetaan 5 tunnin 9 minuutin (5,15 tunnin) palkka keskitun-
tiansion mukaan.

Arkipyhakorvauksen pienentamisellda on kompensoitu TTES:n piirissa se,
ettd maksettavan palkan maara kasvaa saanndllisen tybajan pidentyessa.

TyOaikapankki (9 8 5 mom.)

Tyb6aikapankista on uusi sopimusmaarays TTES:ssa. Jotta tydaikapankki
voidaan ottaa kayttoon, asiasta tulee tehda paikallinen sopimus. Ty6aika-
pankkiin liittyminen perustuu tydntekijan vapaaehtoisuuteen.

Sopijaosapuolet ovat antaneet tydaikapankista myos tarkemmat ohjeet
yleiskirjeessa 6/2016.

Jo kaytdssa olevia sopimuksia saattaa olla tarpeen tarkastella uusien oh-
jeiden nakokulmasta.

Virka- ja tydehtosopimus lomarahan vahentamisesta 30 prosentilla

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat taman sopimuskauden ai-
kana erillisen virka- ja tydehtosopimuksen 4 §:n mukaisesti (liite 2).

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus, paasaanto (2—4 mom. ja 55 §)

yleiskirje1609sk-ttes2017-liite4.docx

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lomanmaaraytymisvuosilta 2016-2017,
2017-2018 ja 2018-2019 lasketaan 1.2.2017 lukien kertomalla keskitunti-
ansio luvulla 1,35.
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Vuosilomapalkka muussa kuin kolmivuorotydssa lasketaan kertomalla kes-
kituntiansio luvulla 1,35 ja nain korotettu keskituntiansio silla tuntimaaralla,
joka ilman vuosilomaa olisi ollut tydntekijan tyévuoroluettelon mukaista
saannollista tydaikaa.

Vuosilomapalkka kolmivuorotyéssa lasketaan kertomalla keskituntiansio
luvulla 1,35 ja lomapéivien lukumaaralld ja nain laskettu tulo keskeytymat-
tomassa kolmivuorotydssa luvulla 7,2 ja keskeytyvasséa kolmivuorotydssa
luvulla 7,6 taydessa tydajassa.

Lomakorvaus lasketaan kertomalla keskituntiansio luvulla 1,35 seka loma-
korvauspaivien lukumé&aran ja keskimaaraisen sdannollisen vuorokautisen
tyGajan tulolla. Keskimaarainen sdanndllinen vuorokautinen tydaika on
taytta tybaikaa tekevilla muussa kuin kolmivuorotydssa 7,75 tuntia, keskey-
tyvassa kolmivuorotydssa 7,6 tuntia ja keskeytymattomassa kolmivuoro-
tydssa 7,2 tuntia.

Kerrointa 1,35 kaytetaan vuosilomapalkan laskemiseen 1.2.2017 lukien
em. lomanmé&araytymisvuosilta riippumatta siitd, milloin vuosiloma pide-
taan.

Jos esim. vuoden 2017 vuosilomaa sovitaan pidettavaksi saastévapaana,
kaytetdan lomapalkkakerrointa 1,35 vaikka saastévapaa pidettaisiin esim.
vuonna 2020 tai siitd maksettaisiin lomakorvaus.

Sellaisessa tapauksessa, ettd palvelussuhde paattyy ennen helmikuun
2017 alkua, lomakorvaus maksetaan kayttaen kerrointa 1,5.

Jos vuoden 2017 vuosilomaa sovitaan pidettavaksi ja lomapalkka makse-
taan ennen helmikuun 2017 alkua, kaytetddn lomapalkkakerrointa 1,5. Jos
palvelussuhde jatkuu keskeytymatta helmikuulle 2017, lomapalkka korja-
taan takautuvasti kayttaen kerrointa 1,35.

Tyo6aika ja palkka muuttuvat (55 § 5 ja 6 mom.)

yleiskirje1609sk-ttes2017-liite4.docx

Tyb6ajan ja palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuoden aikana makse-
taan kaksiosainen vuosilomapalkka kaikissa ty0aikamuodoissa.

Kaksiosaisen vuosilomapalkan korotusosa lasketaan 1.2.2017 lukien kayt-
tamalla kerrointa 0,35 riippumatta siita, milloin vuosiloma vuosilta 2017,
2018 tai 2019 pidetaan taikka lomakorvaus maksetaan.



