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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS LOMANMAARAYTYMISVUOSIEN 2016-2017,
2017-2018 JA 2018-2019 LOMARAHASTA

18

1 mom.

2 mom.

28

1 mom.

2 mom.

Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan

— kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen,
— kunnallisen opetusalan virka- ja ty6ehtosopimuksen,
— kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen,
— kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen seka
— kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tytehtosopimuksen
soveltamisaloihin kuuluvaan henkilostoon.
Tata tyo- ja virkaehtosopimusta sovelletaan 2 §:ssa mainituilta lomanmaarayty-

misvuosilta ansaittuun lomarahaan siita rippumatta, mita lomarahasta maarataan
1 momentissa mainituissa virka- ja tydehtosopimuksissa.

Tata tyo- ja virkaehtosopimusta sovelletaan lomanmaaraytymisvuosilta
2016-2017 ja 2017-2018 ansaittavaan lomarahaan.

Lomanmaaraytymisvuoden 2018-2019 osalta ansaittavaan lomarahaan sovelle-
taan kilpailukykysopimusta, jonka mukaan julkisen sektorin (valtion, kunnan, kir-
kon, Kelan, Kevan ja Suomen Pankin) lomarahoja vahennetdan 30 prosentilla ny-
kyisesta tasosta. Vahennys koskee 2017-2019 paattyvien lomanmaaraytymisvuo-
sien aikana ansaittuihin vuosilomiin liittyvid lomarahoja.

3 8 Viranhaltija/tyontekijd ansaitsee jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta lo-
marahaa, jonka suuruus on

1. 4,2 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun 5 8:n
2 momentin 1 kohdan tapauksissa,

2. 3,5 % kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 1V luvun 5 8:n
2 momentin 2 kohdan tapauksissa,

3. 2,8 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun 5 8:n
2 momentin 3 kohdan tapauksissa,

lomanmé&araytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta.

48 Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen 55 8:n 2 momentissa vuosi-
lomapalkka lasketaan edella 2 §:ssa tarkoitettujen lomanmaaraytymisvuosien vuosilo-
man osalta kertomalla TTES:n 35 § 1 momentin mukaan laskettu keskituntiansio luvulla
1,35 seka 55 8:n 5 momentin 2 kappaleessa ja 6 momentin 2 kappaleessa tarkoitetussa
tilanteessa luvulla 0,35.
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Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia sovelletaan tuntipalkkaisen henkiloston tyo-
ehtosopimuksen vuosilomapalkan laskemiseen riippumatta siita, milloin

2 8:ssd tarkoitetuilta lomanmaaraytymisvuosilta ansaittu vuosiloma pide-
taan.

58 Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen liitteiden 11 (Lasten ja nuor-
ten taidekoulu, 10 8 3 mom.), 12 (Kansalaisopisto, 16 8) seka 13 (Kansanopisto, 13 §)
tuntiopettajien lomaraha maaraytyy (lomarahan edellytysten tayttyessa) seuraavasti:

Lomakorvaus Ne kuukaudet, joissa 14 tyopaivaa
.. X . . .
tyévuodelta tai 35 oppituntia

0,
35 % x Tyosuhteen keston kuukaudet

68 Tama sopimus koskee myos lomakorvauksen yhteydessd maksettavaa lomarahaa.

78 Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka so-
pimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaole-
van sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

88 Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017-30.9.2019. Tama sopimus ei ole
irtisanottavissa. Mikali taman sopimuksen 2 §:n mukaista lomarahaa maksetaan sopi-
muksen voimassaoloajan paattymisen jalkeen, lomarahan suuruus maaraytyy 3 8:n mu-
kaisesti.

98§ Talla virka- ja tydehtosopimuksella ei ole jalkivaikutusta.

10 8 Sopimuksen raukeaminen

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttéda kaikkien tyomarkkina-
keskusjarjestdjen toteavan 13.6.2016, ettda 29.2.2016 tehdylla neuvottelutuloksella
tyomarkkinakeskusjarjestdjen Kilpailukykysopimukseksi on riittdva kattavuus ja
keskusjarjestot allekirjoittavat Kilpailukykysopimuksen.

Helsingissa 31. toukokuuta 2016

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

KUNTA-ALAN KOULUTETTU HOITOHENKILOSTO KOHO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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