KT Cirkular 9/2014 bilaga 4 1(23)

Tillampningen av l6nebilaga 2 "Personalen inom kultur- och fritidstjanster"
Strukturen och innehallet i I6nebilaga 2
Lonebilaga 2 har fatt ny struktur och nytt innehall.

Bilaga 2 i AKTA 2014-2016, som galler till 30.6.2015, har foljande struktur:

— Biblioteksvéasendet (02KIR011, 02KIR012, 02KIR013, 02KIR021,
02KIR022, 02KIR023, 02KIR030, 02KIR040)

— Sekreterare och instruktdrer inom fritids- och kulturvasendet
(02VAP000)

— Grundlaggande serviceuppgifter inom bildningen (02PERO010)

— Museivasendet (02MUS010, 02MUS020, 02MUS030)

Fran 1.7.2015 heter lonebilaga 2 "Personalen inom kultur- och fritidstjanster".
Tillampningsomradet for bilaga 2 har andrats.

Bilaga 2 har nu foljande struktur:

— Tillampningsomrade och anstéllda utanfor I6nesattningen (8§ 1)

— Lonesattningen inom bibliotekstjanster (02KIR020, 02KIR042,
02KIR050, 02KIR060, 02KIR070) (8 2)

— Lonesattningen inom museitjanster (02MUS022, 02MUS040,
02MUS060, 02MUSO070) (8 3)

— Lonesattningen inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(02VAP020, 02VAP050, 02VAP060, 02VAPO070) (8 4)

— Tillampningsanvisning for I6nesattningen

Lonebilaga 2 tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare i de namnda
uppgifterna fran 1.7.2015.
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Allman beskrivning av férandringarna i I6nepunkterna:

Tidigare I6nepunkt

Ny I6nepunkt

30.6.2015 1.7.2015
02KIR011, -012, -013 **)
02KIR021, - 022, -023 [*) 02KIR020
02KIR030 *) 02KIR042
02KIR040 *) 02KIR050 eller 02KIR060
02VAPO020 eller 02VAPO50 eller
02VAPO00 *) 02VAPO60
02KIR070 eller 02MUSQ70 eller
02PERO10 *) 02VAPO70 eller 08PER0O70
02MUS010 *) 02MUS022
02MUS020 *) 02MUS040
02MUS030 *) 02MUS060

*) i princip alla

**) utanfor I6nesattningen

Tillampningsomrade och anstéllda utanfor [dnesattningen

2 (23)

| samband med omstruktureringen av I6neséttningen ingicks en éverenskom-
melse om att en tjansteinnehavare eller arbetstagare som leder en service-
helhet star utanfor lonesattningen fran 1.7.2015 oberoende av sin uppgiftsbe-

teckning. Sadana befattningar &r till exempel biblioteks-, musei-, kultur-,

idrotts-, ungdoms- och fritidsdirektor i I6nebilagorna 1 och 2.

Utanfor Ionesattningen stalls biblioteksdirektdérerna och cheferna fér huvudbib-
lioteken (I6bnepunkterna 02KIR011, 02KIR012, 02KIR013).

For de uppgifter som tidigare hort till lonepunkterna 02KIR011 och 02KIR012
och som nu stélls utanfor Idneséattningen gors fore Gvergangen en sadan ju-
stering av grundlénen som avtalats i samband med omstruktureringen av 16-

neséattningen.

Tidigare l6nepunkt Grundlénen Justering av grundlénen in-

30.6.2015 30.6.2015 nan befattningen stalls utan-
for I6nesattningen

02KIR011 2188,32 € 2700,00 €

02KIR012 2461,36 € 2 700,00 €

02KIR013 2 801,80 € Grundl6nen justeras inte fore
dvergangen.

yleiskirje1409hsr-kvtes-muutokset-liite4.docx



KT

Cirkular 9/2014 bilaga 4 3(23)

Exempel 2.1.A

En anstéalld som arbetar som biblioteksdirektér hér 30.6.2015 till
[6nepunkt 02KIR011 (grundlén 2 188,32 €) och den uppgiftsrela-
terade I6nen ar 2 400,00 €. Behdrighetsvillkoret ar enligt arbetsgi-
varens beslut lamplig hogre hdgskoleexamen, och den anstallde
har den utbildning som kravs.

Innan biblioteksdirektoren stélls utanfor [6nesattningen justeras
grundlonen pa féljande satt: Behorighetsvillkoret ar enligt arbets-
givarens beslut lamplig hogre hogskoleexamen, och den anstéllde
har den utbildning som kravs. Grundlénen héjs och den nya
grundlénen ar 2 700 €, varvid den nya uppgiftsrelaterade 16nen
vid dvergangen ar 2 700 €.

Biblioteksdirektoren stalls utanfor l6nesattningen 1.7.2015, och
den uppgiftsrelaterade I6nen &r da 2 700,00 €.

Exempel 2.1.B

En anstalld som arbetar som biblioteksdirektor hor 30.6.2015 till
l6nepunkt 02KIR012 (grundlon 2 461,36 €). Behorighetsvillkoret
ar enligt arbetsgivarens beslut lamplig hogre hogskoleexamen,
men den anstallde har inte den utbildning som kravs. Arbetsgiva-
ren har tillampat 8 9 mom. 2 i I6nekapitlet i AKTA och sankt
grundlénen med 5 %, varvid den uppgiftsrelaterade |6nen ar

2 338,29 €.

Innan biblioteksdirektdren stalls utanfér Ionesattningen justeras
grundlonen pa foljande satt: Behorighetsvillkoret &r enligt arbets-
givarens beslut lamplig hogre hogskoleexamen, men den an-
stallde har inte den utbildning som kravs. Arbetsgivaren kan fort-
farande tillampa 8 9 mom. 2 i Ionekapitlet i AKTA och sanka den
nya grundlénen 2 700,00 € med 5 %, varvid den nya uppgiftsrela-
terade lonen vid dévergangen ar 2 565,00 €.

Biblioteksdirektoren stalls utanfor l6neséattningen 1.7.2015, och
den uppgiftsrelaterade I6nen &r da 2 565,00 €.
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Avtalstexten:
§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pé tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar inom
biblioteks-, musei-, kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster, pa det satt som
framgar nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for [6neséttningen

Ledningsuppgifter utanfor ldneséattningen

— entjansteinnehavare eller arbetstagare som leder en servicehelhet, oberoende
av uppgiftsbeteckning, t.ex. biblioteks-, musei-, kultur-, idrotts-, ungdoms- eller
fritidsdirektor.

| fraga om bestadmningen av l6nen for personal utanfor I6nesattningen, se § 8 med
tilldmpningsanvisningar och § 17 med tillampningsanvisningar i Idnekapitlet i AKTA.

Tillampningsanvisningen for ldnesattningen

| fraga om tillampningen av léneséttningen och bestamningen av den uppgifts-
relaterade I6nen hanvisas till tillampningsanvisningarna for 8 7, 8 och 9 i l6ne-
kapitlet i AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstélldes arbetsuppgifter och de
forutsattningar som anges i Il6nepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte
avgorande.

| tillampningsanvisningen behandlas ockséa arbetsvardering och uppdatering
av uppgiftsbeskrivningen. Nar arbetsuppgifterna andras boér de anstalldas
uppgiftsbeskrivningar ses 6ver och uppgifternas svarighetsgrad omvarderas.

Arbetsgivaren bor utreda hur arbetsvarderingssystemet fungerar i respektive
l6nepunkt. Fore det galler det att se till att uppgiftsbeskrivningarna ar uppdate-
rade.

| arbetsuppgifterna for dem som omfattas av I6nebilagan kan inga chefsupp-
gifter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen.

Enligt AKTA varderas uppgifterna i samma l6nepunkt hos samma arbetsgi-
vare samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinsemellan. Arbetsvarde-
ringen kan utstrackas till att galla uppgifter i olika I6nepunkter i I6nebilaga 2,
nar uppgifterna ar jamforbara med varandra. En sadan jamforelse kan ut-
strackas till att galla till exempel bara uppgifter inom bibliotekstjanster.
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Tillampningsanvisning for [6neséattningen

Utbildning

Chefsstallning

| fraga om tillampningen av lénesattningen och bestamningen av
den uppgiftsrelaterade l16nen se § 7, 8 och 9 med tillampnings-
anvisningar i l6nekapitlet i AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstalldes arbetsupp-
gifter och de forutsattningar som anges i Il6nepunkten. Enbart
uppgiftsbeteckningen ar inte avgérande.

Om det for en befattning som hor till [bnepunkten forutsatts
hogre utbildningsniva 4n vad som anges i lonepunkten, ar det i
allmanhet ett tecken p& att ocksé arbetets svéarighetsgrad forut-
satter en uppgiftsrelaterad 16n som ar klart hogre an grundlénen.
Sa ar fallet till exempel om en konservator i [6nepunkt
02MUSO060 forutsatts ha yrkeshégskoleexamen. Se punkt 3.1
Utbildning i tillAmpningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i Ionekapitlet
i AKTA.

| arbetsuppgifterna for dem som omfattas av I6nebilagan kan
ing& chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas
i arbetsvarderingen. | frdga om bestamningen av lonen for per-
soner i chefsstallning, se punkt 3.3 Chefsstéllning i tillampnings-
anvisningen fér 8 9 mom. 1 i ldnekapitlet i AKTA.

Arbetsvérdering
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Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att produ-
cera tjanster forandras, tekniken, arbetsredskapen och arbets-
metoderna utvecklas och kraven pa kundservicen ékar) kan pa-
verka arbetsuppgifternas innehall. Nar arbetsuppgifterna @ndras
bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses éver och uppgifter-
nas svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning
for arbetsvarderingen i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i
I[6nekapitlet i AKTA.

| arbetsvarderingen véarderas uppgifterna i samma I6nepunkt hos
samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jamfors
ocksa sinsemellan. Arbetsvarderingen kan utstrackas till att galla
uppgifter i olika Idbnepunkter i I6nebilaga 2, nar uppgifterna ar
jamforbara med varandra.
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Lonesattningen inom bibliotekstjanster (8 2)
Lednings- och chefsuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR020)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna fér dem som hor till denna I6nepunkt ar
lednings- och chefsuppgifter vid bibliotek. Ocksa kundarbete kan inga i ar-
betsuppgifterna.

Till I6nepunkten kan héra till exempel bibliotekschefer, chefer for regionbiblio-
tek, avdelningsforestandare och servicechefer vid bibliotek. Biblioteksdirekto-
rerna star utanfor lonesattningen fran 1.7.2015.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hogskoleexamen, vilket &r en I6negrund
som anknyter till tillampningen av I6nesattningen. | samband med tillampning-
en av l[dnesattningen innebéar utbildningsangivelsen att den examen eller ut-
bildning som anges i Ionepunkten ar ett behdrighetsvillkor for befattningen.
Behorighetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag eller férordning, i en
instruktion eller genom beslut av den behériga myndigheten.

| de befattningar som hor till Idnepunkten kravs fran 1.7.2015 minst den beho-
righet som I6negrunden forutsatter. Vid nyanstallningar frAn och med 1.7.2015
ska arbetsgivaren i princip krava att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har den utbildningsnivd som anges i lonepunkten, om inte arbetsgivaren be-
slutar nagot annat.

Observera att &ven om den anstallde saknar den utbildning som kravs tillam-
pas lonepunkten i enlighet med utbildningsangivelserna i 8 7 i Ilonekapitlet i
AKTA.

Om en person som anstéllts fore avtalsandringen 1.7.2015 saknar den utbild-
ning som anges i den nya l6nepunkten sanks den uppgiftsrelaterade l6nen
inte till foljd av &ndringarna i I6neséattningen.

Lonepunkten har bildats av lednings- och chefsuppgifter inom bibliotekstjans-
ter (Ionepunkterna 02KIR021, 02KIR022 och 02KIR023). Det kommer inte
langre att finnas I6nepunkter som baserar sig pa antalet utlaningar. Pa lokal
niva kan enhetens storlek och antalet utlaningar paverka uppgifternas svarig-
hetsgrad.
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Avtalstexten:

Lednings- och chefsuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR020)
De huvudsakliga arbetsuppgifterna for dem som hor till denna lIénepunkt &r
lednings- och chefsuppgifter vid bibliotek. Ocksa kundarbete kan inga i ar-
betsuppgifterna.

Uppgifterna férutsatter lamplig hogre hégskoleexamen.

Till IBnepunkten kan hora till exempel bibliotekschefer, chefer for regionbib-
liotek, avdelningsfoérestandare och servicechefer vid bibliotek.

02KIR020 Grundlon |1.7.2015 |
| 2500,00 € |

Exempel 2.2.A

En anstéalld med chefsuppgifter inom bibliotekstjanster hor
30.6.2015 till Ibnepunkt 02KIR021 (grundlon 2 160,07 €) och den
uppgiftsrelaterade I6nen ar 2 450,00 €. Behorighetsvillkoret ar en-
ligt arbetsgivarens beslut lamplig hogre hégskoleexamen, och den
anstallde har den utbildning som kravs.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02KIR020 pa den anstéllde
(grundlon 2 500,00 €) och den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar
2 500,00 £, vilket ar den uppgiftsrelaterade minimilénen i l6ne-
punkten (= grundlonen).

Exempel 2.2.B

En anstéalld med chefsuppgifter inom bibliotekstjanster hér
30.6.2015 till Ibnepunkt 02KIR021 (grundlon 2 160,07 €) och den
uppgiftsrelaterade 16nen ar 2 550,00 €. Av den anstallde kravs
inte utbildning enligt Ibnegrunden.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02KIR020 pa den anstéllde
(grundlon 2 500,00 €) och den uppgiftsrelaterade I6nen ar fort-
farande 2 550,00 €.

Exempel 2.2.C

En anstéalld med chefsuppgifter inom bibliotekstjanster hor
30.6.2015 till Ibnepunkt 02KIR023 (grundlon 2 376,08 €). Beho-
righetsvillkoret ar enligt arbetsgivarens beslut lamplig hogre hog-
skoleexamen, men den anstéllde har inte den utbildning som

yleiskirje1409hsr-kvtes-muutokset-liite4.docx



KT

Cirkular 9/2014 bilaga 4 8 (23)

kravs. Arbetsgivaren har tillampat § 9 mom. 2 i |6Gnekapitlet i
AKTA och sénkt grundldnen med 5 %, varvid den uppgiftsrelate-
rade |6nen ar 2 257,28 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02KIR020 pa den anstallde
(grundlon 2 500,00 €). Behorighetsvillkoret &r enligt arbetsgiva-
rens beslut lamplig hogre hogskoleexamen, men den anstéllde
har inte den utbildning som kravs. Arbetsgivaren tillampar fortfa-
rande 8 9 mom. 2 i I6nekapitlet i AKTA och sanker grundlonen
med 5 %, varvid den nya uppgiftsrelaterade 16nen ar 2 375,00 €. |
exemplet har arbetsgivaren ingen grund for att hoja sanknings-
procenten (t.ex. 5 % -> 10 %).

Exempel 2.2.D

En anstéalld med chefsuppgifter inom bibliotekstjanster hér
30.6.2015 till Ibnepunkt 02KIR021 (grundlon 2 160,07 €). Beho-
righetsvillkoret &r enligt arbetsgivarens beslut lamplig hégre hdg-
skoleexamen, men den anstéllde har inte den utbildning som
kravs. Arbetsgivaren har tillampat § 9 mom. 2 i |6nekapitlet i
AKTA och sénkt grundlénen med 5 %, varvid den uppgiftsrelate-
rade I6nen &r 2 052,07 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02KIR020 pa den anstéllde
(grundlon 2 500,00 €). Behorighetsvillkoret &r enligt arbetsgiva-
rens beslut lamplig hogre hogskoleexamen, men den anstéllde
har inte den utbildning som kravs. Den anstalldes arbetsuppgifter
andras och arbetsgivaren har beddmt dem som lika kravande
som for andra anstéllda inom samma I6nepunkt, vilka har chefs-
uppgifter inom bibliotekstjanster. Den uppgiftsrelaterade l6nen for
dessa uppgifter &r 2 500,00 €. Utgaende fran arbetsvarderingen
tillampar arbetsgivaren inte 8 9 mom. 2 i I6nekapitlet i AKTA, var-
vid den nya uppgiftsrelaterade |6nen &r 2 500,00 €.

Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR042)

De som hor till denna l6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgif-
ter i anslutning till bibliotekets samlingar och informationstjanst, med utbildning
eller med planering, samordning och produktion av andra tjanster. Ocksa
chefsarbete kan ingd i arbetsuppgifterna.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel bibliotekarier, informatiker och special-
bibliotekarier eller motsvarande sakkunniga som statt utanfor lonesattningen
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30.6.2015, sasom informationsexperter. Dessa befattningar éverfors till denna
|6nepunkt 1.7.2015.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen, vilket &r en [6negrund som
anknyter till tillampningen av I6nesattningen. | samband med tillampningen av
|6nesattningen innebéar utbildningsangivelsen att den examen eller utbildning
som anges i Il6nepunkten ar ett behorighetsvillkor for befattningen. Behorig-
hetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag eller férordning, i en instrukt-
ion eller genom beslut av den behdriga myndigheten.

| de befattningar som hor till lonepunkten kravs fran 1.7.2015 minst den beho-
righet som I6negrunden forutsatter. Vid nyanstallningar frAn och med 1.7.2015
ska arbetsgivaren i princip krava att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har den utbildningsnivd som anges i [6nepunkten, om inte arbetsgivaren be-
slutar nagot annat.

Observera att &ven om den anstallde saknar den utbildning som kravs tillam-
pas lonepunkten i enlighet med utbildningsangivelserna i 8 7 i Iénekapitlet i
AKTA.

Om en person som anstéllts fore avtalsandringen 1.7.2015 saknar den utbild-
ning som anges i den nya lénepunkten sanks personens uppgiftsrelaterade
|6n inte till f6ljd av andringarna i ldnesattningen.

Lonepunkten har bildats av bibliotekarieuppgifterna i I6nepunkt 02KIR030 och
motsvarande sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster vilka star utanfor 16-
neséattningen (t.ex. informatiker).

Avtalstexten:

Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR042)
De som hor till denna Iénepunkt arbetar huvudsakligen med sakkunnig-
uppgifter i anslutning till bibliotekets samlingar och informationstjanst, med
utbildning eller med planering, samordning och produktion av andra tjans-
ter.
Ocksé chefsarbete kan ingd i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna férutsatter lamplig hogre hégskoleexamen.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel bibliotekarier, informatiker och speci-
albibliotekarier.

02KIR042 Grundlén |1.7.2015 |
| 2300,00 € |
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Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR050)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i biblioteks-
branschen dar de har ansvar for kundservicen, nagon annan servicehelhet el-
ler en del av den. Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hér att betjana kun-
der och ordna material. Ocksa arbetsledning kan inga i arbetsuppgifterna.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. specialbiblioteksfunktionarer, biblioteksfunkt-
ioné&rer, bibliotekssekreterare och informationssekreterare. Till exempel en
biblioteksfunktionar kan beroende pa arbetsuppgifterna hora till antingen
02KIRO050 eller 02KIR060.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hégskoleexamen, motsvarande tidigare
examen pa institutniva eller lamplig yrkesinriktad grundexamen. Examensni-
vaerna ar en lénegrund som anknyter till tillampningen av I6nesattningen. |
samband med tillampningen av I6neséattningen innebar utbildningsangivelsen
att den examen eller utbildning som anges i I6nepunkten ar ett behdrighets-
villkor for befattningen. Behorighetsvillkoren for olika befattningar bestams i
lag eller férordning, i en instruktion eller genom beslut av den behdriga myn-
digheten.

| fraga om utbildningens betydelse, se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsan-
visningen for 8 9 mom. 1 i Idnekapitlet i AKTA.

| de befattningar som hor till Ionepunkten kravs fran 1.7.2015 minst den beho-
righet som I6negrunden forutsatter. Vid nyanstallningar frAn och med 1.7.2015
ska arbetsgivaren i princip krava att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har den utbildningsniva som anges i lonepunkten, om inte arbetsgivaren be-
slutar nagot annat.

Observera att &ven om den anstallde saknar den utbildning som kravs tillam-
pas lonepunkten i enlighet med utbildningsangivelserna i 8 7 i Ilonekapitlet i
AKTA.

Om en person som anstéllts fore avtalsandringen 1.7.2015 saknar den utbild-
ning som anges i den nya l6nepunkten sanks personens uppgiftsrelaterade
I6n inte till f6ljd av andringarna i lonesattningen.

Lonepunkten har bildats av yrkesuppgifter i biblioteksbranschen (02KIR040)
dar den anstallde har ansvar for kundservicen, nagon annan servicehelhet el-
ler en del av den.

Utbildningskravet for krdvande yrkesuppagifter ar hogre an for yrkesuppagifter.
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Avtalstexten:
Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR050)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i biblioteks-
branschen dar de har ansvar for kundservicen, ndgon annan servicehelhet
eller en del av den.

Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hor att betjdna kunder och ordna
material. Ocksa arbetsledning kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hégskoleexamen, motsvarande tidi-
gare examen pa institutniva eller lamplig yrkesinriktad grundexamen.

Till IBnepunkten kan hora t.ex. specialbiblioteksfunktionarer, biblioteks-
funktionarer, bibliotekssekreterare och informationssekreterare.

02KIR050 Grundl6n |1.7.2015 |
|2 100,00 € |

Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR060)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i biblioteks-
branschen. Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hor bl.a. att betjana kunder
och ordna material.

Till Ibnepunkten kan hdra t.ex. biblioteksfunktionarer. En biblioteksfunktionar
kan beroende pa arbetsuppgifterna hora till antingen 02KIR050 eller
02KIR060.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen. Utbild-
ningsangivelsen begransar inte tillAmpningen av l6nepunkten. Arbetsgivaren
kan vid behov fatta beslut om utbildningskravet. | denna I6nepunkt kan grund-
I6nen inte sénkas med stdd av 8 9 mom. 2 i [dnekapitlet i AKTA.

Lonepunkten har bildats av yrkesuppgifter i biblioteksbranschen (02KIR040)
dar de huvudsakliga uppgifterna bl.a. ar att betjana kunder och ordna material.
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Avtalstexten:

Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR060)
De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i biblioteks-
branschen. Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hér bl.a. att betjana
kunder och ordna material.
Uppgifterna férutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen.

Till IBnepunkten kan hora t.ex. biblioteksfunktionarer.

02KIR060 Grundlon |1.7.2015 |
| 2000,00 € |

Exempel 2.3.A

En deltidsanstalld (50 %) med yrkesuppgifter inom bibliotekstjans-
ter hor 30.6.2015 till Ibnepunkt 02KIR040 (grundlon 1 831,95 €)
och den uppgiftsrelaterade l16nen ar 50 % av 2 000,00 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02KIR060 pa den anstallde
(grundlon 2 000,00 €) och den uppgiftsrelaterade l16nen ar fortfa-
rande 50 % av 2 000,00 €, som &r den uppgiftsrelaterade minimi-
I6nen (= grundl6nen) i Ibnepunkten.

Grundlaggande serviceuppagifter inom bibliotekstjanster (02KIR070)

De som hor till denna I6nepunkt utfor grundlaggande serviceuppagifter och del-
tar i bibliotekets kundbetjaning. Till uppgifterna kan hora bland annat att stalla
i ordning och sortera biblioteksmaterial och dvervaka bibliotekslokalerna.

Till lbneldnepunkten kan hora t.ex. sorteringsbitraden och biblioteksbitraden.

Lonepunkten har bildats av grundlaggande serviceuppgifter inom biblioteks-
tjanster i [l6nepunkt 02PERO010.

Avtalstexten:
Grundlaggande serviceuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR070)

De som hor till denna I6nepunkt utfor grundlaggande serviceuppgifter och
deltar i bibliotekets kundbetjaning. Till uppgifterna kan hdéra bland annat att
stélla i ordning och sortera biblioteksmaterial och dvervaka biblioteksloka-
lerna.

Till IbBnelénepunkten kan hora t.ex. sorteringshitraden och biblioteksbitra-
den.
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02KIR070 Grundl6n |1.7.2015 |
|1700,00 € |

Exempel 2.4.A

En anstalld med grundlaggande serviceuppgifter inom biblioteks-
tjanster hor 30.6.2015 till [bnepunkt 02PERO10 (grundlon
1 637,41 €) och den uppgiftsrelaterade 16nen ar 1 750,00 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02KIR070 pa den anstéllde
(grundldn 1 700,00 €) och den uppgiftsrelaterade l16nen ar fortfa-
rande 1 750,00 €.

Lonesattningen inom museitjanster (8§ 3)
Lednings- och chefsuppgifter inom museitjanster (02MUS022)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna for dem som hoér till denna I6nepunkt ar
lednings- och chefsuppgifter vid museum. Ocksa kundarbete kan inga i ar-
betsuppgifterna.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel intendenter och museichefer. Museidi-
rektorerna star utanfor Ionesattningen fran 1.7.2015.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hogskoleexamen, vilket &r en I6negrund
som anknyter till tillampningen av I6nesattningen. | samband med tillampning-
en av ldnesattningen innebéar utbildningsangivelsen att den examen eller ut-
bildning som anges i Ionepunkten ar ett behdrighetsvillkor for befattningen.
Behorighetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag eller férordning, i en
instruktion eller genom beslut av den behériga myndigheten.

| de befattningar som hor till lonepunkten kravs fran 1.7.2015 minst den beho-
righet som I6negrunden forutsatter. Vid nyanstallningar fran och med 1.7.2015
ska arbetsgivaren i princip krava att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har den utbildningsnivad som anges i [6nepunkten, om inte arbetsgivaren be-
slutar nagot annat.

Observera att &ven om den anstallde saknar den utbildning som kravs tillam-

pas lonepunkten i enlighet med utbildningsangivelserna i 8 7 i Ilénekapitlet i
AKTA.
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Om en person som anstéllts fore avtalsandringen 1.7.2015 saknar den utbild-
ning som anges i den nya l6nepunkten sanks den uppgiftsrelaterade |6nen
inte till foljd av &ndringarna i I6neséattningen.

Lonepunkten har bildats av sddana lednings- och chefsuppgifter inom musei-
tjanster som hor till lonepunkt 02MUSO010 eller star utanfor I6nesattningen.

Avtalstexten:

Lednings- och chefsuppgifter inom museitjanster (02MUS022)
De huvudsakliga arbetsuppgifterna for dem som hor till denna l6nepunkt ar
lednings- och chefsuppgifter vid museum. Ocksa kundarbete kan ingd i ar-
betsuppgifterna.

Uppgifterna férutsatter lamplig hogre hogskoleexamen.

Till IBnepunkten kan hora till exempel intendenter och museichefer.

02MUS022 Grundl6n |1.7.2015 |
| 2500,00 € |

Sakkunniguppgifter inom museitjanster (02MUS040)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgif-
ter i anslutning till samlingar och utstéllningar, med utbildning eller med plane-
ring, samordning och produktion av andra tjanster. Ocksa chefsarbete kan
inga i arbetsuppgifterna.

Till I6nepunkten kan héra t.ex. museiamanuenser, forskare vid museum och
museilektorer.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hogskoleexamen, vilket &r en I16negrund
som anknyter till tillampningen av I6nesattningen. | samband med tillampning-
en av ldnesattningen innebéar utbildningsangivelsen att den examen eller ut-
bildning som anges i I6nepunkten ar ett behdrighetsvillkor for befattningen.
Behdorighetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag eller férordning, i en
instruktion eller genom beslut av den behdriga myndigheten.

| de befattningar som hor till Ionepunkten kravs fran 1.7.2015 minst den beho-
righet som I6negrunden forutsatter. Vid nyanstallningar frAn och med 1.7.2015
ska arbetsgivaren i princip krava att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har den utbildningsniva som anges i lonepunkten, om inte arbetsgivaren be-
slutar nagot annat.
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Observera att &ven om den anstallde saknar den utbildning som kravs tillam-
pas lonepunkten i enlighet med utbildningsangivelserna i 8 7 i Ilonekapitlet i
AKTA.

Om en person som anstéllts fore avtalsandringen 1.7.2015 saknar den utbild-
ning som anges i den nya l6nepunkten sanks den uppgiftsrelaterade l6nen
inte till foljd av &ndringarna i I6neséattningen.

Lonepunkten har bildats av sddana sakkunniguppgifter inom museitjanster
som hor till Ionepunkt 02MUS020 eller star utanfor I6nesattningen.

Avtalstexten:

Sakkunniguppgifter inom museitjanster (02MUS040)
De som hér till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkunnig-
uppgifter i anslutning till samlingar och utstallningar, med utbildning eller
med planering, samordning och produktion av andra tjanster. Ocksa chefs-
arbete kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna férutsétter 1amplig hogre hégskoleexamen.

Till IBnepunkten kan hora t.ex. museiamanuenser, forskare vid museum
och museilektorer.

02MUS040 Grundlon |1.7.2015 |
|2 300,00 € |

Yrkesuppgifter och krdvande yrkesuppagifter inom museitjanster (02MUSO060)
De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i museibranschen.

Till lbnepunkten kan hdra t.ex. konservatorer, museimastare, museiassistenter
och utstéllningssekreterare.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hogskoleexamen, motsva-
rande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen. Utbild-
ningsangivelsen begransar inte tillampningen av l6nepunkten. Arbetsgivaren
kan vid behov fatta beslut om utbildningskravet.

Om det for en befattning som hor till I6nepunkten forutsétts hogre utbildnings-
niva an vad som anges i I6nepunkten, ar det i allmanhet ett tecken pa att
ocksa arbetets svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som ar klart
hogre an grundldonen. Sa ar fallet till exempel om en konservator i lonepunkt
02MUSO060 forutsatts ha yrkeshogskoleexamen. Se punkt 3.1 Utbildning i till-
lAmpningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i Idnekapitlet i AKTA.

yleiskirje1409hsr-kvtes-muutokset-liite4.docx



KT

Cirkular 9/2014 bilaga 4 16 (23)

| denna I6nepunkt kan grundlonen inte sédnkas med stdéd av 8 9 mom. 2 i [6ne-
kapitlet i AKTA.

Lonepunkten har bildats av sddana yrkesuppgifter i museibranschen som hor
till lbnepunkt 02MUSO030 eller star utanfor lonesattningen.

Avtalstexten:
Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom museitjanster (02MUS060)

De som hor till denna Iénepunkt arbetar med yrkesuppgifter i museibran-
schen.

Uppgifterna forutsatter i allménhet lamplig lagre hégskoleexamen, motsva-
rande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till 16nepunkten kan héra t.ex. konservatorer, museimastare, museiassi-
stenter och utstallningssekreterare.

02MUS060 Grundlon |1.7.2015 |
| 2000,00 € |

Grundlaggande serviceuppgifter inom museitjanster (02MUSO070)

De som hor till denna [6nepunkt utfor grundldggande serviceuppgifter inom
museitjanster. Till uppgifterna kan hora évervakning av lokaler och utstallda
foremal samt andra stoduppgifter i museiverksamheten.

Till Ibnepunkten kan héra t.ex. museibitrdden och museiassistenter.

Lonepunkten har bildats av grundlaggande serviceuppgifter inom museitjans-
ter i Ionepunkt 02PERO010. En del har kunnat sta utanfor I6nesattningen, t.ex.
museiassistenter.

Avtalstexten:

Grundlaggande serviceuppgifter inom museitjanster (02MUS070)
De som hor till denna I6nepunkt utfér grundldggande serviceuppgifter inom
museitjanster. Till uppgifterna kan hdéra Overvakning av lokaler och ut-
stallda foremal samt andra stoduppgifter i museiverksamheten.

Till IBnepunkten kan hora t.ex. museibitrdden och museiassistenter.

02MUS070 Grundlon |1.7.2015 |
|1700,00 € |
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Lonesattningen inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster (8 4)

Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(02VAP020)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna for dem som hoér till denna I6nepunkt ar
lednings- och chefsuppgifter vid en verksamhetsenhet eller ett verksamhets-
omrade. Ocksa sakkunnigarbete kan inga i arbetsuppgifterna.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidssekrete-
rare, kordinatorer och ledande kordinatorer. Till exempel ungdomsdirektérerna
star utanfor lonesattningen fran 1.7.2015.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare
examen. Examensnivaerna ar en I6negrund som anknyter till tillampningen av
l6nesattningen. | samband med tillampningen av I[6nesattningen innebéar ut-
bildningsangivelsen att den examen eller utbildning som anges i |6nepunkten
ar ett behdorighetsvillkor for befattningen. Behdrighetsvillkoren for olika befatt-
ningar bestams i lag eller férordning, i en instruktion eller genom beslut av den
behdriga myndigheten.

| de befattningar som hor till Idnepunkten kravs fran 1.7.2015 minst den beho-
righet som I6negrunden forutsatter. Vid nyanstallningar frAn och med 1.7.2015
ska arbetsgivaren i princip krava att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har den utbildningsniva som anges i lonepunkten, om inte arbetsgivaren be-
slutar nagot annat.

Observera att &ven om den anstallde saknar den utbildning som kravs tillam-
pas lonepunkten i enlighet med utbildningsangivelserna i 8 7 i Ilonekapitlet i
AKTA.

Om en person som anstéllts fore avtalsandringen 1.7.2015 saknar den utbild-
ning som anges i den nya I6nepunkten sanks den uppgiftsrelaterade l6nen
inte till foljd av &ndringarna i I6neséattningen.

Lonepunkten har bildats av saddana lednings- och chefsuppgifter vid en verk-
samhetsenhet eller inom ett verksamhetsomrade inom kultur-, idrotts-, ung-
doms- och fritidstjanster som hor till IGnepunkt 02VAPOQO eller star utanfor 16-
nesattningen. Lonepunkten kan ocksa innehalla sakkunniguppgifter dar
chefsarbete ingar.
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Exempel 2.5.A

En anstalld med chefsuppgifter inom ungdomstjanster hor
30.6.2015 till Ibnepunkt 02VAPOO0O (grundldn 1 924,24 €) och den
uppgiftsrelaterade 16nen ar 2 150,00 €. Behorighetsvillkoret ar en-
ligt arbetsgivarens beslut lamplig hogskoleexamen, och den an-
stallde har den utbildning som kravs.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02VAP020 pa den anstallde
(grundlén 2 200,00 €) och den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar

2 200,00 £, vilket &r den uppgiftsrelaterade minimilénen (= grund-
I6nen) i l6nepunkten.

Exempel 2.5.B

En anstéalld med chefsuppgifter inom ungdomstjanster hor
30.6.2015 till Ibnepunkt 02VAPOO0O (grundldn 1 924,24 €) och den
uppgiftsrelaterade 16nen ar 2 250,00 €. Behorighetsvillkoret ar en-
ligt arbetsgivarens beslut lamplig hogskoleexamen, men den an-
stallde har inte den utbildning som kravs.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02VAP020 pa den anstallde
(grundlon 2 200,00 €) och den uppgiftsrelaterade l16nen ar fortfa-
rande 2 250,00 €.

Avtalstexten:

Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(02VAP020)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna for dem som hor till denna l6nepunkt ar
lednings- och chefsuppgifter vid en verksamhetsenhet eller inom ett verk-
samhetsomrade. Ocksa sakkunnigarbete kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hdgskoleexamen eller motsvarande tidigare
examen.

Till IBnepunkten kan héra t.ex. kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidssekre-
terare, kordinatorer och ledande kordinatorer.

02VAP020 Grundlon |1.7.2015 |
| 2200,00 € |

yleiskirje1409hsr-kvtes-muutokset-liite4.docx



KT Cirkular 9/2014 bilaga 4 19 (23)

Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster (02VAP050)

De som hér till denna I6nepunkt arbetar bl.a. med utveckling av kultur-,
idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster, planering och ledning av verksamheten
samt utredning och prognostisering av kundernas behov. Ocksa arbetsled-
ning och handledning kan inga i arbetsuppgifterna.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. specialungdomsarbetare, specialidrottsinstruk-
térer, ansvariga idrottsinstruktorer/ungdomsledare, kulturproducenter, kultur-,
idrotts-, ungdoms- eller fritidsplanerare/koordinatorer.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hégskoleexamen, motsvarande tidigare
examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen. Examensnivaerna ar
en I6negrund som anknyter till tillampningen av I6neséttningen. | samband
med tillampningen av I6nesattningen innebar utbildningsangivelsen att den
examen eller utbildning som anges i I6nepunkten &ar ett behdérighetsvillkor for
befattningen. Behorighetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag eller
férordning, i en instruktion eller genom beslut av den behériga myndigheten.

| fraga om utbildningens betydelse, se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsan-
visningen for 8 9 mom. 1 i ldnekapitlet i AKTA.

| de befattningar som hor till Ionepunkten kravs fran 1.7.2015 minst den beho-
righet som I6negrunden forutsatter. Vid nyanstallningar frAn och med 1.7.2015
ska arbetsgivaren i princip krava att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har den utbildningsnivd som anges i [6nepunkten, om inte arbetsgivaren be-
slutar nagot annat.

Observera att &ven om den anstallde saknar den utbildning som kravs tillam-
pas lonepunkten i enlighet med utbildningsangivelserna i 8 7 i Iénekapitlet i
AKTA.

Om en person som anstéllts fore avtalsdndringen 1.7.2015 saknar den utbild-
ning som anges i den nya Iénepunkten sanks den uppgiftsrelaterade l6nen
inte till f6ljd av &ndringarna i I6neséattningen.

Lonepunkten har bildats av uppgifterna i [l6nepunkt 02VAPOO0O och uppgifter
utanfor [6nesattningen, vilka bland annat omfattar utveckling av kultur-,
idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster, planering och ledning av verksamheten
samt utredning och prognostisering av kundernas behov. Utbildningskravet for
kravande yrkesuppgifter &r hogre an for yrkesuppgifter.
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Exempel 2.6.A

En anstalld med kravande sakkunniguppgifter inom ungdoms-
tjanster hor 30.6.2015 till Ibnepunkt 02VAPO00O0 (grundién

1 924,24 €) och den uppgiftsrelaterade 16nen ar 2 050,00 €. Be-
hdrighetsvillkoret &ar enligt arbetsgivarens beslut lamplig yrkesin-
riktad grundexamen, och den anstallde har den utbildning som
kravs.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02VAP050 pa den anstallde
(grundlén 2 100,00 €) och den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar

2 100,00 £, vilket &r den uppgiftsrelaterade minimilénen (= grund-
I6nen) i ldnepunkten.

Exempel 2.6.B

En anstélld med kravande sakkunniguppgifter inom ungdoms-
tjanster hor 30.6.2015 till [bnepunkt 02VAPO000 (grundién

1 924,24 €) och den uppgiftsrelaterade 16nen ar 2 150,00 €. Be-
horighetsvillkoret ar enligt arbetsgivarens beslut lamplig yrkesin-
riktad grundexamen, men den anstéllde har inte den utbildning
som kravs.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02VAP050 pa den anstallde
(grundlon 2 100,00 €) och den uppgiftsrelaterade l16nen ar fortfa-
rande 2 150,00 €.

Avtalstexten:

Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(02VAPO050)

De som hér till denna lI6nepunkt arbetar bl.a. med utveckling av kultur-,
idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster, planering och ledning av verksamhet-
en samt utredning och prognostisering av kundernas behov. Ocksa arbets-
ledning och handledning kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande tidi-
gare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till IBnepunkten kan hora t.ex. specialungdomsarbetare, specialidrottsin-
struktorer, ansvariga idrottsinstruktérer/ungdomsledare, kulturproducenter,
kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidsplanerare/koordinatorer.

02VAP050 Grundl6n |1.7.2015 |
|2 100,00 € |

yleiskirje1409hsr-kvtes-muutokset-liite4.docx



KT Cirkular 9/2014 bilaga 4 21 (23)

Yrkesuppagifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster (02VAP060)

De som hor till denna |6nepunkt ger grupphandledning och individuell hand-
ledning och utfér anknytande kundarbete.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. ungdomsledare, idrottsinstruktorer, kulturin-
struktérer och ungdomsarbetare.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hogskoleexamen, motsva-
rande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen. Utbild-
ningsangivelsen begransar inte tillAmpningen av l6nepunkten. Arbetsgivaren
kan vid behov fatta beslut om utbildningskravet. | denna I6nepunkt kan grund-
I6nen inte sankas med stod av 8 9 mom. 2 i I6nekapitlet.

Lonepunkten har bildats av yrkesuppgifterna inom kultur-, idrotts-, ungdoms-
och fritidstjanster i [l6nepunkt 02VAP000, som omfattar grupphandledning och
individuell handledning samt anknytande kundarbete.

Exempel 2.7.A

En anstélld som arbetar med yrkesuppgifter inom ungdomstjans-
ter hér 30.6.2015 till Ibnepunkt 02VAPOO0O (grundién 1 924,24 €)
och den uppgiftsrelaterade |6nen ar 1 950,00 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02VAP060 pa den anstallde
(grundlon 2 000,00 €). Behorighetsvillkoret &r enligt arbetsgiva-
rens beslut lamplig yrkesinriktad grundexamen, men den an-
stallde har inte den utbildning som kravs. Den nya uppgiftsrelate-
rade |6nen &r 2 000,00 €, vilket ar den uppgiftsrelaterade minimi-
l6nen (= grundldnen) i Ibnepunkten.
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Avtalstexten:
Yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster (02VAP060)

De som hor till denna lénepunkt ger grupphandledning och individuell
handledning och utfér anknytande kundarbete.

Uppgifterna forutsatter i allménhet lamplig lagre hégskoleexamen, motsva-
rande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till I6nepunkten kan hora t.ex. ungdomsledare, idrottsinstruktorer, kulturin-
struktérer och ungdomsarbetare.

02VAP060 Grundlon |1.7.2015 |
| 2000,00 € |

Grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(02VAPQ70)

De som hor till denna I6nepunkt utfor olika grundlaggande serviceuppgifter
inom kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidstjanster.

Till 16nepunkten kan hora till exempel klubbledare, badvakter/simdvervakare,
idrottsplansskotare och simlarare.

Lonepunkten har bildats av grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-, id-
rotts-, ungdoms- och fritidstjanster i I6nepunkt 02PERO010.

Exempel 2.6.A

En anstéalld som arbetar med grundlaggande serviceuppgifter
inom ungdomstjanster hor 30.6.2015 till Ibnepunkt 02PERO010
(grundlon 1 637,41 €) och den uppgiftsrelaterade I6nen ar

1 720,00 £.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02VAP070 pa den anstallde
(grundlon 1 700,00 €). Den uppgiftsrelaterade l6nen ar fortfarande
1 720,00 £.

Exempel 2.6.B
En anstélld som arbetar med grundlaggande serviceuppgifter
inom ungdomstjanster hor 30.6.2015 till [bnepunkt 02PERO010

(grundlén 1 637,41 €) och den uppgiftsrelaterade |6nen ar
1 680,00 €.
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Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 02VAP070 pa den anstallde
(grundlon 1 700,00 €). Den nya uppgiftsrelaterade l16nen ar

1 700,00 £, vilket ar den uppgiftsrelaterade minimilénen (= grund-
I6nen) i ldnepunkten.

Avtalstexten:

Grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritids-
tjanster (02VAPQ70)

De som hor till denna I6nepunkt utfor olika grundlaggande serviceuppgifter
inom kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidstjanster.

Till  I6énepunkten kan hoéra till exempel klubbledare, badvak-
ter/simévervakare, idrottsplansskotare och simlarare.

02VAP070 Grundl6n |1.7.2015 |

|1700,00 € |
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