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BILAGA 3
SJUKHUSLAKARE

I LONER

81 Lonesattningen 1.5.2011

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

1
Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for upp-
giften

1.1

Overlakare, forvaltningsoverlakare, avdelningséverlakare
vid universitetssjukhus

L3SL1100

1.2

Ovriga 6verlakare och bitradande éverlakare/lakare i mot-
svarande stallning

L3SL1200

5004,76

4 546,04

2
Specialistldkare, avdelningslakare

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for upp-
giften

L3SL3000

Bestammelsen tillampas @ven pa en specialistlakare som
specialiserar sig i en annan specialitet i det fall att den spe-
cialistkompetens som specialistlakaren har fran tidigare ar
till vasentlig nytta i den nuvarande tjansten.

3.1

Legitimerad lakare
L3SL4100

3.2

Legitimerad lakare som minst 2 ar haft en lakar-
tjanst/lakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning

L3SL4102

4 062,23

2 981,39

3 180,45
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Tjanstebeteckning/uppgift Grundlon €/man.

3.3

L3SL4104

Legitimerad lakare som minst 4 ar haft en lakar-
tjanst/lakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning

Lakaren ska ge arbetsgivaren en tillforlitlig utredning dver
ovan namnda anstéllningar (2 och 4 ar).

3 398,55

4

skots
L3SL5000

Medicine studerande
Grundlon, oberoende av den l&kartjanst/lakaruppgift som

2 328,36

TillAmpningsanvisning

| frdga om tillampningen av l6nesattningen, se tillampningsan-
visning 1 for 8 1 i bilaga 1.

1 Anstéllda utanfor I6neséattningen

Tjansten som chefsoverlakare for ett sjukvardsdistrikt och
tjansten som chefslakare i huvudsyssla vid sjukhus star utan-
for [onesattningen och l6nen bestams av arbetsgivaren. Utan-
for [onesattningen star ocksa overlakare som ar chefslakare i
bisyssla samt resultatansvariga 6verlakare.

2  Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Med lakare i motsvarande stallning avses en lakare som i
fraga om stéllning och uppgifter kan jamstallas med en over-
lakare och vars huvuduppgift ar att leda.

§ 2 Arvoden for lakarintyg och lakarutlatande
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Denna bestammelse tillampas inte pa medicine studerande som
avses i 8 1 mom. 1 punkt 4.

For lakarintyg och lakarutlatanden som inte anknyter till varden av
en patient, betalas nedan namnda arvoden till lakaren. En specialist
i ifrdgavarande specialitet far arvodet forhojt med 50 %.




BILAGA 3 | SJUKHUSLAKARE] Loéner

Arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden

Arvode/€

1
Lakarutlatanden

11

Kortfattat utlatande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan
eller invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utldtande om in-
validitetsgrad, behov av medicinering eller annan vard samt om mot-
svarande omstandigheter (t.ex. ett B-utlatande som behdvs for anso-
kan om en forman enligt sjukférsakringslagen eller ett kortfattat C-
utlatande som ska fogas till en ansékan om pension eller invalidvard)

1.2

Utforligt utlatande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan el-
ler invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om inva-
liditetsgrad, behov av medicinering eller annan vard, ratt till ersatt-
ning samt om livsfara och motsvarande omstandigheter (t.ex. ett sa-
dant B-intyg som behdvs fér ansdkan om en férman enligt sjukfor-
sakringslagen eller ett utforligt intyg som ar avsett att ges till polis-
eller vardmyndigheter eller till andra myndigheter) eller utforligt
tidskravande utlatande som ar avsett att fogas till pensionsansokan
1.3

Utlatande om rattshandlingsformaga (t.ex. for uppgorande av testa-

mente, tillstand till &ktenskap eller for beslut enligt lagen angaende
formyndarskap)

14,19

16,22

24,33

2

Lakarintyg och lakarutlatanden pa basis av undersokning och vard av
en patient, nar intyget eller utlatandet riktas till den forsakringsanstalt
som avses i 29 § i lagen om olycksfallsforsakring, beroende pa inty-
gets eller utlatandets art

2.1

Vanligt l&karintyg

2.2

Utforligt lakarintyg eller lakarutlatande

2.3

Ett omfattande och tidskravande lakarintyg eller lakarutlatande

10,14

17,74

24,33

TillAmpningsanvisning

For lakarintyg och lakarutlatanden som anknyter till varden av
en patient betalas inget arvode. Lakarintyget eller lakarutla-
tandet anknyter till varden av en patient (och berattigar foljakt-
ligen inte till arvode), nar intyget ges till en patient som vardas

eller undersoks pa sjukhus eller poliklinik

1  for sjukledighet som ansdks hos arbetsgivaren
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2  forintagning pa en annan sjukvardsanstalt
3  for utférande av sadana medicinska atgarder som var-

den kraver (t.ex. avbrytande av havandeskap eller sterili-
sering).
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8 3  Ersattning for aktiv jour samt for arbetad tid under annan arbetsplatsjour
och fri jour

mom. 1

mom. 2
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For varje jourtimme under aktiv jour och foér varje timme arbetad tid
under annan arbetsplatsjour och fri jour betalas timlénen férhojd
med 55 % eller ges ledig tid som 6kas p& motsvarande satt.

Anmarkning

Grundersattningarna for fri jour och annan arbetsplatsjour be-
stams enligt 8 15 mom. 6 i den allmanna delen i detta avtal.

Om den arbetade tiden under fri jour underskrider en timme betalas
ersattningen for arbetad tid enligt mom. 1 &nda for en timme. Om
det i en och samma timme ingar flera pass arbetad tid som ar kor-
tare an en timme eller utéver arbetad tid ocksa telefonkonsultation,
betalas for dessa sammanlagt hogst ovan ndmnda ersattning for en
hel timme. Samma timme innebéar tiden fran den arbetade tidens
borjan och framat i kronologisk ordning.

Arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour anses bdrja nar
en jourhavande med arbetsplatsjour omedelbart efter kallelse beger
sig till arbetet eller nar en jourhavande med fri jour efter kallelse har
anlant till jourstallet for att omedelbart borja arbeta. Den arbetade
tiden upphor nar arbetet i fraga ar slutfort och lakaren lamnar den
plats dar arbetet utforts eller motsvarande stélle.

Tid som anvants for telefonkonsultation betraktas som arbetad tid.
For telefonkonsultation under annan arbetsplatsjour eller fri jour be-
talas en ersattning for den tid samtalet varat, utom i det fall att det
for samma timme betalas ersattning fér hégst en timme enligt ovan.

Med telefonkonsultation avses en telefondverlaggning som géller
varden av en patient och som férs mellan den jourhavande lékaren
och en annan jourhavande lakare vid samma sjukhus (i allmanhet
s.k. for- eller bakjourhavande) eller, da lakaren inte ar pa plats, med
den person bland vardpersonalen som narmast ar ansvarig for var-
den av patienten, eller med en jourhavande lékare vid ett annat
sjukhus eller en halsocentral.

Erséttning for telefonkonsultation betalas inte om lakaren enbart
kallas till sjukhuset eller om l|&karen, efter att eventuellt ha gett
vardforeskrifter, med anledning av telefonsamtalet beger sig till
sjukhuset.



mom. 3
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TillAmpningsanvisning

Det bor finnas en tillforlitlig utredning om telefonkonsultationen
(datum, klockslag, namnet pa den som begéarde konsultation
samt konsultationens orsak och langd). Om samtalet varar i
15 minuter, anges samtalets lAngd som 15 minuter och er-
sattning enligt mom. 1 betalas for 15 minuter.

Ersattning for obekvam arbetstid under aktiv jour samt for arbetad
tid under annan arbetsplatsjour och fri jour

For jourtimmar under aktiv jour och for arbetad tid under annan ar-
betsplatsjour och fri jour inklusive den tid som anvants for telefon-
konsultation betalas so6ndags-, l6rdags- och helgaftonsersattning
enligt 8 19 i arbetstidskapitlet i AKTA samt ersattning for kvallsar-
bete enligt 8 20 mom. 1 i samma kapitel i AKTA. Erséttning ges for
de tider som anges i 8 19 och 20 i arbetstidskapitlet i AKTA. Pen-
ningersattningen och ersattningen i ledig tid for sadant nattarbete
som avses i 8 20 mom. 2 i AKTA ar foljande:

vid aktiv jour 30—100 %, dock sa att ersattningen for nattarbete ar

— minst 60 %, om den arbetade tiden i befattningen f6r aktiv jour
i medeltal utgdr minst 75 %, och

— 100 %, om den arbetade tiden i befattningen for aktiv jour i
medeltal utgér minst 85 %, samt

vid annan arbetsplatsjour och fri jour 100 %.

TillAmpningsanvisning

Se tillampningsanvisningen for 8 15 mom. 6 samt § 21 och 22
i den allménna delen.
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1 ANSTALLNINGSVILLKOR FOR INNEHAVARE AV BITJANST

8 4  Anstallningsvillkor for innehavare av bitjanst vid universitetssjukhus

Anstallningsvillkoren for de i 28 § i lagen om specialiserad sjukvard
(1062/1989) avsedda innehavarna av bitjanst bestams enligt denna
paragraf.

Protokollsanteckning

Vid universitetssjukhus tillampas fortfarande Overgangsbe-
stammelserna i 8 6 mom. 7 i det ldkaravtal som gallde
30.11.1994 (8 6 mom. 7 i bilaga 35 till AKTA 1992-1993).

TillAmpningsanvisning

Har avsedda innehavare av bitjanst har sin huvudtjanst vid ett
universitet, och innehar darutdéver en bitjanst vid ett universi-
tetssjukhus. Bitjanster som o6verlakare eller bitradande 6ver-
lakare (professor) star utanfor I6nesattningen och arvodena
bestams av arbetsgivaren.

mom. 1 Grundlon

Till innehavare av bitjanst betalas minst féljande uppgiftsrelaterade
|6n for sjukhusarbete:

Grundlon €/man. 1.2.2010

L3SL9003 Specialistlakare (bitradande 30 % av grundl6nen i bilaga 3 § 1
larare/Overassistent) punkt 2 (specialistlakare, avdel-
ningslakare)

L3SL9004 ST-lakare (assistent) 20 % av grundlbnen i bilaga38 1
punkt 2 (specialistldkare, avdel-
ningslakare)

mom. 2 Arsbunden del av det individuella tillagget

For innehavare av bitjanst iakttas bestammelsen om arsbunden del
av det individuella tillagget i 8 6 i lIonekapitlet i AKTA. Den ars-
bundna delen berdknas pa bitjanstinnehavarens uppgiftsbaserad
I6n. Som tjanstgoring som berattigar till tillAgget betraktas aven ar-
bete i har avsedda bitjanster.
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mom. 3

mom. 4

mom. 5
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Provningsbaserat individuellt tillagg och uppgiftstillagg

Till en innehavare av bitjanst kan betalas, férutom det tillagg som
avses i mom. 2 ovan, ett sadant individuellt tillagg som avses i
AKTA och ett separat uppgiftstillagg for extrauppgifter som alagts
tjansteinnehavaren utover de ordinarie uppgifterna. Tillaggen far
uppga till hogst 840,94 euro, om inget annat av sarskilda skal be-
stams lokalt. Tillaggen utgor ordinarie 16n.

Jourersattning

Jourersattningen for innehavare av bitjanst faststélls enligt denna
bilaga och enligt mom. 6 i § 15 i den allmanna delen, likval sa att
sasom manadslon och ordinarie 16n som avses i bestammelserna
om ersattning betraktas en ansvarig sjukhuslakares manadslén och
ordinarie 16n. Vid ersattning for arbetad tid under jour beaktas end-
ast den tid som har anvants for sjukhusléakaruppgifter. Nar arbetad
tid under jour ersatts i ledig tid, ges den lediga tiden i form av veck-
olanga ledigheter. Fran lakarens arvode dras da av en motsva-
rande andel, dvs. per vecka avdras arvodets belopp dividerat med
4,3.

TillAmpningsanvisning

Bitjanstinnehavarnas arbetstid har inte faststallts i avtalet,
utan tidigare allméant omfattad praxis iakttas. Det ar inte
andamalsenligt att dela upp universitetstjansteinnehavarnas
arbetstid i dels sjukhusarbete, dels uppgifter som hor till skot-
seln av tjansten vid universitetet.

Jourersattningen for innehavare av bitjanst bestams i allman-
het pA samma satt som for andra sjukhuslakare. Som arbetad
tid under jour betraktas endast tid i sjukhuslékaruppgifter. Om
en lakare under jourtid utfor uppgifter som hanfér sig till hu-
vudtjansten vid universitetet, beaktas den tid som anvants for
dessa uppgifter inte nar den arbetade tiden under jouren ska
ersattas.

Semester, sjukledighet och moderskapsledighet

En bitjanstinnehavares semester, semesterpenning, sjukledighet
och moderskapsledighet bestams pa samma satt som for en sjuk-
huslékare i huvudtjanst. Som i AKTA avsedd ordinarie |6n betraktas
den uppgiftsbaserade I6nen i euro som anges i mom. 1 jAmte de
eventuella tillagg som anges i mom. 2 och 3.



