OSIO B

YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON
TYOAIKAKOKEILUJA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET

I SOVELTAMINEN

18 Soveltamisalaja voimassaolo

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Naita sopimusmaarayksia sovelletaan jaljemp&na mainittujen
ammattiryhmien palvelussuhteen ehtoina, jos asiasta on sovit-
tu asianomaisen paaluottamusmiehen kanssa.

Nama sopimusmaaraykset ovat voimassa 1.8.2012-31.7.2014.

Muilta osin sovelletaan soveltuvin osin voimassaolevaa kun-
nallisen opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimusta (OV-
TES).

1 PERUSKOULUN REHTORINVIRAN HALTIJAN TYOAIKA JA PALKKA

28  Peruskoulun rehtorinviran haltijan tytaika

1 mom.

2 mom.

Rehtorin tydaika on kokonaistybaika, joka on soveltuvin osin perus-
koulun/oppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava
toimistotydaika. Rehtorin oikeus vuosilomaan maaraytyy OVTES:n
osio A 338 1 momentin mukaisesti.

Paytakirjamerkintd

Rehtorin tehtavat ovat osittain sellaisia, ettéd niiden tekeminen
toimistotydajan puitteissa on vaikeaa seka osittain sellaisia,
jotka on tehtava tai voidaan tarkoituksenmukaisimmin tehda
muualla kuin koululla. Tyéméaéara vaihtelee lukuvuoden eri ai-
koina huomattavasti. Naista syista tybaika muodostuu jousta-
vaksi lukuvuoden eri aikoina ja paivittainkin poiketen talta osin
toimistoty6ajasta.

Ennen tyovuoden alkua rehtorille vahvistetaan tydaika-
suunnitelma, joka sisaltda opetus- ja ohjaustydon maaran
seké rehtorin muut tehtavat.

Rehtorinviran haltijan vuotuinen opetustuntimaara on vuosi-
luokkien 1-6 koulussa (alakoulu), erityiskoulussa, vuosiluok-
kien 7-9 koulussa (ylakoulu) tai yhtenéisessé peruskoulussa
38-494 tuntia. Vahintaan 42 palkkaperusteryhmaé kasittavassa
alakoulussa tai vahintaan 31 palkkaperusteryhmaa kasittavas-
sa ylakoulussa tybnantaja voi vahvistaa opetustuntimaaran
nollaksi.



Soveltamisohje

Rehtorin opetustuntimééaraa vahvistettaessa otetaan huomioon mm.
oppilaitoksen koko, johdettavien maara, koululle maaratty erityinen
koulutustehtava, useamman koulun johtaminen, rehtorin budjetti-
vastuu ja muut paikalliset erityisolosuhteet.

3 8 Peruskoulun rehtorinviran haltijan palkka

1 mom.

2 mom.

Rehtorinviran haltijan tehtavakohtaiset palkat | ja Il kalleusluokissa
seka hinnoittelutunnukset palkkaperusteryhmittain ovat seuraavat.

| Vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun rehtori

| klk 3564,45-4155,42 ja
Il klk 3509,21-4091,05 €/kk

Hinnoittelutunnukset

40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-

Il Vuosiluokkia 7-9 kasittavan koulun rehtori

| klk 3682,00-4720,37 ja
Il klk 3624,95-4647,22 €/kk

Hinnoittelutunnukset

40301102 —6
40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20—

[l Erityiskoulun rehtori

| klk 3682,00-4720,37 ja
Il klk 3624,95-4647,22 €/kk

Hinnoittelutunnukset

40301103 6-11
40301203 12-20
40301303 21-25
40301403 26—

Soveltamisohje

Ks. palkka-asteikon kaytostda OVTES:n osion A 6 ja 10 8.

Rehtorin palkka-asteikko maaraytyy vuosiluokkien 7—9 maarayksen
mukaan myds silloin, jos rehtorinviran haltija on maaratty vastaa-
maan

a) vuosiluokkien 1-9 koulusta tai



b)  vuosiluokkien 1-6 koulusta, jossa on liséksi vahintddn kuusi
erityisopetuksen palkkaperusteryhmaa.

Koululla tarkoitetaan tassa yhta hallinnollisesti itsenaista koulua tai
useampia itsenaisid kouluja, joiden rehtorin tehtavat on maaratty
yhdelle rehtorinviran haltijalle.

Soveltamisohje

Erityisopetuksen palkkaperusteryhmat on maaritelty B osion
yhteisten maaraysten 2 8§ 1 momentin 3 kohdassa.

Rehtorin, jolla ei ole asetuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta,
palkka-asteikon alaraja on 3—15 % ao. asteikkojen alarajaa alempi.

[l VUOSITYOAIKAAN OTETTU LUKION OPINTO-OHJAAJANVIRAN
HALTIJAN TYOAIKA JA PALKKA

48 Vuositydaikaan otetun lukion opinto-ohjaajanviran haltijan tydaika

1 mom.

2 mom.

Vuositybaikaan otetun opinto-ohjaajan vuositydaika on 1 600
tuntia, josta 400 tunnin osalta opettaja saa valita tehtavan tyon
ajan ja paikan.

Soveltamisohje

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle on vahvistettava tydajan
kayttdsuunnitelma, joka siséltdéa opetus- ja ohjaustyon sisallén
maaran seka opettajan muut tehtavat.

Jos tybkauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tyo-
ajankayttésuunnitelmaa, tehddan se poistamalla tai vaihtamal-
la opettajalle maarattyja toita ja tehtavia. Tydajan kayttésuun-
nitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlu-
kukauden paattyessa.

Opinto-ohjaajan tydnantajan maarattavissa olevasta tydajasta
30-50 tuntia on sijoitettavissa koulun kesakeskeytysaikaan.

58 Lukion opinto-ohjaajanviran haltijan tehtavékohtainen palkka

1 mom.

2 mom.

Lukion opinto-ohjaajan kelpoisuuden omaavan opinto-
ohjaajan (hitu xxxxxxxx) peruspalkka on | kalleusluokassa
3 xxx €/kk ja Il kalleusluokassa 3 yyy €/kk.

Opettajan (hitu yyyyyyyyy), jolla ei ole lukion opinto-ohjaajan
kelpoisuutta, mutta jolla on muu lukio-opetuksen tai perusope-
tuksen opettajan Kkelpoisuus, palkka on enintddan 5 %
1 momentin mukaista peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoi-
suutta vailla olevan opinto-ohjaajan peruspalkka on enintaan
30 % alempi.



6 8 Rehtorin jalukion opinto-ohjaajan vuosisidonnainen lisa

Opetushenkiloston vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika ja sen
laskenta maaraytyvéat osion A 12-18 8:n mukaan. Siihen oikeutta-
vat vuodet ja prosentit ovat seuraavat:

5v. 8v. 10v. 15v. 20v.

Rehtori

5% 5% 10%

Lukion opinto-ohjaaja 2% 4% 5% 11%

vV PERUSKOULUN LISATEHTAVAKIINTIO

78 Peruskoulun lisatehtavakorvauskiintio

1 mom.

Jos opettajanviran haltijalle maaratdan koulun tai kunnan ope-
tustoimen kehittamiseen, suunnitteluun, hallintoon liittyva lis&-
tehtava tai keskimaaraista enemman taide- ja taitoaineen han-
kinta- ja kunnossapitotyota, siitd maksetaan korvaus tehtavan
tyollistavyyden, vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella.
TyOnantaja vahvistaa lisatehtaviin koulu- tai kuntatasolla kay-
tettavan rahamaaran.

Soveltamisohje

Ty0, joka voi tulla korvattavaksi taman maarayksen mukaan,
on muuta kuin oman viran hoitamiseen liittyvaa tyota (perus-
tehtava). Opettajan perustehtavakuvaan kuuluvat tehtavat eivat
ole lisatehtavia.

Erikseen maaritellyilla korvauksilla korvataan sellaisia lisateh-
tavia, jotka eivat kuulu jokaisen opettajan perustehtavakuvaan,
esim. vaativia kehittamisprojekteja tai koulun kirjaston hoitoa.
Lisatyot voivat tulla korvattavaksi B osion 14 § 2 momentin
mukaan (suunnitteluty6, tyéyhteison kehittaminen, koulutydn
ulkopuolisena aikaan maaratty koulutus) tai taman sopimus-
maarayksen mukaan. Vaativia kehittamistehtéavia voivat olla
kansainvaliset, kansalliset tai kuntaa koskevat tehtavat, kuten
esim. opetussuunnitelman/arviointijarjestelméan tai muun kehit-
tdmisohjelman laatiminen, koulun toimintaan liittyvan kansain-
vélisen yhteistydn kuten EU-projektin yhdyshenkilon tehtavat
tai muuhun laajempaan projektiin, opetusministerion tai OPH:n
toimeenpanemaan valtakunnalliseen opetuksen kehittdmispro-
jektiin osallistumiseen liittyvat tyo6t tai koulun rakennusprojek-
tin yhteydessa suunnittelutybhén yms. osallistuminen (esim.
asiantuntija kemian koeluokkatilojen suunnittelussa).

Talla sopimusmaarayksella korvataan tyonantajan maaradman yli-
maaraisen lisatyon aiheuttamaa tyon tekemiseen tarvittavaa lisdai-
kaa, ei mahdollista tehtavakohtaisessa palkassa huomioon otettavaa
tehtavan vaativuuden olennaista lisddntymista. Samaa tyoté/tekijaa
ei voi korvata seké tehtdvakohtaisessa palkassa tehtavien vaativuu-



2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

den lisdaantymisend ettd lisatyond, ellei kyseessa ole perustehtava-
kuvan ulkopuolinen ylimaaraista tydaikaa edellyttava lisatehtava, jo-
ka lisda samalla tehtavien vaativuutta olennaisesti.

Edella 1 momentin mukaisten lisdtehtavien korvaamiseen on
kaytettdvd euromadaard, joka ilmenee jaljempanad palkkataulu-
kosta (pakollisen lisatehtavan = ent. kunta- ja koulukohtainen
sekéa taito- ja taideaineiden korvaus.)

Kunnan toimivaltainen viranomainen saa harkintansa mukaan
kayttdd 1 momentin tarkoitukseen 2 momentissa maaratyn eu-
roméaaran lisaksi sen euromé&aran, jonka se kaytti OVTES
2010-2011 osio B liite 1 mukaisiin erityistehtaviin (11-22 § ja
24-25 8).

Paikallisesti voidaan lisdksi sopia 2-3 momentteja suuremman
euromaaran kayttamisestd 1 momentin mukaiseen tarkoituk-
seen. Tdma&n momentin mukainen euromaara rahoitetaan pai-
kallisesta jarjestelyerasta tai tyonantajan harkinnan perusteella
muusta tarkoitukseen ohjaamasta rahasta. Siltd osin, kun teh-
taviin kaytetddn paikallista jarjestelyerdd, se palautuu uudel-
leen jaettavaksi paikallista jarjestelyeraa seuraavan kerran ja-
ettaessa, jos rahamaaraa ei endad kayteta tdman sopimusmaa-
rayksen mukaisten tehtavien korvaamiseen.

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuustuntimaaran tayt-
tyminen sita edellyttda, taman pykalan mukainen lisatehtava
on luettavissa opetusvelvollisuuden taytteeksi seuraavasti:

Viranhaltijalle maaratyn lisateh-  x Viikoittainen huojentama-
tdvan euromaara kuukaudessa ton opetusvelvollisuus

Tayttd opetusvelvollisuutta vas-
taava varsinainen palkka kuu-
kaudessa
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