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PROMEMORIA, UTREDNINGSGRUPPEN FOR LONEREFORMEN

ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE

§19

11

1.2

1.3

14

15

1.6

AVLONING, LONEFORMER OCH UTRAKNING AV
MEDELTIMFORTJANST

Allmanna lonebestammelser

TillAmpning av de allmanna bestdmmelserna
De allménna bestammelserna om I6nen tillampas pa alla loneformer.

Avbrott i arbete
Om en arbetstagare till foljd av avbrott i arbetena pa grund av regn, kold eller
nagot annat naturhinder inte kan utfora sitt arbete, skall man for denna tid for-
sOka ordna nagot annat arbete for honom. Lon for vantetid betalas inte till foljd
av avbrott pa grund av regn, kyla eller ndgot annat naturhinder.

Forflyttning till lagre avldnat arbete
Till en sadan arbetstagare som till féljd av olycksfall i arbete eller yrkessjukdom
som intraffat i arbetet i en kommun eller samkommun blivit oférmégen att utféra
sitt tidigare arbete och som till félid av detta pa basis av ett lakarutlatande for-
flyttas till ett annat, vasentligt lagre aviénat arbete som motsvarar hans arbets-
formaga, betalas for detta arbete en I6n som motsvarar hans tidigare inkomst,
minskad med ett belopp som motsvarar den av kommunen eller samkommu-
nen bekostade livréntans fyllnadsranta eller olycksfallspension.

Om loneforhojningar har verkstallts efter den ovan namnda tidpunkten, justeras
den tidigare inkomsten med motsvarande belopp.

Avsevart nedsatt arbetsformaga
Da det ar fraga om nagon annan an en i punkt 1.3 avsedd arbetstagare vars
arbetsformaga ar avsevart nedsatt avtalar arbetsledningen med arbetstagaren
och hans fortroendeman om skalig 16n for arbetet.

Effektiv anvandning av arbetstiden

Nar tidloén liksom a@ven néar andra Iéneformer tillampas forutsatter man att ar-
betstiden anvands effektivt.

Bestamning av I6negrupp

Oberoende av I6neform bor for varje arbetstagare bestammas en I6negrupp till
vilken han hor.
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2 Loneformer
I kommunala timaviénade arbeten anvéands féljande l6neformer:
1 Tidlon
2 Prestationslon
a) Rakt/rent ackord
b) Delackord/Blandackord

Vid sidan av ovan namnda loneformer kan man tillampa de sarskilda arvoden
som anges i punkt 5.

Valet av I6neform for varje arbete bor grunda sig pa att Ioneformen bidrar till att
arbetet skots pa ett andamalsenligt satt.

Foérutom den 16n som réaknas ut pa de grunder som hor till respektive l6neform
betalas det ocksa arbetstidstillagg och 6vriga ersattningar (for bl.a. skift-,
kvalls-, natt-, I6rdags-, sdndags-, dvertids- och nddarbete) enligt bestammel-
serna i lagen och arbetskollektivavtalet.

3 TidIon

3.1  Definition

Tidlon ar en I6neform dar arbetstagarens 16n raknas ut enligt arbetstiden sa att
grundtimlénen och de tidlénsrelaterade tilldgg som foljer arbetskollektivavtalet
anvands som grund for I6nen.

3.2  Lonegrunder
Med tidlén avses summan av féljande l6nefaktorer:
Grundtimlénen bestéams yrkesbeteckningsvis enligt bilaga 1 och 2. For grund-
timlonen beaktas genomsnittligt de svarighetsfaktorer och de arbetsforhallan-

den som ar permanenta.

De sarskilda tillaggen i bilaga 3 som betalas pa grundval av antingen arbetser-
farenhet, personliga egenskaper eller arbetsforhallanden, ar:

1 arbetserfarenhetstillagg
2 individuellt tillagg
3 arbetsmiljotillagg.
3.3 Lon for tillfalligt arbete
Om en arbetstagare ar forhindrad att utféra sitt ordinarie arbete eller om behov

annars finns, ar han skyldig att tillfalligt utféra annat arbete. For sadant arbete
betalas den 16n som det tillfalliga arbetet forutsatter. Om arbetet ar lagre avlo-
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nat, betalas dock en I6n som motsvarar arbetstagarens eget yrke eller arbete
under den pagaende och den darpa foljande léneperioden.

3.4 Anvéndning av tidlon

Tidlon anvands bl.a. i foljande fall:

- Pa grund av arbetets natur har mangden arbetsprestationer endast en li-

ten direkt betydelse vid effektivt arbete med tanke pa skotseln av uppgif-
terna (sdsom sarskilda dvervakningsarbeten, verktygsfilarens och verk-
tygsmekanikerns m.fl. arbete).

- Man har inte ansett sig kunna tillampa ackordavléning for arbetet ef-
tersom forutsattningar saknas (t.ex. avsaknad av arbetserfarenhet hos
arbetstagaren vid arbeten som endast sallan forekommer).

Oberoende av loneformen utgdr dock for varje arbete den inkomst minimiti-
minkomst, som arbetstagaren skulle fa om han gér samma arbete mot tidlon.

4 Prestationslon

4.1 Definition

Med prestationslon avses alla de loneformer dar inkomstens storlek direkt be-
stams enligt mangden arbetsprestationer.

4.2  Lonegrunder

Vid raka ackord bildas timinkomsten enligt antalet prissatta prestationer som
utforts.

Timinkomsten vid delackord bildas dels av en fast del som betalas per timme,
dels enligt antalet utférda prissatta prestationer.

De sarskilda tillaggen enligt bilaga 3 ingar i prissattningen.

4.3  Allmanna forutsattningar for anvandningen av prestationslon
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- De lokala parterna skall gemensamt komma 6verens om anvandningen
av prestationslon.

- Kostnaderna per arbetsprestation med beaktande av alla kostnadsfak-
torer blir mindre &n om tidlon anvands.

- Arbetsmetoderna &ar fastslagna.
- Nivan pa organiseringen av arbetet ar atminstone tillfredsstallande.

- Den sporrande delen av I6nen bor vara sadan att det inte paverkar nega-
tivt pa t.ex. kvalitetsnivan, lonsamheten i arbetet eller arbetarskyddet.
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4.4  Tillampningsvillkor

Arbetstagaren bor i man av mojlighet ges tillfalle att utféra arbete mot prestat-
ionslon, savida arbetets art tillater det och det avloningstekniskt ar mojligt.

4.5 Tillampning av l6nesattning inom den privata sektorn

| de arbeten for vilka kommunen eller samkommunen inte har nagon egen ack-
ordldnesattning kan man i tillampliga delar iaktta motsvarande l6neséattningar
som avtalats mellan arbetsmarknadsorganisationerna inom de privata
branscherna. Om forandringar i dessa lonesattningar intréffar under detta av-
tals giltighetstid, tas de andrade lonesattningarna i bruk vid samma tidpunkt
som de trétt i kraft inom de privata branscherna.

4.6  Minimilbnesattning

Betraffande andra prestationsloner an de som namns i bilaga 6 kan man inga
lokala avtal. Loneséattningarna for lokala avtal om prestationsloner skall vara
sadana att minimilénesattningsnivan vid normalt ackordarbetstempo ar 30 %
hdgre &n den lagsta grundtimlénen i respektive l6negrupp. | lI6nesattnings-
grunderna i avtal om prestationslon faststélls det hur en foréandring i mangden
arbetsprestationer inverkar pa inkomsten.

Om lokala prestationslonesattningar skall man komma 6verens innan arbetet
inleds. Om man efter att arbetet inletts konstaterar att Ibnesattningen ar felakt-
ig, kan den under arbetets gang andras, dvs. hojas eller sankas.

Om en arbetshelhet stracker sig Over gransen mellan tva loneperioder skall
minst 90 % av den beraknade slutliga ackordinkomsten betalas som forskotts-
I6n for ackordet. Man skall om mojligt méata ackordet och betala grundpenning-
ar atminstone varje kvartal.

4.7 Lon for avbrottstid
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Om det uppkommer avbrott i prestationsavionat arbete, med undantag av sa-
dant arbete som avses i bilaga 6, av nagon orsak som inte beror pa arbetsta-
garen, t.ex. for att man blir tvungen att vanta pa arbetsmaterial, skall for ar-
betstagaren under tiden for avbrottet savitt mojligt anordnas annat arbete som
motsvarar hans yrkesskicklighet. Om ndgot arbete inte kan ordnas, betalas
medeltimlon for det avbrutna ackordet for varje timme.

En arbetstagare som far prestationslon kan vid behov tillfalligt ocksa forflyttas
fran sitt eget ackord till ndgot annat arbete. Fér sadant arbete betalas 16n enligt
det tillfalliga arbetet. Ar det tillfalliga arbetet samre aviénat och annat &n pre-
stationsavlonat arbete, betalas dock medeltimlon for arbetstagarens eget ack-
ord under den pagaende och den darpa foljande veckan.
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5 Sarskilda arvoden
5.1 Definition

Med sarskilda arvoden avses arvoden som inte direkt ar beroende av mangden
arbetsprestationer och som betalas pa basis av utférandet av ett arbete eller av
faktorer med anknytning till arbetsresultatet (t.ex. den tid en maskin ar i gang
eller en maskins verkningsgrad, ravaruinbesparingar, produktens kvalitet,
mangden utskottsvaror m.m.).

5.2 Prissattning

Enligt definitionen bor prissattningen for ett separat arvode grunda sig pa sad-
ana matbara faktorer som &ar kopplade till sjalva utférandet av arbetet eller till
arbetsresultatet, men som inte direkt har att géra med mangden arbetsprestat-
ioner. Sadana grunder for separata arvoden kan vara t.ex.:

- Kvalitetsnormer for arbetsprestationer, pa basis av vilka det ar mojligt och
andamalsenligt att bestamma ett s.k. kvalitetsarvode.

- Ravaruinbesparingar eller andra sarskilda kostnadsinbesparingar i sam-
band med arbetet vilka kan konstateras genom utrékningar och pa basis
av besparingarna bestammas som ett slags inbesparingsarvode.

Prissattningsgrunderna utreds utgaende fran ett tillrackligt stort material. Arvo-
dets storleksklass bestams med hjalp av en lamplig koefficient sa att beléning-
en som arvodet utgor leder till forbattrad I6nsamhet med beaktande av samtliga
kostnadsfaktorer.

5.3  Forutsattningar for anvandning av sarskilt arvode

Sarskilt arvode kan tas i bruk i anslutning till alla Ibneformer i enlighet med de
synpunkter som kommunens eller samkommunens [6nemyndigheter framfor.

Grundforutsattningen ar att anvandningen av arvodet kan anses leda till en
sankning av totalkostnaderna per prestationsenhet och att betalningen av ar-
vodet grundar sig pa kommunens eller samkommunens ensidiga beslut och pa
att havning av beslutet inte ger ratt till inkomstkompensation.

6 Utrdkning och justering av medeltimfortjansten
6.1  Utrdkningsregel

Medeltimfortjansten &r det aritmetiska medeltalet av medeltimfortjansterna ut-
raknade pa tva kvartal.

- beréakningsgrund for februari, mars och april ar féregaende ars Il och IV
kvartal,

- berakningsgrund for maj, juni och juli ar foregaende ars Il och inneva-
rande ars | kvartal,
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- berakningsgrund for augusti, september och oktober ar foregaende ars IV
och innevarande ars Il kvartal

- berakningsgrund for november och december &r innevarande ars | och Il
kvartal och for januari foregaende ars | och 11l kvartal.

Medeltimfortjansten raknas ut i enlighet med den betalda eller till betalning for-
fallna I6nen for arbetad tid, med undantag av den férhojningsdel som utover
grundionen betalas for nodarbete eller for sadant Gvertidsarbete som utforts
med stdd av lag eller avtal, genom att I16nen divideras med motsvarande antal
arbetstimmar. Loneperioderna foljer utrakningsperioderna sa, att da en lénepe-
riod infaller under tva olika utrékningsperioder, raknas loneperioden till den fo-
regaende utréakningsperiod under vilken minst halften av lI6neperiodens dagar
infaller.

Som I6n for tid | arbete anses dock inte

- de hgjningsdelar for dvertidsarbete som avses i 8 14 i arbetskollektivav-
talet, ersattning som betalts for icke uttagna skiftledighetsdagar i treskifts-
arbete,

- s.k. toffelpenning,

- beredskapsersattning,

- sdckenhelgsersiattning, som inte betalts for tid i arbete,

- grundpenning for ackord, om forutsattningen i 4.6 uppfylls,

- sarskilda arvoden, om de inte fortjanas och betalas |6neperiodvis,

- verktygsersattningar,

- Iobn som betalts for avionade arbetsledighetsdagar och lediga dagar,
kostpenning,

- semesterlon, sjukldén och 16n fér moderskapsledighet, eller

- andra eventuella I6nefaktorer, som inte betalts for tid i arbete.

6.2  Utrékningsregel i undantagsfall

Om den aritmetiska medeltimfortjansten inte skaligen kan raknas ut pa det satt
som anges i punkt 6.1, eller om detta utrakningssatt leder till ett orimligt resul-
tat, skall den I6n som betalas for avionade perioder av befrielse fran arbetet
uppskattas enligt vad arbetstagaren under den tiden sannolikt skulle ha intja-
nat, om han hade varit i arbete.

6.3  Hojning av medeltimfértjansten
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Om en eller flera allménna forhojningar har foretagits i arbetstagarnas loner ef-
ter utréakningen av den i punkt 6.1 och 6.2 asyftade medeltimfortjansten, hojs
medeltimfortjansten i motsvarande man med ett belopp som avtalsparterna
separat kommer dverens om.
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Bilaga 2
INPLACERING | LONEGRUPPER

Lonegrupp | A

Arbetstagare med arbetsledaransvar.
Specialyrkesman: arbetstagare med manga sysslor inom kravande branscher.

LOonegrupp | B

Anvandare av arbetsmaskin, vilka anvander tre eller flera olika maskiner eller
enligt arbetsgivarens 6nskan endast en maskin (vaghyvel eller gravmaskin),

Aldre yrkesman i kravande uppgifter, yrkesman med manga sysslor eller yr-
kesméan inom en enda, kravande bransch.

Lonegrupp | C

Special- och lastbilschaufforer.

Anvéndare av arbetsmaskin, vilka anvander tva stora maskiner eller flera sma
maskiner (traktor, sopmaskin e.dyl.).

LOonegrupp I A

Andra an i I6negrupp | ndmnda yrkesman, chaufférer, anvandare av maskiner
och yngre yrkesman i arbeten som utvecklar yrkesfardigheten.

Lonegrupp II B

Arbetstagare som arbetar i krdvande diverse- och hjalparbeten eller kontinuer-
ligt under menliga forhallanden.

Lonegrupp I

Yrkesmannabitraden och arbetstagare som utfor enkla arbeten, vilka kan inla-
ras nastan genast.

Lonegrupp IV

Tillfalliga sasongarbetare i rengoringsarbeten, tradgards- och med dessa jam-
forbara arbeten samt sadana tillfalliga arbetstagare i hogst sex manaders ar-
betsforhallande vilka inte innehar den yrkeskunnighet och/eller arbetserfaren-
het som krévs for en uppgift som avses i Ionegrupperna I-l11.

Lonegrupp O

Elever som har ingatt laroavtal.
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Bilaga 3
SARSKILDA TILLAGG
1 Arbetserfarenhetstillagg

Om arbetstagarens skicklighet eller effektivitet i arbetet eller de krav uppgifter-
na staller avviker fran den allmanna medelnivan, kan till arbetstagaren enligt
prévning betalas ett arbetserfarenhetstillagg pa hogst 1,17 euro (6,93 mk). Ett
pa basis av provning beviljat arbetserfarenhetstillagg kan av grundad anledning
ocksa sankas.

Arbetserfarenhetstillagget skall dock pa basis av den till semester beréattigande
anstallningstiden vara 0,39 euro (2,31 mKk) efter tva tjanstgoringsar, 0,78 euro
(4,62 mk) efter fyra tjanstgoringsar och 1,17 euro (6,93 mk) efter sju tjanstgo-
ringsar. Vid utrdkningen av dessa tider iakttas bestammelserna i § 26 punkt 5 i
arbetskollektivavtalet.

Arbetserfarenhetstillagget beviljas utan ansdkan. Rétten till arbetserfarenhets-
tillagg borjar vid ingangen av den l6nebetalningsperiod som féljer narmast efter
den l6nebetalningsperiod under vilken den till arbetserfarenhetstillagg beratti-
gande anstéllningstiden har uppfylits.

En arbetstagare ar skyldig att till arbetsgivaren lamna in arbetsintyg som géller
de anstallningstider vilka ligger till grund for beviljandet av arbetserfarenhetstill-
lagget. Om intygen inte har lamnats in i tid, betalas arbetserfarenhetstillagget
retroaktivt hogst fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar narmast
efter ingdngen av det kalenderar som féregar inlamnandet av intygen.

2 Individuellt tillagg

Till en arbetstagare som arbetar pa tidlon kan betalas ett individuellt tillagg pa
minst 0,1 euro (0,59 mk) per timme.

Det individuella tillagget betalas till arbetstagaren for samtliga arbetade timmar.
Betalningen av tillagget skall grunda sig pa arbetstagarens personliga egen-
skaper, vilka &r bl.a. foljande:

— skicklighet

- effektivitet i arbetet

- arbetserfarenhet

— utbildning (exempelvis arbetsteknisk utbildning eller yrkesinriktad grun-
dexamen enligt lagen om yrkesexamina, yrkesexamen eller specialyrkes-
examen)

- verksamhet inom ansvarsfulla uppgifter.

Om de ansvarsfulla uppgifterna &r temporara, betalas tillagget fér denna tem-
poréra tid.
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Tillagg kan dessutom betalas till arbetstagare som kontinuerligt arbetar under
menliga forhallanden, varvid betalningen skall beaktas nar storleken pa det ar-
betsmilj6tillagg som eventuellt betalas separat faststélls.

3 Arbetsmiljotillagg
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Till en arbetstagare som arbetar pa tidlon skall, nar arbetsmiljon det forutsatter,
betalas ett arbetsmiljotillagg pa hogst 2,43 euro (14,46 mk) per timme.

Arbetsmiljotillagg betalas endast for den tid under vilken de menliga férhallan-
dena rader. | undantagsfall kan tillagget betalas som ett genomsnitt. Betal-
ningen av tillagget skall grunda sig pa

- risken for olycksfall,

- hur smutsigt arbetet ar,

- hetta,

- obekvama arbetsstéllningar,

- andra obekvama arbetsbetingelser eller
- anpassning efter yrkesmans arbetstakt.

N&ar man overvager tillaggets storlek skall vikten av dessa menliga faktorer be-
aktas.
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Bilaga 4

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR ARBETSTAGARE
SOM UTFOR SKYDDAT ARBETE

§1 LOn

Lonen for en arbetstagare som utfér skyddat arbete i enlighet med

22 § lagen om invalidvard bestams enligt § 19 och 20 i arbetskollek-

tivavtalet sd, att grundtimlénen och arbetserfarenhetstillagget med anledning av
den nedsatta arbetsférmagan &r i motsvarande man lagre, savida man inte
med arbetstagaren genom arbetsavtal kommit 6verens om nagon annan avlo-
ningsgrund enligt 8 19 i arbetskollektivavtalet.

Tillampningsdirektiv

Trots att lagen om invalidvard upphévdes 1.1.1988 tillampas dess 22 § fortfa-
rande pa skyddat arbete med stod av 22 § 2 mom. lagen om service och stod
pa grund av handikapp (3.4.1987/380).

8§82  Anstéllningens upphoérande

Utbver vad som i ovrigt foreskrivs i lagstiftningen och andra bestdmmelser kan
arbetsgivaren sédga upp en arbetstagare, om denne inte langre ar i behov av
skyddat arbete pa grund av att forutsattningarna i 22 § 1 mom. lagen om inva-
lidvard saknas.

§3  Sjuklon

En arbetstagare har ratt till avionad sjukledighet enligt § 27 i arbetskollektivav-
talet, om orsaken till arbetsoféormagan ar en annan an den sjukdom som ligger
till grund for det skyddade arbetet. Om orsaken till arbetsoférmagan ar den
sjukdom som ligger till grund for det skyddade arbetet, betalas till arbetstagaren
ingen sjuklon.
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