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BILAGA 5 
KOMMUNALVETERINÄRER 

I AVLÖNING 

§ 1 Lönesättning 1.9.2001 och 1.6.2002 

1 I stadsveterinär, ledande hygieniker, chef för hälsoövervakningen 

Fr.o.m. 1.9.2001 i mark 

 

Befolkningsunderlag 
i kommunen/samkommunen eller 
ett större ansvarsområde som vete-
rinären tilldelats 

Av veterinären krävs att han ge-
nomgått sådant livsmedelshygie-
nikerförhör jämte fortbildning som 
ingår i specialveterinärexamen 
inom livsmedels- och miljöhygien 

Veterinären har specialve-
terinärexamen som lämpar 
sig för uppgiften 

L5EL1075 75 000– 20 008–25 139 22 009–27 653 
L5EL1028 28 000–74 999 18 489–24 098 20 338–26 508 
L5EL1015 15 000–27 999 17 218–22 169 18 940–24 386 
L5EL1014 –14 999 16 190–18 225 17 809–20 048 

 

Fr.o.m. 1.9.2001 i euro 

 

Befolkningsunderlag 
i kommunen/samkommunen eller 
ett större ansvarsområde som vete-
rinären tilldelats 

Av veterinären krävs att han ge-
nomgått sådant livsmedelshygie-
nikerförhör jämte fortbildning som 
ingår i specialveterinärexamen 
inom livsmedels- och miljöhygien 

Veterinären har specialve-
terinärexamen som lämpar 
sig för uppgiften 

L5EL1075 75 000– 3 365,10–4 228,08 3 701,61–4 650,89 

L5EL1028 28 000–74 999 3 109,63–4 052,99 3 420,59–4 458,29 
L5EL1015 15 000–27 999 2 895,86–3 728,56 3 185,45–4 101,42 
L5EL1014 –14 999 2 722,96–3 065,22 2 995,26–3 371,74 
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Fr.o.m. 1.6.2002 i euro 

 

Befolkningsunderlag 
i kommunen/samkommunen eller 
ett större ansvarsområde som vete-
rinären tilldelats 

Av veterinären krävs att han ge-
nomgått sådant livsmedelshygie-
nikerförhör jämte fortbildning som 
ingår i specialveterinärexamen 
inom livsmedels- och miljöhygien 

Veterinären har specialve-
terinärexamen som lämpar 
sig för uppgiften 

L5EL1075 75 000– 3 617,48–4 545,19 3 979,23–4 999,71 

L5EL1028 28 000–74 999 3 342,85–4 356,96 3 677,14–4 792,66 
L5EL1015 15 000–27 999 3 113,05–4 008,20 3 424,36–4 409,02 
L5EL1014 –14 999 2 927,18–3 295,11 3 219,90–3 624,62 

2 Heltidsanställd hygieniker som arbetar som chef för ett laboratorium 
eller som ansvarig för ett laboratorium 

Bestämmelsen tillämpas när ett laboratorium som förestås av en hy-
gieniker på basis av ett avtal mellan kommunerna också sköter de la-
boratorieundersökningar av livsmedel, mjölk och hushållsvatten som 
en annan kommun/samkommun behöver. 

L6EL2000 Lönesättningen (för huvudtjänst) enligt punkt 1 eller 3 iakttas förhöjd 
med 6 procent. 

3 Heltidsanställda hygieniker och veterinärer som utövar tillsyn 

Fr.o.m. 1.9.2001 i mark 

 

Av veterinären krävs sådant livsmedelshygienikerförhör jämte 
fortbildning som anges i punkt 1 

Veterinären har specialveteri-
närexamen som lämpar sig för 
uppgiften 

L5EL3000 16 035–20 487 17 639–22 536 

Fr.o.m. 1.9.2001 i euro 

 

Av veterinären krävs sådant livsmedelshygienikerförhör jämte 
fortbildning som anges i punkt 1 

Veterinären har specialveteri-
närexamen som lämpar sig för 
uppgiften 

L5EL3000 2 696,89–3 445,67 2 966,58–3 790,24 

 

Fr.o.m. 1.6.2002 i euro 
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Av veterinären krävs sådant livsmedelshygienikerförhör jämte 
fortbildning som anges i punkt 1 

Veterinären har specialveteri-
närexamen som lämpar sig för 
uppgiften 

L5EL3000 2 899,16–3 704,10 3 189,08–4 074,51 

Tillämpningsdirektiv 

Med heltidsanställda hygieniker avses oberoende av beteckningen de veterinä-
rer vars ordinarie arbetstid i hygieniker- eller laboratorieveterinäruppgifter enligt 
8 § 1 mom. 2 och 3 punkten veterinärvårdslagen är 37 timmar i veckan. Veteri-
nären anses vara heltidsanställd hygieniker också när den arbetstid per vecka 
som används för ovan nämnda uppgifter är i genomsnitt 35 timmar och återsto-
den av de 37 veckotimmarna används för andra tjänsteuppgifter som arbetsgi-
varen bestämmer (angående detta se också tillämpningsdirektivet i § 3 mom. 1 
i bilaga 7 till det läkaravtal som var i kraft 31.1.1998). 

Då hygienikernas löner bestäms bör man förutom befolkningsunderlaget även 
beakta arbetets svårighetsgrad och arbetsmängden, bl.a. områdets närings-
struktur (såsom antalet industrianläggningar och andra anläggningar som skall 
övervakas samt deras storlek och karaktär), specialuppgifter som beror på när-
belägen gräns eller hamn, antalet miljövårdsuppgifter och miljötillståndsärenden 
och arten av dessa, vilken sorts tjänster som säljs till utomstående och hur om-
fattande denna försäljning är, hur stor den underlydande personalen är samt 
någon annan än ovan nämnd specialkompetens hos veterinären som han kan 
utnyttja i sina tjänsteuppgifter. 

4 Praktiserande veterinär som tjänstgör som chef för hälsoövervak-
ningen eller som ansvarig veterinär 

En praktiserande veterinär ansvarar i enlighet med en instruktion eller 
ett myndighetsbeslut för uppgifter inom miljöhälsovården och sköter 
dessutom en veterinärpraktik. Om kommunen/samkommunen inte har 
någon hel- eller deltidsanställd hygieniker och ingen annan kommun/ 
samkommun har fått i uppdrag att sköta de uppgifter inom miljöhälso-
vården och de övriga uppgifter som enligt gällande lagstiftning skall 
skötas av en veterinär, anses en av veterinärerna vara verksam i de 
uppgifter som avses i denna punkt. 

L5EL4000 Grundlönen för en veterinär bestäms på basis av den tid som avdelats 
för uppgifter inom miljöhälsovården (övervakning, inspektion m.m.) 
och en chefs/en ansvarig veterinärs administrativa m.fl. uppgifter och 
av den tid som i medeltal används för praktiken, enligt följande tabell 
(när grundlönen bestäms enligt förhållandet mellan dessa arbetstider 
utgår man från full arbetstid på 37 veckotimmar): 
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Fr.o.m. 1.9.2001 i mark 

 

Veterinärens 
uppgift 

Av veterinären krävs examen för legitimerade 
veterinärer och sådant livsmedelshygieniker-
förhör jämte fortbildning som anges i punkt 1 

Veterinären har  
specialveterinär- 
examen som lämpar 
sig för uppgiften 

Uppgifter inom 
miljöhälsovården 16 035–20 487 17 639–22 536  

Uppgifter vid 
praktiken 7 555 8 311 

 

Fr.o.m. 1.9.2001  i euro 

 

Veterinärens 
uppgift 

Av veterinären krävs examen för legitimerade 
veterinärer och sådant livsmedelshygieniker-
förhör jämte fortbildning som anges i punkt 1 

Veterinären har  
specialveterinär- 
examen som lämpar 
sig för uppgiften 

Uppgifter inom 
miljöhälsovården 2 696,89–3 445,67 2 966,58–3 790,24 

Uppgifter vid 
praktiken 1 270,66 1 397,73 

 

Fr.o.m. 1.6.2002 i euro 

 

Veterinärens 
uppgift 

Av veterinären krävs examen för legitimerade 
veterinärer och sådant livsmedelshygieniker-
förhör jämte fortbildning som anges i punkt 1 

Veterinären har  
specialveterinär- 
examen som lämpar 
sig för uppgiften 

Uppgifter inom 
miljöhälsovården 2 899,16–3 704,10 3 189,08–4 074,51 

Uppgifter vid 
praktiken 1 340,55 1 474,61 

Bestämmelsen tillämpas när den arbetstid som bestämts för miljöhäl-
sovård och andra uppgifter i genomsnitt är 2–33 timmar per vecka. 
Grundlönen justeras vid behov årligen i motsvarande mån som uppgif-
terna ändras. Den i bestämmelsen avsedda lönen för veterinärer kan 
också avtalas på något annat sätt mellan kommunen/ samkommunen 
och veterinären.  

Tillämpningsdirektiv 
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En veterinär som avses i denna punkt har inte rätt att för miljöhälsovårdskontroll 
och miljöhälsovårdsövervakning uppbära separat arvode av kunden och till ho-
nom betalas inte heller de nedan i § 3 och bilaga 5 a nämnda köttbesiktnings-
arvodena, eftersom de redan beaktats i tjänsteinnehavarens lön. 

Exempel 

Den arbetstid som bestämts för miljöhälsovård och andra uppgifter som utförs 
av en chef för hälsoövervakningen/en ansvarig veterinär är i genomsnitt 15 
timmar per vecka, vilket är 40,5 procent av en arbetstid på 37 timmar. Grundlö-
nen bestäms då enligt följande: 

40,5/100 x (grundlönen enligt tabellen, punkten för uppgifter inom miljöhälso-
vården, minskad med eventuellt avdrag om veterinären inte har den kompetens 
– livsmedelshygienikerförhör – som förutsätts) + 59,5/100 x (grundlönen enligt 
tabellen, punkten för uppgifter vid praktiken). När grundlönen för miljöhälsovård 
och andra uppgifter bestäms beaktas de i tillämpningsdirektivet till punkt 3 upp-
räknade faktorerna som indikatorer på uppgifternas svårighetsgrad. 

5 Övriga praktiserande veterinärer 

5.1 Kompetens: examen för legitimerad veterinär. Grundlön minst: 

1.9.2001  1.9.2001  1.6.2002 

 
L5EL5000 7 555 mk 1 270,66 € 1 340,55 € 

5.2 Kompetens: för uppgiften lämplig specialveterinärexamen. Grundlön 
minst: 

1.9.2001  1.9.2001  1.6.2002 

 
L5EL5010 8 311 mk 1 397,73 € 1 474,61 € 

Tillämpningsdirektiv 

På kommunalveterinärer, frånsett dem som på det sätt om anges i punkt 1, 2 
och 3 arbetar som heltidsanställda hygieniker, tillämpas inte systemet med to-
tallön, utan avlöningen består av den ordinarie lönen och de i kommunalveteri-
närtaxan angivna arvodena. Den ordinarie arbetstiden för kommunalveterinärer 
är inte heller fastställd i tjänstekollektivavtalet med undantag för de heltidsan-
ställda hygienikerna. 

6 Veterinärmedicine studerande (icke legitimerade veterinärer) 

L5EL6000 Lönen för en veterinärmedicine studerande som förordnats till tjänste-
förrättande innehavare av en veterinärtjänst bestäms enligt lönesätt-
ningen för den tjänst han sköter med beaktande av eventuella avdrag 
för bristande kompetens, dock så att grundlönen fr.o.m. 1.9.2001 är 
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minst 7 218 mk (1 213,98 €) och högst 10 696 mk (1 798,94 €) och 
fr.o.m. 1.6.2002 minst 1 232,19 € och högst 1 825,85 €. 

Tillämpningsdirektiv 

Om en veterinärmedicine studerande t.ex. sköter en heltidsanställd hygienikers 
uppgifter, betalas fr.o.m. 1.9.2001 högst 10 696 mk (1 213,98 €) och fr.o.m. 
1.6.2002 högst 1 825,85 €, även om den lön, inklusive avdrag för bristande 
kompetens, som bestäms enligt lönesättningen för hygienikern skulle bli högre 
än så. Om han däremot sköter en praktiserande veterinärs uppgifter, skall till 
honom betalas minst den minimigrundlön för praktiserande veterinärer som 
anges i detta avtal utan avdrag för bristande kompetens. 

Eftersom ordinarie arbetstid för praktiserande veterinärer inte anges i avtalet, 
bestäms vikariens el.dyl. lön för en ofullständig kalendermånad alltid som dags-
lön oberoende av längden på vikariens anställningsförhållande (jfr § 20 i avlö-
ningskapitlet i AKTA). 

§ 2 SEU-arvode för en praktiserande veterinär  
som sköter hygienikeruppgifter 

Till en praktiserande veterinär, som inte är hel- eller deltidsanställd 
hygieniker, men som genom ett temporärt tjänsteförordnande eller ett 
skriftligt arbetsledningsförordnande har ålagts 

– att i en kommun/samkommun sköta minst hälften av de uppgifter som 
hör till en deltids- (som sköter hygieniska uppgifter minst 20 timmar 
per vecka) eller heltidsanställd hygieniker 

– oavbrutet under mer än två veckors tid 

betalas ett separatarvode som fr.o.m. 1.9.2001 är 1 446–2 224 mk 
(243,20–374,05 €) i månaden och fr.o.m. 1.6.2002 är 246,85–
379,66 € i månaden. För en del av en månad betalas motsvarande 
del av detta arvode.  

Arvodet räknas inte till grundlönen, men är ordinarie lön. 

§ 3 Köttbesiktningsarvode 

Praktiserande veterinärer i vars grundlön köttbesiktningsarvode inte 
ingår, betalas de arvoden som anges i bilaga 5 a. 

Tillämpningsdirektiv 

Enligt jord- och skogsbruksministeriets beslut om avgifter som skall uppbäras 
för köttbesiktning och för tillsynen över vissa anläggningar inom köttbranschen 
(1056/1999) skall kommunen ta ut avgifter för köttbesiktning och tillsyn över an-
läggningar enligt en taxa som kommunen fastställt. En veterinär kan inte ta ut 
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arvode för den egentliga köttbesiktningen direkt av näringsidkaren. 

Kommunen betalar praktiserande veterinärer arvoden för köttbesiktning enligt 
bilaga 5 a. Arvoden och arvodesgrunder för besiktning av stora mängder djur 
avtalas separat. Arvodena betalas vid följande lönebetalning efter det räkningen 
inklusive redogörelse för tillryggalagda kilometer lämnats in.  

För ante-mortem-besiktning på gård tar praktikveterinären i allmänhet ut arvo-
den av näringsidkaren enligt § 7 i kommunalveterinärtaxan (se § 7 i taxan an-
gående förutsättningarna för tillämpning av paragrafen). 

Köttbesiktningsarvodena kan läggas till praktiserande veterinärers grundlön om 
slakt på ett gårdsslakteri eller på slaktplatsen med anslutande besiktning har fö-
rekommit en längre tid och de arvoden veterinären har burit upp har blivit så 
fasta att man tillförlitligt kan bestämma en ny grundlön utgående från arvodena. 
På veterinärer som avses i § 1 punkt 4, i vilkas lön köttbesiktningen redan be-
aktats, tillämpas inte § 3. 

§ 4 Kommunalveterinärtaxan 

Veterinärer har rätt att för veterinärhjälp som de ger och för intyg som 
de utfärdar uppbära arvoden av djurets ägare eller innehavare enligt 
gällande kommunalveterinärtaxa.  

En veterinärmedicine studerande som förordnats till tjänsteförrättande 
innehavare av en veterinärtjänst har rätt att uppbära högst 75 % av de 
fulla arvodesbeloppen i kommunalveterinärtaxan. 

Tillämpningsdirektiv 

1 Grunden för taxan 

Kommunalveterinärtaxan grundar sig på bestämmelserna i 14 § vete-
rinärvårdslagen och 2 § lagen om kommunala tjänstekollektivavtal. Angående 
arvodena i taxan träffas överenskommelse mellan Kommunala arbetsmark-
nadsverket och AKAVA-OS rf. Kommunalveterinärtaxan tillämpas normalt 
också i de fall då kommunen på basis av 16 § veterinärvårdslagen ersätter nyt-
todjurets ägare eller innehavare för en del av de i kommunalveterinärtaxan an-
givna resekostnaderna, besöksavgifterna och åtgärdsavgifterna.  

2 Resekostnader 

Resekostnaderna vid sådan veterinärhjälp som avses i kommunal-
veterinärtaxan betalas av djurägaren i enlighet med § 11 mom. 3 i taxan. Är det 
fråga om någon annan tjänste- eller tjänsteförrättningsresa än sådan som gäller 
i kommunalveterinärtaxan angiven veterinärhjälp, betalas resekost-
nadsersättningarna enligt bilaga 17 (ersättningar för resekostnader) till AKTA. 

3 Heltidsanställda hygieniker 
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Om en heltidsanställd hygieniker under sin ordinarie arbetstid, t.ex. vid förhinder 
för en praktiserande veterinär, blir tvungen att avlägga ett besök av förstahjälp-
natur el.dyl., för vilket han har rätt att uppbära de i kommunalveterinärtaxan an-
givna arvodena av djurets ägare, skall han utan särskild ersättning arbeta in 
den ordinarie arbetstid som åtgått till besöket innan han har rätt till de arbets-
tidsersättningar som bestäms i den allmänna delen i läkaravtalet.  

De arbetstidsersättningar som anges i den allmänna delen betalas inte heller 
när en hygieniker utanför sin ordinarie arbetstid blir tvungen att utföra ett besök 
av förstahjälpnatur el.dyl., för vilket han har rätt att uppbära de i veterinärtaxan 
angivna arvodena av djurets ägare. 

§ 5 Beräkning av årsbunden del 

Om en veterinärs grundlön 1.9.2001 är mindre än 11 169 mk 
(1 878,49 €), betalas det individuella tilläggets årsbundna delar som 
avses i allmänna delen § 10 mom. 2 uträknat på nämnda grundlön 
och ett eventuellt årstillägg enligt det avtal som gällde 15.1.2000. 

Bestämmelsen tillämpas inte på sådana veterinärmedicine stude-
randen som avses i § 1 punkt 6 ovan. 

Tillämpningsdirektiv 

Exempelvis är grundlönen för en veterinär 7 555 mk och han har rätt till två års-
bundna tillägg enligt allmänna delen § 10 mom. 2 och ett årstillägg (474 mk). 
Som månadslön får han 7 555 mk + (11 169 x 0,10 + 474) = 9 146 mk. 

§ 6 Lön under semester, avlönad tjänstledighet och utbildning 

Om en veterinärs grundlön fr.o.m. 1.9.2001 är mindre än 11 169 mk 
(1 878,49 €), betalas veterinären dock under semester, utbytes-
ledighet, avlönad tjänstledighet och utbildning som arbetsgivaren an-
visat eller godkänt lön enligt nämnda lön (= grundlön 1.9.2001 
11 169 mk samt eventuella årsbundna delar i det individuella tillägget 
enligt allmänna delen § 10 mom. 2 och eventuellt årstillägg enligt det 
avtal som var i kraft 15.1.2000, vilka räknats ut enligt denna lön). Även 
semesterpenning och semesterersättning räknas ut på nämnda lön.  

Bestämmelsen tillämpas inte på sådana veterinärmedicine stude-
randen som avses i § 1 punkt 6 ovan. 

Tillämpningsdirektiv 

Som utbildning som godkänns av arbetsgivaren anses sådan utbildning för vil-
ken veterinären på begäran fått avlönad tjänstledighet för utbildning. 
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Reservistlön för repetitionsövningar dras av från ovan nämnda lön i enlighet 
med § 20 mom. 1 i kapitlet om tjänstledighet i AKTA. 

II VILOTIDER 

§ 7 Minimiantalet lediga dagar 

mom. 1 Veterinärens arbete anordnas med femdagars arbetsvecka som 
grund, om detta är möjligt med tanke på att veterinärvårdens funkt-
ioner skall kunna ordnas på ett ändamålsenligt sätt (se § 20 i all-
männa delen). 

En veterinär (oberoende av tjänstebeteckning) får för varje full tjänst-
göringsmånad minst 8 sådana lediga dagar under vilka han är fri från 
sina tjänsteuppgifter och sin jourförpliktelse. För en ofullständig 
tjänstgöringsmånad beräknas de intjänade lediga dagarnas relativa 
andel av det fulla antalet lediga dagar. 

mom. 2 I syfte att ordna veterinärvårdens funktioner på ett ändamålsenligt sätt 
kan i mom. 1 avsedda lediga dagar samlas under en längre tid än en 
månad, dock högst under ett kalenderhalvår så, att de ges senast före 
utgången av följande kalenderhalvår. 

mom. 3 På veterinärer tillämpas inte de bestämmelser om ersättning för för-
lust av ledighet per vecka som anges i § 20 i den allmänna delen i 
detta avtal. 

mom. 4 Med veterinärens medgivande kan arbetet arrangeras på annat sätt 
än vad som anges i § 20 i den allmänna delen i detta avtal och ovan i 
denna paragraf. 

Bestämmelsen i denna paragraf tillämpas inte på sådana vete-
rinärmedicine studerande som avses i § 1 punkt 6 ovan. 

Tillämpningsdirektiv 

1 Principen om femdagars arbetsvecka 

Beviljandet av lediga dagar som avses i avtalet görs möjligt genom sådana 
veckosluts- och vardagsjourarrangemang som är ändamålsenliga med tanke 
på veterinärvården samt vid behov genom vikariearrangemang. Utgångs-
punkten är att lediga dagar beviljas enligt reciprocitetsprincipen genom var-
dags- och veckoslutsjourarrangemang så, att kommunens/samkommunens 
egna veterinärer sköter varandras uppgifter utan vikarier och utan särskild er-
sättning. När en utomstående veterinär behövs för skötseln av uppgifterna kan 
denna anställas som tjänsteförrättande tjänsteinnehavare eller i arbetsavtals-
förhållande inom ramen för anslag som reserverats i budgeten (eftersom vete-
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rinären tjänstgör under dessa lediga dagar kan ingen egentlig vikarie för honom 
anställas för den tid de lediga dagarna omfattar). 

Även om denna paragraf inte tillämpas på veterinärmedicine studerande strävar 
man efter att också på dem tillämpa principen om femdagars arbetsvecka. 

Då veterinärservicens funktioner och jourverksamhet organiseras bör man se 
till att veterinärernas bundenhet till arbetet inte blir oskälig. 

De i denna bilaga liksom även de i ett reglemente eller en instruktion avsedda 
lediga dagarna ges i form av ledighet, och penningersättning kan inte ges i stäl-
let. Om de lediga dagarna inte tas ut t.ex. på grund av att veterinärens tjänste-
förhållande avslutas, betalas penningersättning inte för de lediga dagar som 
inte tagits ut. 

2 Intjänande av lediga dagar 

Om det med tanke på veterinärvårdens funktioner är nödvändigt att tillämpa sy-
stemet med intjänande av lediga dagar enligt mom. 1 och att ge de lediga da-
garna som en längre oavbruten ledighet, bör dessa också i så fall ges så snart 
som möjligt efter kalendermånaden i fråga. Arbetsgivaren bestämmer tidpunk-
ten för när de lediga dagarna ges. 

Exempel 

Veterinären har under tiden 1.1–30.6 haft 35 lediga dagar. Han har dessutom 
13 outtagna lediga dagar från denna period (6 mån. x 8 ld = 48 ld), som kan 
ges t.ex. som fortsättning på hans semester som fastställts att tas ut i juli, eller 
senast 31.12 samma år. 

Om tjänstgöringen avbryts mitt under en kalendermånad, uträknas de i mom. 2 
nämnda lediga dagarnas relativa andel för den avbrutna månaden (exempel: 
för en halv tjänstgöringsmånad är andelen lediga dagar hälften av det fulla an-
talet lediga dagar).  

3 Lediga dagar enligt reglemente eller instruktion/AKTA 

Också i reglementen/instruktioner finns i allmänhet bestämmelser om veterinä-
rens rätt att vara ledig under de i reglementet/instruktionen nämnda dagarna, 
om tjänsteuppgifterna medger det. Där kan också ingå ett konstaterande att ve-
terinären, om det inte är möjligt att bevilja lediga dagar, har rätt att få motsva-
rande lediga dagar under någon annan tid. Dessa bestämmelser i reglemen-
tet/instruktionen kan iakttas som bestämmelser om arbetstidsarrangemang. De 
kan emellertid inte stå i strid med tjänstekollektivavtalets bestämmelser om le-
diga dagar, och det i § 7 mom. 2 ovan nämnda systemet för intjänande av le-
diga dagar gäller inte heller de i reglementet/instruktionen avsedda lediga da-
garna. 
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Vid beviljandet av de i tjänstekollektivavtalet avsedda lediga dagarna saknar det 
betydelse om den beviljade ledigheten t.ex. samtidigt bidrar till att det i regle-
mentet/instruktionen avsedda arbetstidsarrangemanget realiseras (även om 
detta också i allmänhet är fallet). Såväl bestämmelserna om lediga dagar i 
denna bilaga som bestämmelserna om arbetstidsarrangemang i ett reglemente 
syftar till en femdagars arbetsvecka. 

III JOUR 

§ 8 Jourersättning 

mom. 1 Grundersättningar 

Till en veterinär som beordrats att handha jour som gäller veterinär-
vård betalas i grundersättning för jour följande penningersättningar: 

1 från fredag kl. 17.00 till måndag kl. 8.00 samt från vardag som föregår 
söckenhelg, julafton och midsommarafton kl. 17.00 till därpå följande 
vardag kl. 8.00 (s.k. helgjour) 29,00 mk (4,88 €)/jourtimme 

2 under övrig tid (s.k. vardagsjour) 16,50 mk (2,78 €)/jourtimme. 

Tillämpningsdirektiv 

1 Jourersättningar 

Betalning av jourersättning förutsätter ett jourarrangemang som den behöriga 
kommunala myndigheten fastställt och godkänt på vederbörligt sätt. 

Till exempel för en självständighetsdag som infaller på en torsdag betalas i av-
talet nämnd s.k. helgjourersättning från onsdagskvällen före självstän-
dighetsdagen till fredagsmorgonen efter självständighetsdagen. 

Även för hygieniker som deltar i jouren bestäms jourersättningarna enligt denna 
paragraf och för veterinärens jourtid betalas inte arbetstidsersättningar enligt 
den allmänna delen i detta avtal. 

2 Arbetsarrangemang för praktiserande veterinärer 

Till uppgifterna för praktiserande veterinärer hör i allmänhet förutom veterinär-
hjälp även myndighetsuppgifter (bl.a. djurskydd, smittsamma sjukdomar, över-
vakningsuppgifter enligt hygienlagen) som kan kräva ett längre sammanhäng-
ande arbetspass under arbetsdagen och/eller som det är motiverat att försöka 
förlägga till vissa på förhand bestämda tider. Med tanke på dylika situationer 
kan man t.ex. avtala inom kommunen/samkommunen eller mellan kommuner 
som hör till en jourring el.dyl. att sjukbesök vid brådskande sjukdomsfall under 
en viss tid styrs till andra veterinärer inom området. Det är inte frågan om sådan 
veterinärjour som avses i § 8 och jourersättningar betalas inte för dagtid under 
vardag, utan arbetsarrangemangen ordnas mellan veterinärerna enligt reci-
procitetsprincipen. 
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3 Utomstående veterinärer som jourhavande 

Med utomstående veterinärer avses här andra veterinärer än kommunens/ 
samkommunens veterinärer eller veterinärer som hör till en avtalad jourring. De 
anställs i allmänhet inom kommunen/samkommunen i tidsbestämt anställnings-
förhållande, oftast i arbetsavtalsförhållande (t.ex. för ett veckoslut eller för något 
annat jourskift). 

I fråga om avlöningen för utomstående veterinärer som enbart deltar i veterinär-
jouren finns inga avtalsbestämmelser. Ofta betalas grundersättning för jour en-
ligt § 8 mom. 1, och dessutom har de rätt till arvode enligt taxan, men lönegrun-
derna kan variera. 

Om en utomstående veterinär i vidare utsträckning sköter uppgifterna för en or-
dinarie veterinär som är tjänstledig eller har semester eller i § 7 angivna lediga 
dagar, är det fråga om en vikarie för veterinären i fråga (vikarie, tillfällig tjänste-
innehavare eller veterinär i arbetsavtalsförhållande), varvid avlöningen bestäms 
enligt denna bilaga och avlöningskapitlet i AKTA, om inget annat har avtalats 
med veterinären i arbetsförhållande. 

mom. 2 Arvoden som veterinären uppbär under jour 

För veterinärhjälp och intyg som en veterinär under jour givit privat-
personer har veterinären rätt att av djurets ägare eller innehavare ta ut 
de arvoden som anges närmare i kommunalveterinärtaxan. Arvodena 
kan för jourtiden tas ut till förhöjt belopp, på det sätt som närmare 
framgår av taxan. 


