BILAGA 5
KOMMUNALVETERINARER

I AVLONING

81 Lonesattning 1.9.2001 och 1.6.2002

BILAGA 5
Veterinarer

1 | stadsveterinar, ledande hygieniker, chef for halsotvervakningen

| Fr.o.m. 1.9.2001 | i mark

Befolkningsunderlag

i kommunen/samkommunen eller
ett storre ansvarsomrade som vete-
rinaren tilldelats

Av veterindren krévs att han ge-
nomgatt sddant livsmedelshygie-
nikerforhor jamte fortbildning som
ingar i specialveterinarexamen
inom livsmedels- och miljohygien

Veterindren har specialve-
terindrexamen som lampar
sig for uppgiften

L5EL1075 75 000-
L5EL1028 28 000-74 999
L5EL1015 15 000-27 999
L5EL1014 -14 999

20 008-25 139
18 489-24 098
17 218-22 169
16 190-18 225

22 009-27 653
20 338-26 508
18 940-24 386
17 809-20 048

| Fr.o.m. 1.9.2001 i euro

Befolkningsunderlag

i kommunen/samkommunen eller
ett storre ansvarsomrade som vete-
rinaren tilldelats

Av veterinaren kravs att han ge-
nomgatt sadant livsmedelshygie-
nikerforhor jamte fortbildning som
ingar i specialveterinarexamen
inom livsmedels- och miljohygien

Veterinaren har specialve-
terinarexamen som lampar
sig for uppgiften

L5EL1075 75 000—-
L5EL1028 28 000-74 999
L5EL1015 15 000-27 999
L5EL1014 -14 999

3 365,104 228,08
3 109,63—-4 052,99
2 895,86-3 728,56
2 722,96-3 065,22

3 701,61-4 650,89
3 420,594 458,29
3 185,45-4 101,42
2 995,26-3 371,74
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|Fr.o.m. 1.6.2002 |i euro

Befolkningsunderlag

i kommunen/samkommunen eller
ett storre ansvarsomrade som vete-
rinaren tilldelats

Av veterinaren kravs att han ge- | Veterinaren har specialve-
nomgatt sddant livsmedelshygie- |terinarexamen som lampar
nikerforhor jamte fortbildning som | sig for uppgiften

ingar i specialveterinarexamen
inom livsmedels- och miljohygien

L5EL1075 75 000— 3617,48-4 545,19 3979,23-4 999,71
L5EL1028 28 000-74 999 |3 342,854 356,96 3677,14-4 792,66
L5EL1015 15 000-27 999 |3 113,05-4 008,20 3 424,36-4 409,02
L5EL1014 —14 999 2 927,18-3 295,11 3219,90-3 624,62
2 Heltidsanstalld hygieniker som arbetar som chef for ett laboratorium
eller som ansvarig for ett laboratorium
Bestammelsen tillampas nar ett laboratorium som forestas av en hy-
gieniker pa basis av ett avtal mellan kommunerna ocksa skoter de la-
boratorieundersokningar av livsmedel, mjolk och hushallsvatten som
en annan kommun/samkommun behdover.
L6EL2000 Lonesattningen (for huvudtjanst) enligt punkt 1 eller 3 iakttas férhojd
med 6 procent.
3 Heltidsanstallda hygieniker och veterinarer som utovar tillsyn

| Fr.o.m. 1.9.2001 |i mark

Av veterinaren kravs sadant livsmedelshygienikerforhor jamte
fortbildning som anges i punkt 1

Veterinaren har specialveteri-
narexamen som lampar sig for
uppgiften

L5EL3000

16 035-20 487

17 639-22 536

| Fr.o.m. 1.9.2001|i euro

Av veterinaren kravs sadant livsmedelshygienikerforhor jamte
fortbildning som anges i punkt 1

Veterinaren har specialveteri-
narexamen som lampar sig for
uppgiften

L5EL3000

2 696,89-3 445,67

2 966,58-3 790,24

| Fr.o.m. 1.6.2002]i euro
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Av veterinaren kravs sadant livsmedelshygienikerforhor jamte
fortbildning som anges i punkt 1

uppgiften

L5EL3000

2 899,16-3 704,10 3 189,084 074,51

L5EL4000
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Tillampningsdirektiv

Med heltidsanstéllda hygieniker avses oberoende av beteckningen de veterina-
rer vars ordinarie arbetstid i hygieniker- eller laboratorieveterinaruppgifter enligt
8 8 1 mom. 2 och 3 punkten veterinarvardslagen ar 37 timmar i veckan. Veteri-
naren anses vara heltidsanstalld hygieniker ocksa nar den arbetstid per vecka
som anvands for ovan namnda uppgifter ar i genomsnitt 35 timmar och atersto-
den av de 37 veckotimmarna anvands for andra tjansteuppgifter som arbetsgi-
varen bestammer (angdende detta se ocksa tillampningsdirektivet i § 3 mom. 1
i bilaga 7 till det lakaravtal som var i kraft 31.1.1998).

D& hygienikernas loner bestams bor man forutom befolkningsunderlaget aven
beakta arbetets svarighetsgrad och arbetsméangden, bl.a. omradets narings-
struktur (sdsom antalet industrianlaggningar och andra anlaggningar som skall
dvervakas samt deras storlek och karaktar), specialuppgifter som beror pa néar-
belagen grans eller hamn, antalet miljovardsuppgifter och miljotillstdndsarenden
och arten av dessa, vilken sorts tjanster som séljs till utomstaende och hur om-
fattande denna forsaljning ar, hur stor den underlydande personalen ar samt
nagon annan an ovan namnd specialkompetens hos veterinaren som han kan
utnyttja i sina tjansteuppgifter.

Praktiserande veterindr som tjanstgor som chef for halsotvervak-
ningen eller som ansvarig veterinar

En praktiserande veterindr ansvarar i enlighet med en instruktion eller
ett myndighetsbeslut for uppgifter inom miljéhalsovarden och skoter
dessutom en veterinarpraktik. Om kommunen/samkommunen inte har
nagon hel- eller deltidsanstalld hygieniker och ingen annan kommun/
samkommun har fatt i uppdrag att skota de uppgifter inom miljohalso-
varden och de dvriga uppgifter som enligt gallande lagstiftning skall
skotas av en veterinar, anses en av veterinarerna vara verksam i de
uppgifter som avses i denna punkt.

Grundlénen for en veterinar bestams pa basis av den tid som avdelats
for uppgifter inom miljohalsovarden (6vervakning, inspektion m.m.)
och en chefs/en ansvarig veterinars administrativa m.fl. uppgifter och
av den tid som i medeltal anvands for praktiken, enligt féljande tabell
(nar grundlonen bestams enligt forhallandet mellan dessa arbetstider
utgar man fran full arbetstid pa 37 veckotimmar):

Veterinaren har specialveteri-
narexamen som lampar sig for
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|Fr.o.m. 1.9.2001 |i mark

Veterinarens
uppgift

Av veterindren krévs examen for legitimerade
veterinarer och sadant livsmedelshygieniker-
forhor jamte fortbildning som anges i punkt 1

Veterinaren har
specialveterinar-
examen som lampar
sig for uppgiften

Uppgifter inom
miljohalsovarden

16 03520 487

17 639-22 536

Uppagifter vid
praktiken

7 555

8311

Fr.o.m. 1.9.2001 |i euro

Veterinarens
uppgift

Av veterindren kravs examen for legitimerade
veterinarer och sadant livsmedelshygieniker-
forhor jamte fortbildning som anges i punkt 1

Veterinaren har
specialveterinar-
examen som lampar
sig for uppgiften

Uppagifter inom
miljohalsovarden

2 696,89-3 445,67

2 966,58-3 790,24

Uppgifter vid
praktiken

1 270,66

1397,73

|Fr.o.m. 1.6.2002 |i euro

Veterinarens
uppgift

Av veterindren kravs examen for legitimerade
veterinarer och sadant livsmedelshygieniker-
forhor jamte fortbildning som anges i punkt 1

Veterinaren har
specialveterinar-
examen som lampar
sig for uppgiften

Uppgifter inom
miljohalsovarden

2 899,16-3 704,10

3 189,08-4 074,51

Uppagifter vid
praktiken

1 340,55

1474,61

Bestdmmelsen tillampas nar den arbetstid som bestamts for miljohal-
sovard och andra uppgifter i genomsnitt ar 2—-33 timmar per vecka.
Grundlénen justeras vid behov arligen i motsvarande man som uppgif-
terna &ndras. Den i bestimmelsen avsedda lI6nen for veterindrer kan
ocksa avtalas pa nagot annat satt mellan kommunen/ samkommunen

och veterinaren.

Tillampningsdirektiv
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En veterinar som avses i denna punkt har inte ratt att for miljohalsovardskontroll
och miljohalsovardsovervakning uppbéra separat arvode av kunden och till ho-
nom betalas inte heller de nedan i 8 3 och bilaga 5 a namnda kéttbesiktnings-
arvodena, eftersom de redan beaktats i tjdnsteinnehavarens I6n.

Exempel

Den arbetstid som bestamts for miljohalsovard och andra uppgifter som utférs
av en chef for halsodvervakningen/en ansvarig veterinar ar i genomsnitt 15
timmar per vecka, vilket ar 40,5 procent av en arbetstid pa 37 timmar. Grundl6-
nen bestams da enligt foljande:

40,5/100 x (grundlonen enligt tabellen, punkten for uppgifter inom miljohalso-
varden, minskad med eventuellt avdrag om veterinaren inte har den kompetens
— livsmedelshygienikerférhor — som forutsatts) + 59,5/100 x (grundiénen enligt
tabellen, punkten for uppgifter vid praktiken). Nar grundlionen for miljohalsovard

och andra uppgifter bestams beaktas de i tillampningsdirektivet till punkt 3 upp-
raknade faktorerna som indikatorer pa uppgifternas svarighetsgrad.

Ovriga praktiserande veterinarer

Kompetens: examen for legitimerad veterinér. Grundlon minst:

7 555 mk 1270,66 € 1340,55 €

Kompetens: for uppgiften lamplig specialveterinarexamen. Grundién
minst:

8 311 mk 1397,73 € 1474,61 €

Tillampningsdirektiv

Pa kommunalveterinarer, fransett dem som pa det satt om anges i punkt 1, 2
och 3 arbetar som heltidsanstallda hygieniker, tillampas inte systemet med to-
tallén, utan avioningen bestar av den ordinarie I6nen och de i kommunalveteri-
nartaxan angivna arvodena. Den ordinarie arbetstiden for kommunalveterinarer
ar inte heller faststalld i janstekollektivavtalet med undantag for de heltidsan-
stéllda hygienikerna.

Veterinarmedicine studerande (icke legitimerade veterinarer)

Lonen for en veterinarmedicine studerande som forordnats till tjanste-
forrattande innehavare av en veterinartjanst bestams enligt [l6neséatt-
ningen for den tjanst han skéter med beaktande av eventuella avdrag
for bristande kompetens, dock sa att grundlonen fr.o.m. 1.9.2001 &r
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minst 7 218 mk (1 213,98 €) och hogst 10 696 mk (1 798,94 €) och
fr.o.m. 1.6.2002 minst 1 232,19 € och hogst 1 825,85 €.

Tillampningsdirektiv

Om en veterindrmedicine studerande t.ex. skoter en heltidsanstalld hygienikers
uppgifter, betalas fr.o.m. 1.9.2001 hdgst 10 696 mk (1 213,98 €) och fr.o.m.
1.6.2002 hogst 1 825,85 €, aven om den 16n, inklusive avdrag for bristande
kompetens, som bestams enligt I6nesattningen fér hygienikern skulle bli hogre
an sa. Om han daremot skoter en praktiserande veterinars uppgifter, skall till
honom betalas minst den minimigrundlon for praktiserande veterinarer som
anges i detta avtal utan avdrag for bristande kompetens.

Eftersom ordinarie arbetstid for praktiserande veterinarer inte anges i avtalet,
bestams vikariens el.dyl. 16n for en ofullstandig kalendermanad alltid som dags-
|6n oberoende av langden pa vikariens anstallningsforhallande (jfr § 20 i avlo-
ningskapitlet i AKTA).

8 2 SEU-arvode for en praktiserande veterinar
som skoter hygienikeruppgifter

Till en praktiserande veterinar, som inte ar hel- eller deltidsanstalld
hygieniker, men som genom ett temporéart tjansteférordnande eller ett
skriftligt arbetsledningsférordnande har alagts

att i en kommun/samkommun skota minst halften av de uppgifter som
hor till en deltids- (som skoter hygieniska uppgifter minst 20 timmar
per vecka) eller heltidsanstalld hygieniker

oavbrutet under mer &an tva veckors tid

betalas ett separatarvode som fr.o.m. 1.9.2001 ar 1 446-2 224 mk
(243,20-374,05€) i manaden och fr.o.m. 1.6.2002 ar 246,85-
379,66 € i manaden. For en del av en manad betalas motsvarande
del av detta arvode.

Arvodet raknas inte till grundlonen, men ar ordinarie 16n.

8§ 3 Kottbesiktningsarvode
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Praktiserande veterinarer i vars grundlon kottbesiktningsarvode inte
ingar, betalas de arvoden som anges i bilaga 5 a.

Tillampningsdirektiv

Enligt jord- och skogsbruksministeriets beslut om avgifter som skall uppbéaras
for kottbesiktning och for tillsynen dver vissa anlaggningar inom koéttbranschen
(1056/1999) skall kommunen ta ut avgifter for kdttbesiktning och tillsyn 6ver an-
laggningar enligt en taxa som kommunen faststallt. En veterinar kan inte ta ut
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arvode for den egentliga kéttbesiktningen direkt av naringsidkaren.

Kommunen betalar praktiserande veterinarer arvoden for kottbesiktning enligt
bilaga 5 a. Arvoden och arvodesgrunder for besiktning av stora mangder djur
avtalas separat. Arvodena betalas vid féljande |I6nebetalning efter det rakningen
inklusive redogorelse for tillryggalagda kilometer lamnats in.

For ante-mortem-besiktning pa gard tar praktikveterinaren i allmanhet ut arvo-
den av naringsidkaren enligt 8 7 i kommunalveterinartaxan (se 8 7 i taxan an-
gaende forutsattningarna for tillampning av paragrafen).

Kottbesiktningsarvodena kan laggas till praktiserande veterinarers grundién om
slakt pa ett gardsslakteri eller pa slaktplatsen med anslutande besiktning har fo-
rekommit en langre tid och de arvoden veterinaren har burit upp har blivit sa
fasta att man tillforlitligt kan bestamma en ny grundlon utgaende fran arvodena.
Pa veterinarer som avses i § 1 punkt 4, i vilkas I6n kottbesiktningen redan be-
aktats, tillampas inte 8 3.

8§ 4 Kommunalveterinartaxan
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Veterinarer har réatt att for veterinarhjalp som de ger och for intyg som
de utfardar uppbara arvoden av djurets agare eller innehavare enligt
géllande kommunalveterinartaxa.

En veterindrmedicine studerande som forordnats till tjansteforrattande
innehavare av en veterinartjanst har ratt att uppbara hogst 75 % av de
fulla arvodesbeloppen i kommunalveterindrtaxan.

Tillampningsdirektiv

1 Grunden for taxan

Kommunalveterinartaxan grundar sig pa bestammelserna i 14 § vete-
rinarvardslagen och 2 § lagen om kommunala tjanstekollektivavtal. Angaende
arvodena i taxan traffas éverenskommelse mellan Kommunala arbetsmark-
nadsverket och AKAVA-OS rf. Kommunalveterindrtaxan tillampas normalt
ocksa i de fall dd kommunen pa basis av 16 § veterinarvardslagen ersatter nyt-
todjurets agare eller innehavare for en del av de i kommunalveterinértaxan an-
givna resekostnaderna, besoksavgifterna och atgardsavgifterna.

2 Resekostnader

Resekostnaderna vid sadan veterinarhjalp som avses i kommunal-
veterinartaxan betalas av djuragaren i enlighet med § 11 mom. 3 i taxan. Ar det
frdga om nagon annan tjanste- eller tjansteforrattningsresa én sadan som galler
i kommunalveterindrtaxan angiven veterinarhjalp, betalas resekost-
nadsersattningarna enligt bilaga 17 (ersattningar for resekostnader) till AKTA.

3 Heltidsanstallda hygieniker
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Om en heltidsanstalld hygieniker under sin ordinarie arbetstid, t.ex. vid férhinder
for en praktiserande veterinar, blir tvungen att avlagga ett besok av forstahjalp-
natur el.dyl., for vilket han har ratt att uppbara de i kommunalveterinartaxan an-
givna arvodena av djurets agare, skall han utan sarskild ersattning arbeta in
den ordinarie arbetstid som atgatt till besoket innan han har ratt till de arbets-
tidsersattningar som bestams i den allmanna delen i lakaravtalet.

De arbetstidsersattningar som anges i den allménna delen betalas inte heller
nar en hygieniker utanfor sin ordinarie arbetstid blir tvungen att utfora ett besok
av forstahjalpnatur el.dyl., for vilket han har ratt att uppbéara de i veterinértaxan
angivna arvodena av djurets agare.

§ 5 Berakning av arsbunden del

Om en veterindrs grundlon 1.9.2001 &r mindre &n 11 169 mk
(1 878,49 €), betalas det individuella tillaggets arsbundna delar som
avses i allméanna delen § 10 mom. 2 utrdknat pa namnda grundl6n
och ett eventuellt arstillagg enligt det avtal som gallde 15.1.2000.

Bestammelsen tillampas inte pa sadana veterinarmedicine stude-
randen som avses i § 1 punkt 6 ovan.

Tillampningsdirektiv

Exempelvis ar grundlonen for en veterinar 7 555 mk och han har ratt till tva ars-
bundna tillagg enligt allmanna delen § 10 mom. 2 och ett arstillagg (474 mk).
Som manadslon far han 7 555 mk + (11 169 x 0,10 + 474) = 9 146 mk.

8 6 LOn under semester, avlionad tjanstledighet och utbildning
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Om en veterinars grundlon fr.o.m. 1.9.2001 ar mindre an 11 169 mk
(1 878,49 €), betalas veterinaren dock under semester, utbytes-
ledighet, aviénad tjanstledighet och utbildning som arbetsgivaren an-
visat eller godként 16n enligt namnda I6n (= grundion 1.9.2001
11 169 mk samt eventuella arsbundna delar i det individuella tillagget
enligt allméanna delen § 10 mom. 2 och eventuellt arstillagg enligt det
avtal som var i kraft 15.1.2000, vilka raknats ut enligt denna I6n). Aven
semesterpenning och semesterersattning raknas ut pa namnda lén.

Bestammelsen tillampas inte pa sadana veterinarmedicine stude-
randen som avses i 8§ 1 punkt 6 ovan.

Tillampningsdirektiv

Som utbildning som godkéanns av arbetsgivaren anses sadan utbildning for vil-
ken veterinaren pa begaran fatt avionad tjanstledighet for utbildning.
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Reservistlon for repetitionsévningar dras av fran ovan namnda 16n i enlighet
med § 20 mom. 1 i kapitlet om tjanstledighet i AKTA.

Il VILOTIDER

§ 7 Minimiantalet lediga dagar

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4
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Veterindrens arbete anordnas med femdagars arbetsvecka som
grund, om detta ar mojligt med tanke pa att veterinarvardens funkt-
ioner skall kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt (se § 20 i all-
manna delen).

En veterinar (oberoende av tjanstebeteckning) far for varje full tjanst-
goringsmanad minst 8 sddana lediga dagar under vilka han &r fri fran
sina tjansteuppgifter och sin jourforpliktelse. For en ofullstandig
tjanstgoringsmanad berdknas de intjanade lediga dagarnas relativa
andel av det fulla antalet lediga dagar.

| syfte att ordna veterinarvardens funktioner pa ett andamalsenligt satt
kan i mom. 1 avsedda lediga dagar samlas under en langre tid &n en
manad, dock hogst under ett kalenderhalvar s, att de ges senast fore
utgangen av foljande kalenderhalvar.

Pa veterinarer tillampas inte de bestammelser om ersattning for for-
lust av ledighet per vecka som anges i 8 20 i den allménna delen i
detta avtal.

Med veterinarens medgivande kan arbetet arrangeras pa annat satt
an vad som anges i 8§ 20 i den allmanna delen i detta avtal och ovan i
denna paragraf.

Bestammelsen i denna paragraf tillampas inte pa sadana vete-
rindrmedicine studerande som avses i 8§ 1 punkt 6 ovan.

Tillampningsdirektiv

1 Principen om femdagars arbetsvecka

Beviljandet av lediga dagar som avses i avtalet gérs mojligt genom sadana
veckosluts- och vardagsjourarrangemang som ar andamalsenliga med tanke
pa veterinarvarden samt vid behov genom vikariearrangemang. Utgangs-
punkten ar att lediga dagar beviljas enligt reciprocitetsprincipen genom var-
dags- och veckoslutsjourarrangemang sa, att kommunens/samkommunens
egna veterinarer skoter varandras uppgifter utan vikarier och utan sarskild er-
sattning. Nar en utomstaende veterinar behovs for skotseln av uppgifterna kan
denna anstallas som tjansteforrattande tjansteinnehavare eller i arbetsavtals-
forhallande inom ramen for anslag som reserverats i budgeten (eftersom vete-
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rinaren tjanstgor under dessa lediga dagar kan ingen egentlig vikarie for honom
anstallas for den tid de lediga dagarna omfattar).

Aven om denna paragraf inte tillampas pa veterindrmedicine studerande stravar
man efter att ocksa pa dem tillampa principen om femdagars arbetsvecka.

Da veterinarservicens funktioner och jourverksamhet organiseras bér man se
till att veterinarernas bundenhet till arbetet inte blir oskalig.

De i denna bilaga liksom aven de i ett reglemente eller en instruktion avsedda
lediga dagarna ges i form av ledighet, och penningersattning kan inte ges i stal-
let. Om de lediga dagarna inte tas ut t.ex. pa grund av att veterinarens tjanste-
forhallande avslutas, betalas penningersattning inte for de lediga dagar som
inte tagits ut.

2 Intjanande av lediga dagar

Om det med tanke pa veterinarvardens funktioner ar nédvandigt att tillampa sy-
stemet med intjanande av lediga dagar enligt mom. 1 och att ge de lediga da-
garna som en langre oavbruten ledighet, bor dessa ocksa i sa fall ges sa snart
som mojligt efter kalendermanaden i fraga. Arbetsgivaren bestammer tidpunk-
ten for nar de lediga dagarna ges.

Exempel

Veterinaren har under tiden 1.1-30.6 haft 35 lediga dagar. Han har dessutom
13 outtagna lediga dagar fran denna period (6 man. x 8 Id = 48 Id), som kan
ges t.ex. som fortsattning pa hans semester som faststallts att tas ut i juli, eller
senast 31.12 samma ar.

Om tjanstgoringen avbryts mitt under en kalendermanad, utraknas de i mom. 2
namnda lediga dagarnas relativa andel for den avbrutna manaden (exempel:
for en halv tjanstgoringsmanad ar andelen lediga dagar halften av det fulla an-
talet lediga dagar).

3 Lediga dagar enligt reglemente eller instruktion/AKTA

Ocksa i reglementen/instruktioner finns i allmanhet bestammelser om veterina-
rens ratt att vara ledig under de i reglementet/instruktionen ndmnda dagarna,
om tjansteuppgifterna medger det. Dar kan ocksa inga ett konstaterande att ve-
terinaren, om det inte ar majligt att bevilja lediga dagar, har ratt att fa motsva-
rande lediga dagar under ndgon annan tid. Dessa bestammelser i reglemen-
tet/instruktionen kan iakttas som bestammelser om arbetstidsarrangemang. De
kan emellertid inte sta i strid med tjanstekollektivavtalets bestammelser om le-
diga dagar, och deti 8 7 mom. 2 ovan namnda systemet for intjanande av le-
diga dagar géller inte heller de i reglementet/instruktionen avsedda lediga da-
garna.
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Vid beviljandet av de i tjanstekollektivavtalet avsedda lediga dagarna saknar det
betydelse om den beviljade ledigheten t.ex. samtidigt bidrar till att det i regle-
mentet/instruktionen avsedda arbetstidsarrangemanget realiseras (aven om
detta ocksd i allmanhet ar fallet). Saval bestammelserna om lediga dagar i
denna bilaga som bestdmmelserna om arbetstidsarrangemang i ett reglemente
syftar till en femdagars arbetsvecka.

§ 8 Jourersattning

mom. 1
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Grunderséttningar

Till en veterindr som beordrats att handha jour som galler veterinar-
vard betalas i grundersattning for jour foljande penningersattningar:

fran fredag kl. 17.00 till mandag kl. 8.00 samt fran vardag som foregar
sockenhelg, julafton och midsommarafton kl. 17.00 till darpa foljande
vardag kl. 8.00 (s.k. helgjour) 29,00 mk (4,88 €)/jourtimme

under 6vrig tid (s.k. vardagsjour) 16,50 mk (2,78 €)/jourtimme.

Tillampningsdirektiv

1 Jourersattningar

Betalning av jourersattning forutsatter ett jourarrangemang som den behériga
kommunala myndigheten faststallt och godkant pa vederbarligt satt.

Till exempel for en sjalvstandighetsdag som infaller pa en torsdag betalas i av-
talet namnd s.k. helgjourersattning fran onsdagskvéllen fore sjalvstan-
dighetsdagen till fredagsmorgonen efter sjalvstandighetsdagen.

Aven for hygieniker som deltar i jouren bestams jourersattningarna enligt denna
paragraf och for veterinarens jourtid betalas inte arbetstidsersattningar enligt
den allméanna delen i detta avtal.

2 Arbetsarrangemang for praktiserande veterinarer

Till uppgifterna for praktiserande veterinarer hor i allmanhet férutom veterinar-
hjalp aven myndighetsuppgifter (bl.a. djurskydd, smittsamma sjukdomar, éver-
vakningsuppgifter enligt hygienlagen) som kan krava ett langre sammanhang-
ande arbetspass under arbetsdagen och/eller som det &r motiverat att forsoka
forlagga till vissa pa forhand bestamda tider. Med tanke pa dylika situationer
kan man t.ex. avtala inom kommunen/samkommunen eller mellan kommuner
som hor till en jourring el.dyl. att sjukbesok vid bradskande sjukdomsfall under
en viss tid styrs till andra veterinarer inom omradet. Det ar inte fragan om sadan
veterindrjour som avses i 8 8 och jourersattningar betalas inte for dagtid under
vardag, utan arbetsarrangemangen ordnas mellan veterindrerna enligt reci-
procitetsprincipen.
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3 Utomstaende veterinarer som jourhavande

Med utomstaende veterinarer avses har andra veterinarer &n kommunens/
samkommunens veterinarer eller veterinarer som hor till en avtalad jourring. De
anstalls i allmé&nhet inom kommunen/samkommunen i tidsbestamt anstallnings-
forhallande, oftast i arbetsavtalsforhallande (t.ex. for ett veckoslut eller for nagot
annat jourskift).

| fraga om avlioningen for utomstaende veterinarer som enbart deltar i veterinar-
jouren finns inga avtalsbestammelser. Ofta betalas grundersattning for jour en-
ligt 8§ 8 mom. 1, och dessutom har de rétt till arvode enligt taxan, men lénegrun-
derna kan variera.

Om en utomstaende veterinar i vidare utstrackning skoter uppgifterna for en or-
dinarie veterindr som ar tjanstledig eller har semester eller i § 7 angivna lediga
dagar, ar det fraga om en vikarie for veterinaren i fraga (vikarie, tillfallig tjanste-
innehavare eller veterinar i arbetsavtalsforhallande), varvid avlioningen bestams
enligt denna bilaga och avloningskapitlet i AKTA, om inget annat har avtalats
med veterinaren i arbetsforhallande.

Arvoden som veterinaren uppbar under jour

For veterinarhjalp och intyg som en veterinér under jour givit privat-
personer har veterindren ratt att av djurets agare eller innehavare ta ut
de arvoden som anges narmare i kommunalveterinartaxan. Arvodena
kan for jourtiden tas ut till forhojt belopp, pa det satt som narmare
framgar av taxan.



