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SJUKHUSLAKARE

I AVLONING
81 Lonesattning 1.9.2001

| Fr.o.m. 1.9.2001 | i mark

BILAGA 3
Sjukhuslékare

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon, mk/man.

1
Overlakare och motsvarande

Kompetens: for uppgiften lamplig speciallakarkompetens.

1.1
Overlakare, forvaltningsoverlakare, avdelningsoverlakare vid
universitetssjukhus

L3SL1100

1.2

Overlakare och avdelningsoverlakare vid ett annat sjukhus,
chefoverlakare vid specialomsorgsdistrikt, bitrédande dver-
lakare

L3SL1200

1.3
Overlakare som cheflékare i bisyssla eller som resultatansva-
rig lakare

Bestammelsen tillampas pa dverlakare som utéver sin egen
tjanst har forordnats till cheflakare vid ett sjukhus eller till re-
sultatansvarig lakare for flera olika specialiteter inom samma
verksamhetsenhet eller samma specialitet inom flera verk-
samhetsenheter.

L3SL1301

23 501-27 830

20 669-25 114

Lénesattning for huvud-
tjanst/huvuduppgift enligt
punkterna 1.1 eller 1.2,
forh6jd med 10-30 %.

2
Specialldkare, avdelningsléakare

2.1
Kompetens: for uppgiften [amplig speciallakarkompetens.

L3SL3000
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17 828-21 589




BILAGA 3 2
Sjukhuslékare

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon, mk/man.

2.2
Speciallakare som genomgar vidareutbildning
inom sin egen specialitet

L3SL3001

Grundl6nen &r, obero-
ende av den lakar-
tjanst/lakaruppgift som
han skoter, minst 95 %
av grundlénen vid den
nedre gransen i lone-
sattningen.

3
ST-lakare (assistentldkare, sjukhusléakare)

3.1

Legitimerad l&kare, grundldnen ar minst

L3SL4100

3.2

Grundlonen for en legitimerad lakare som minst 2 ar haft en

lakartjanst/lakaruppgift godkand for specilaiseringsutbildning
ar minst

L3SL4102
3.3
Grundl6nen for en legitimerad lakare som minst 4 ar haft en

lakartjanst/lakaruppgift godkand for specilaiseringsutbildning
ar minst

L3SL4104

14 257

14 922

15 650

4
Medicine studerande

Grundlonen &r, oberoende av den lakartjanst/lakaruppgift
som skots, minst

L3SL5000

10 527
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| Fr.o.m. 1.9.2001|i euro

BILAGA 3
Sjukhuslékare

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon, €/man.

1
Overlakare och motsvarande

Kompetens: for uppgiften [amplig speciallakarkompetens.
1.1

Overlakare, forvaltningsoverlakare, avdelningsoverlakare
vid universitetssjukhus

L3SL1100

1.2

Overlakare och avdelningstverlakare vid ett annat sjukhus,
chefoverlakare vid specialomsorgsdistrikt, bitrédande over-
lakare

L3SL1200

1.3
Overlakare som cheflékare i bisyssla eller som resultatansva-
rig lakare

Bestammelsen tillampas pa éverlakare som utéver sin egen
tjanst har forordnats till cheflakare vid ett sjukhus eller till re-
sultatansvarig lakare for flera olika specialiteter inom samma
verksamhetsenhet eller samma specialitet inom flera verk-
samhetsenheter.

L3SL1301

3 952,58-4 680,67

3 476,28-4 223,87

Lénesattning for huvud-
tjanst/huvuduppgift enligt
punkterna 1.1 eller 1.2,
forh6jd med

10-30 %.

2
Specialldkare, avdelningsléakare

Kompetens: for uppgiften [amplig speciallakarkompetens.

L3SL3000

2.2
Speciallakare som genomgar vidareutbildning inom sin egen
specialitet

L3SL3001

2998,45-3 631,01

Grundlbnen &r, obero-
ende av den lakar-
tjianst/lakaruppgift som
han skéter, minst 95 %
av grundlénen vid den
nedre gransen i l6ne-
sattningen.

3
ST-lakare (assistentlékare, sjukhuslékare)
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BILAGA 3 4
Sjukhuslékare

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon, €/man.

3.1

Legitimerad lakare, grundlénen ar minst

L3SL4100

3.2

Grundl6nen for en legitimerad lakare som minst 2 ar haft en
lakartjanst/lakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
ar minst

L3SL4102

3.3

Grundlonen for en legitimerad lakare som minst 4 ar haft en
l&kartjanst/lakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
ar minst

L3SL4104

2 397,86

2 509,70

2632,14

4
Medicine studerande

Grundlbnen &r, oberoende av den lakartjanst/lakaruppagift
som skots, minst

L3SL5000

1770,51

8 1a Lonesattning 1.6.2002 (i euro)

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon, €/man.

1
Overlakare och motsvarande

Kompetens: for uppgiften lamplig speciallakarkompetens.

11

Overlakare, forvaltningsoverlakare, avdelningséverlakare
vid universitetssjukhus

L3SL1100

1.2

Overlakare och avdelningsoverlakare vid ett annat sjukhus,
chefoverlakare vid specialomsorgsdistrikt, bitrédande dver-
lakare

L3SL1200

slpO01liite03.doc

4 249,02-5 031,72

3 737,00-4 540,66
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Tjanstebeteckning/uppgift Grundl6n, €/man.

1.3
Overlakare som cheflakare i bisyssla eller som resultatansva-
rig lakare

Bestammelsen tillampas pa Gverlakare som utover sin egen L6énesattning for huvud-
tjianst har forordnats till cheflakare vid ett sjukhus eller till re- | tjanst/huvuduppgift enligt
sultatansvarig lakare for flera olika specialiteter inom samma | punkterna 1.1 eller 1.2,
verksamhetsenhet eller samma specialitet inom flera verk- forhojd med 10-30 %.
samhetsenheter.

L3SL1301

2
Specialldkare, avdelningslékare

2.1
Kompetens: for uppgiften lamplig speciallakarkompetens.
L3SL3000 3 193,35-3 867,03

2.2
Specialldkare som genomgar vidareutbildning inom sin egen | Grundlénen ar, obero-
specialitet ende av den lakar-
tjanst/lakaruppgift som
han skoter, minst 95 %
av grundloénen vid den
nedre gransen i lone-

L3SL3001 sattningen.

3
ST-lakare (assistentldkare, sjukhusléakare)

3.1
Legitimerad l&kare, grundldnen ar minst

L3SL4100 2 433,83

3.2

Grundldnen for en legitimerad lakare som minst 2 ar haft en
lakartjanst/lakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
ar minst

L3SL4102 2 547,35
3.3

Grundlonen for en legitimerad lakare som minst 4 ar haft en
lakartjanst/lakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
ar minst

L3SL4104 2671,62

4
Medicine studerande

Grundlbnen ar, oberoende av den lakartjanst/lakaruppagift
som skots, minst

L3SL5000 1797,07

Tillampningsdirektiv

slpO01liite03.doc



BILAGA 3
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Malet med l6nesattningspunkten for resultatansvariga ar att man skall beakta
arbetsbdrda och uppgifter som ar klart mer kravande an fér andra som arbetar
som Overlakare. Med uppgiften som resultatansvarig avses att en lakare ges i
uppgift att leda en storre verksamhetsenhet som uppfyller forutsattningarna i
bestammelsen ovan. Uppgiften innefattar helhetsansvar fér verksamheten och
ekonomin inom det ansvarsomrade som utsetts for lakaren. Den resultatansva-
riges uppgift ar alltsa klart en separat och betydande extra uppgift som inte
automatiskt kan anses hora till 6verlakartjansten.

Tjansten som chefoverlakare for ett sjukvardsdistrikt och tjansten som chef-
lakare i huvudsyssla vid sjukhus star utanfor lonesattningen. Aviéningen be-
stams av arbetsgivaren.

§ 2 Arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden

Denna bestammelse tillampas inte pa medicine studerande som av-
sesi 8§ 1 mom. 1 punkt 4.

For lakarintyg och lakarutlatanden som inte anknyter till varden av en
patient, betalas nedan ndmnda arvoden till Iakaren. Till speciallakare
inom resp. omrade betalas arvodet forhojt med 50 %, dock hogst det
hogsta belopp som bestams i férordningen om klientavgifter inom
social- och halsovarden.

Arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden Arvode/mk Arvode/€

1
Lakarintyg

11

intyg
1.2

Kortfattat intyg om sjukdom eller kroppsskada, t.ex. ett sddant
A-intyg som behovs for ansokan om en forman enligt sjukfor-
sakringslagen, sdsom dagpenning eller motsvarande ersatt-
ning till arbetsgivare, eller ett intyg som ar avsett att lamnas
till skattemyndigheterna eller ndgon annan myndighet om den
tid under vilken patienten varit arbetsoférmogen, el. annat dyl.

Utforligt intyg om sjukdom, kroppsskada eller invaliditet, av
vilket framgar patientens tillstdnd och den tid som han kom-
mer att vara arbetsoférmdgen med anledning déarav samt
motsvarande omstandigheter

23,00 3,87
57,00 9,59

2
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Arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden

2.1

Kortfattat utlatande, som beskriver sjukdomen, kroppsskadan
eller invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utldtande
om invaliditetsgrad, behov av medicinering eller annan vard
samt om motsvarande omstandigheter (t.ex. ett sadant B-
intyg som behovs for ansékan om en forman enligt sjukfor-
sakringslagen eller ett kortfattat utlatande som ar avsett att
fogas till en ansdokan om pension eller invalidvard)

2.2

Utforligt utlatande, som beskriver sjukdomen, kroppsskadan
eller invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande
om invaliditetsgrad, behov av medicinering eller annan vard,
ratt till ersattning samt om livsfara och motsvarande omstan-
digheter (t.ex. ett sddant B-intyg som behovs for ans6kan om
en forman enligt sjukforsakringslagen eller ett utforligt intyg
som &ar avsett att ges till polis- eller vardmyndigheter eller till
andra myndigheter)

Arvode/mk

62,00

73,00

Arvode/€

10,43

12,28

2.3

Utforligt och tidskravande intyg som ar avsett att fogas till
pensionsanstkan

2.4

Utlatande om rattshandlingsformaga (t.ex. for uppgérande av
testamente, tillstand till &ktenskap eller for beslut enligt lagen
angaende formyndarskap)

83,00

100,00

13,96

16,82

3

Lakarintyg och lakarutldtanden pa basis av undersokning och
vard av en patient, nar intyget eller utlatandet riktas till den
forsakringsanstalt som avses i 29 § lagen om olycksfallsfor-
sakring, beroende pa intygets eller utlatandets art

3.1

Vanligt lékarintyg

3.2

Utforligt lakarintyg eller utforligt 1akarutlatande

3.3

Ett omfattande och tidskravande lakarintyg eller lakarutla-
tande

23,00-40,00

57,00-84,00

75,00-100,00

3,87-6,73

9,59-14,13

12,61-16,82

Tillampningsdirektiv

For lakarintyg och lakarutlatanden som anknyter till varden av patienten betalas

inget arvode.

Med lakarintyg avses en handling som en lakare avfattat och i vilket framst bara

konstateras fakta utan slutsatser.

| ett lakarutlatande ingar daremot utéver ovan namnda upplysningar aven ett
avsnitt dar lakaren uttrycker sin motiverade uppfattning om huruvida ersattning

slpO01liite03.doc
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skall betalas for sjukdomen eller kroppsskadan eller om nagon annan sadan
omstandighet. Om slutsatserna endast galler omstandigheter som behdvs for
faststallande av invaliditetsgrad, ar det dock fraga om ett lakarintyg och inte ett
lakarutlatande.

Lakarintyget eller lakarutlatandet anknyter till varden av en patient (och beratti-
gar foljaktligen inte till arvode), nar intyget ges till en patient som vardas eller
undersoks pa sjukhus eller poliklinik

1 for sjukledighet som ansoks hos arbetsgivaren

| lakarintyget ingar patientens personuppgifter, sjukledighetens langd samt dia-
gnosen el.dyl.

Om patienten begéar att ocksa nagot annat skall framga av intyget eller att det
skall skrivas pa en blankett av vilken det framgar att intyget &ven kommer att
anvandas for annat andamal &n ansokan om sjukledighet, ger intyget ratt till ar-
vode enligt punkt 1.

2  forintagning pa en annan sjukvardsanstalt

3  for utférande av sddana medicinska atgarder som varden kraver (t.ex.
avbrytande av havandeskap eller sterilisering).

For att arvodet for intyg eller utlatande skall betalas till lakaren forutséatts det i
allméanhet att patienten har erlagt motsvarande belopp. Om nagon annan bland
sjukhuspersonalen an lakaren i fraga har gett ut intyget eller utlatandet till pati-
enten utan att forsakra sig om att denne betalar avgiften, betalas arvodet dock
till lakaren aven om man inte senare lyckas fa in avgiften av patienten. Den be-
hdriga kommunala myndigheten beslutar om betalningsforfarandet. Ekonomi-
kontoret kan skota utbetalningen av arvodena t.ex. utan sarskild faktura i sam-
band med Iéneutbetalningen eller sa att lakarna uppgor en separat faktura for
sina intyg och utlatanden.

8 3 Arvoden i specialavgiftsklass

slpO01liite03.doc

Denna bestammelse tillampas inte pa de lakare (ST-lakare och medi-
cine studerande) som avsesi 8 1 mom. 1 punkt 3 och 4.

Till en lakare som beviljats ratt att varda patienter i special-
avgiftsklass, betalas i arvode ett belopp som motsvarar de tillaggsav-
gifter som skall uppbéras av patienterna som vardas i specialavgifts-
klass. Tillaggsavgifterna bestams enligt 4 § (533/1991) férordningen
om avgifter och ersattningar inom den specialiserade sjukvarden
(1248/1990) forhojda med 6,32 %. Vid utbetalningen av arvodena
skall dessutom anvisningarna i medicinalstyrelsens cirkular nr
1246/1961 och 1475/1969 iakttas.

Tillampningsdirektiv
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Se KA:s brev 11.12.1992 nr 90/20/11/92, enligt vilket avgiftsforordningen for
den specialiserade sjukvarden fortfarande tillampas betraffande lakararvodena
I specialavgiftsklass, trots att lagen och foérordningen om klientavgifter tradde i
kraft 1.1.1993. Avgifterna enligt 4 8§ i den senaste avgiftsférordningen fér den
specialiserade sjukvarden nr 533 fran 15.3.1991 framgar av arbets-
gruppsrapporten om revidering av systemet med specialavgiftsklasser fran
1998.

Att bevilja lakare ratt att anvanda specialavgiftsklass ar inte beroende av avtal,
utan fragan avgors alltid genom ett administrativt belut. Ratten beviljas av lans-
styrelsen. Ratt att anlita specialavgiftsklass kan beviljas vid andra &n psykia-
triska sjukhus (se 38 § lagen om specialiserad sjukvard). Om en lakare har fatt
ratt att varda patienter i specialavgiftsklass, har lakaren ratt till de i ovan
namnda forordning namnda arvodena for de patienter som vardas i specialav-
giftsklass. For att det skall vara maijligt att betala arvoden i specialavgiftsklass
till en lakare, kravs det att patienten betalar motsvarande avgift till sjukhuset.
Systemet med specialavgiftsklasser beskrivs narmare i KA:s brev 25.10.1996
nr 14/21/96 och 5/21/98.

Il KLINISKT MERTIDSARBETE

84 Arvoden for kliniskt mertidsarbete

mom. 1

slpO01liite03.doc

Arvoden for mertidsarbete

Till en heltidsarbetande lakare i huvudtjanst betalas for kliniskt mer-
tidsarbete arvoden enligt denna paragrat.

Tillampningsdirektiv

Den lokala arbetsgivaren beslutar om kliniskt mertidsarbete behdver utféras
och nér ett system med mertidsarbete skall tas i bruk. Over det arbete som
skall utforas som mertidsarbete skall en plan uppgoras pa férhand. Av planen
skall bl.a. framga vilka undersoknings- och vardatgarder man planerar utféra
under mertidsarbetstiden, hur manga sadana atgarder som kommer att vidtas
samt vad kostnaderna berdknas uppga till. Varje lakare som utfor mertidsarbete
skall for sitt vidkommande godkénna planen och forbinda sig att félja den.

Ett mertidsarvode som avses i avtalsbestammelserna betalas endast for mer-
tidsarbete som enligt ovan namnda plan pa férhand antecknats i arbetsskiftsfor-
teckningen. Mertidsarbetet utfors pa arbetsplatsen, med andra ord pa sjukhuset
eller pa en annan plats som arbetsgivaren bestammer. Platsen kan ocksa vara
t.ex. en halsocentral, om det ar avtalat att sjukhusléakarens specialkunskaper far
anlitas av halsocentralen.

Syftet med systemet med kliniskt mertidsarbete ar att 6ka utbudet av och till-
gangen pa specialiserad sjukvardservice, gora sjukhusens funktioner anda-
malsenligare och framja samarbetet mellan sjukhus och halsocentraler. Mojlig-
heten att utféra mertidsarbete som berattigar till arvode far inte leda till en
snedvridning av sjukhusets verksamhet, t.ex. sa att serviceutbudet far en inrikt-
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

slpO01liite03.doc
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ning som strider mot halsovardspolitikens malsattning eller att den verksamhet
som bor ske under l&karnas ordinarie arbetstid flyttas till mertidsarbetstid eller
jourtid. Darfor ar det skal att vid tillampning av mertidsarbetssystemet f6lja upp
de ekonomiska och funktionella konsekvenserna av mertidsarbetssystemet
inom den specialiserade sjukvarden samt t.ex. hur effektivt operationssalarna
utnyttjas under ordinarie arbetstid och mertidsarbetstid.

Mertidsarvode for speciallékare

Speciallakare inom respektive omraden betalas arvode fér undersok-
ning, behandling och atgard som utforts som mertidsarbete. Arvodet
bestams enligt foljande:

Poangvardet for undersokningen, behandlingen eller atgarden enligt
atgardskatalogen (1-4) for sjukhuslékare x 2,00 mark (0,34 euro). Det
salunda bestamda arvodet kan efter lokal prévning hojas eller séankas
med 25 %. Lokalt kan man avtala ocksa pa annat satt om arvodet.

Tillampningsdirektiv

De enskilda arvodena bestams lokalt for varje lakare och utgaende fran lokala
forhallanden. P& arvodets storlek inverkar bl.a. atgardernas art och karaktar,
mangden atgarder som utfors under en viss tid (bl.a. eventuell karaktar av ack-
ordsarbete), om kirurgiska atgarder utfors som kortvardskirurgi, hur lakaren del-
tar i atgarden i dess olika skeden och hur lakaren anvander tiden (om t.ex. flera
lakare deltar i atgarden under dess olika skeden) o.dyl. Vid behov kan man t.ex.
komma dverens om att en viss mangd atgarder skall utforas till ett totalpris.

Mertidsarvode for andra lékare an speciallakare

Om den legitimerade lakare som utfér en undersokning, behandling
eller atgard inte innehar speciallakarkompetens pa omradet, ar arvo-
det hégst 80 % av den ersattning som bestams enligt mom. 2 ovan.
Av sarskilda skal kan man dock lata bli att utféra nedséattningen.

Mertidsarvoden for assisterande lakare

Om det behovs flera lakare for en operativ eller en darmed jamférbar
atgard eller en anestesiatgard, skall till en assisterande lakare som
forutsatts ha speciallakarkompetens pa omradet betalas ett arvode
som ar hogst 70 % och till 6vriga assisterande legitimerade lakare
hdgst 50 % av arvodet enligt mom. 2 ovan.

Tillampningsdirektiv

| atgardskatalogen namns i allméanhet i anslutning till respektive atgard huruvida
det kravs assistans av en speciallakare inom omradet (t.ex. kransartarkirurgi).
Storleken av det arvode som betalas till den assisterande lakaren paverkas



mom. 5

mom. 6

 JOUR
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bl.a. av hur han deltar i atgarden i dess olika skeden samt av tidsatgangen. En
hjartoperation kan t.ex. utféras sa att den lakare som handhar perfusionen ar
narvarande endast en del av tiden.

Dagkirurgi

Vid dagkirurgi kan arvodet enligt mom. 2 h6jas med hdgst 25 %, om
all den lakarvard som patienten far pa sjukhuset ingar i detta mer-
tidsarvode.

Tillampningsdirektiv

Vid dagkirurgi ingar i lakarens mertidsarvode undersdékning av patienten vid an-
komsten samt operation och utskrivning jamte eventuella intyg. Lakaren/de 6v-
riga lakarna far saledes ingen sarskild ersattning for dessa.

Arvode for mertidsarbete i forhallande till ersattningar
som betalas pa basis av denna bilaga och avtalet

For undersokning, behandling eller atgard for vilken lakaren betalas
mertidsarvode enligt denna paragraf, betalas inga andra ersattningar
eller arvoden enligt denna bilaga eller enligt bestammelserna i den
allméanna delen i detta avtal.

8 5 Jourersattning

mom. 1
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Grunderséattningar for fri jour

For varje jourtimme under fri jour betalas grundersattning enligt er-
sattningstabellen pa den ofdrhojda timlonen (penningersattning). Er-
sattning for veckoslutsjour betalas for tiden fran fredag/vardag fore
sockenhelg, julafton och midsommarafton kl. 18.00 till mandag/nasta
vardag kl. 8.00.

Tidpunkt Beordrad beredskapstid for lakaren
hogst ¥2 timme over ¥z timme
1.9.2001 |1.6.2002 |1.9.2001|1.6.2002

Vardag 20 % 22 % 17 % 18 %

Veckoslut 28 % 31 % 23 % 24 %

Tillampningsdirektiv
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mom. 2

12

Med beredskapstid (beredskapsgrad) avses den tid som far forflyta fran det att
lakaren kallas i arbete tills han skall infinna sig pa arbetsplatsen klar att borja
arbeta.

Grundersattning betalas for varje jourtimme som lakaren har skott jouren enligt
en faststalld jourplan.

Om en lakare enligt eget val, av en orsak som beror pa honom sjalv, far utféra
jouren antingen i form av annan arbetsplatsjour eller fri jour, betalas jourerséitt-
ningarna enligt bestammelserna om fri jour. En sddan situation kan uppkomma
t.ex. da jouren har beordrats som fri jour, men lakaren bor sa langt borta fran
jourplatsen att fri jour &r en omgjlighet fér honom.

Grunderséttningar for annan arbetsplatsjour

For varje jourtimme under annan arbetsplatsjour betalas grund-
ersattning enligt ersattningstabellen (penningersattning). Ersattning
for veckoslutsjour betalas for tiden fran fredag/vardag fore socken-
helg, julafton och midsommarafton kl. 18.00 till mandag/nasta vardag
kl. 8.00.

Lakarens grundlon Annan arbetsplatsjour

Vardag Veckoslut
mk € mk/timme | €/timme | mk/timme | €/timme
Hogst 14 256 2 397,69 27,30 4,59 38,20 6,42
14 257-17 827 2 397,70-2 998,29 32,50 5,47 45,90 7,72
17 828-22 705 2 998,30-3 818,71 38,20 6,42 53,50 9,00
Minst 22 706 3818,72 44,00 7,40 62,00 10,43

mom. 3
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Tillampningsdirektiv

Se stycke 2 och 3 i tillampningsdirektivet till mom. 1 ovan.

Ersattning for aktiv jour samt for arbetad tid under annan arbetsplats-
jour och fri jour

For varje jourtimme under aktiv jour och fér annan arbetsplatsjour el-
ler fri jour betalas for varje timme arbetad tid timlénen férh6jd med
55 % eller ges ledig tid som 6kas p& motsvarande sétt.

Om den arbetade tiden under fri jour underskrider en timme betalas
dock ersattning for arbetad tid for en timme. Om det i den arbetade ti-
den ingar flera pass arbetad tid som &r kortare an en timme eller om
det vid sidan av den arbetade tiden ocksa forekommer sadan telefon-
konsultation som avses nedan i mom. 6, betalas for dessa samman-




mom. 4

mom. 5
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lagt hogst ovan ndmnda ersattning for en timme.

Arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour anses bdrja nar en
jourhavande med arbetsplatsjour omedelbart efter kallelse beger sig
till arbetet eller nar en jourhavande med fri jour efter kallelse har an-
lant till jourstéllet for att omedelbart bérja arbeta. Den arbetade tiden
upphor nar arbetet i fraga ar slutfort och lakaren lamnar den plats dar
arbetet utfors eller motsvarande stalle.

Ersattning for obekvam arbetstid under aktiv jour samt for
arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour

For jourtimme under aktiv jour och for arbetad tid under annan ar-
betsplatsjour och fri jour betalas sadan sondags-, l6rdags- och
helgaftonsersattning som bestams i § 19 i arbetstidskapitlet i AKTA
samt ersattning for kvallsarbete enligt § 20 mom. 1 i samma kapitel i
AKTA. Ersattningarna ges for de tider som anges i 8 19 och 20 i ar-
betstidskapitlet i AKTA. Penningersattningen och ersattningen i ledig
tid for sddant nattarbete som avses i § 20 mom. 2 i AKTA ar féljande:

vid aktiv jour 30-100 %, dock sa att ersattningen for nattarbete ar

—  minst 60 %, om den arbetade tiden i en befattning for aktiv jour i
medeltal utgér minst 75 %, och

— 100 %, om den arbetade tiden i en befattning for aktiv jour i me-
deltal utg6ér minst 85 %, samt

vid annan arbetsplatsjour och fri jour 100 %.
Separat penningerséattning vid aktiv jour t.0.m. 31.5.2002
Denna bestammelse géller t.o.m. 31.5.2002.

Vid aktiv jour, dar mangden arbetad tid i jourbefattningen ar minst
85 %, betalas till lakare med speciallakarkompetens for varje dygnet-
runtjour som slutar pa en ordinarie arbetsdag (jourtjanstgoring fran
kvall till morgon) som separat penningersattning 250 mark (42,05 €).
Till l1akare utan speciallakarkompetens betalas 200 mark (33,64 €).

Ersattning for telefonkonsultation under
annan arbetsplatsjour och fri jour

For telefonkonsultation under annan arbetsplatsjour eller fri jour beta-
las en penningersattning om 25 % raknad pa lakarens oférhojda tim-
16n, dock sa att penningersattningen &r 50 % av den oférhdjda timlo-
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nen for nattetid (kl. 22.00-7.00), alternativt ges motsvarande ledighet.
For fler telefonkonsultationer under samma timme betalas samman-
lagt hogst en erséttning som motsvarar den oférhéjda |6nen foér en
timme.

Ersattning for telefonkonsultation betalas inte om léakaren under
samma timme har arbetad tid eller per telefon enbart kallas till sjukhu-
set e.d., eller om lakaren, efter att eventuellt ha gett temporéara vardfo-
reskrifter, med anledning av telefonsamtalet beger sig till sjukhuset
e.d.

Med telefonkonsultation avses en telefonéverlaggning som galler var-
den av en patient och som férs mellan den jourhavande |l&karen och
en annan jourhavande lakare vid samma sjukhus (i allménhet s.k. for-
eller bakjourhavande) eller, da lakaren inte &r pa plats, med den per-
son bland vardpersonalen som narmast ar ansvarig for varden av pa-
tienten, eller med en jourhavande lakare vid ett annat sjukhus eller en
halsocentral.

Tillampningsdirektiv

Det bor finnas en tillforlitlig utredning om telefonkonsultationen (datum, klock-
slag, namnet pa den som begarde konsultation samt konsultationens orsak och
langd).

Ersattning i ledig tid

Jourersattning i ledig tid skall ges senast under de tre manader som
foljer pa utgdngen av den arbetsvecka eller den arbetsperiod som be-
rattigar till ersattning. Ersattningen for den aktiva jouren bér dock i
man av méjlighet ges i form av ledig tid pa lakarens forsta arbetsdag
omedelbart efter respektive jour (se bestammelsen i § 21 i den all-
manna delen).

Om den planerade ersattningen i ledig tid inte har kunnat ges inom
denna tid, betalas penningersattningen senast kalendermanaden efter
att tiden for erlaggande av ersattning i ledig tid gick ut.

Tillampningsdirektiv

Jourersattning i ledig tid

Med beaktande av lakarnas grad av bundenhet under jour &r det motiverat att
atminstone en del av jourersattningarna ges i form av ledig tid, varvid den pa-
frestning som jouren medfér och bundenheten till arbetet utjamnas.

Nar jourersattning ges i ledig tid, motsvarar 38 % timme jourledighet en veckas
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ledighet i ordinarie arbetstid. Under en séckenhelgsvecka gar det at mindre av
jourledigheten pa ett satt som motsvarar den nedsatta ordinarie arbetstiden.
Om jourledighet ges i en kortare period &n en kalendervecka, iakttas i tillamp-
liga delar bestammelserna om en avbruten arbetsvecka i 8 12 mom. 4 i den
allmanna delen. Under en sadan vecka ar den ordinarie arbetstiden 38 ¥4 tim-
mar (under en sockenhelgsvecka pd motsvarande satt kortare) minskad med
mangden jourledighet, oberoende av pa vilket séatt arbetstiden i resp. vecka har
fordelats pa de olika arbetsdagarna. Motsvarande forfarande iakttas under en
arbetsperiod.

Ersattning i ledig tid ges i den tjanst dar ledigheten har intjanats eller i en annan
tjanst i samma loneklass vid sjukhuset.

En lakare som har jourledigt far i allméanhet inte beordras att ha jour under sin

jourledighet, aven om jourledighet inte utgdr nagot hinder for att utfora jour un-
der den vecka eller dag som getts sdsom jourledighet.

V. ANSTALLNINGSVILLKOR FOR INNEHAVARE AV BITJANST

8 6 Anstallningsvillkor for innehavare av bitjanst
vid universitetssjukhus

Anstallningsvillkoren for de i 28 § lagen om specialiserad sjukvard
(1062/1989) avsedda innehavarna av bitjanst bestams enligt denna
paragraf.

Protokollsanteckning

Vid universitetssjukhus tillampas fortfarande 6vergangsbestammelsernai § 6
mom. 7 i det lakaravtal som géllde 30.11.1994 (§ 6 mom. 7 i bilaga 35 till AKTA
1992-1993).

Tillampningsdirektiv

Har avsedda innehavare av bitjanst har sin huvudtjanst vid ett universitet, och
innehar darutéver en bitjanst vid ett universitetssjukhus.

mom. 1 Grundarvoden

Till innehavare av bitjanst betalas féljande arvoden (s.k. grund-
arvoden) for sjukhusarbete:

mk/man. €/man. €/man.
1.9.2001 1.9.2001 1.6.2002
L3SL9001/  Overlakare, 5867-9 766 |986,76—-1 642,52 |1 060,77-1 765,71
L3SLO002  pijtradande
overlakare
(professor)

slpO01liite03.doc
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L3SL9003  Speciallékare 5022-6 895 844,64-1 159,66 |899,54-1 235,04
(bitradande
|arare/6ver-
assistent)

L3SL9004  ST-lakare 3240-3 874 |544,93-651,56 553,10-661,33
(assistent)

Den 6vre gransen for arvodet kan overskridas pa det satt som anges i
8§ 3 i avldningskapitlet i AKTA.

mom. 2 Det individuella tillaggets arsbundna del

For innehavare av bitjanst géller bestammelsen om det individuella til--
laggets arsbundna del enligt § 10 mom. 2 i den allmanna delen av
detta avtal. For innehavare av bitjanst raknas den arsbundna delen pa
de grundarvoden som avses i mom. 1. Som tjanstgdring som beratti-
gar till tillagget betraktas aven arbete i har avsedda bitjanster.

mom. 3 Provningsbaserat individuellt tillagg och uppgiftstillagg

Till en innehavare av bitjanst kan betalas, forutom det tillagg som av-
ses i mom. 2 ovan, ett sddant individuellt tillagg som avses i § 10
mom.1 i den allm&nna delen av avtalet och ett separat uppgiftstillagg
for extrauppgifter som paforts honom utdver hans ordinarie uppgifter.
Tillaggen far uppga till hdgst 5 000 mk (840,94 €), om inget annat av
sarskilda skal bestams lokalt. Tillaggen utgor ordinarie 16n.

mom. 4 Jourersattning

Jourersattningarna for innehavare av bitjanst faststalls enligt denna bi-
laga, likval sa att sdisom manadslon och ordinarie |[6n som avses i be-
stammelserna om ersattning betraktas en ansvarig sjukhuslakares
manadslon och ordinarie I6n. Vid erséttning av arbetad tid under jour
beaktas endast den tid som har anvants for sjukhuslékaruppgifter. Nar
arbetad tid under jour ersatts i ledig tid, ges den lediga tiden i form av
veckolanga ledigheter. Fran lakarens arvode dras da av en motsva-
rande andel, dvs. per vecka avdras arvodets belopp dividerat med
4,3.

Tillampningsdirektiv

Bitjanstinnehavarnas arbetstid har inte faststallts i avtalet, utan tidigare allmant
omfattad praxis iakttas. Det ar inte andamalsenligt att dela upp universitets-
tjansteinnehavarnas arbetstid i dels sjukhusarbete, dels uppgifter som hor till
skotseln av tjansten vid universitetet.
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Jourersattningarna for innehavare av bitjanst bestams i allmanhet pa samma
satt som for andra sjukhuslakare. Sdsom arbetad tid under jour betraktas end-
ast tid i sjukhuslakaruppgifter. Om en lakare under jourtid utfor uppgifter som
hanfor sig till huvudtjansten vid universitetet, beaktas den tid som anvants for
dessa uppgifter inte nar den arbetade tiden under jouren skall erséttas.

Semester, sjukledighet och moderskapsledighet

En bitjdnstinnehavares semester, semesterpenning, sjukledighet och
moderskapsledighet bestams pa samma satt som for en sjukhusla-
kare i huvudtjanst. Som i AKTA avsedd ordinarie 16n betraktas de ar-
voden i mark som anges i mom. 1 jamte de eventuella tillagg som
anges i mom. 2 och 3.



