1 ALLMAN DEL

ALLMAN DEL

I TILLAMPNINGSOMRADE

§1 Tillampningsomrade

Detta tjanstekollektivavtal tillampas pa lakare och tandlakare inom
halso- och socialvarden samt veterinarer inom veterinarvarden, miljo-
halsovarden och miljovarden vilka ar anstallda av en kommun eller
samkommun, om inte nagot annat bestams har eller i nagot annat
tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Tillampningsdirektiv

Den terminologi som anvants i de ovan namnda bilagorna (t.ex. legitimerad la-
kare, lakare med allmanlakarrattigheter) beskrivs ndrmare i bilaga 2 till denna
del.

8§ 2 Tillampning av avtalet

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Hur anstallningsvillkoren faststalls

Anstéllningsvillkoren for dem som omfattas av avtalet foljer bestam-
melserna i detta avtal och i dess bilagor 1-5 samt bestdmmelserna for
tjansteinnehavare i gallande allmanna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtal (AKTA), s& som nedan narmare foreskrivs.

Hur bestdmmelserna i AKTA tillampas

Bestammelserna i AKTA och detta avtal samt i dess bilagor tillampas
sa, att en i detta avtal eller dess bilaga forekommande specialbe-
stammelse asidosatter motsvarande allmanna bestammelse i AKTA.

Tillampningsdirektiv

Till exempel nar forhallandet mellan bestammelserna i avioningskapitlet i AKTA
och specialbestammelserna i bilagorna avgoérs kan de som omfattas av detta
avtal inte beviljas I6neférhojning eller fa lonen sankt pa samma grund utgaende
fran bade en specialbestammelse i detta avtals allmanna del eller en bilaga till
detta avtal och en allman bestammelse i AKTA:s avloningskapitel, utan speci-
albestammelsen asidosatter den allmanna bestammelsen.

Avtalshilagorna och deras tillampningsomraden
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Bilaga nr Tillampningsomrade Bestammelser
1
Lakare vid Lakare vid halsocentraler som arbetar Lonesattning
halso- a) inom det traditionella systemet for Befolkningsdel *
centraler primarvard Xt_ggr];ii?\%%rehr? JLTrI::JIger ordina
b) som huslakare (dvs. Ia}kare Inom rie arbetstid/under dagtid for
systemet med befolkningsansvar) huslikare
. . ) . Arvoden for kliniskt mertids-
Tillampningsdirektiv arbete **
. o L . Jourerséattning
Se § 3 nedan om forutsattningarna for tillampnin ) . .
av bestammelserna for huslégare. Prin Besoks-.och atgardsarvoden i
mottagningsverksamhet *
Till bilagan hér en separat
atgardskatalog.
* huslakare
** dvriga lakare
2
Tandlakare Tandlakare som arbetar vid Lonesattning
vid halso- halsocentraler. Patientrelaterad del
centraler U-o_r_nradesforhomlng o
Atgéardsarvoden under ordinarie
arbetstid
Atgardsarvoden under kliniskt
mertidsarbete
Jourerséttning
Till bilagan hor en separat
atgardskatalog.
3
Sjukhus- Lakare inom specialsjukvarden samt Lonesattning
lakare psykiatrer som arbetar inom specialsjuk- _E':/'L'arVOden och arvoden for
o . o . |n yg
vard som uppréatthalls av en halsocentral Arvoden 5t Kliniskt mertidsar-
Tillampningsdirektiv bete
Jourersattning
Bilagan tillampas péa lakare som arbetar vid sjuk- | Till bilagan hor en separat
vardsdistrikt och vid speciallakarledda sjukhus atgardskatalog.
som i enlighet med 4 § lagen om inférande av
folkhalsolagen overforts att anvandas i halso-
centralens verksamhet (se Kommunala avtalsde-
legationens cirkular C 4/1981 och C 18/1981). Bi-
lagan tillampas i samma omfattning ocksa pa
dem som arbetar vid de speciallakarledda krets-
sjukhusen i Pieksdméki och Brahestad samt vid
Jokilaakso och Honkaharju sjukhus samt vid
sjukhuset Lapponia.
4
Sjukhus- Tandlakare med obegransad Lonesattning
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Bestammelser

tandlakare

legitimation, vilka arbetar inom den
specialiserade sjukvarden.

Atgardsarvoden under ordina-
rie arbetstid

Arvoden for kliniskt mertids-
arbete

Ovriga bestammelser som
motsvarar bilaga 3

Till bilagan hor en separat
atgardskatalog.

5
Kommunal-
veterinarer

Legitimerade veterinarer vilka ar
anstallda av en kommun eller samkommun.

Bestammelserna i 8 1 punkt 6, 8 4 och § 8 i
bilagan tillampas aven pa icke legitimerade
veterinarer som arbetar som tjanste-
forrattande veterinarer.

Loneséattning

SEU-arvode for praktiserande
veterinarer
Kottbesiktningsarvode
Kommunalveterinartaxan
Utrakning av erfarenhetstillagg
samt minimiléner fér semester
och tjanstledighet

Ordnandet av lediga dagar
Jourersattning

Till bilagan hor en separat
kommunalveterinartaxa

8 3 FOrutsattningar for tillampning av specialbestdmmelserna
for huslakare i bilaga 1

Tillampningsomrade
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Specialbestammelserna for husléakare i bilaga 1 tillampas pa anstall-
ningsvillkoren for de legitimerade lakare med allmanlakarrattighet-
er/speciallakarkompetens som deltar i befolkningsansvarsbaserad
primarvard, om villkoren i punkt 1-3 nedan uppfylls.

Bilagans bestammelser for huslakare kan aven tillampas pa legitime-
rade lakare som saknar allmanlakarrattigheter.

Lakaren har anfortrotts en egen ansvarsbefolkning, for vars primar-
vardsservice han ansvarar sa som den kommunala myndigheten be-
stammer. Da en lakares ansvarsbefolkning faststalls eller avsevart
andras, skall man dverlagga med lakaren innan ett slutligt beslut fat--
tas.

Ur lakarens egen ansvarsbefolkning kan urskiljas en basansvarsbe-
folkning som utgors av de patienter inom ansvarsbefolkningen som
minst tre ganger under kalenderaret besoker lakarmottagningen vid
halsocentralen.
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En person som hor till lakarens ansvarsbefolkning enligt det ansvar
som alagts lakaren, far vard av den befolkningsansvarige lakare som
han anvisats — dvs. han far kontakt med lakaren och anvisningar av
denne om hur behovlig vard skall ordnas — i regel under lakarens fol-
jande arbetsdag, dock senast inom tre dagar efter det att han vande
sig till halsocentralen for att komma i kontakt med lakaren.

Anmaérkning

En patient som &r i bradskande behov av hjalp bor omedelbart fa den vard han
behdver.

Tillampningsdirektiv

1 Inférande av huslakarsystemet

Den behdriga kommunala myndigheten beslutar om anordnande av priméarvard
pa befolkningsansvarsgrund och vilka lakare som skall delta i den befolknings-
ansvarsbaserade verksamheten (s.k. husléakare). Bestammelserna foér husla-
kare tillampas pa alla lakare med allméanlakarrattigheter/speciallakarkompetens
vid kommunens hélsocentral, om villkoren i mom. 1 ovan uppfylls. Bilagan til--
lampas oberoende av vilken lakarens tjanstebeteckning ar.

For legitimerade lakare som saknar allmanléakarrattigheter kan man lokalt be-
stamma om anstallningsvillkoren skall folja specialbestdmmelserna fér husla-
kare eller bestammelserna for 6vriga lékare. Vilka bestammelser som tillampas
beror pa hur lange lakarens anstallning varar och pa vilket satt han deltar i den
befolkningsansvarsbaserade verksamheten. Anstallningsvillkoren fér medicine
studerande foljer bestammelserna for andra lakare &n huslakare, om inte nagot
annat avtalas lokalt.

Angaende 6vergangen till huslakarsystemet, se aven lakaravtalet 2000, till-
lampningsdirektivet till bilaga 2 (lakare med befolkningsansvar).

2 Utredning och uppfdljning av vilken arbetsméngd lakarnas
ansvarsbefolkning och 6vrigt arbete ger upphov till

Olika ansvarsbefolkningar sysselsatter lakarna pa olika satt. Nar ansvarsbe-
folkningarna fordelas mellan lakarna borde utgangspunkten vara att arbetsbor-
dan fordelas relativt jamnt, sa att den mangd arbete olika ansvarsbefolkningar
orsakar inte varierar orimligt mellan lakarna. Pa detta satt forsakrar man sig om
att varje lakare pa ett adekvat satt kan ta hand om sin egen ansvarsbefolkning.

Innan ansvarsbefolkningen faststalls, t.ex. enligt olika omraden, ar det motiverat
att utreda omradenas befolkningsstruktur, i vilken man halsovardstjansterna ti-
digare anlitats, uppskattat servicebehov osv. Till exempel kan foretagshélso-
varden tillgodose en avsevard del av servicebehovet pa omraden dar en stor
del av befolkningen &r i arbetsfor alder, och ansvarsbefolkningen ger da husla-
karen en mindre arbetsmangd &n genomsnittligt. Omraden med manga aldring-
ar ger daremot lakarna mera arbete &n vad som i genomsnitt ar fallet. Sarskilt i
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staderna anlitas mer ersattande lakartjanster och i motsvarande man mindre
kommunala halso- och sjukvardstjanster. Samma situation kan forekomma pa
valbargade omraden i en kommun. Nar olika ansvarsbefolkningar skall jamfo-
ras med varandra kan man forutom de uppgifter om anvandarvanor o.d. som
man kanner till anvanda till exempel alderskoefficienter. | frdiga om ansvarsbe-
folkning, se aven tillampningsdirektivet i bilaga 1 § 2.

Utobver den arbetsmangd ansvarsbefolkningen féranleder &r det skél att beakta
vilken arbetsbérda andra omfattande och kravande uppgiftshelheter medfor och
stélla dessa i relation till den arbetsinsats som behdvs for ansvarsbefolkningen.

Dessa faktorer bor beaktas ocksa nar det gors andringar i en tidigare faststalld
ansvarsbefolkning. Over huvud taget rekommenderas att man nar befolknings-
ansvarssystemet tillampas foljer upp andringar i lakarnas totala arbetsmangd
och kontrollerar den med jamna mellanrum, t.ex. vid arligen aterkommande ut-
vecklingssamtal, och att man vid behov omférdelar arbetsmangden sa att den
fordelas jamnt mellan lakarna.

3 Lonens bestandsdelar i huslakarsystemet

En huslakares 16n bestar av en grunddel, en kompletterande befolkningsdel
och prestationsbaserade ersattningar, dvs. besoks- och atgardsarvoden. Dess-
utom kan individer eller grupper betalas vedertagna belénande tillagg. Jourer-
sattningarna bestams i allmanhet pd samma séatt som for andra lakare vid hal-
socentraler.

4 Vikarier inom huslakarsystemet

Befolkningsansvarssystemet &r till sin natur sddant att det huvudsakligen ar av-
sett att tillampas pa fast anstallda lakare och lakare med langre vikariat. Syste-
met med befolkningsansvar minskar vanligtvis behovet av korttidsanstallda vi-
karier, eftersom ansvarsbefolkningen vanligen endast i akutsituationer séker
vard hos vikarier och andra lakare, om den egna lakaren ar franvarande en kor-
tare tid. Om daremot tillgangen till tjanster av den egna lakaren vid mer langva-
rig franvaro inte tryggas med hjalp av vikarier, soker sig ansvarsbefolkningen till
andra huslakares mottagning eller jour, vilket kan medféra kébildning hos de
andra lakarna, och principen om vard inom tre dagar rubbas i praktiken.
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5 Hur partiell tjanstledighet inverkar pa tillampningen av
specialbestdmmelserna for huslakare

Med beaktande av den befolkningsansvarsbaserade verksamhetens karaktar
ar det meningen att specialbestammelserna for huslékare huvudsakligen skall
tillampas pa lakare med full arbetstid (jfr andra lakare an huslakare), men den
kan ocksa tillampas pa lakare som arbetar deltid (t.ex. pa grund av partiell vard-
ledighet). Trots att en huslakare inte kan beviljas tjanstledighet for en del av ar-
betstiden (arbetstiden inte faststalld i avtalet), kan han befrias fran ndgon/en del
av sina tjansteuppgifter utan att arbetstiden specificeras. Huslakarens I6n be-
stams da enligt provning i forhallande till de uppgifter och den arbetsméangd
som aterstar. Om deltiden t.ex. arrangeras sa att lakarens ansvarsbefolkning
minskas med halften, betalas grunddelen till 50 % och befolkningsdelen be-
stams utifran den minskade ansvarsbefolkningen. Exakt hur I6nen bestams be-
ror alltid pa i vilken form deltidsarbetet arrangeras. Om lakaren inte alls tilldelas
nagon egen ansvarsbefolkning, bestams I6nen enligt bestammelserna for
andra lakare an huslakare.

8 4  Anstallningsvillkor fér amanuenser
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Lonen for en amanuens, dvs. lakarpraktikant, som utfor sjukhustjanst
som ingar i lakarutbildningen och som har full arbetstid bestams enligt
det belopp som anges § 2 i avloningskapitlet i AKTA. P4 amanuen-
serna tillampas inte till andra delar detta avtal eller dess bilagor eller
bestammelserna i AKTA, utan deras anstallningsvillkor regleras av
bestammelsernailagar som géller arbetstagare och bestammelserna
i arbetsavtalet, oberoende av om de star i arbets- eller tjansteforhal-
lande.
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85 Tillampliga bestammelser i avioningskapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillampas bestdammelserna i avloningskapitlet i
AKTA (kap. Il) och féljande bestammelser i de bilagor som hor till

kapitlet:
AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
81 Tjansteinnehavarnas
ratt till 16n
83 Grundlon De uppgiftsrelaterade grundiénerna
(Ibneséattningen) for dem som omfattas
av detta avtal anges i bilagorna 1-5 till
detta avtal och i § 6 i den allméanna
delen.
8§84 Sankning av grund-
mom. 1 Ionen p.g.a. avsaknad
av utbildning
85 Lon for arbetsgivarens
representant
86 Lon for deltids- Tillampas inte pa husléakare eller veteri-
arbetande narer vilkas ordinarie arbetstid inte har
faststéllts i avtalet. Se allmanna delen § 3
mom. 1 punkt 5 i tilldmpningsdirektivet
och 8 12 mom. 1.
87 L6n for bitjanstinne- Anstallningsvillkoren for sadana inne-
havare havare av bitjanst vid universitetssjukhus
som avses i 28 § lagen om specialiserad
sjukvard regleras i § 6 i bilaga 3 pa
samma satt som for sjukhuslakare och
sjukhustandl&kare med huvudtjanst.
protokolls- | Arstillagg
anteckning
188
Bilaga 8 Anvisningar om indivi- | Se bestammelsen om individuellt tillagg i
duellt tillagg 8§ 10 i den allmanna delen.
8 11 och Resultatarvoden Se ocksa tillampningsdirektivet nedan i
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
bilaga 9 Direktiv for resultat- 8§ 10 mom. 1 i den allmanna delen.
arvoden
§12 Motivationstillagg
§13 Spraktillagg
§ 15 Motesarvoden
8§16 Forelasningsarvoden
8§17 Tjansteinnehavare med
avtalslon
818 Ordinarie I6n Se ocksa § 10 i den allm&nna delen.
For huslakare erséatter 8 8 i den allménna
delen bestammelsen i AKTA.
Se allmanna delen 8 7 om ordinarie |6n
for lakare och tandlakare vid halsocen-
traler och 8 9 om ordinarie 16n for tandla-
kare vid halsocentraler under semester
och avlbnad tjanstledighet.
Se bilaga 5 § 2 och 6 om ordinarie 16n for
veterinarer.
8§19 Lonebetalning
820 Utrakning av 16n for For huslakare och veterinarer, vilkas
kortare tid an en ordinarie arbetstid inte har faststallts i av-
kalenderméanad talet, bestams lonen for en del av
manaden som dagslon. Se tillampnings-
direktiven till 8§ 8 mom. 2 i den allmanna
delen och § 1 punkt 6 i bilaga 5.
8§21 Arbetsgivarens
kvittningsratt
8§22 LAn under avstangning

fran tjansteutévning
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Tillampningsdirektiv

Hur den uppgiftsrelaterade grundiénen bestams
1 Allmanna principer fér spridning inom grundloneskalorna

Grundlonen for en tjansteinnehavare som omfattas av lakaravtalet bestams i
forsta hand utifran hur kravande lakarens uppgifter ar. De allmanna varderings-
faktorerna anges i tillampningsdirektivet till 8 3 mom. 2 i avléningskapitlet i
AKTA. Vilka omstandigheter som bast beskriver de faktorer som anges i til--
lampningsdirektivet, dvs. vad som gor en uppgift mer kravande an andra, av-
gors lokalt.

Grundlénerna for personer som hor till samma lonesattningspunkt sprids pa
basis av arbetets svarighetsgrad sa objektivt som majligt inom léneskalan sa att
grundlénerna star i ett sadant forhallande till varandra som korrelerar med upp-
gifternas svarighet. Jamforelsen galler alltid anstéllda hos samma arbetsgivare
och inom samma I6nesattningspunkt. Vid bedémningen anvands sa objektiva
och enhetliga grunder som mojligt. Dessa principer tillampas ocksa pa lone-
sattningspunkter dar endast en minimilon har angetts.

Lonesattningsgransen kan lokalt 6verskridas av motiverade skal. Orsaker till
overskridning kan t.ex. vara att tjansteinnehavarens uppgifter klart avviker fran
de sedvanliga i tjansten eller I6nesattningspunkten, att tjansteinnehavaren har
betydande extrauppgifter eller att den |6neskala dar tjansten ar placerad inte
ger tillrackligt utrymme for att faststélla tjansteinnehavarnas grundloner helt kor-
rekt enligt arbetets svarighetsgrad.

Om svarighetsgraden i tjiansteinnehavarens uppgifter forandras avsevart, juste-
ras grundlénen samtidigt pa det satt som anges i AKTA § 3 mom. 2. Avsevarda
andringar i uppgifterna och eventuell inverkan pa tjansteinnehavarens 16n skall
diskuteras med tjansteinnehavaren.

2 Hur tillaggsutbildning inverkar pa uppgifternas svarighetsgrad

Lonesattningsgrupperna i lakaravtalet baserar sig i allmanhet pa tjanstebeteck-
ningarna och den utbildningsniva som normalt kravs for respektive uppgift. Om
det av en tjansteinnehavare inom en lénegrupp anda kravs en betydligt hogre
utbildningsniva ar det ofta ett tecken pa att tjansteinnehavarens uppgifter ocksa
ar mer kravande an normalt, vilket beaktas i lonespridningen sa som ovan an-
getts. Men det ar skal att beakta att ocksa om det inte i de formella behérig-
hetsvillkoren kravs extra kompetens kan tjansteinnehavaren till féljd av vidare-
utbildning eller kompletterande utbildning inom yrkesomradet fa mer kravande
uppgifter &n normailt.
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3 Hur extrauppgifter och storre ansvar inverkar pa uppgifternas
svarighetsgrad

Uppgiftens svarighetsgrad okar ofta da en tjansteinnehavare tilldelas betydande
extrauppgifter och storre ansvar (t.ex. stort ansvar for en sektor) eller ndgot an-
nat som inte normalt kan anses hora till uppgifterna i den tjanst som avses i 16-
negruppen och som alltsa &r karakteristiska for den enskilda tjansteinnehava-
rens uppgifter och inte for andra i samma l6negrupp. | praktiken kan till exempel
lokala forhallanden eller en tjansteinnehavares yrkesinriktning leda till att tjans-
teinnehavaren tilldelas ansvar for en omfattande och kravande uppgifts-
Iverksamhetshelhet (t.ex. om en huslakare samtidigt ansvarar for hela kommu-
nens radgivningsverksamhet) och andra lakare inom samma I6negrupp inte har
nagot motsvarande ansvar eller ett betydligt mindre ansvar. Sddana faktorer
som Okar den totala svarighetsgraden har alltsa en hojande effekt nar grundlo-
nens placering inom Iéneskalan bestams.

4 Svarighetsgraden i chefsuppgifter

Aven om jamforelsen av uppgifternas svarighetsgrad enligt avtalet skall géras
inom respektive Ionesattningspunkt bor man se till att chefernas och de under-
ordnades I6ner star i ratt forhallande till varandra (i samma eller olika I6negrup-
per). Svarighetsgraden i chefsuppgifterna paverkas bl.a. av organisation-
ens/ansvarsomradets omfattning, serviceutbudets omfattning och behovet av
smidig samverkan med flera olika sektorer. | chefsuppgifterna betonas resultat-
ansvaret, ansvaret for att skapa forutsattningar for verksamheten och ansvaret
for att funktionerna skots.

§ 6 Lonesattning for lakare vid uppfostrings- och familjeradgivningsbyraer

LOKASVNL

Kompetens: for uppgiften lamplig speciallakarkompetens

11.9.2001 | (1.9.2001 | 11.6.2002 |

17 828-21 589 mk 2 998,45-3 631,01€ 3 193,35-3 867,03 €

8 7 Ordinarie 16n for lakare och tandlakare vid halsocentraler
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Till den ordinarie 16nen for lakare och tandlékare vid halsocentraler
réknas forutom de delar som anges i kap. Il 8 18 i AKTA aven even-
tuell u-omradesforhojning enligt bilaga 1 § 3 eller bilaga 2 § 2.
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88 Ordinarie 16n, dagslén och timlén for huslakare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Ordinarie 16n

Grunddelen ar ordinarie 16n. Till grunddelen hér den grundlén husla-
karen har enligt bilaga 1, eventuellt arstillagg enligt protokollsanteck-
ningen till 8 8 i aviéningskapitlet i AKTA, eventuellt individuellt tillagg
enligt 8 10 i den allménna delen i detta avtal och eventuell u-
omradesforhojning enligt bilaga 1 § 3.

Huslakarens ordinarie |6n under semester och avlionad tjanstledighet
ar summan av grunddelen och befolkningsdelen (bilaga 1 § 2). Laka-
rens semesterpenning och semesterersattning raknas pa denna hojda
ordinarie Ion.

Dagslon

Dagslonen raknas ut sa att summan av lakarens grund- och befolk-
ningsdelar divideras med antalet kalenderdagar i den aktuella kalen-
dermanaden.

Tillampningsdirektiv

Bestammelsen tillampas da 16n betalas fér bara en del av en kalendermanad,
t.ex. for att tjansteforhallandet borjar eller slutar mitt under manaden eller for att
lakaren har oavlonad tjanstledighet en del av manaden.

Eftersom det i avtalet inte faststélls ndgon ordinarie arbetstid for lakarna, be-
stams en vikaries 16n for en ofullstandig kalendermanad alltid som dagslon och
inte som timl6n, oberoende av hur lange vikariens anstallningsforhallande va-
rar.

TimIon

Timlénen far man genom att dividera grunddelen i huslakarens ordi-
narie 16n med 160.

8 9 Ordinarie I6n for tandlakare vid halsocentraler
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En legitimerad héalsocentraltandlakares ordinarie 16n under semester
och avlonad tjanstledighet och vid berakning av semesterpenning och
semesterersattning ar den ordinarie 16n som avses i 8 7 ovan, hojd
med den procentsats man far da man réknar ut hur manga procent
den patientrelaterade delen som avses i bilaga 2 8§ 3 och arvodena for
atgarderna THL 108, 204, 207 (fr.o.m. 1.9.2001 THL 305), 218
(fr.o.m. 1.9.2001 THL 306), 303, 409, 411, 416, 516, 519 och 520 un-
der ordinarie arbetstid det foregdende kvalifikationsaret var av den
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under foregaende kvalifikationsar utbetalda ordinarie |6n som avses i
§ 7 ovan.

Semesterersattningen, som betalas nar anstallningen upphor, raknas
ut pa de arvoden och den ordinarie 16n som betalts under det kvalifi-
kationsar da anstallningen upphor.

Tillampningsdirektiv

Se protokollsanteckningen i 8 10 mom. 1 punkt 2 i underteckningsprotokollet.

§ 10 Individuellt tillagg

mom. 1
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Allman bestammelse

En tjansteinnehavare kan betalas ett individuellt tillagg i mark som hor
till den ordinarie I6nen. Grunden for ett sadant tillagg ar tjansteinne-
havarens individuella kompetens och arbetsresultat samt eventuella
ovriga kunskaper och egenskaper enligt vad som bestamts lokalt.

Tillampningsdirektiv

1 Allménna principer for beviljande av individuellt tillagg

Det individuella tillagg som avses i § 10 mom. 1 motsvarar till innehall och ka-
raktar det individuella tillagg som avtalats i AKTA, avioningskapitlet 8 10. Bilaga
8 i AKTA innehaller allmanna anvisningar om forfarandet kring individuella til--
lagg och grunderna for beviljandet av sadana. Ut6ver det individuella arbetsre-
sultatet och yrkeskompetensen kan man beakta tjansteinnehavarens
mangsidighet/disponibilitet och specialkunskaper (t.ex. vetenskaplig eller yrkes-
inriktad fortbildning) som Gverlag ar till nytta pa arbetsplatsen, samarbetsfor-
maga, formaga till sjalvstandigt beslutsfattande (egnainitiativ 0.d.), utvecklings-
vilja och arbetsetik (palitlighet, ansvarskansla e.d.). De preciserade grunderna
for beviljandet faststalls lokalt. Nar tillagg beviljas skall olika grupper av tjanste-
innehavare behandlas likvardigt: goda arbetsprestationer star i allmanhet att
finna inom alla grupper och pa alla organisationsnivaer.
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2 BedOmning av arbetsprestationen som styrinstrument

Utvardering av arbetsprestationen och yrkesskickligheten ar redskap for styr-
ning av den anstélldes framtida arbetsprestation. Syftet ar att grunden for bevil-
jandet och betalning av det individuella tillagget kontrolleras vid den arliga dis-
kussionen mellan chefen och den anstéallde och att man i det sammanhanget
utvarderar arbetsprestationen och maluppfyllelsen samt bestammer hur uppgif-
terna skall prioriteras under det kommande aret och stéller upp individuella mal.
En systematisk utvardering hjalper chefen att fa inblick i de anstélldas arbete
och att upptacka deras utvecklingspotential och beakta den i [l6negrunderna.
Beaktande av individens utvecklingspotential ar en avgorande faktor nar det
galler att motivera till goda arbetsprestationer.

3 Parallell granskning av grunderna for den uppgiftsrelaterade [6nen
och det individuella tillagget

Ofta kan det vara motiverat att samtidigt granska grunderna for tjansteinneha-
varens uppgiftsrelaterade 16n (arbetets svarighetsgrad och vilka faktorer som
beaktats) och grunderna for det individuella tillagget (personlig kompetens
m.m.). Ibland ar det svart att avgoéra om ett drag i tjansteinnehavarens arbete ar
en del av den egentliga uppgiften (kompetenskrav som stalls for uppgiften e.d.)
eller om det beror pa tjansteinnehavarens egenskaper (t.ex. att den anstéllde
pa grund av sina egenskaper anvands ocksa for andra uppgifter). Nar grunder-
na for bada lonedelarna granskas parallellt noteras ocksa problematiska
gransomraden i utvarderingen och kan beaktas i endera lonedelen.

Exempel

En person i chefsstallning kan till exempel besitta administrativ eller ndgon an-
nan sarskild kompetens som i och for sig inte forutsétts for uppgiften och inte
inverkar pa uppgiftens svarighetsgrad, men som kan vara till vasentligt nytta i
ledarskapsuppgifterna och detta kan da utgéra en grund for individuellt tillagg.

En tjansteinnehavares uppgift att vara tutor for personer som genomgar grund-
utbildning eller fortbildning kan 6ka arbetets svarighetsgrad jamfort med andra i
samma lonegrupp och detta beaktas darfor i den uppgiftsrelaterade grundlo-
nen. Stor framgang i tutorskapet kan daremot utgéra en grund for att bevilja in-
dividuellt tillagg. Tutorskapet i sig kan férutsatta extra god yrkesskickligheti den
egentliga uppgiften och dessutom pedagogiska fardigheter och flexibilitet, vilka
ar typiska grunder for beviljande av individuellt tillagg.

For huslakare kan individuellt tillagg anvandas for att ersatta sddana extraupp-
gifter (t.ex. radgivning) som ger lakaren storre arbetsborda jamfort med de
andra lakarna, om uppgiften, t.ex. pa grund av att den ar tillfallig, inte har beak-
tats i grunddelens grundlion.



ALLMAN DEL

mom. 2

slpOlyleinen.doc

14

4 Individuellt tillagg eller resultatarvode

Om det finns beredskap att tillampa resultatarvoden kan man kan ocksa éver-
vaga huruvida nagot mal skall belonas med individuellt tillagg eller med resul-
tatarvode. Resultatarvoden anvands for att belona en grupp som natt upp-
stallda mal, individuella tillagg for att beldna en enskild anstalld som lyckats na
de individuella malen.

Grunden for att betala resultatarvode till huslakare kan till exempel vara att |1a-
kargruppen lyckats utveckla primarvarden inom befolkningsansvarssystemet
och en adekvat nivastrukturering s att dessa gett battre resultat &n vad man
normalt kan vanta sig. Resultatarvodets storlek kan variera inom gruppen bero-
ende pa de enskilda medlemmarnas arbetsinsatser. Resultatarvoden beviljas
efter arlig provning. Lakargruppens resultat bér bedémas som en helhet. Goda
resultat kan till exempel innebara att befolkningsansvarsverksamheten i stor ut-
strackning ocksa tacker omradets behov av 6ppenvard (halsocentralens tjans-
ter i balans med efterfragan), att tillgangen till service i snitt ar utméarkt och van-
tetiderna korta, att antalet jourpatienter har minskat kraftigt jamfort med vad det
var innan man inférde huslakarsystemet och att vardkostnaderna halls under
kontroll.

Inom munhélsovarden kan man exempelvis ange som ett av villkoren for att
bevilja cheferna individuella tillagg att DMF-indexet fér 18-aringar under en be-
stamd period, t.ex. ett kalenderar, forbattrats mer an det nationella medeltalet.
Alternativt kan samma grund anvandas som en av de priméra grunderna for att
bevilja resultatarvode och da belonas chefens yrkesskicklighet i 6vrigt/ fram-
gang i chefsuppgifterna med ett individuellt tillagg.

Eftersom syftet med individuella tillagg och resultatarvoden ar att styra de an-
stalldas arbetsprestationer i en énskad riktning kan dessa lénefaktorer ocksa
anvandas for att rada bot pa s.k. flaskhalsar. Till exempel kan en grund for be-
talning av individuellt tillagg/resultatarvode nagot ar vara att epikriserna skall bli
klara inom utsatt tid (som ett av malen for en tjansteinnehavare eller en grupp
tjansteinnehavare), om detta varit ett allmant aterkommande problem.

Det individuella tillaggets arsbundna del

Det individuella tillagget utgbr minst 5 % av grundldnen nar tjanstein-
nehavaren i minst 7 ar, och 10 % av grundlonen nér tjansteinnehavare
i minst 10 ar har varit anstalld i tjanste- eller arbetsférhallande

1 i den aktuella kommunen eller samkommunen eller

2  hos nagon annan arbetsgivare inom motsvarande bransch eller i
sadana uppgifter som ar av vasentlig nytta i de nuvarande upp-
gifterna.

Fran den ovan namnda tiden avdras tid i strejk och annan otillaten
franvaro. Nar den anstallningstid som berattigar till den arsbunden de-
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len skall utredas, beraknas och godkannas och nar den arsbundna
delen beréknas och betalas iakttas § 9 i avioningskapitleti AKTA (an-
stallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg).

Tillampningsdirektiv

Den anstallningstid som berattigar till arsbunden del & samma tid som enligt §
9 i avléningskapitlet i AKTA beréttigar till erfarenhetstillagg. Den tid som enligt
semesterkapitlet i AKTA berattigar till erfarenhetstillagg innebar fér dem som
omfattas av detta avtal tid som berattigar till &rsbunden del.

Overgangsbestammelse

Nar denna bestdmmelse trader i kraft 6verfors det forsta erfarenhetstillagg
(4 ar, 5 %) som en tjansteinnehavare i kommunens/samkommunens tjanst
eventuellt har enligt 8§ 8 i avioningskapitlet i AKTA 2001-2002 till jansteinneha-
varens grundlén. Samtidigt &ndras eventuella andra och tredje erfarenhetstill-
lagg till arsbunden del i det individuella tillagget. Eventuella arstillagg enligt pro-
tokollsanteckningen i 8 8 i avloningskapitlet i AKTA forblir oférandrade.

Nar andringen trader i kraft raknas den arsbundna delen for en tjansteinneha-
vare i kommunens/samkommunens tjanst ut pa nytt utifran den nya grundlonen
(se narmare anvisningar i cirkular 22/2001) och samtidigt andras den tid som
har berattigat till erfarenhetstillagg till tid som berattigar till arsbunden del (an-
stallningstiden réknas alltsa inte om nar andringen trader i kraft).

Till en tjansteinnehavare som ar anstalld hos kommunen/samkommunen nar
denna bestammelse trader i kraft betalas en arsbunden del som ar ett minst lika
stort belopp som det andra och tredje erfarenhetstillagget totalt utgjorde, och
detta betalas sa lange som anstallningen hos samma arbetsgivare fortgar utan
avbrott och tjansteinnehavaren har liknande typ av uppgifter, om inget annat
foranleds av bestammelserna om 16n for deltidsarbetande i § 6 i avioningskap-
itlet i AKTA.

Tillampningsdirektiv

De tjansteinnehavare vars |6n bestams enligt detta avtal, allmé&nna delen § 4
(amanuenser), bilagorna 1 och 2 8§ 1 punkt 6 (lakare som saknar allméanlakar-
rattigheter, tandlakare med begransad legitimation, medicine och odontologie
studerande), bilaga 3 § 1 punkt 4 (medicine studerande) och bilaga 5 § 1 punkt
6 (veterinarmedicine studerande) har inte haft ratt till erfarenhetstillagg enligt
det avtal som var i kraft 31.1.2001 och darmed hgjs inte heller deras grundién
1.9.2001 pa basis av erfarenhetstillagg. Anstallningstid i ovan namnda uppgifter
beaktas dock i allmanhet som tid som beréattigar till arsbunden del i det indivi-
duella tillagget.

Miniminivan pa individuellt tillagg for vissa grupper

UtOver vad som bestdms i mom. 2 anvands lokalt for dem som omfat-
tas av detta avtal individuella tillagg som avses i mom. 1 enligt f6l-
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jande:

1 for huslakare vid halsocentraler fr.o.m. 1.9.2001 minst 1,21 % och
fr.o.m. 1.6.2002 3,12 % beraknat pa den totala summan av de arliga
grundlénerna for huslakare i kommunens/samkommunens tjanst vilka
omfattas av bilaga 1, och fér andra an huslakare minst 2,55 % berak-
nat pa den totala summan av de arliga grundiénerna fér andra &n hus-
lakare i kommunens/samkommunens tjanst vilka omfattas av bilaga 1

2 for tandlakare vid halsocentraler minst 2,89 % beraknat pa den totala
summan av de arliga grundlonerna for tandlakare i kommu-
nens/samkommunens tjanst vilka omfattas av bilaga 2

3 for sjukhusléakare och sjukhustandlakare minst 0,8 % berdknat pa den
totala summan av de arliga grundlénerna for sjukhuslakare och sjuk-
hustandlakare i kommunens/samkommunens tjanst vilka omfattas av
bilaga 3 och 4.

Overgangsbestammelse

Nar bestammelsen i 8 10 mom. 3 trader i kraft &ndras de kunnandetillagg som
beviljats enligt bilaga 1 8 1 punkt 5.4, individuella I6netillagg enligt bilaga 2 8 7
mom. 1 och kompetenstillagg enligt bilagorna 4 och 5 § 1 mom. 2 i det l&karav-
tal som var i kraft 31.1.2001 till sddana individuella tillagg som beskrivs ovan,
och raknas in i de minimibelopp som anges i bestimmelsen. De anstallda far
behalla sina tidigare beviljade kunnandetillagg, individuella l6netillagg eller
kompetenstillagg som individuellt tillagg sa lange inga vasentliga forandringar
sker i grunderna for beviljandet. D& bestammelsen trader i kraft mitt under ka-
lenderaret raknas det i bestammelsen namnda minimibeloppet for tillaggen
fr.o.m. ikrafttradandet utgdende fran grundionesumman for de aterstaende ma-
naderna. Darefter kan minimibeloppet for tillaggen berdknas t.ex. pa summan
av foregaende ars grundloner (t.ex. utifrdn bokslutet for foregaende ar).

Tillampningsdirektiv

Kommunen/samkommunen skall anvanda minst den summa som anges i mom.
3 for individuella tillagg och den summan minskas inte av de belopp som kom-
munen/samkommunen anvander for betalning av de individuella tillaggens ars-
bundna delar enligt mom. 2. Minimibeloppet for tillaggen kan beréknas t.ex. pa
summan av féregaende ars grundloner (t.ex. utifran bokslutet for foregdende
ar).

Il ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR
8 11 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillampas aven foljande bestammelser i arbets-
tidskapitlet (kap. 1ll) i AKTA:

slpOlyleinen.doc
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
81 Principen om effektiv
anvandning av arbetstiden
§ 3 mom. | Awvikelser fran arbetstids-
1,2 och4 | bestammelserna
84 Tid som raknas in i arbets-
mom. 2 tiden i vissa fall
8§13 Dygnets bérjan m.m.
8§ 19 och Ersattningar for obekvam Nattersattningen ar 30—40 %, vilket
8§ 20 mom. | arbetstid avviker fran § 20 mom. 2 i AKTA.
loch2 Till den som beordrats jour eller utfor
sadant kliniskt mertidsarbete som
avses i bilagorna betalas inte ersatt-
ningar enligt AKTA. Se bestammel-
serna i bilagorna.
§ 21 och Allmanna forutsattningar och
22 begransningar for arbetstids-
ersattning
8§23 Arbetstidsersattningar till Till personer i ledande eller sjalv-
dem som ar i ledande standig stallning betalas ersattningar
eller sjalvstandig stallning for jour och kliniskt mertidsarbete
enligt bilagorna. Se § 14-15 nedan.
§ 25 mom. | Utrakning av timlén samt Se § 21 i allménna delen och § 9
1 och 3-5 | tidpunkten for givande av mom. 2 i bilaga 1 och 8§ 5 mom. 7 i
ersattning i pengar eller i bilaga 3 om avvikande bestammelser
form av ledighet géllande betalningstidpunkten for
jourersattningar och 8 8 mom. 3 i
allmanna delen om vilket tal husla-
karnas timloner skall divideras med.
8§29 Utjamningsschema for Se dessutom bestdmmelsen om ar-

arbetstiden

betstidshandlingar i
§ 19 nedan.

8 12 Ordinarie arbetstid

mom. 1
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Begransningar som galler tillampningen av bestammelsen

Bestammelsen i denna paragraf tillampas inte pa huslakare och inte
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heller pa andra veterinarer an heltidsanstallda hygieniker.
Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for dem som omfattas av avtalet ar 37 tim-
mar. For sjukhuslakare och sjukhustandléakare ar den ordinarie arbets-
tiden dock 38 ¥4 timme per vecka eller i genomsnitt detta timantal per
vecka under en arbetsperiod i vilken den ordinarie arbetstiden enligt
en pa forhand uppgjord arbetsskiftsforteckning utjamnas till detta ti-
mantal per vecka. Utjamningsperiodens maximilangd ar ett ar.

Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka eller
arbetsperiod i vilken det ingar en sdckenhelg

Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar langfredag, an-
nandag pask, Kristi himmelsfardsdag eller midsommarafton samt un-
der de veckor eller arbetsperioder da nyarsdagen, trettondagen, forsta
maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen eller annandag jul infal--
ler pa en annan dag an en lordag eller séndag, ar den ordinarie ar-
betstiden per vecka eller arbetsperiod 6 timmar 30 minuter kortare,
och fr.o.m. 1.1.2002 7 timmar 24 minuter kortare. For sjukhuslékare
och sjukhustandlékare &ar arbetstiden dock 7 timmar kortare, och
fr.o.m. 1.1.2002 7 timmar 39 minuter kortare. Om det under samma
arbetsvecka eller arbetsperiod infaller tva eller flera ovan avsedda ex-
tra lediga dagar ar veckan eller arbetsperioden ovan namnda antal
timmar kortare for var och en av dessa extra lediga dagar.

| deltidsarbete minskas arbetstiden under en saddan vecka/period sa
att den for varje arbetstidsforkortande séckenhelg nedsatts med den
andel av ovan namnda 6 timmar 30 minuter, och fr.o.m. 1.1.2002 med
den andel av 7 timmar 24 minuter eller 7 timmar, och fr.o.m. 1.1.2002
med den andel av 7 timmar 39 minuter, som tjansteinnehavarens del-
tidsarbetstid utgor av full arbetstid enligt mom. 2.

Detta moment tillampas inte om anstallningsforhallandet inte varar en
enda hel saddan arbetsvecka/arbetsperiod som avses i mom. 2.

Tillampningsdirektiv

Varje sbckenhelg som avses i mom. 3 forkortar arbetstiden med det antal tim-
mar som anges ovan. Aven for t.ex. sjukhuslakare med partiell eller full sexda-
gars arbetsvecka ar arbetstiden under séckenhelgsveckor 7 timmar, och fr.o.m.
1.1.2002 7 timmar 39 minuter kortare for varje extra ledig dag. Séckenhelger
som infaller pa en lérdag inverkar inte heller for dessa lakares vidkommande
forkortande pa arbetstiden.

Den ordinarie arbetstiden for [akare och tandlakare vid halsocentraler
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och sjukhus under en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

Om en lakares eller tandlakares arbetsvecka eller arbetsperiod av-
bryts for att tjansteforhallandet borjar eller slutar eller pa grund av se-
mester, tjanstledighet, deltagande i kurser (tjanstledighet eller tjanste-
reseférordnande) eller jourledighet, bestdms den ordinarie arbetstiden
enligt féljande:

Var avbrottet inte kant nér arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, for-
kortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som har antecknats
I arbetsskiftsforteckningen for de dagar som motsvarar avbrottsdagar-
na.

Var avbrottet kant nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas
den ordinarie arbetstiden med 7 timmar for den forsta avbrottsdagen i
veckan, for sjukhuslakare och sjukhustandlakare dock med 7 %
timme, och for de féljande avbrottsdagarna med 7 %2 timme, for sjuk-
huslékare och sjukhustandldkare dock med 7 % timme, forutsatt att
avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag under veckan.

Tillampningsdirektiv

Om lakarens ordinarie arbetstid i regel fordelar sig pa sex arbetsdagar i veckan,
forkortas den ordinarie arbetstiden i det fall som avses ovan i punkt 2 med 6 ¥2
timme (I6rdagar med 4 %2 timme) per avbrottsdag.

For deltidsanstéllda finns inga bestdmmelser om avbrutna arbetsveckor eller
avbrutna arbetsperioder som ar relaterade till deltidsarbetstiden, utan pa dem
tilldampas samma bestammelser som géller dem som har full arbetstid. Arbetsti-
den for en deltidsanstalld kan under en avbruten period vara hdgst densamma
som hans deltidsarbetstid och h6gst densamma som arbetstiden for en tjanste-
innehavare med full arbetstid enligt ovan ndmnda bestdmmelser for en avbru-
ten period. | praktiken forkortas en deltidsanstallds arbetstid under en avbruten
period sa att det motsvarar avbrottet, a&ven om det inte foreligger nagon absolut
avtalsbaserad skyldighet att férkorta arbetstiden.

Exempel

- En deltidsanstélld (arbetstid 90 tim./3 veckor) ar under en treveckors ar-
betsperiod tjanstledig en vecka. Arbetstiden under perioden férkortas i
praktiken sa att det motsvarar tjanstledigheten, dvs. till 60 timmar.

- En deltidsanstalld har semester under en del av veckan. Arbetstiden
under perioden forkortas vanligen sa att det motsvarar semestern. Om
en deltidsanstalld t.ex. arbetar bara 2—3 dagar i veckan, beviljas se-
mestern om mojligt i hela veckor.

- En deltidsanstélld insjuknar plotsligt. Arbetstiden under perioden férkor-
tas med s& manga timmar att det motsvarar de timmar som antecknats
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for sjukdagarna.

8 13 Antraffbarhet for huslakare enligt bilaga 1

En huslékare bor dagligen vara antraffbar for sin ansvarsbefolkning
med undantag av l6érdagar och séndagar samt de sdckenhelger och
helgdagsaftnar som ndmnsi 8 12 mom. 3iallmé&nna delen i detta av-
tal.

Tillampningsdirektiv

Angaende antraffbarhet se bl.a. punkt 5.2 i bilaga 1 till den allmanna delen.

8 14 Kliniskt mertidsarbete

mom. 1

mom. 2

8§15 Jour

mom. 1

mom. 2
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Definition av kliniskt mertidsarbete

Med kliniskt mertidsarbete avses kliniskt mottagningsarbete som en
lakare/tandlakare vid en halsocentral och kliniskt arbete som en hel-
tidsarbetande sjukhuslékare i huvudtjanst eller en heltidsarbetande
sjukhustandlékare i huvudtjanst med specialtandl&karkompetens utfor
utover den ordinarie arbetstiden och som inte utférs under den ordina-
rie arbetstid som antecknats i lakarens/tandlakarens arbetsskiftsfor-
teckning eller under jourtid.

Ersattningar for kliniskt mertidsarbete

Till lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus betalas er-
sattning for mertidsarbete enligt respektive bilaga for kliniskt mertids-
arbete som arbetsgivaren gett i uppgift att utféra utbver den ordinarie
arbetstiden. For ovan avsett mertidsarbete betalas inga andra arbets-
tidserséattningar.

Definition av jour

Med jour avses att en lakare/tandlakare pa arbetsgivarens beordran
vistas pa arbetsplatsen (aktiv jour eller s.k. annan arbetsplatsjour) el-
ler nagon annanstans (s.k. fri jour), redo att vid behov arbeta utom sin
ordinarie arbetstid.

Jourersattning

Till lakare och tandlakare vid hélsocentraler och sjukhus betalas jou-
rersattningar enligt respektive bilaga for arbete som arbetsgivaren gett
i uppagift att utféra utdver den ordinarie arbetstiden. Fér sadan jour be-
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talas inga andra arbetstidserséttningar.

Tillampningsdirektiv

1 Syftet med jour

Syftet med jourer ar att utom lakarnas/tandldkarnas ordinarie arbetstid tillhan-
dahalla befolkningen sadana ur vardsynpunkt bradskande medicinska under-
sokningar och vardatgarder som inte kan skjutas upp utan livsfara eller bety-
dande olagenhet for halsan.

2 Jourformer, jourbefattningar, jourdygn, jourskift

Den behdériga kommunala myndigheten beslutar om jourformerna samt nar jou-
rerna skall bérja och sluta. En jour kan vara

- arbetsplatsjour med tjanstgoring pa arbetsplatsen, dvs. vid halsocen-
tralen/sjukhuset. Jouren kan i dessa fall vara s.k. aktiv jour eller annan
arbetsplatsjour (halsocentraljour/sjukhusjour), eller

— fri jour, t.ex. telefonjour.

Med en jourbefattning avses en jouruppgift som innehas av en lakare under
jourtid. Beroende pa jourbehovet kan befattningen vara en deldygnsbefattning
(jour fran kvallen till natten) eller en dygnetruntbefattning (jour fran kvallen till
morgonen).

Med jourdygn avses i detta avtal, om inget annat uttryckligen ségs, jourpass pa
minst 10 och hogst 24 timmar raknat fran det att Iakarens jour bérjade. Langden
pa jourdygnen kan variera efter behov. Ett jourdygn anses borja kl. 8.00.

Langden pa de jourskift som en lakare beordras kan variera mellan nagra tim-
mar och ett helt dygn, undantagsvis kan de t.0.m. vara langre. Utgangspunkten
ar dock att samma lakare far ha jour under hogst ett dygn i ett strack (se t.ex.
tillampningsdirektivet till § 20 i den allmanna delen).

3 Skyldighet att ha jourtjanstgéring
Jour utover ordinarie arbetstid hor till varje lakares/tandldkares tjansteplikter.

En huslakare ar skyldig att delta i jourtjanstgoring pa det satt som den be-
horiga kommunala myndigheten lokalt bestammer.

Arbetsgivaren bestammer vilken jourskyldighet en lékare har, dvs. jourformen,
vilken bundenhet jourformen forutséatter samt beredskapsgraden, enligt de krav
som funktionerna vid héalsocentralen/sjukhuset stéller samt med hansyn till pati-
entsakerheten, andamalsenlighetsaspekter och antalet lakare/tandlakare som
ar med i joursystemet. Daremot inverkar inte t.ex. lakarens/tandlakarens bo-
ningsort pa valet av jourform.

Bl.a. med tanke pa patientsakerheten och fragan om lakarens/tandlakarens an-
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svar ar det nddvandigt att jourformen inklusive den beredskap som den forut-
satter anges exakt. Beroende pa variationer i efterfrigan pa service kan jour-
formen aven andras under lakarens jourskift t.ex. sa att han beordras att ha ar-
betsplatsjour pa kvallen och fri jour pa natten.

4 Begransning av l&karnas jourbundenhet

En lakare far inte utan sitt samtycke alaggas att ha jour mer an sex jourdygn, el-
ler om jouren enbart ar aktiv jour, mera an fem jourdygn i manaden, om inte
verksamheten nodvandigtvis forutsatter detta. Gransen raknas s4, att de jour-
timmar som under en kalendermanad planerats for en lakare/de jourtimmar
som han tjanstgjort under manaden adderas och resultatet divideras med 18
vid halsocentraler och med 19 vid sjukhus (talen utgor jourdygnens kalkylerade
genomsnittliga langd). Med den fértroendeman som féretrader lakarna kan
ocksa lokalt avtalas att lakarnas jourbundenhet skall begransas pa nagot annat
satt. Om en lakare regelbundet alaggs jour oftare &n vad som s&gs ovan, skall
forhandlingar féras med fértroendemannen om hur den oskéliga jourbelast-
ningen skall kunna undvikas.

Om en gravid lakare sa dnskar, skall vid planeringen av jourskiften under de tre
sista graviditetsmanaderna vid behov beaktas att arbetet eventuellt blir svarare
for henne till foljd av graviditeten. Detta skall beaktas sa att hon befrias fran
skyldighet att ha jour, om jourerna kan genomforas utan att de évriga lakarna
alaggs jourtjanstgoring som overskrider ovan namnda maximigranser.

5 Resekostnadsersattning till jourhavande lakare

Till en jourhavande lékare som har arbetsplatsjour betalas inte ersattning for
resekostnader som foranleds av resor mellan jourplatsen och bostaden (géaller
arbetsresa). Om en sadan arbetsresa ar langre an lakarens normala arbetsresa
till den plats dar han arbetar permanent, ersatts lakaren for de extra kostnader-
na (AKTA 8§ 2 mom. 2 bilaga 17). Arbetsplatsjourhavarens hembesok och andra
besok ar tjanstefdrrattningsresor, som ersatts enligt AKTA, bilaga 17.

Om en jourhavande lakare under fri jour blir tvungen att till f6ljd av sina tjanste-
uppgifter bege sig till halsocentralen/sjukhuset, ersatts resekostnaderna i den
man de ar rimliga (galler vanligen egen bil eller eventuellt taxi). For resa under
jour fran en fritidsbostad till arbetsplatsen och tillbaka betalas erséattning hogst
som fran den egentliga bostaden eller hemmet.

Pa basis av § 6 mom. 2 i bilaga 17 (resekostnadsersattningar) till AKTA, beta-
las till jourhavande lakare vid halsocentral dagtraktamente for tjansteforratt-
ningsresa i anslutning till jourtjanstgéring, om

- lakaren under ett jourskift som en myndighet beordrat honom maste
dvernatta nagon annanstans an i sin bostad

- tjansteforrattningsresan stracker sig langre an 15 km fran lakarens bostad
och tjansteutdvningsplats

- forutsattningar for betalning av dagtraktamente ocksa annars foreligger.

Om jourplatsen samtidigt &r den plats déar en lakare vid halsocentral huvudsak-
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ligen utOvar sin tjanst (tjansteutdvningsplats), betalas inget dagtraktamente.
Som en har avsedd huvudsaklig tjansteutdvningsplats betraktas jourplatsen
ocksa nar lakaren pa denna jourplats i medeltal arbetar 6ver 15 % (ca en ar-
betsdag) av sin ordinarie arbetstid.

Aktiv jour

Med aktiv jour vid halsocentral avses sadan dygnetruntjour (jouren ar
ordnad fran kvallen till morgonen) eller deldygnsjour (jour ordnad fran
kvallen till natten) som en lékare i bagge fallen har beordrats att utféra
pa arbetsplatsen och dar i medeltal minst 60 % av jourtimmarna ar
arbetad tid under jour. Dartill forutsatts det att en deldygnsjour skall
paga atminstone till kl. 22.00.

Med aktiv jour vid sjukhus avses jour som en |&kare har beordrats att
utfora pa arbetsplatsen och dar i genomsnitt minst 60 % av jourtim-
marna bestar av arbetad tid.

Tillampningsdirektiv

Aktivjourbefattningarna bestams arligen lokalt. D& aktivjourbefattningarna be-
stams ar det andamalsenligt att rakna ut den genomsnittliga arbetade tiden un-
der jour utgdende fran en sa normal kalendermanad som mgjligt, t.ex. novem-
ber (omfattar inte sdckenhelger, ledigheter m.m. i nAmnvérd grad).

Jour kan omvandlas till aktiv jour och aktiv jour omvandlas till vanlig jour aven
mitt under ett kalenderar, om det sker vasentliga forandringar i verksamheten.

Ledig dag efter aktiv jour, se § 21.
Annan arbetsplatsjour (halsocentraljour eller sjukhusjour)

Med annan arbetsplatsjour avses jour som en lakare har beordrats att
utfora pa arbetsplatsen (jourstallet) och som inte ar ovan i mom. 3 av-
sedd aktiv jour.

Tillampningsdirektiv

Pa sjukhus kommer annan arbetsplatsjour i fraga framst nar fri jour utanfér ar-
betsplatsen inte anses vara tillracklig med tanke pa patientsékerheten.

Pa halsocentraler kommer annan arbetsplatsjour, liksom aven aktiv jour, i all-
manhet i frdga endast vid stora och medelstora halsocentraler eller vid samjour
for flera halsocentraler, dar mangden arbetad tid under jour kraver sadan.

For tandlakare kan jouren utforas vid halsocentralen, dvs. pa arbetsplatsen, el-
ler vara fri jour, dvs. telefonjour. Halsocentraljour kommer i allmanhet i fraga
under veckoslut och s6ckenhelger och varar ca 1-4 timmar (s.k. varkjour). Jou-
ren kan fortsatta langre an vad som bestamts pa férhand, om en del av patien-
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terna annars skulle bli utan vard. | praktiken forekommer fri jour sallan for tand-
lakare.

Fri jour (telefonjour)

Med fri jour avses jour som en lakare har beordrats att utfora nagon
annanstans an pa arbetsplatsen (pa jourstallet).

Tillampningsdirektiv

En lakare som beordrats fri jour ar skyldig att vara antraffbar per telefon, alarm-
anordning e.d., och skall omedelbart efter kallelse vid behov bege sig till jour-
platsen (arbetsplatsen).

Arbetsgivaren bestammer narmare beredskapsgraden vid fri jour, bl.a. vilken
bundenhet jouren forutsatter, sattet att komma i kontakt med lakaren och inom
vilken tid lakaren skall infinna sig pa arbetsplatsen. Nar den bundenhet som fri
jour forutsatter arligen bestams lokalt, ar det skal att folja utvecklingen inom
teknologi och telekommunikation.

Protokollsanteckning

Nar det galler lakare vid halsocentraler pa vilka tillampas jourbestammelser en-
ligt den gamla tjanstestadgemallen for kommunallakare eller vilkas bundenhet
och beredskap har bestadmts enligt s.k. hemjour, tillAmpas fortsattningsvis be-
stammelserna i protokollsanteckningen till § 6 mom. 4 i bilaga 1 till det lakarav-
tal som gallde 15.1.2000.

Jour som det finns sarskilda bestammelser om i veterinarbilagan

Till en veterinar som beordrats jour betalas for jouren de ersattningar
som bestams i bilagan, men inga andra arbetstidsersattningar.

§ 16 Ovrigt mertids- och overtidsarbete

mom. 1
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Definition av och ersattning for annat mertidsarbete

Annat mertidsarbete som skall erséattas ar sadant arbete som pa ar-
betsgivarens initiativ utférs utbver tjansteinnehavarens ordinarie ar-
betstid och som inte ar dvertidsarbete eller sadant kliniskt mertidsar-
bete eller sddan jour som avses ovan i § 14 och 15. | mertidsersatt-
ning betalas for varje timme av mertidsarbete en oférhojd timlon eller
ges motsvarande ledighet.
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Definition av och ersattning for annat 6vertidsarbete

Annat Overtidsarbete som skall ersattas ar arbete som utfors pa ar-
betsgivarens initiativ, som overskrider foljande antal timmar och som
inte &r ovan i 8 14 och 15 avsett kliniskt mertidsarbete eller jour: 38 ¥4
timme multiplicerat med antalet veckor som ingar i den arbetstidspe-
riod som tillampas pa tjansteinnehavaren

Som oOvertidserséattning betalas per dvertidstimme en med 50 % for-
hojd timlon eller ges ledighet med motsvarande forhojning.

Tillampningsdirektiv

Nar det galler sddant kliniskt mertidsarbete som det finns sarskilda bestammel-
ser om i bilagorna, bestadms ersattningarna for mertidsarbete och évertidsar-
bete uteslutande utgaende fran de sarskilda bestammelserna i bilagorna. Det
har ingen betydelse att arbetstiden da eventuellt verskrider den ovani § 2 an-
givna odvertidstroskeln. P& motsvarande satt betalas till den som beordrats jour
enbart de jourersattningar som anges i bilagorna, aven om det aktiva arbetet
under jouren blir sddant mertids- eller évertidsarbete som avses i denna para-
graf. Vid betalning av arbetstidsersattningar tillampas alltsa separat behandling
av mertidsarbete och jour som avses i bilagorna och sadant s.k. annat mertids-
och overtidsarbete som avses i denna paragraf.

8§ 17 Sarskild ersattning till lakare som kallas till arbetet under sin lediga tid

Till lakare som kallas till arbetet under sin lediga tid kan erséattning for
arbetet betalas med iakttagande av 8 11 och § 16 mom. 1 och 2 i den
allmanna delen i detta avtal eller i tillampliga delar bestammelserna i
respektive bilaga, s& som narmare bestams lokalt.

8§ 18 Perioden for maximiantalet overtidstimmar
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Kalenderaret anvands som en sadan period for maximiantalet Gver-
tidstimmar som avses i 19 § 1 mom. arbetstidslagen. Till 6vriga delar
tilAmpas bestammelsen i 19 § arbetstidslagen.

Tillampningsdirektiv

Till maximiantalet 6vertidstimmar enligt 19 § arbetstidslagen raknas arbete som
utforts pa arbetsgivarens initiativ och som oéverskrider féljande antal timmar:

40 timmar x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa tjansteinneha-
varen. Nar man raknar ut den tid som skall hanforas till maximiantalet 6ver-
tidstimmar beaktas den tid som uttryckligen anvants for arbete. Exempelvis vilo-
tider eller arbetstidsersattningar i ledig tid (t.ex. jourledighet) rdknas inte har
som sadan arbetstid, inte heller t.ex. tid som atgatt till utbildning eller fortroen-
demannauppdrag, inte ens om de skots under ordinarie arbetstid. Av jourtid
beaktas som har avsedd arbetstid den arbetade tiden.
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8 19 Arbetstidshandlingar

Arbetsgivaren ar skyldig att pa forhand gora upp en arbetsskiftsfor-
teckning av vilken framgar hur arbetstiden skall anvandas under ar-
betsperioden. Arbetsskiftsforteckningen skall skriftligt delges tjans-
teinnehavaren i god tid och senast en vecka innan arbetsperioden
borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras endast med tjans-
teinnehavarens samtycke eller av grundad anledning.

Betraffande utjamningsschemat for arbetstiden iakttas i tillampliga de-
lar bestammelserna i 8§ 29 i arbetstidskapitlet i AKTA.

Tillampningsdirektiv

Se tillampningsdirektivet som galler arbetsskiftsforteckningar i den allmanna
delen (bilaga 1).

IV VILOTIDER

§ 20 Ledighet per vecka
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Bestammelsernai 8 26 mom. 1 och 5 i arbetstidskapitlet i AKTA foljs,
om det ar mojligt med hansyn till att verksamheten inom priméarvar-
den, den specialiserade sjukvarden eller veterinarvarden skall ordnas
pa ett andamalsenligt satt.

Utbver vad som bestams i § 26 mom. 3 i arbetstidskapitleti AKTA kan
de som omfattas av avtalet beordras jour eller kallas till arbete under
sin veckoledighet eller under nagon annan ledig dag, om detta ar mo-
tiverat med tanke pa effektiviteten i verksamheten och patientsaker-
heten. FOr outtagen veckoledighet har en tjansteinnehavare dock ratt
till ersattning enligt 8 26 mom. 4 i arbetstidskapitlet i AKTA. Om det
finns en verksamhetsbetingad anledning som goér det nddvandigt att
betala ersattningen i pengar, ar detta mojligt ocksa utan tjansteinne-
havarens samtycke.

Tillampningsdirektiv

Avtalshestammelserna utgar fran principen om femdagars arbetsvecka. For att
de lediga dagarna skall ges pa ett andamalsenligt satt skall arrangemangen
med lediga dagar beaktas redan nar arbetsskiftsforteckningen gors upp. Lediga
dagar ar ocksa t.ex. sockenhelger och de ledigheter som beviljats som jour-
ersattning. Man skall t.ex. forsoka garantera ledigheten per vecka pa ett sddant
satt att inte en och samma lakare alaggs jour under ett helt veckoslut. Nar ar-
betsperiodens arbets- och jourarrangemang planeras bor man ocksa i dvrigt se
till att det i perioden ingar sadana lediga dagar under vilka tjansteinnehavaren
ar fri fran sina tjanstealigganden och sin jourskyldighet. Ytterligare direktiv om
veckoledighet finns i cirkularet med tillAmpningsdirektiv 16/1998.
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§ 21 Ledig dag efter aktiv jour

Arbetsdagen efter aktiv jour (jour fran kvallen till morgonen) skall helt
eller delvis planeras som ledig t.ex. genom jourersattning i ledig tid sa,
att den ordinarie arbetstiden under arbetsdagen i fraga ar hogst den
tid som eventuellt behovs for byte av arbetsuppgifter (0,5-2 timmar),
om inte funktionerna inom primarvarden/specialsjukvarden absolut
forutsatter nagot annat.

Pa motsvarande satt kan arbetstiden for arbetsdagen efter en aktiv
deldygnsjour vid en hélsocentral vid behov planeras att vara kortare
an normalt (t.ex. 4 timmar), sa att lakaren far en tillracklig vilotid mel-
lan det att jourskiftet upphor och foljande dags arbetstid bérjar.

Tillampningsdirektiv

Bestammelserna ovan har tagits med i avtalet av arbetarskydds- och patientsa-
kerhetsskal. Avsikten med bestdmmelsen har varit att forkorta sammanhang-
ande arbetspass. Vid planering och genomférande av arbets- och joursystemen
bér man &ven i dvrigt undvika att sammanhangande arbetspass blir oskaligt
ldnga och medfor oskalig bundenhet till arbetet med beaktande av den belast-
ning som arbetsdagen och jourtiden medfor. Den belastning som pa varandra
féljande arbets- och jourskift orsakar kan minskas genom att man fordelar ar-
betspass, ledig tid och olika former av jour enligt en rytm som lokalt anses
andamalsenlig, varvid man kan anvanda jourersattning i form av ledighet, andra
intjdnade ledigheter och olika slags arbetsarrangemang som t.ex. arbets- och
jourskift av olika langd, spridda arbetstider och kombinationer av alla dessa fak-
torer (se aven tillampningsdirektiven till § 15 och 20 i allmé&nna delen, anvis-
ningarna for uppgorande av arbetsskiftsforteckning i bilaga 1 till allmanna delen
och tillampningsdirektivet till § 5 mom. 7 i bilaga 3).

§ 22 Daglig vilotid (maltidsrast)

mom. 1
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Lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus

Lakare och tandlakare skall ges en maltidsrast pa minst en halv
timme som inte raknas in i arbetstiden eller, om de sa 6nskar, mojlig-
het att inta en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av ar-
betsgivaren anvisad matsal eller motsvarande vid inréttningen, forut-
satt att arrangemanget inte stor arbetets gang eller de tjanster som
skall utféras och att maltiden inte medfor mer an hogst 15-20 minu-
ters franvaro fran arbetet.

Tillampningsdirektiv

Under en maltidsrast som inte réaknas in i arbetstiden far en tjansteinnehavare
fritt avliagsna sig fran arbetsplatsen, t.ex. fran halsocentralen eller sjukhuset.
Han far daremot inte avlagsna sig fran halsocentralen eller sjukhuset under ar-



ALLMAN DEL

mom. 2

28

betstid — saledes inte heller under en maltidsrast som ingar i arbetstiden — utom
i arenden som hor till tjansteutdvningen eller undantagsvis med sin 6éverordna-
des tillstand.

Andra som omfattas av avtalet

Den dagliga vilotiden for andra &n de tjansteinnehavare som namns i
mom. 1 ovan och vilkas ordinarie arbetstid anges i avtalet, bestams
enligt 8 27 mom. 1 i arbetstidskapitlet i AKTA.

\% OVRIGA BESTAMMELSER

§ 23 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA

Dessutom tillampas foljande kapitel i AKTA och bilagor som ingar i
dem:

Kapitel | Allmanna bestammelser, 8 2 mom. 1 och 3, avtalets
forhallande till tidigare anstallningsvillkor.
Kapitel IV Semester

—  FOr dem som omfattas av lakaravtalet avses
med tid som berattigar till erfarenhetstillagg en-
ligt AKTA 8 5 mom. 3 den anstallningstid som
berattigar till det individuella tillaggets ars-
bundna del enligt 8 10 mom. 2 i lakaravtalets

allméanna del.

—  Se ocksa § 24 nedan.

Kapitel V Tjanstledighet, se dessutom bestammelseni § 26
nedan.

Kapitel VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer

Kapitel VII FoOrtroendeman, se dessutom bestammelseni § 25
nedan.

Kapitel VIII Permittering

Kap. IX Utredningsfdrfarande vid ombildning till deltidsan-
stallning samt anstallningens upphdrande

Bilaga 17 Resekostnadsersattningar.

§ 24 Utbytesledighet
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Den semesterpenning som avses i 8 14 i semesterkapitlet i AKTA el-
ler en del av semesterpenningen kan med tjansteinnehavarens sam-
tycke ges i motsvarande ledighet.

Tillampningsdirektiv

Den motsvarande ledigheten ar 50 % av antalet intjanade semesterdagar enligt
tabell B och nar ledigheten ges antecknas de lediga dagarna pa samma satt
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som da semester beviljas (dvs. semesterdagar). Narmare anvisningar om utby-
tesledighet finns i cirkular 22/2001.

8 25 Arvode for en huslakare som ar fortroendeman

Om en huslakare ar fértroendeman och denna uppgift inte har beak-
tats i hans arbetsarrangemang pa det satt som bestams i § 8 i fortro-
endemannakapitlet i AKTA eller pa motsvarande sétt, betalas lakaren
i fortroendemannaerséttning antingen en timersattning mot specifice-
rad rékning (timlonen far man genom att dividera summan av grund-
delen och befolkningsdelen i lakarens |6n med 160) eller en fast ma-
nadsersattning. Ersattningen avtalas lokalt med beaktande av det an-
tal jansteinnehavare och arbetstagare som fértroendemannen repre-
senterar och andra sadana lokala forhallanden som avses i fortroen-
demannabestammelserna.

Tillampningsdirektiv

En huslékare har ingen ordinarie arbetstid och i allmé&nhet kan man inte befria
honom, eller ar det inte motiverat att befria honom, fran hans tjansteuppgift par-
tiellt e.d. pa det satt som foreskrivs i § 8 i fortroendemannakapitlet i AKTA, utan
han skoter sina fortroendemannauppgifter vid sidan av sina arbetsuppgifter.
Om den lakare som ar fortroendeman ar befriad fran sina tjansteuppgifter for att
skota fortroendemannauppgifter, betalas inte ndAmnda arvode, utan hans avlo-
ning bestadms enligt 8 9 i fortroendemannakapitlet i AKTA.

8 26 LOn under kompletterande yrkesutbildning for huslékare
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Till en huslékare som deltar i befolkningsansvarsbaserad verksamhet
och som har beviljats tjanstledighet for sddan systematisk kom-
pletterande yrkesutbildning som behovs for att varden skall kunna ni-
vastruktureras pa ett for distriktet andamalsenligt satt, betalas for
denna tid en i 8§ 7 avsedd ordinarie |6n och resekostnadsersattning
enligt bilaga 17 till AKTA.

Tillampningsdirektiv

For att varden skall kunna nivastruktureras pa ett andamalsenligt satt och den
befolkningsansvarsbaserade verksamheten vara effektiv &r det skal att forplikta
lakarna att regelbundet varje ar delta i en pa férhand planerad kompletterande
yrkesutbildning under ca en vecka (utbildningen kan ges i ett eller flera avsnitt).
Den kompletterande utbildningen omfattar framst orientering i atgarder som an-
knyter till nivastruktureringen av varden och i vardrutiner samt praktisk inlarning
av dessa (praktisk yrkesfardighet, dvs. hur arbetet rent konkret skall utforas).
Det ar framst sjukvardsdistrikten som ordnar sadan utbildning.

Nar tjanstledighet beviljas fér deltagande i utbildning, skall i beslutet om tjanst-
ledighet samtidigt konstateras huruvida det ar fraga om har avsedd komplette-
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rande yrkesutbildning, huruvida 16n betalas for utbildningstiden och huruvida
kostnaderna for resor, utbildning o. dyl. ersétts.

Om lakaren far ett tjanstereseforordnande for att delta i utbildningen, betalas for
tjansteresetiden 16n, reseersattning och ersattning for évriga kostnader med an-
ledning av tjansteresan enligt principerna i AKTA (i 16n betalas den [6n som an-
nars betalas for tjdnsteutovningstid, dvs. grunddel, befolkningsdel och eventu-
ellt individuellt 16netillagg).

8§ 27 Avtalsram

Den avtalade kostnadseffekten for respektive arbetsmarknadsuppgo-
relser inom kommunsektorn bestammer de kostnadsramar for detta
avtalsomrade inom vilka parterna forhandlar och kommer 6verens om
justeringar av detta avtal.

Om man inte nar enighet om justeringarna, genomfors justeringarna i
de olika lbneelementen sa andamalsenligt som méjligt pa samma satt
som en allméan justering. P4 motsvarande satt justeras inom kost-
nadsramen de individuella grundlonerna for dem som omfattas av av-
talet.

§ 28 Lokala avtal

Detta avtal tillampas inte till de delar som man har avvikit fran dess
bestammelser genom sadana lokala avtal som avses i § 13 i det
kommunala huvudavtalet.

Genom lokala avtal far man dock inte avtala om en lagre grundlon an
den som minst skall betalas enligt detta avtal eller avvika fran avtalets
bestdmmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd,
semesterns langd eller sjuk- eller moderskapsledighetsformaner. Om
en inréttning eller verksamhetsenhet, vars huvudman &ar en kom-
mun/samkommun, staten eller en privat sammanslutning, 6verfors pa
en annan huvudman som &ar en kommun/samkommun, kan se-
mesterns langd for den 6verforda personalen avtalas pa ett satt som
avviker fran semesterbestammelserna i AKTA.

Tillampningsdirektiv

Det tillampningsdirektiv som finns under 8§ 4 mom. 1 i den allmanna delen i
AKTA foljs till tillampliga delar.

8 29 Auvtalets giltighetstid
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Detta avtal ar i kraft under den tid som anges i underteckningsproto-
kollet.
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Efter det datum som anges i underteckningsprotokollet fortsatter avta-
let att galla ett ar i sander, savida inte ndgondera parten skriftligt sa-
ger upp det minst sex veckor fére avtalsperiodens slut. Aven om avta-
let ségs upp ar dess bestdmmelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller tills
nagon part skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutférda.

8 30 Arbetsfred

mom. 1

mom. 2
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Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte vidta
stridsatgarder for att fa en tvist avgjord som galler avtalets giltighet,
giltighetstid eller ratta innehall eller ett yrkande som baserar sig pa av-
talet eller for att andra ett gallande avtal eller for att fa till stand ett nytt
avtal.

En férening som ar bunden av avtalet ar dessutom skyldig att se till att
underlydande foreningar och tjansteinnehavare som avtalet géller inte
bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller mot bestammel-
serna i avtalet. Denna skyldighet inbegriper ocksa att féreningen inte
far ge stod eller hjalp till en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat
satt bidra till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsoka fa slut pa
dem.
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TILLAMPNINGSDIREKTIV OM ARBETSSKIFTSFORTECKNINGAR

1 Hur en arbetsskiftsforteckning gors upp

Till arbetsgivarens skyldigheter hor att pa behorigt satt géra upp en arbetsskifts-
forteckning for tjansteinnehavarna. Arbetsgivaren (styrelsen e.d och/eller che-
flakare/cheftandlakare) bor ocksa ge allméanna anvisningar om de viktigaste
principerna fér hur arbetsskiftsforteckningen gérs upp och hur den godkanns
och &ndras. Vid behov ges narmare anvisningar for enskilda enheter e.d. De
ledande tjansteinnehavarna (t.ex. cheflakaren/cheftandlékaren) och de narm-
aste cheferna (t.ex. 6verlakarna) ar primart ansvariga for de underlydande
tjlansteinnehavarnas arbetsskiftsforteckningar och dvriga arbetstidsarrange-
mang samt tillsynen éver dessa.

Enhetens chef gor upp en arbetsskiftsforteckning for de enskilda tjansteinneha-
varna enligt anvisningarna. Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp skall tjanste-
innehavarna sjélva eller den foértroendeman som representerar dem ges tillfélle
att framfdra sin asikt, om tjansteinnehavaren eller fortroendemannen begar det.

Av arbetsskiftsforteckningen skall framga nar den dagliga arbetstiden borjar
och slutar samt tillrackligt specificerat hur arbetstiden skall anvandas for de
uppgifter som alagts tjansteinnehavaren. Arbetsskiftsforteckningen fungerar
alltsd samtidigt som tjansteinnehavarens arbetsplan for arbetsveckan och ar-
betsperioden. Den dagliga ordinarie arbetstiden har inte bestamts i avtalet.
Langden pa lakarnas arbetsdagar och de tidpunkter da arbetet utfors kan vari-
era beroende pa verksamhetens karaktar i de enskilda enheterna (bl.a. patien-
ternas antal och kategori samt vardsynpunkter). Den ordinarie arbetstiden bor i
allméanhet fordelas sa jamnt som majligt pa arbetsveckans och arbetsperiodens
samtliga arbetsdagar.

| arbetsskiftsforteckningen antecknas, utdver den ordinarie arbetstiden, dven
jour som beordrats tjansteinnehavaren (nar jouren bdorjar och slutar och vilket
slags jour det &r fraga om) och kliniskt mertidsarbete, for att man skall kunna
foélja bl.a. totalarbetstiden (gransen for dvertid) och bundenheten till arbetet
(bl.a. pafrestningsfaktorer, rattvis och andamalsenlig fordelning av arbetsbor-
dan), samt hur lediga dagar getts och tagits ut. Vid behov kan arbetsgivaren ha
flera lakare att t.0.m. samtidigt utféra ordinarie arbetstid, mertidsarbete och jour
vid slutet av dagen. En tjansteinnehavares arbetsskift och jourer bor planeras
sa att arbetspassen inte blir alltfér I1dnga och anstrangande.

Den verksamhet som antecknats i arbetsskiftsférteckningen skall ske vid hélso-
centralen, sjukhuset eller respektive verksamhetsenhet (t.ex. radgivningsbyra,
skola, poliklinik), om inte chefen av sarskilda skal ger tillstand till att en bestamd
uppgift utférs nagon annanstans, eller det ar fragan om hembesok eller ndgon
annan tjansteuppgift. Detta géller aven administrativa byrauppgifter. Arbete
som utférts hemma godkanns inte som arbetstid annat an i undantagsfall.

2 Utjdmningssystem
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Om den arbetsperiod som iakttas ar sa lang att det &ar svart att pa forhand goéra
upp en arbetsskiftsforteckning for hela perioden, kan man gora upp ett utjam-
ningsschema for arbetstiden enligt § 29 i arbetstidskapitlet i AKTA och faststélla
en separat arbetsskiftsforteckning for varje kortare period. Innan arbetsgivaren
andrar langden pa arbetsperioden skall han hora den fortroendeman som foret-
rader tjansteinnehavarna eller tjansteinnehavarna sjalva.

3 Andringar i arbetsskiftsforteckningen

Huvudregeln &ar att en faststalld arbetsskiftsforteckning som delgetts den an-
stallde skall féljas. Om avvikelser fran arbetsskiftsforteckningen maste goras,
antecknas de eventuella andringarna i arbetsskiftsférteckningen, om man inte
valjer att presentera dem separat.

Huruvida det foreligger grundad anledning att andra arbetsskiftsforteckningen
prévas fran fall till fall. Dylika anledningar &r bl.a. verksamhetsbetingade skal,
exempelvis patienternas antal, kategori och vardbehov eller oférutsedd fran-
varo bland personalen. En grundad anledning féreligger ocksa néar en tjanstein-
nehavare t.ex. pa grund av sjukdom inte utfor ett arbetsskift eller en jour som
han enligt arbetsskiftsforteckningen skulle fa ersattning for i ledig tid, eller om
arbetsskiftsforteckningen har uppgjorts pa ett felaktigt satt. En grundad anled-
ning, och ett forfarande som rekommenderas, &r att man om det nagon dag blir
nddvandigt att utféra mera arbete an planerat i stéllet kortar av arbetstiden for
de 6vriga arbetsdagarna under arbetstidsperioden i motsvarande man om det
ar mojligt med tanke pa verksamheten, sa att den ordinarie arbetstiden i ge-
nomsnitt forblir den som anges i 8 12 mom. 2 ovan, dvs. 37 eller 38 %4 vecko-
timmar.

Andringar skall godkannas av den som faststéllt arbetsskiftsférteckningen, i
bradskande fall i efterskott. Om arbetsskiftsforteckningen nodvandigtvis maste
andras sa att den ordinarie arbetstiden &ndras till kliniskt mertidsarbete eller
annat mertids-/6vertidsarbete, skall tillstdnd pa férhand inhamtas hos den som
faststallt arbetsskiftsforteckningen.

4 Horande- och forhandlingsférfarande vid &ndring av arbetsskiftsforteckningen
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Om verksamheten kraver att vasentliga och permanenta &ndringar genomfors i
de arbetstidsarrangemang som enligt arbetsskiftsforteckningarna vanligtvis har
iakttagits, skall forhandlingar om andringarna féras med respektive tjansteinne-
havare, eller, om de nya arrangemangen galler minst fem tjansteinnehavare,
med den fértroendeman som representerar tjansteinnehavarna. Vid férhand-
lingarna bor samférstand efterstravas.
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5 Tider som bor reserveras i arbetsskiftsforteckningen
for lakarnas och tandlékarnas olika uppgifter

51 Lakare vid halsocentraler

5.1.1 Mottagningsarbete

For mottagningsarbete skall i arbetsskiftsforteckningen upptas sa manga tim-
mar i veckan som man antar behovs foér mottagningsverksamheten, enligt vad
som ar mojligt med hansyn till lakarens 6vriga uppgifter. Mottagningsarbetet &r
halsocentralens viktigaste uppgift.

5.1.2 Arbetsuppgifter vid radgivningsbyraer m.m.

Forutom for mottagningsarbetet skall i arbetsskiftsforteckningen reserveras till-
rackligt med tid for lakarens 6vriga uppgifter (skolor, radgivningsbyraer, badd-
avdelning, vardinrattningar o.s.v.). | den tid som reserveras for halsoradgivning
och skolhalsovard m.m. skall ocksa inga den tid som behovs for resor fran en
arbetsplats till en annan.

5.1.3 Intyg och utlatanden

| arbetsskiftsforteckningen reserveras inte separat tid for utskrivning av intyg
under patientbesok. Vid behov kan i arbetsskiftsforteckningen reserveras
1-3 timmar per vecka for omfattande och tidskravande utlatanden och intyg
(galler ocksa intyg och utlatanden om patienter som undersokts pa annan tid &n
under ordinarie arbetstid).

5.1.4 Overlaggningar, sammantraden m.m.

Arbetsplatsutbildning och éverlaggningar (s.k. meetings) antecknas i arbets-
skiftsforteckningen.

Sammantraden eller éverlaggningar som bestamts av en myndighet och som
ager rum fore kl. 16 réknas till den ordinarie arbetstiden, daremot inte samman-
traden som &ger rum efter kl. 16, eftersom tjansteinnehavaren for dessa sam-
mantraden erhaller métesarvode enligt AKTA. Sammantraden pa grund av for-
troendeuppdrag och sakkunniguppdrag fér utomstaende raknas inte till den or-
dinarie arbetstiden.

5.2  Huslakare vid halsocentraler (arbetsplan)
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Med lakares antraffbarhet enligt § 13 i den allmanna delen avses pa lampligt
satt ordnad mottagning under dagtid. For lakarens mottagningstid, mottag-
ningsplats och antraffoarhet samt fér den tid som anvands fér andra uppgifter
och jour uppgors pa forhand en arbetsplan. Nar arbetsplanen gors upp, bor
man ta hansyn till att ocksa arbetet och arbetsskiften for den dvriga personalen
vid halsocentralen skall ordnas pa ett satt som ar andamalsenligt med tanke pa
att primarvarden skall ordnas pa befolkningsansvarsgrund. Den behoriga kom-
munala myndigheten ger narmare anvisningar om arbetsplanen.
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| lakarens arbetsplan antecknas for varje dag tillrackligt med mottagningstim-
mar for mottagningsverksamheten, sa att de personer som hor till lakarens an-
svarsbefolkning i allménhet far vard av den befolkningsansvarige lakare som
anvisats dem under l&karens foljande arbetsdag eller senast inom tre dagar.
Dessutom skall tillr&ckligt tid reserveras for lakarens 6vriga uppgifter.

Till lakarens uppgifter hor férutom mottagningsarbete och jour aven bl.a. arbete
inom mddra- och barnradgivning, skol- och studenthélsovard, arbete pa badd-
avdelningar och vardanstalter samt inom féretagshalsovard, telefonkonsultat-
ioner, hembesok och sarskilt tilldelade administrativa uppgifter. Mottagningsar-
bete inom den 6ppna varden, forebyggande arbete och 6vriga uppgifter som la-
karen skall utféra faststalls av den behdriga kommunala myndigheten.

5.3 Tandlakare vid halsocentraler

5.3.1 Kliniskt mottagningsarbete

Med kliniskt mottagningsarbete avses mottagningsarbete som en tandlakare
beordrats att skota antingen vid en tandklinik eller en radgivningsbyra och som
omfattar nédvandiga undersokningar och vardatgarder for skotsel och forbatt-
ring av halsotillstandet for tinderna, munnen och hela tuggorganet hos en pati-
ent.

5.3.2 Annat an kliniskt arbete

| arbetsskiftsforteckningen bor tillrackligt med tid per vecka reserveras for pla-
nering av patientarbete, patientadministration, férebyggande av munsjukdomar
hos befolkningen, upplysningsarbete och andra uppgifter som inte ingar i det
kliniska patientarbetet och som t.ex. gdller laroanstalter, arbetshandledning,
planering av mottagningen o.d.

5.4  Administrativa uppgifter for lakare/tandlakare vid halsocentral
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Texten nedan géller i tillampliga delar &ven dverlakare och bitrédande over-
lakare/Overtandlékare och bitradande dvertandlékare. Inom stora enheter kan
en Overlakare/dvertandlékare emellertid ha enbart administrativa uppgifter.

De administrativa uppgifterna koncentreras till den ansvarige eller for en del-
funktion ansvarige lakaren/tandlékaren, och av lakarens/tandlakarens arbetstid
reserveras for dessa uppgifter ett tillréckligt antal timmar per vecka, med beak-
tande av bl.a. halsocentralens storlek, delfunktionens art och antalet underly-
dande. Aven i frdiga om de administrativa uppgifterna bér man forsoka preci-
sera den tid som anvands for regelbundet aterkommande uppgifter eller andra
pa forhand kanda uppgifter.

Arbetsgivaren bor ge anvisningar om hur manga timmar per vecka en ansvarig
eller en for en delfunktion ansvarig lakare/tandlakare hdgst forutsatts anvanda
for administrativa uppgifter. Om mera tid &n sa anvands for administrativa upp-
gifter, maste man kunna motivera 6verskridningen.
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Om en ansvarig lakare/tandlakare temporart far en specialuppgift (t.ex. att pla-
nera en baddavdelning eller ny tandklinik eller att géra upp ett upphandlings-
program) bor arbetsgivaren samtidigt besluta hur mycket tid som skall reserve-
ras for uppgiften i arbetsskiftsférteckningen.

5.5 Kiliniskt mertidsarbete for lakare/tandlakare vid halsocentral

Mottagningsarbete som sker i form av mertidsarbete infors i allmanhet pa for-
hand i arbetsskiftsférteckningen. Beroende pa patientsituationen kan det for-
handsplanerade mertidsarbetet i ndgon man underskridas eller 6verskridas.
Eventuella andringar skall inforas i arbetsskiftsforteckningen.

Utgangspunkten ar att den dagliga arbetstiden inleds med ordinarie arbetstid
och att mertidsarbete vid behov utfors efter den dagliga ordinarie arbetstidens
slut. I undantagsfall kan mertidsarbete med hansyn till verksamheten utféras
fore den ordinarie arbetstiden (t.ex. radgivningsmottagning efter kl. 16).

For att kunna garantera resultatrik verksamhet vid hélsocentralen, ar det anda-
malsenligt att folja effektiviteten i bl.a. mottagningsverksamheten under ordina-
rie arbetstid och mertidsarbetstid. Den mottagningstid som skall reserveras per
patient ar i allméanhet ungefar lika lang under mertidsarbetstiden som under den
ordinarie arbetstiden.

5.6  Sjukhuslékare

5.6.1 Allméant

| arbetsskiftsforteckningen antecknas med klockslag atminstone de arbetstider
for en lakare som inverkar pa den Gvriga personalens verksamhet. Aven sadant
arbete som eventuellt inte &r bundet vid exakta klockslag bor faststallas i tid sa
exakt som mojligt. Som sadant arbete kan endast godkannas sjukhus- och po-
liklinikarbete som &r nodvandigt med tanke pa verksamheten. Tiden for utfo-
rande av ordinarie arbetstid som inte &r bundet vid exakta klockslag antecknas i
arbetsskiftsforteckningen. Aven eventuella s.k. kvéllsronder bor antecknas i ar-
betsskiftsforteckningen.

5.6.2 Anteckningar om privatmottagning
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Utbver den ordinarie arbetstiden antecknas i arbetsskiftsforteckningen mottag-
ningstiderna for eventuell privatmottagning som far skétas vid sjukhuset. En
privatmottagning bor i sin helhet hallas utanfor lakarens ordinarie arbetstid och
jourtjanst.
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Nar medicinska eller andra nodvandiga skal sa kraver och da det utan att stora
sjukhusets egen verksamhet &r majligt, kan dock rontgen-, laboratorie-, anes-
tesi- och patologiundersokningar i enlighet med eventuell tidigare praxis utforas
under lakarens arbetstid, under forutséattning att den arbetstid som anvands for
undersokningarna ersatts med arbete utanfor den ordinarie arbetstiden. Harvid
antecknas i arbetsskiftsforteckningen den arbetstid som anvants for privatmot-
tagning samt den motsvarande extra arbetstid vid sjukhuset som ersétter denna
tid.

5.6.3 Kiiniskt mertidsarbete
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Kliniskt mertidsarbete antecknas pa forhand i lakarens arbetsskiftsforteckning
(se bilaga 3, tillampningsdirektivet till 8 4 mom. 1).
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Bilaga 2

TILLAMPNINGSDIREKTIV OM BEGREPP INOM
LAKARAVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

| bilagorna till avtalet har foljande begrepp anvéantst:
Legitimerade lakare med allméanlakarrattigheter

- Lakare som efter medicine licentiatexamen har genomgatt eni 4 § 2 mom. la-
gen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994) stad-
gad tillaggsutbildning for lakare inom primarvarden och som med stod av be-
stammelsen har ratt att sjalvstandigt utdva allmanlékaryrket som legitimerade
l&kare.

- Lakare som rattsskyddscentralen for halsovarden har beviljat den ratt som
namns i namnda lags 9 § 2 mom. (EES-omradet) att sjalvstandigt utéva allman-
lakaryrket som legitimerade lakare eller motsvarande tillstand att utdva yrket,
om vilket stadgas i 13 § namnda lag (omraden utanfér EES-omradet).

— | 6vergangsbestammelseni46 § 1 mom. namnda lag avsedda lakare, som var
legitimerade lakare nar lagen tradde i kraft 1.7.1994, dvs. som da hade réatt att
sjalvstandigt utdva lakaryrket i Finland.

— Vid tillampningen av avtalet skall nedan namnda lakare med speciallakarkom-
petens jamstallas med legitimerade lakare med allmanlakarrattigheter, meninte
tvartom.

Lakare med speciallakarkompetens

- Lakare som har sadana specialistrattigheter som avses i 4 § 4 mom. lagen om
yrkesutbildade personer inom héalso- och sjukvarden (1030/2000) eller som har
specialistkompetens enligt den 6 8 som var i kraft 31.12.2000 (559/1994) eller
som beviljats specialistrattigheter har lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se over-
gangsbestammelsen i 46 § 1 mom. namnda lag).

— Lakare som rattsskyddscentralen for halsovarden har beviljat i 9 § 3 mom.
namnda lag (EES-omradet) angivna rattigheter att utdva specialistyrket som le-
gitimerade lakare eller motsvarande tillstand att utdva yrket, om vilket stadgas i
13 § namnda lag (omraden utanfér EES-omradet).

1

| KA:s cirkular A 8 och A 50/1995 redogors ocksa for de andringar i begreppsapparaten som
foranleddes av den lag om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden som tradde i kraft
1.7.1994 (se aven allménna delen, kapitel Il i det lakaravtal som var i kraft 31.1.1998).
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Legitimerade lakare som saknar allmanlakarrattigheter
eller specialistkompetens

Lakare som av rattsskyddscentralen fér halsovarden har beviljats ratt enligt 4 §
1 mom. eller 9 § 1 mom. (EES-omradet) lagen om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden att som legitimerade lakare utéva lakaryrket under
nagon annans ledning och tillsyn eller motsvarande tillstand att utéva yrket, om
vilket stadgas i 13 § namnda lag (omraden utanfor EES-omradet), och lakarna
inte har den ovan namnda specialistkompetensen.

Lakare som fatt har avsedd legitimering eller har avsett tillstand att utdva yrket
paborjar i allmanhet sin tillaggsutbildning for lakare inom priméarvarden efter det
de fatt tillstandet (se 4 § 2 mom. i namnda lag och férordning 1435/1993 om till-
laggsutbildning for lakare inom primarvarden) och/eller ocksa paborjar de stu-
dierna for specialldkarexamen.

Medicine studerande

Lakare

Amanuens

| avtalet avses med medicine studerande sadana studerande som fullgjorti 3 §
1 mom. (&ndrad 824/1999) férordningen om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden (564/1994) foreskrivna studieprestationer och som med
stod av bestammelsen i fraga tillfalligt far vara verksamma i lakaruppgifter un-
der ledning och tillsyn av en legitimerad |&kare som har rétt att sjalvstandigt ut-
Ova lakaryrket.

| avtalet avses med lékare alla de l&kare som uppréknas ovan.
Med amanuenser, dvs. lakarpraktikanter, avses medicine studerande som full-

gor den tjanstgoring som kravs inom lakarutbildningen sdsom amanuenser i ar-
bets- eller tjansteforhallande (i allméanhet i arbetsforhallande).

Legitimerade tandlakare
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Tandlékare som efter odontologie licentiatexamen har fullgjorti4 § 3 mom. la-
gen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994) stad-
gad, av rattsskyddscentralen for halsovarden godkand praktisk tjanstgéring och
som pa grundval av bestammelsen har ratt att sjalvstandigt utéva tandlakaryr-
ket sasom legitimerade tandlakare.

Tandlakare som rattsskyddscentralen for halsovarden har beviljat den ratt som
namns i 9 § 2 mom. ovan namnda lag (EES-omradet) att sjalvstandigt utéva
tandlakaryrket som legitimerade tandlékare eller motsvarande tillstand att utéva
yrket, om vilket stadgas i 13 § namnda lag (omraden utanfor EES-omradet).

| 6vergangsbestammelseni 46 § 1 mom. i namnda lag avsedda tandlakare som
var legitimerade tandlakare nar lagen tradde i kraft 1.7.1994, dvs. som da hade
ratt att sjalvstandigt utbva tandlakaryrket i Finland.

Vid tillampningen av avtalet skall nedan namnda tandlédkare med specialtand-
lakarkompetens jamstéllas med legitimerade tandléakare, men inte tvartom.
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Tandldkare med specialtandlakarkompetens

Tandlakare som har sddana specialistrattigheter som avses i 4 § 4 mom. lagen
om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (1030/2000) eller som
har specialistkompetens enligt den 6 § som var i kraft 31.12.2000 (559/1994)
eller som beviljats specialistrattigheter har lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se
dvergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. namnda lag).

Tandlakare som rattsskyddscentralen for halsovarden har beviljat den ratt som
namns 9 § 3 mom. ovan namnda lag (EES-omradet) att sjalvstandigt utova
specialistyrket som legitimerade tandlékare eller motsvarande tillstand att utdva
yrket, om vilket stadgas i 13 § namnda lag (omraden utanfor EES-omradet).

Tandldkare med begransad legitimation

Tandlakare som rattsskyddscentralen for halsovarden har beviljati 4 § 1 mom.
eller i 98 1 mom. (EES-omradet) lagen om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden namnd ratt att under nagon annans ledning och tillsyn
utdva tandlakaryrket som legitimerade tandlékare eller i 13 § namnda lag (om-
raden utanfor EES-omradet) stadgat motsvarande tillstand att utéva yrket.

Tandlakare med har avsedd begransad legitimation eller har avsett tillstand att
utéva yrket pabdrjar i allmanhet den praktiska tjanstgoring om vilken stadgas i
4 8 3 mom. namnda lag och i 6 § férordningen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden (564/1994), sedan de beviljats namnda tillstand.

Odontologie studerande

Tandlakare

Studerande som fullgjorti 3 8 2 mom. férordningen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden (564/1994) féreskrivna studieprestationer och som
med stod av denna bestammelse tillfalligt far vara verksamma i tandlakarupp-
gifter under ledning och tillsyn av en legitimerad tandldkare som har ratt att
sjalvstandigt utdva tandlakaryrket.

| avtalet avses med tandlékare alla de tandldkare som uppréaknas ovan.

Legitimerade veterinarer

Veterinarer som jord- och skogsbruksministeriet med stod av lagen om utov-
ning av veterinaryrket (29/2000) har beviljat ratt att verka som legitimerade ve-
terinarer.

Specialveterinar

Veterinarer som uppfyller de krav som foreskrivs i 42 § lagen om utdévning av
veterindryrket (29/2000) och i 6 8§ férordningen om specialveterindrexamen och
ratten att vara verksam som specialveterinar (275/2000).

Veterindrmedicine studerande
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De som efter fullgjorda studieprestationer enligt 7 8§ lagen om utévning av vete-
rinaryrket far utdva veterinaryrket temporart.
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