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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL LÄKARAVTALET 2001–2002  

I BESTÄMMELSER OM IKRAFTTRÄDANDET 

§ 1 Avtalets giltighetstid och avtalsändringarnas ikraftträdande  

mom. 1 Parterna enades om att revidera det tjänstekollektivavtal för läkare, tand-
läkare och veterinärer i kommunernas och samkommunernas tjänst som 
varit i kraft 31.1.2001 (Läkaravtalet 2000). Ändringarna och tilläggen 
anges nedan i detta protokoll och framgår närmare av bifogade tjänste-
kollektivavtal (Läkaravtalet 2001–2002). Paragrafhänvisningarna o.d. 
nedan i detta protokoll avser det nya läkaravtalet 2001–2002, om inte nå-
got annat anges. 

mom. 2 Avtalsperiod 

Läkaravtalet är i kraft 1.9.2001–31.1.2003. 

mom. 3 Tidpunkten då avtalsändringarna träder i kraft 

De på avtalet baserade ändringarna träder i kraft 1.9.2001, om inte nå-
got annat bestäms särskilt i detta protokoll. Till dess tillämpas bestäm-
melserna i det läkaravtal som gällde 31.1.2001. 

Tillämpningsdirektiv 

I det nya läkaravtalet har ändringarna förlagts till två tidpunkter, 1.9.2001 
och 1.6.2002. De bestämmelser i AKTA 2001–2002 till vilka det hänvisas i 
avtalet tillämpas senast fr.o.m. 1.9.2001.  

mom. 4 Sammanslagning av bilagorna för läkare vid hälsocentraler 

Bilagorna 1 och 2 i det läkaravtal som var i kraft 31.1.2001 sammanförs 
till bilaga 1, som gäller läkare vid hälsocentraler. Till följd av detta ändras 
numreringen av de andra bilagorna i läkaravtalet på motsvarande sätt. 
Samtidigt ersätts termen "läkare med befolkningsansvar", vilken använ-
des i bilaga 2 i 2000 års läkaravtal, med termen "husläkare". 

§ 2  Tidsplan för betalning av justerade löner och arvoden 

De justerade lönerna, arvodena och tilläggen betalas första gången sen-
ast inom två månader och de retroaktiva förhöjningarna senast inom tre 
månader efter att justeringarna trätt i kraft. I de stora kommuner och 
samkommuner där dessa tidsfrister av uträkningstekniska skäl inte kan 
iakttas i fråga om arvoden och tillägg skall de första justeringspotterna 
betalas senast inom tre månader och de retroaktiva förhöjningarna sen-
ast inom fyra månader efter ikraftträdandet. 
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De justerade förhöjningar som betalas på basis av arbetstiden betalas 
från den tidpunkt då justeringarna trädde i kraft eller från början av den 
första arbetsperiod som börjar därefter. 

II ALLMÄNNA FÖRHÖJNINGAR AV DE INDIVIDUELLA LÖNERNA  
OCH AV LÖNESÄTTNINGARNA I AVTALET  

§ 3 Allmän förhöjning av de individuella grundlönerna 1.9.2001 och 1.6.2002 

mom. 1 Allmän bestämmelse 

Grundlönen för tjänsteinnehavare som omfattas av detta avtal (ej tjäns-
teinnehavare som anges i mom. 2 och 3 nedan, ej heller amanuenser 
som avses i § 4 i den allmänna delen) höjs 1.9.2001 med 5 % och 
1.6.2002 med 1,5 %, dock minst till den nedre gränsen i löneskalan i den 
punkt i lönesättningen som tillämpas på tjänsteinnehavaren vid de 
nämnda tidpunkterna, om tjänsteinnehavarens grundlön understiger den 
gränsen. 

Tillämpningsdirektiv 

Se lönebestämmelserna för amanuenser, dvs. läkarpraktikanter, i § 4 i den 
allmänna delen i detta avtal och § 2 i avlöningskapitlet i AKTA.  

mom. 2 Grundlönen som ingår i grunddelen samt befolkningsdelen för husläkare  

Grundlönen som ingår i grunddelen för husläkare (läkare med befolk-
ningsansvar), vilka avses i bilaga 1 höjs 1.9.2001 med 5 % och 1.6.2002 
med 1,5 %, dock minst till den nedre gränsen i löneskalan i den punkt i 
lönesättningen som tillämpas på tjänsteinnehavaren vid de nämnda tid-
punkterna, samt befolkningsdelen 1.9.2001 med 9,5 % och 1.6.2002 
med 1,5 %, dock minst till den nedre gränsen av skalan i § 2 i bilaga 1.  

mom. 3 Grundarvode för innehavare av bitjänst vid universitetssjukhus  

Grundarvodet för innehavare av bitjänst vid universitetssjukhus, vilka av-
ses i § 6 i bilaga 3 och § 4 i bilaga 4, höjs 1.9.2001 med 5 % och 
1.6.2002 med 1,5 %. 

§ 4 Allmän förhöjning av de individuella tilläggen 1.9.2001 och 1.6.2002 

Individuella tillägg i mark enligt § 10 i avlöningskapitlet i AKTA (§ 11 i 
AKTA 2000) som betalts till tjänsteinnehavare 31.8.2001 samt övriga i 
§ 6 nedan angivna tillägg som omvandlats till individuella tillägg vilka av-
ses i § 10 mom. 3 i den allmänna delen i läkaravtalet höjs 1.9.2001 med 
5 % och 1.6.2002 med 1,5 %. På motsvarande sätt höjs de individuella 
tillägg och uppgiftstillägg som 31.8.2001 betalts till sådana innehavare 
av bitjänst vid universitetssjukhus som avses i § 6 i bilaga 3 och § 4 i bi-
laga 4.  
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§ 5 Allmän förhöjning av lönesättningarna i avtalet 1.9.2001 och 1.6.2002 

Lönesättningarna i avtalet, den befolkningsdel för husläkare vid hälso-
centraler som bestäms i § 2 i bilaga 1 och de grundarvoden för inneha-
vare av bitjänst vid universitetssjukhus som bestäms i § 6 i bilaga 3 höjs 
1.9.2001 och 1.6.2002 i överensstämmelse med den allmänna förhöj-
ning som framgår av § 3 ovan.  

III ÄNDRINGAR AV LÖNESTRUKTURER OCH LÖNESÄTTNINGAR  

§ 6 Bildande av individuella tillägg 1.9.2001 

Följande tillägg som 31.8.2001 betalts till dem som avtalet omfattar änd-
ras 1.9.2001 till individuella tillägg som avses i § 10 i den allmänna delen 
i läkaravtalet på det sätt som framgår närmare av övergångsbestämmel-
sen i nämnda § 10 mom. 3:  

– de individuella tillägg som avses i § 10 i avlöningskapitlet i AKTA 

– följande tillägg i det läkaravtal som varit i kraft 31.1.2001: 

– kunnandetillägg för hälsocentralläkare som avses i § 1 punkt 
5.4 i bilaga 1  

– individuella lönetillägg för husläkare som avses i § 7 mom. 1 i 
bilaga 2  

– kompetenstillägg för sjukhusläkare och sjukhustandläkare 
som avses i § 1 mom. 2 i bilaga 4 och 5.  

§ 7  Revidering av systemet med erfarenhetstillägg, avtalsändringar som hänför sig 
till detta och lönejusteringar 1.9.2001 

mom. 1 Överföring av det första erfarenhetstillägget till grundlönen  

För dem som läkaravtalet omfattar ändras det system med erfarenhets-
tillägg som avses i § 8 och 9 i avlöningskapitlet i AKTA (2001–2002) 
1.9.2001 till ett system med individuella tillägg enligt följande:  

1 det första erfarenhetstillägget för tjänsteinnehavare som 31.8.2001 
varit i en kommuns eller samkommuns tjänst eller det första erfa-
renhetstillägg som tjänsteinnehavaren då haft rätt till överförs till 
grundlönen och eventuella övriga erfarenhetstillägg till den års-
bundna delen av det individuella tillägget på det sätt som framgår 
närmare av § 5 och § 10 mom. 2 i den allmänna delen i avtalet.  

2 För tjänsteinnehavare som inte har ett enda erfarenhetstillägg eller 
som inte har rätt till ett enda erfarenhetstillägg men till vilka erfa-
renhetstillägg skulle ha betalts i uppgiften i fråga enligt bestämmel-
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serna i det läkaravtal som var i kraft 31.8.2001 höjs grundlönen 
med 5 % 1.9.2001. 

mom. 2 Höjning av lönesättningarna i överensstämmelse med det första erfaren-
hetstillägget  

I anknytning till ändringen av systemet med erfarenhetstillägg höjs 
1.9.2001 de övre och de nedre gränserna i lönesättningarna med 5 %, 
frånsett lönebestämmelsen i § 4 i den allmänna delen (amanuenser) 
samt de lönesättningar som bestäms i § 1 punkt 6 i bilagorna 1 och 2 
(s.k. euroläkare och studerande), § 1 punkt 4 i bilaga 3 (studerande) och 
§ 1 punkt 6 i bilaga 5 (studerande). 

mom. 3 Höjning av befolkningsdelen för husläkare vid hälsocentraler  

I anknytning till ändringen av systemet med erfarenhetstillägg och för ba-
lansering av förhållandena mellan lönedelarna för husläkare höjs de övre 
och de nedre gränser för husläkarnas befolkningsdel som bestäms i bi-
laga 1 § 2 med 2,5 % samt den individuella befolkningsdelen för huslä-
kare med 2,5 % 1.9.2001. 

Tillämpningsdirektiv 

Med beaktande av den allmänna förhöjning som bestäms i § 3 är den för-
höjning av befolkningsdelen som sker 1.9.2001 sammanlagt 12 %. 

§ 8 Övriga ändringar i lönesättningen 1.9.2001 och 1.6.2002  

mom. 1 Strukturella ändringar och nivåförhöjningar 1.9.2001 

Utöver vad som sägs i § 5 och § 7 mom. 2 ovan görs i lönesättningarna i 
avtalet 1.9.2001 följande strukturella ändringar och nivåförhöjningar som 
framgår närmare av § 6 i den allmänna delen i avtalet och av bilagorna: 

– I lönesättningen i § 1 i bilaga 1 som gäller läkare vid hälsocentraler 
ändras grundlönen för ansvariga hälsocentralläkare (befolk-
ningsunderlaget under 15 000) så att den bestäms enligt lönesätt-
ningspunkten för chefläkare, definieras grundlönen självständigt för 
läkare vid hälsocentraler som ansvarar för en delfunktion (ej huslä-
kare), varvid lönesättningspunkten samtidigt höjs, samt höjs mini-
migrundlönen för läkare vid hälsocentraler (ej husläkare) till den 
nivå där den skulle vara efter 5 år i tjänst som hälsocentralläkare.  

– I lönesättningen i § 1 i bilaga 2 som gäller tandläkare vid hälsocen-
traler höjs lönesättningen för biträdande övertandläkare och tandlä-
kare som ansvarar för en delfunktion, ändras lönen för ansvariga 
hälsocentraltandläkare i överensstämmelse med bilaga 1 samt 
ändras grundlönen för hälsocentraltandläkare som i huvudsak ar-
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betar som tandläkare i ortodonti eller med andra specialuppgifter så 
att den bestäms enligt lönesättningspunkten för specialtandläkare. 

– I lönesättningen i § 1 i bilaga 3 som gäller sjukhusläkare samman-
förs lönesättningspunkterna för chefläkare i bisyssla och resultat-
ansvariga läkare, nivåhöjs lönesättningspunkten för speciallä-
kare/avdelningsläkare med 3 % och bildas för läkare som genom-
går specialiseringsutbildning två nya lönesättningspunkter på basis 
av den tid som tjänstgjorts i specialiseringsutbildning.  

– Lönesättningspunkten i § 1 i bilaga 4 som gäller sjukhustandläkare, 
ändras i tillämpliga delar i överensstämmelse med vad som anges 
för bilaga 3. 

– Lönesättningen för läkare vid uppfostringsrådgivningsbyråer o.d., 
vilken bestäms i § 6 i den allmänna delen, höjs till samma nivå som 
lönesättningen för specialläkare vid sjukhus. 

– Lönesättningen i bilaga 5 som gäller veterinärer revideras tekniskt 
och samtidigt höjs lönesättningarna, varvid tyngdpunkten läggs på 
dem som innehar specialveterinärkompetens, och till lönesättning-
en för praktiserande veterinärer fogas en ny punkt som gäller spe-
cialveterinärer. 

mom. 2 Strukturella ändringar och nivåförhöjningar 1.6.2002 

I lönesättningarna i avtalet görs 1.6.2002 följande strukturella ändringar 
och nivåförhöjningar som framgår närmare av § 6 i den allmänna delen i 
avtalet och av bilagorna:  

– Lönesättningspunkterna 1–4 (överläkare m.fl. och hälsocentral-
läkare som ansvarar för en delfunktion) i § 1 i bilaga 1 som gäller 
läkare vid hälsocentraler nivåhöjs med 6 %. Minimigrundlönen för 
andra hälsocentralläkare än husläkare i lönesättningspunkt 5, höjs 
till den nivå där den skulle vara efter 8 års tjänstgöring som hälso-
centralläkare, varutöver hela lönesättningspunkt 5 (övriga hälso-
centralläkare och husläkare) nivåhöjs med 4 %. 

– I lönesättningspunkterna i bilaga 2 som gäller tandläkare vid hälso-
centraler och bilaga 5 som gäller veterinärer görs motsvarande 
nivåförhöjningar som i bilaga 1.  

– Lönesättningspunkt 1 (överläkare m.fl.) i § 1 i bilaga 3 som gäller 
sjukhusläkare nivåhöjs med 6 % och lönesättningspunkt 2 (special-
läkare m.fl.) med 5 %; vidare nivåhöjs på motsvarande sätt de 
grundarvoden för bitjänstinnehavare som bestäms i § 6 mom. 1.  

– I lönesättningen i bilaga 4 som gäller sjukhustandläkare görs mot-
svarande nivåförhöjningar som i bilaga 3. 



UNDERTECKNINGS- 6 
PROTOKOLL 

slp01allekirjoituspoytakirja.doc 

– Lönesättningen för läkare vid uppfostringsrådgivningsbyråer o.d., 
vilken bestäms i § 6 i den allmänna delen, höjs på motsvarande 
sätt som för specialläkare vid sjukhus. 

§ 9 Införlivande av arvoden enligt pensionsgrupp i grundlönen för läkare och tandlä-
kare vid hälsocentraler fr.o.m. 1.1.2002  

Till de läkare och tandläkare vid hälsocentraler som 2001 har fått sådana 
arvoden enligt pensionsgrupp som avses i § 20 i den allmänna delen i 
det läkaravtal som varit i kraft 31.1.2001 och som 1.1.2002 alltjämt har 
rätt till dessa arvoden, betalas fr.o.m. 1.1.2002 som ersättning för slo-
pandet av avtalsbestämmelserna om arvoden enligt pensionsgrupp en 
extra förhöjning av grundlönen; beloppet av denna förhöjning får man 
genom att dividera de arvoden enligt pensionsgrupp som personen i 
fråga fått 2001 med 13,8. 

IV ÖVRIGA ÄNDRINGAR I AVTALET 

§ 10 Vissa andra avtalsändringar 1.9.2001 och 1.6.2002 

mom. 1 Vidare ändras och justeras avtalet och bilagorna räknat från 1.9.2001 på 
följande sätt: 

1 Åtgärdskatalogen för hälsocentralläkare revideras, besöksarvodena just-
eras och i fråga om husläkare ändras grunderna för fastställandet av be-
söksarvoden för mottagningsverksamhet, ordinarie lön samt lön under 
semester och tjänstledighet på det sätt som framgår av bilaga 1 och av 
den åtgärdskatalog som hör ihop med den. 

2 Åtgärdsarvodena för hälsocentraltandläkare justeras på vissa punkter 
och åtgärdskatalogen revideras på det sätt som framgår av bilaga 2 och 
den åtgärdskatalog som hör ihop med den. På samma gång ändras i 
den åtgärdskatalog som varit i kraft 31.1.2001 punkten "Undersökning av 
patient i systematisk vård och vårdförbindelse" (nr 301) till en sådan pa-
tientrelaterad del som bestäms i § 3 i bilaga 2. 

Protokollsanteckning 

Bestämmelsen i § 9 i den allmänna delen om lön för hälsocentraltandläkare 
under semester och tjänstledighet tillämpas på semesterlön, semeste-
rersättning och semesterpenning för semester som intjänats under det kvali-
fikationsår som börjat 1.4.2001 samt på lön under tjänstledighet för sådan 
tjänstledighet som beviljas fr.o.m. 1.4.2002. Till dess tillämpas bestämmel-
sen i § 4 i bilaga 3 i det läkaravtal som varit i kraft 31.1.2001. 

3 Strukturen för grundersättning till sjukhusläkare för fri jour revideras och 
nivån för grundersättningar höjs på det sätt som framgår av bilaga 3.  
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4 Åtgärdskatalogen för sjukhustandläkare revideras på det sätt som fram-
går av bilaga 4.  

5 Kommunalveterinärernas grundersättningar för jour och arvoden för be-
sök och telefonkonsultation enligt kommunalveterinärtaxan justeras. Vi-
dare ändras bestämmelsen om lön under semester, tjänstledighet och 
utbildning på det sätt som framgår av bilaga 5 och kommunal-
veterinärtaxan.  

6 De andra textändringar o.d. ändringar som framgår av avtalets allmänna 
del och bilagorna görs.  

7 De tidsbundna arbetskollektivavtal om anställningsvillkor för utomstå-
ende jourhavande läkare vid hälsocentraler och för deltidsanställda per-
sonalläkare vid sjukhus som upphört att gälla 31.1.2001 har inte för-
längts. 

mom. 2 Avtalsbilagorna ändras och justeras dessutom på följande sätt räknat 
från 1.6.2002: 

I fråga om § 5 i bilaga 3 som gäller sjukhusläkare  

– höjs de i mom. 1 bestämda grundersättningarna för fri jour på det 
sätt som framgår av bilagan  

– slopas bestämmelsen i mom. 5 om separat penningersättning vid 
aktiv jour (200 mk/250 mk). 

V LOKALA JUSTERINGSPOTTER 

§ 11 Lokal justeringspott 1.9.2001 

Utöver vad som sägs ovan i detta protokoll höjs lönerna 1.9.2001 med 
en justeringspott på 0,5 % som används på följande sätt: 

1 Till individuella tillägg för läkare och tandläkare vid hälsocentraler, vilka 
omfattas av bilagorna 1 och 2, samt för sjukhusläkare och sjukhustand-
läkare, vilka omfattas av bilagorna 3 och 4, används lokalt fr.o.m. 
1.9.2001 minst det minimibelopp som framgår av § 10 i den allmänna 
delen.  

Tillämpningsdirektiv 

Se § 6 i detta protokoll och den övergångsbestämmelse i § 10 mom. 3 i av-
talets allmänna del om ändring av vissa tillägg till individuella tillägg. Av de 
belopp som enligt löneundersökningar i genomsnitt (procent av grundlöne-
summan) har bundits till ovan nämnda tillägg har det bildats ett minimibe-
lopp som enligt § 10 i den allmänna delen skall användas till individuella til--
lägg för läkare vid hälsocentraler samt sjukhusläkare och sjukhustandläkare 
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(för hälsocentraltandläkarnas del ingår förfarandet redan i 2000 års läkarav-
tal). I avtalet har detta minimibelopp utökats med en justeringspott på 0,5 % 
för läkare och tandläkare vid hälsocentraler. I fråga om de andra som avta-
let omfattar har det belopp som är bundet till de tidigare tilläggen inte utö-
kats i det nya avtalet. Till tilläggen skall dock i varje kommun/samkommun 
användas det minimibelopp som bestäms i § 10 i den allmänna delen. 

2 Till justering av grundlönerna för sjukhusläkare och sjukhustandläkare, 
vilka omfattas av bilagorna 3 och 4, samt för läkare vid uppfostrings- och 
familjerådgivningsbyråer som avses i § 6 i den allmänna delen används 
fr.o.m. 1.9.2001 lokalt minst 0,5 % av lönesumman för dem som de 
nämnda bilagorna omfattar, för att grundlönerna på det sätt som be-
stäms i § 3 mom. 2 i avlöningskapitlet i AKTA skall stå i den proportion 
till varandra som uppgifternas svårighetsgrad förutsätter. 

3 Beträffande kommunalveterinärerna, som omfattas av bilaga 5, har ju-
steringspotten 1.9.2001 använts centralt till revidering av lönestrukturen 
och till nivåförhöjningar (se § 8 mom. 1 ovan).  

§ 12 Lokal justeringspott fr.o.m. 1.6.2002  

Utöver vad som bestäms ovan i detta protokoll höjs lönerna 1.6.2002 
med en justeringspott på 1 % som används på följande sätt: 

1 Lokalt används fr.o.m. 1.6.2002 till höjning av de individuella grundlö-
nerna och/eller till de individuella tillägg som avses i § 10 i avtalets all-
männa del för läkare vid hälsocentraler som omfattas av bilaga 1 (ej hus-
läkare som avses i punkt 2 nedan), tandläkare vid hälsocentraler som 
omfattas av bilaga 2, sjukhusläkare och sjukhustandläkare som omfattas 
av bilagorna 3 och 4 samt läkare vid uppfostrings- och familjerådgiv-
ningsbyråer som avses i § 6 i den allmänna delen och veterinärer som 
omfattas av bilaga 5 1 % av lönesumman för dem som de ovan nämnda 
bilagorna omfattar, så att potten används i första hand till justering av 
grundlönerna för att dessa skall stå i den proportion till varandra som 
uppgifternas svårighetsgrad förutsätter och i andra hand till individuella 
tillägg.  

2 Till individuella tillägg för husläkare vid hälsocentraler som omfattas av 
bilaga 1, används lokalt fr.o.m. 1.6.2002 1,91 % av de sammanräknade 
grundlönerna för husläkare. Vid samma tidpunkt höjs på motsvarande 
sätt det minimibelopp som bestäms i § 10 i avtalets allmänna del och 
som skall användas till individuella tillägg för husläkare.  

§ 13 Lokala förhandlingar 

Innan en kommun eller samkommun beslutar om de lönejusteringar som 
bestäms i § 11–12 ovan förhandlas på det sätt som bestäms i § 14 i hu-
vudavtalet med representanter för AKAVA-OS om de allmänna grunder-
na för uppgifternas svårighetsgrad och för bedömning av personliga re-
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sultat och yrkesskicklighet, varvid hänsyn tas till bestämmelsen om upp-
giftsrelaterad lön i § 3 mom. 2 i avlöningskapitlet i AKTA jämte tillämp-
ningsdirektiv, tillämpningsdirektiv 2 till § 5 i läkaravtalets allmänna del 
samt anvisningarna om individuella tillägg i bilaga 8 i AKTA och tillämp-
ningsdirektivet till § 10 i läkaravtalets allmänna del.  

Protokollsanteckning 

Protokollsanteckningen i § 3 mom. 2 i avlöningskapitlet i AKTA börjar tilläm-
pas på dem som läkaravtalet omfattar 1.9.2001. 

VI ÖVRIGA BESTÄMMELSER 

§ 14 Revidering av arbetstidsbestämmelserna och arbetstidsarrangemangen 

Avtalsparterna är eniga om följande: 

Verksamheten inom den specialiserade sjukvården och primärvården 
styrs i allt högre grad av klienternas behov och förväntningar, och de 
krav som följer av dessa måste beaktas i organisationens betjäningstider 
och personalens arbetstidsarrangemang.  

De sätt på vilka arbetstidsarrangemangen genomförs är av väsentlig be-
tydelse för ett effektivt utnyttjande av organisationens serviceresurser 
samt för personalens individuella behov och arbetarskyddet. Arbetstids-
arrangemangen utgör en del av organiseringen av serviceverksamheten, 
i vilken ingår sammanjämkning av produktionsmedel, teknik, kapital, 
personella resurser och individuella behov.  

Dialogen mellan arbetsgivare och tjänsteinnehavare om möjligheterna 
att utveckla arbetstiderna är ett led i det normala samarbetet, med vars 
hjälp det är möjligt att finna nya verksamhetssätt och lösa problem. Par-
terna uppmuntrar den lokala nivån att se över arbetstidsarrangemangen 
för läkare och att leta efter mallar för hur man kan sammanjämka beho-
ven i organisationens serviceverksamhet, personalens behov och arbe-
tarskyddskraven.  

De tidpunkter då de ordinarie arbetstiderna för läkare börjar respektive 
slutar kan variera, och arbetstiderna kan i övrigt periodiseras i enlighet 
med de krav som serviceverksamheten ställer. Om verksamheten så 
förutsätter, kan bl.a. mottagningen av patienter som reserverat tid pågå 
under en längre tid än nuvarande praxis medger, t.ex. genom att kvälls-
poliklinik ordnas under ordinarie arbetstid. Motsvarande arrangemang 
kan gälla operationer som man på förhand vet att är långa samt annan 
service som läkarna ger. Förhandlingar om ändringar i arbetstidsar-
rangemangen förs på det sätt som anges i läkaravtalet (bilaga 1 till den 
allmänna delen). 
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§ 15 Tillämpliga bestämmelser i underteckningsprotokollet till AKTA 2001–2002 

Bestämmelserna i § 7 (införande av euro) i underteckningsprotokollet till 
AKTA 2001–2002 iakttas. 

§ 16 Fortlöpande förhandlingar och utredningsgrupper som baserar sig på dem 

Avtalsparterna iakttar under avtalsperioden principerna för fortlöpande 
förhandlingar i de tjänstekollektivavtalsfrågor som parterna tar upp. I en-
lighet med principen utreder avtalsparterna under avtalsperioden bl.a. 
följande frågor och eftersträvar samförstånd vid lösandet av dem.  

1 Utveckling av lönesystemet  

Avtalsparterna utreder före 30.11.2002 behoven av och möjligheterna att 
utveckla 

a) lönesättningarna i avtalet så att de stöder uppgifternas svårighets-
grad bättre  

b) sjukhusens verksamhet samt de löneelement som premierar läkar-
nas och tandläkarnas arbetsresultat, varvid det samtidigt utreds hur 
åtgärdssystemet skulle kunna stödja systemet med vårdgaranti och 
förkorta patientköerna samt om det är möjligt att börja betala pre-
stationsbaserade lönedelar som intjänas under ordinarie arbetstid 

c) åtgärdssystemet för läkare och tandläkare vid hälsocentraler med 
utgångspunkt i stödjande av principerna om nivåstrukturerad vård 
och vårdkedjor. 

För reformerna reserveras fr.o.m. 1.1.2003 0,2 % av lönesumman. Om 
parterna inte når samförstånd om reformerna, överförs denna pott eller 
den del av potten vars användning parterna inte kan enas om att använ-
das lokalt på det sätt som anges i § 12 (Lokal justeringspott) i detta pro-
tokoll.  

Utöver avtalsparterna är social- och hälsovårdsministeriet samt Finlands 
Kommunförbund representerade i arbetsgruppen. 

2 Utveckling av arbetstids- och joursystemen 

Avtalsparterna fortsätter arbetet i den arbetsgrupp för utveckling av sy-
stemen med jourersättning och lediga dagar som anges i § 5 punkt 2 i 
underteckningsprotokollet till läkaravtalet 2000, varvid särskild uppmärk-
samhet ägnas åt de skyldigheter som arbetstidslagstiftningen medför 
och åt arbetarskyddsaspekterna, samt utreder hur olika lokala arbets-
tidsarrangemang fungerar och ingår vid behov från läkaravtalet avvi-
kande försökstjänstekollektivavtal om arbets- och vilotider, arbetstids- 
och jourersättningar och andra anställningsvillkor som anknyter till 
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dessa. Försökstjänstekollektivavtal där lokala behov, särdrag och arbe-
tarskyddsaspekter beaktas kan ingås också lokalt.  

3 Utredning av vissa veterinärfrågor 

Avtalsparterna fortsätter arbetet i den arbetsgrupp för utredning av 
veterinärjourer som anges i § 5 punkt 3 i underteckningsprotokollet till 
läkaravtalet 2000 samt utreder behoven av att utveckla kommunalveteri-
närtaxan. 

4 Utredning av behoven av att utveckla husläkar- och hustandläkarsyste-
men 

Före utgången av 2002 utreder avtalsparterna tillsammans med social- 
och hälsovårdsministeriet och Finlands Kommunförbund hur husläkarsy-
stemet fungerar och på vilka sätt det behöver utvecklas samt hur even-
tuella reformer inverkar på anställningsvillkoren, primärvårdsorganisat-
ionen och lagstiftningen. På motsvarande sätt utreds behoven av att ut-
veckla hustandläkarsystemet.  

Helsingfors den 27 augusti 2001 

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET 

AKAVA–OS RF 

 


