1 UNDERTECKNINGS-
PROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL LAKARAVTALET 2001-2002

I BESTAMMELSER OM IKRAFTTRADANDET
81 Auvtalets giltighetstid och avtalsandringarnas ikrafttradande

mom. 1 Parterna enades om att revidera det tjanstekollektivavtal for lakare, tand-
l&kare och veterindrer i kommunernas och samkommunernas tjanst som
varit i kraft 31.1.2001 (Lakaravtalet 2000). Andringarna och tillaggen
anges nedan i detta protokoll och framgar narmare av bifogade tjanste-
kollektivavtal (Lakaravtalet 2001-2002). Paragrafhanvisningarna o.d.
nedan i detta protokoll avser det nya lakaravtalet 2001-2002, om inte na-
got annat anges.

mom. 2 Avtalsperiod
Lakaravtalet ar i kraft 1.9.2001-31.1.2003.
mom. 3 Tidpunkten da avtalsandringarna trader i kraft

De pa avtalet baserade andringarna trader i kraft 1.9.2001, om inte na-
got annat bestams sarskilt i detta protokoll. Till dess tillampas bestam-
melserna i det lakaravtal som gallde 31.1.2001.

Tillampningsdirektiv

| det nya lakaravtalet har andringarna forlagts till tva tidpunkter, 1.9.2001
och 1.6.2002. De bestammelser i AKTA 2001-2002 till vilka det h&nvisas i
avtalet tillAmpas senast fr.o.m. 1.9.2001.

mom. 4 Sammanslagning av bilagorna for lakare vid halsocentraler

Bilagorna 1 och 2 i det lakaravtal som var i kraft 31.1.2001 sammanfors
till bilaga 1, som géller léakare vid halsocentraler. Till foljd av detta &ndras
numreringen av de andra bilagorna i lakaravtalet pA motsvarande satt.
Samtidigt ersatts termen "lakare med befolkningsansvar”, vilken anvan-
des i bilaga 2 i 2000 ars lakaravtal, med termen "husléakare".

8§ 2 Tidsplan for betalning av justerade I6ner och arvoden

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen sen-
ast inom tva manader och de retroaktiva forhdjningarna senast inom tre
manader efter att justeringarna tratt i kraft. | de stora kommuner och
samkommuner dar dessa tidsfrister av utrdkningstekniska skal inte kan
iakttas i fraga om arvoden och tillagg skall de forsta justeringspotterna
betalas senast inom tre manader och de retroaktiva férhojningarna sen-
ast inom fyra manader efter ikrafttradandet.
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De justerade férhojningar som betalas pa basis av arbetstiden betalas
fran den tidpunkt da justeringarna tradde i kraft eller fran borjan av den
forsta arbetsperiod som borjar darefter.

Il ALLMANNA FORHOJNINGAR AV DE INDIVIDUELLA LONERNA
OCH AV LONESATTNINGARNA | AVTALET

8§ 3 Allméan férhdjning av de individuella grundlénerna 1.9.2001 och 1.6.2002
mom. 1 Allman bestammelse

Grundlonen for tjansteinnehavare som omfattas av detta avtal (ej tjans-
teinnehavare som anges i mom. 2 och 3 nedan, ej heller amanuenser
som avses i 8 4 i den allménna delen) hdjs 1.9.2001 med 5 % och
1.6.2002 med 1,5 %, dock minst till den nedre gréansen i [6neskalan i den
punkt i lonesattningen som tillampas pa tjansteinnehavaren vid de
namnda tidpunkterna, om tjansteinnehavarens grundlon understiger den
gransen.

Tillampningsdirektiv

Se ldonebestammelserna for amanuenser, dvs. lakarpraktikanter, i 8 4 i den
allméanna delen i detta avtal och 8 2 i avloningskapitlet i AKTA.

mom. 2 Grundlénen som ingar i grunddelen samt befolkningsdelen for huslakare

Grundlénen som ingar i grunddelen for huslakare (lakare med befolk-
ningsansvar), vilka avses i bilaga 1 hdjs 1.9.2001 med 5 % och 1.6.2002
med 1,5 %, dock minst till den nedre gransen i loneskalan i den punkt i
l6nesattningen som tillampas pa tjansteinnehavaren vid de namnda tid-
punkterna, samt befolkningsdelen 1.9.2001 med 9,5 % och 1.6.2002
med 1,5 %, dock minst till den nedre gransen av skalan i § 2 i bilaga 1.

mom. 3 Grundarvode for innehavare av bitjanst vid universitetssjukhus

Grundarvodet for innehavare av bitjanst vid universitetssjukhus, vilka av-
ses i 8 6 i bilaga 3 och 8§ 4 i bilaga 4, hojs 1.9.2001 med 5 % och
1.6.2002 med 1,5 %.

8§84 Allméan férhdjning av de individuella tillaggen 1.9.2001 och 1.6.2002

Individuella tillagg i mark enligt 8 10 i avloningskapitlet i AKTA (8§ 11 i
AKTA 2000) som betalts till tjansteinnehavare 31.8.2001 samt 6vriga i
8 6 nedan angivna tillagg som omvandlats till individuella tillagg vilka av-
ses i § 10 mom. 3 i den allménna delen i l&karavtalet hojs 1.9.2001 med
5 % och 1.6.2002 med 1,5 %. Pa motsvarande satt hojs de individuella
tillagg och uppgiftstillagg som 31.8.2001 betalts till sddana innehavare
av bitjanst vid universitetssjukhus som avses i § 6 i bilaga 3 och § 4 i bi-
laga 4.
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8 5 Allméan forhojning av loneséttningarna i avtalet 1.9.2001 och 1.6.2002

Loneséattningarna i avtalet, den befolkningsdel fér huslakare vid halso-
centraler som bestams i 8 2 i bilaga 1 och de grundarvoden for inneha-
vare av bitjanst vid universitetssjukhus som bestams i § 6 i bilaga 3 hojs
1.9.2001 och 1.6.2002 i 6verensstammelse med den allmanna forhoj-
ning som framgar av § 3 ovan.

1 ANDRINGAR AV LONESTRUKTURER OCH LONESATTNINGAR

8§ 6 Bildande av individuella tillagg 1.9.2001

Foljande tillagg som 31.8.2001 betalts till dem som avtalet omfattar and-
ras 1.9.2001 till individuella tillagg som avses i § 10 i den allméanna delen
i lakaravtalet pa det satt som framgar narmare av 6vergangsbestammel-
sen i nAmnda § 10 mom. 3:

— deindividuella tillagg som avses i § 10 i avloningskapitlet i AKTA
—  féljande tillagg i det lakaravtal som varit i kraft 31.1.2001:

—  kunnandetillagg for halsocentrallakare som avses i 8§ 1 punkt
5.4 i bilaga 1

— individuella 16netillagg for huslékare som avsesi 8§ 7 mom. 1 i
bilaga 2

—  kompetenstillagg for sjukhusldkare och sjukhustandlékare
som avses i 8 1 mom. 2 i bilaga 4 och 5.

8 7 Revidering av systemet med erfarenhetstillagg, avtalsandringar som hanfor sig
till detta och l6nejusteringar 1.9.2001

mom. 1

Overforing av det forsta erfarenhetstillagget till grundlénen

For dem som lakaravtalet omfattar andras det system med erfarenhets-
tilagg som avses i 8 8 och 9 i avioningskapitlet i AKTA (2001-2002)
1.9.2001 till ett system med individuella tillagg enligt foljande:

1 det forsta erfarenhetstillagget for tjansteinnehavare som 31.8.2001
varit i en kommuns eller samkommuns tjanst eller det forsta erfa-
renhetstillagg som tjansteinnehavaren da haft ratt till overfors ftill
grundlonen och eventuella Ovriga erfarenhetstillagg till den ars-
bundna delen av det individuella tillagget pa det satt som framgar
narmare av 8 5 och 8§ 10 mom. 2 i den allménna delen i avtalet.

2 FOr tjansteinnehavare som inte har ett enda erfarenhetstillagg eller
som inte har ratt till ett enda erfarenhetstillagg men till vika erfa-
renhetstillagg skulle ha betalts i uppgiften i fraga enligt bestammel-
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mom. 2

mom. 3

serna i det lakaravtal som var i kraft 31.8.2001 hojs grundlénen
med 5 % 1.9.2001.

Hojning av lI6neséattningarna i 6verensstammelse med det forsta erfaren-
hetstillagget

| anknytning till &ndringen av systemet med erfarenhetstillagg hojs
1.9.2001 de 6vre och de nedre granserna i loneséttningarna med 5 %,
fransett lI6nebestammelsen i § 4 i den allmanna delen (amanuenser)
samt de I6nesattningar som bestams i § 1 punkt 6 i bilagorna 1 och 2
(s.k. eurolakare och studerande), § 1 punkt 4 i bilaga 3 (studerande) och
8 1 punkt 6 i bilaga 5 (studerande).

Ho6jning av befolkningsdelen for huslakare vid halsocentraler

| anknytning till &ndringen av systemet med erfarenhetstillagg och for ba-
lansering av forhallandena mellan lI6nedelarna for huslakare hojs de 6vre
och de nedre granser for huslakarnas befolkningsdel som bestams i bi-
laga 1 8 2 med 2,5 % samt den individuella befolkningsdelen for husla-
kare med 2,5 % 1.9.2001.

Tillampningsdirektiv

Med beaktande av den allménna forhéjning som bestdms i 8 3 ar den for-
hdjning av befolkningsdelen som sker 1.9.2001 sammanlagt 12 %.

§8 Ovriga andringar i I6nesattningen 1.9.2001 och 1.6.2002

mom. 1

Strukturella andringar och nivaférhéjningar 1.9.2001

Utbver vad som ségs i 8 5 och 8 7 mom. 2 ovan gors i ldneséttningarna i
avtalet 1.9.2001 foljande strukturella andringar och nivaférhojningar som
framgar narmare av § 6 i den allmanna delen i avtalet och av bilagorna:

— |l lonesattningen i 8§ 1 i bilaga 1 som galler lakare vid halsocentraler
andras grundlénen foér ansvariga halsocentrallakare (befolk-
ningsunderlaget under 15 000) sa att den bestams enligt I6nesatt-
ningspunkten for cheflakare, definieras grundlénen sjalvstandigt for
lakare vid halsocentraler som ansvarar for en delfunktion (ej husla-
kare), varvid l6nesattningspunkten samtidigt hoéjs, samt hojs mini-
migrundlonen for lakare vid halsocentraler (ej huslakare) till den
niva dar den skulle vara efter 5 ar i tjanst som halsocentrallakare.

— |l lonesattningen i 8§ 1 i bilaga 2 som géller tandlakare vid halsocen-
traler hojs I6neséattningen for bitrddande 6vertandldkare och tandla-
kare som ansvarar for en delfunktion, &ndras I6nen fér ansvariga
halsocentraltandlakare i Overensstammelse med bilaga 1 samt
andras grundlonen for halsocentraltandl&kare som i huvudsak ar-
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betar som tandlékare i ortodonti eller med andra specialuppgifter sa
att den bestams enligt [6nesattningspunkten for specialtandlékare.

| Ibneséttningen i 8 1 i bilaga 3 som galler sjukhuslékare samman-
fors lonesattningspunkterna for cheflakare i bisyssla och resultat-
ansvariga lakare, nivahojs lonesattningspunkten for specialla-
kare/avdelningslakare med 3 % och bildas for lakare som genom-
gar specialiseringsutbildning tva nya lonesattningspunkter pa basis
av den tid som tjanstgjorts i specialiseringsutbildning.

Lonesattningspunkten i 8 1 i bilaga 4 som géller sjukhustandlékare,
andras i tillampliga delar i 6verensstammelse med vad som anges
for bilaga 3.

Lonesattningen for lakare vid uppfostringsradgivningsbyraer o.d.,
vilken bestams i § 6 i den allmanna delen, hojs till samma niva som
Ionesattningen for speciallakare vid sjukhus.

Loneséttningen i bilaga 5 som galler veterinérer revideras tekniskt
och samtidigt hojs l6nesattningarna, varvid tyngdpunkten laggs pa
dem som innehar specialveterinarkompetens, och till Ibnesattning-
en for praktiserande veterinarer fogas en ny punkt som galler spe-
cialveterinarer.

mom. 2 Strukturella andringar och nivaférhojningar 1.6.2002

| I6nesattningarna i avtalet gors 1.6.2002 foljande strukturella &ndringar
och nivaforhojningar som framgar narmare av § 6 i den allmanna delen i
avtalet och av bilagorna:

Lonesattningspunkterna 1-4 (6verlakare m.fl. och halsocentral-
lakare som ansvarar for en delfunktion) i 8 1 i bilaga 1 som galler
lakare vid halsocentraler nivahdéjs med 6 %. Minimigrundlonen for
andra halsocentralldkare &n huslakare i Ionesattningspunkt 5, hojs
till den niva dar den skulle vara efter 8 ars tjanstgoring som héalso-
centralldkare, varutbver hela I6nesattningspunkt 5 (6vriga halso-
centrallakare och huslékare) nivahojs med 4 %.

| I6neséttningspunkterna i bilaga 2 som galler tandlékare vid halso-
centraler och bilaga 5 som galler veterinarer gérs motsvarande
nivaforhojningar som i bilaga 1.

Lonesattningspunkt 1 (6verlakare m.fl.) i § 1 i bilaga 3 som galler
sjukhuslakare nivahojs med 6 % och loneséattningspunkt 2 (special-
lakare m.fl.) med 5 %, vidare nivahojs pa motsvarande satt de
grundarvoden fér bitjanstinnehavare som bestams i 8§ 6 mom. 1.

| I6bneséattningen i bilaga 4 som géller sjukhustandl&kare gbrs mot-
svarande nivaforhojningar som i bilaga 3.
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- Lonesattningen for lakare vid uppfostringsradgivningsbyraer o.d.,
vilken bestams i 8 6 i den allmanna delen, hojs pa motsvarande
satt som for specialléakare vid sjukhus.

89 Inforlivande av arvoden enligt pensionsgrupp i grundlénen for lakare och tandl&-
kare vid halsocentraler fr.o.m. 1.1.2002

Till de lakare och tandlakare vid halsocentraler som 2001 har fatt sddana
arvoden enligt pensionsgrupp som avses i 8 20 i den allmanna delen i
det lakaravtal som varit i kraft 31.1.2001 och som 1.1.2002 alltjamt har
ratt till dessa arvoden, betalas fr.o.m. 1.1.2002 som erséattning for slo-
pandet av avtalsbestdmmelserna om arvoden enligt pensionsgrupp en
extra forhéjning av grundlionen; beloppet av denna forhojning far man
genom att dividera de arvoden enligt pensionsgrupp som personen i
fraga fatt 2001 med 13,8.

vV OVRIGA ANDRINGAR | AVTALET
§ 10 Vissa andra avtalsandringar 1.9.2001 och 1.6.2002

mom. 1 Vidare andras och justeras avtalet och bilagorna raknat fran 1.9.2001 pa
féljande satt:

1 Atgéardskatalogen for halsocentrallakare revideras, besdksarvodena just-
eras och i fraga om huslékare andras grunderna for faststallandet av be-
soksarvoden for mottagningsverksamhet, ordinarie 16n samt |6n under
semester och tjanstledighet pa det satt som framgar av bilaga 1 och av
den atgardskatalog som hor ihop med den.

2 Atgardsarvodena for hélsocentraltandlékare justeras pa vissa punkter
och atgardskatalogen revideras pa det satt som framgar av bilaga 2 och
den atgardskatalog som hor ihop med den. P4 samma gang andras i
den atgardskatalog som varit i kraft 31.1.2001 punkten "Undersokning av
patient i systematisk vard och vardforbindelse" (nr 301) till en sadan pa-
tientrelaterad del som bestams i § 3 i bilaga 2.

Protokollsanteckning

Bestammelsen i § 9 i den allménna delen om 16n for halsocentraltandlakare
under semester och tjanstledighet tillampas pa semesterlon, semeste-
rersattning och semesterpenning fér semester som intjanats under det kvali-
fikationsar som borjat 1.4.2001 samt pa l6n under tjanstledighet for sadan
tjanstledighet som beviljas fr.o.m. 1.4.2002. Till dess tillampas bestammel-
seni 8 4 i bilaga 3 i det lakaravtal som varit i kraft 31.1.2001.

3 Strukturen for grundersattning till sjukhuslékare for fri jour revideras och
nivan for grundersattningar hojs pa det satt som framgar av bilaga 3.
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Atgardskatalogen for sjukhustandlékare revideras p& det sétt som fram-
gar av bilaga 4.

Kommunalveterinarernas grundersattningar for jour och arvoden for be-
sok och telefonkonsultation enligt kommunalveterinartaxan justeras. Vi-
dare andras bestammelsen om |6n under semester, tjanstledighet och
utbildning pa det satt som framgar av bilaga 5 och kommunal-
veterinartaxan.

De andra textandringar o.d. andringar som framgar av avtalets allmanna
del och bilagorna gors.

De tidsbundna arbetskollektivavtal om anstallningsvillkor for utomsta-
ende jourhavande lakare vid halsocentraler och for deltidsanstéllda per-
sonallakare vid sjukhus som upphort att galla 31.1.2001 har inte for-
langts.

Avtalshilagorna andras och justeras dessutom pa foljande satt raknat
fran 1.6.2002:

| frdga om & 5 i bilaga 3 som galler sjukhusléakare

- hojs de i mom. 1 bestamda grundersattningarna for fri jour pa det
satt som framgar av bilagan

—  slopas bestammelsen i mom. 5 om separat penningerséattning vid
aktiv jour (200 mk/250 mk).

\% LOKALA JUSTERINGSPOTTER

8§ 11 Lokal justeringspott 1.9.2001

Utdver vad som ségs ovan i detta protokoll hdjs I6nerna 1.9.2001 med
en justeringspott pa 0,5 % som anvands pa foljande satt:

Till individuella tillagg for lakare och tandlékare vid halsocentraler, vilka
omfattas av bilagorna 1 och 2, samt for sjukhuslakare och sjukhustand-
lakare, vilka omfattas av bilagorna 3 och 4, anvands lokalt fr.o.m.
1.9.2001 minst det minimibelopp som framgar av § 10 i den allméanna
delen.

Tillampningsdirektiv

Se § 6 i detta protokoll och den 6vergangsbestammelse i § 10 mom. 3 i av-
talets allmanna del om andring av vissa tillagg till individuella tillagg. Av de
belopp som enligt Ibneunderstkningar i genomsnitt (procent av grundiéne-
summan) har bundits till ovan ndmnda tillagg har det bildats ett minimibe-
lopp som enligt 8 10 i den allmanna delen skall anvandas till individuella til--
lagg for lakare vid halsocentraler samt sjukhuslakare och sjukhustandlakare
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(for halsocentraltandlakarnas del ingar forfarandet redan i 2000 ars lakarav-
tal). | avtalet har detta minimibelopp utokats med en justeringspott pa 0,5 %
for lakare och tandlakare vid halsocentraler. | friga om de andra som avta-
let omfattar har det belopp som &r bundet till de tidigare tillaggen inte uto-
kats i det nya avtalet. Till tillaggen skall dock i varje kommun/samkommun
anvandas det minimibelopp som bestdms i § 10 i den allmanna delen.

Till justering av grundlénerna for sjukhuslakare och sjukhustandlakare,
vilka omfattas av bilagorna 3 och 4, samt for lakare vid uppfostrings- och
familjeradgivningsbyraer som avses i § 6 i den allméanna delen anvéands
fro.m. 1.9.2001 lokalt minst 0,5 % av lI6nesumman for dem som de
namnda bilagorna omfattar, for att grundldnerna pa det satt som be-
stams i 8 3 mom. 2 i avloningskapitlet i AKTA skall sta i den proportion
till varandra som uppgifternas svarighetsgrad forutsatter.

Betraffande kommunalveterindrerna, som omfattas av bilaga 5, har ju-
steringspotten 1.9.2001 anvants centralt till revidering av I6nestrukturen
och till nivaférhojningar (se 8 8 mom. 1 ovan).

§ 12 Lokal justeringspott fr.o.m. 1.6.2002

Utbver vad som bestams ovan i detta protokoll h¢js I6nerna 1.6.2002
med en justeringspott pa 1 % som anvands pa foljande satt:

Lokalt anvands fr.o.m. 1.6.2002 till héjning av de individuella grundlo-
nerna och/eller till de individuella tillagg som avses i § 10 i avtalets all-
manna del for lakare vid hélsocentraler som omfattas av bilaga 1 (ej hus-
lakare som avses i punkt 2 nedan), tandlakare vid héalsocentraler som
omfattas av bilaga 2, sjukhuslékare och sjukhustandldkare som omfattas
av bilagorna 3 och 4 samt lakare vid uppfostrings- och familjeradgiv-
ningsbyraer som avses i 8 6 i den allménna delen och veterinarer som
omfattas av bilaga 5 1 % av ldnesumman fér dem som de ovan namnda
bilagorna omfattar, sa att potten anvands i forsta hand till justering av
grundlonerna for att dessa skall sta i den proportion till varandra som
uppgifternas svarighetsgrad forutsatter och i andra hand till individuella

tillagg.

Till individuella tillagg for husladkare vid halsocentraler som omfattas av
bilaga 1, anvands lokalt fr.o.m. 1.6.2002 1,91 % av de sammanrdknade
grundlénerna for huslékare. Vid samma tidpunkt héjs pa motsvarande
satt det minimibelopp som bestams i § 10 i avtalets allménna del och
som skall anvandas till individuella tillagg for huslékare.

§ 13 Lokala forhandlingar

Innan en kommun eller samkommun beslutar om de I6nejusteringar som
bestams i § 11-12 ovan forhandlas pa det séatt som bestams i 8 14 i hu-
vudavtalet med representanter fér AKAVA-OS om de allménna grunder-
na fér uppgifternas svarighetsgrad och fér bedomning av personliga re-
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sultat och yrkesskicklighet, varvid hansyn tas till bestammelsen om upp-
giftsrelaterad 16n i 8§ 3 mom. 2 i avloningskapitlet i AKTA jamte tillamp-
ningsdirektiv, tillampningsdirektiv 2 till 8 5 i |lakaravtalets allmanna del
samt anvisningarna om individuella tillagg i bilaga 8 i AKTA och tillamp-
ningsdirektivet till § 10 i lakaravtalets allmanna del.

Protokollsanteckning

Protokollsanteckningen i 8 3 mom. 2 i avléningskapitlet i AKTA borjar tillam-
pas pa dem som lakaravtalet omfattar 1.9.2001.

VI OVRIGA BESTAMMELSER
8§ 14 Revidering av arbetstidsbestammelserna och arbetstidsarrangemangen
Avtalsparterna ar eniga om féljande:

Verksamheten inom den specialiserade sjukvarden och primarvarden
styrs i allt hogre grad av klienternas behov och forvantningar, och de
krav som foljer av dessa maste beaktas i organisationens betjaningstider
och personalens arbetstidsarrangemang.

De sétt pa vilka arbetstidsarrangemangen genomfors ar av vasentlig be-
tydelse for ett effektivt utnyttjande av organisationens serviceresurser
samt for personalens individuella behov och arbetarskyddet. Arbetstids-
arrangemangen utgér en del av organiseringen av serviceverksamheten,
i vilken ingdr sammanjamkning av produktionsmedel, teknik, kapital,
personella resurser och individuella behov.

Dialogen mellan arbetsgivare och tjansteinnehavare om mdjligheterna
att utveckla arbetstiderna ar ett led i det normala samarbetet, med vars
hjalp det ar mgjligt att finna nya verksamhetssatt och l6sa problem. Par-
terna uppmuntrar den lokala nivan att se 6ver arbetstidsarrangemangen
for lakare och att leta efter mallar for hur man kan sammanjamka beho-
ven i organisationens serviceverksamhet, personalens behov och arbe-
tarskyddskraven.

De tidpunkter d& de ordinarie arbetstiderna for lakare borjar respektive
slutar kan variera, och arbetstiderna kan i 6vrigt periodiseras i enlighet
med de krav som serviceverksamheten stéller. Om verksamheten sa
forutsatter, kan bl.a. mottagningen av patienter som reserverat tid paga
under en langre tid &n nuvarande praxis medger, t.ex. genom att kvalls-
poliklinik ordnas under ordinarie arbetstid. Motsvarande arrangemang
kan gélla operationer som man pa forhand vet att ar langa samt annan
service som lakarna ger. Forhandlingar om andringar i arbetstidsar-
rangemangen fors pa det satt som anges i lakaravtalet (bilaga 1 till den
allmanna delen).
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§ 15 Tillampliga bestammelser i underteckningsprotokollet till AKTA 2001-2002

Bestdmmelserna i 8§ 7 (inférande av euro) i underteckningsprotokollet till
AKTA 2001-2002 iakttas.

§ 16 Fortlopande férhandlingar och utredningsgrupper som baserar sig pa dem

Avtalsparterna iakttar under avtalsperioden principerna for fortlbpande
forhandlingar i de tjanstekollektivavtalsfragor som parterna tar upp. | en-
lighet med principen utreder avtalsparterna under avtalsperioden bl.a.
foljande fragor och efterstravar samforstand vid I6sandet av dem.

1 Utveckling av Idnesystemet

Avtalsparterna utreder fére 30.11.2002 behoven av och mdjligheterna att
utveckla

a) lonesattningarna i avtalet sa att de stoder uppgifternas svarighets-
grad battre

b) sjukhusens verksamhet samt de I6neelement som premierar lakar-
nas och tandlakarnas arbetsresultat, varvid det samtidigt utreds hur
atgardssystemet skulle kunna stodja systemet med vardgaranti och
forkorta patientkberna samt om det ar mojligt att borja betala pre-
stationsbaserade I6nedelar som intjanas under ordinarie arbetstid

c) atgardssystemet for lakare och tandlakare vid halsocentraler med
utgangspunkt i stddjande av principerna om nivastrukturerad vard
och vardkedjor.

For reformerna reserveras fr.o.m. 1.1.2003 0,2 % av l6nesumman. Om
parterna inte nar samférstand om reformerna, 6verférs denna pott eller
den del av potten vars anvandning parterna inte kan enas om att anvan-
das lokalt pa det satt som anges i § 12 (Lokal justeringspott) i detta pro-
tokoll.

Utover avtalsparterna ar social- och halsovardsministeriet samt Finlands
Kommunforbund representerade i arbetsgruppen.

2 Utveckling av arbetstids- och joursystemen

Avtalsparterna fortsatter arbetet i den arbetsgrupp for utveckling av sy-
stemen med jourersattning och lediga dagar som anges i 8 5 punkt 2 i
underteckningsprotokollet till l1akaravtalet 2000, varvid sarskild uppmark-
samhet agnas at de skyldigheter som arbetstidslagstiftningen medfor
och at arbetarskyddsaspekterna, samt utreder hur olika lokala arbets-
tidsarrangemang fungerar och ingar vid behov fran lakaravtalet avvi-
kande forsokstjanstekollektivavtal om arbets- och vilotider, arbetstids-
och jourersattningar och andra anstallningsvillkor som anknyter till
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dessa. Forsokstjanstekollektivavtal dar lokala behov, sardrag och arbe-
tarskyddsaspekter beaktas kan ingas ocksa lokalt.

3 Utredning av vissa veterinarfragor

Avtalsparterna fortsatter arbetet i den arbetsgrupp for utredning av
veterinarjourer som anges i 8 5 punkt 3 i underteckningsprotokollet till
lakaravtalet 2000 samt utreder behoven av att utveckla kommunalveteri-
nartaxan.

4 Utredning av behoven av att utveckla huslakar- och hustandlakarsyste-
men

Fore utgdngen av 2002 utreder avtalsparterna tillsammans med social-
och halsovardsministeriet och Finlands Kommunforbund hur huslékarsy-
stemet fungerar och pa vilka satt det behover utvecklas samt hur even-
tuella reformer inverkar pa anstallningsvillkoren, primarvardsorganisat-
ionen och lagstiftningen. P& motsvarande satt utreds behoven av att ut-
veckla hustandlakarsystemet.

Helsingfors den 27 augusti 2001

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

AKAVA-OS RF
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