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1

Tidpunkterna for verkstallande av Id6nejusteringar

och andra avtalsdndringar
De l6nejusteringar och évriga andringar som bestamts i Lakaravtalet 2001—
2002 trader i kraft antingen 1.9.2001 eller 1.6.2002, med féljande undantag:

- Arvoden enligt pensionsgrupp for lakare och tandlakare vid halsocen-
traler 6verfors enligt § 9 i underteckningsprotokollet till grundiénen
1.1.2002.

- De andringar som géller tandlékarnas semesterlon m.m. genomfors
enligt protokollsanteckningen i § 10 mom. 1 punkt 2 i undertecknings-
protokollet i praktiken 1.4.2002.

— Lonen for amanuenser pa sjukhusen bestams i det nya avtalet enligt
minimilonebestammelserna i § 2 i AKTA:s avloningskapitel och deras
loner justeras alltsa 1.9.2001 och 1.3.2002.

Fram till slutet av augusti 2001 tillampades LAKTA 2000.

2
Revidering av lI6nesystemet

2.1
Sammanfattning av de viktigaste andringarna i Ilénesystemet

Det nya lakaravtalet innehaller féljande andringar i lonesystemet fr.o.m.
1.9.2001:

. En beddmning av uppgifternas svarighetsgrad inleds for att grundIo-
nerna med beaktande av arbetets svarighetsgrad ska sta i ratt forhal-
lande till varandra s& som anges i avloningskapitlet i AKTA § 3 mom.
2.

. Erfarenhetstillagg, individuella tilldgg o.d. sammanfors till individuellt
tillagg enligt 8§ 10 i den allmanna delen sa att

- kunnandetillagg, kompetenstillagg o.d. som ingatt i grundionen
overfors till det individuella tillagget

— det forsta erfarenhetstillagget (5 %) flyttas till grundidénen eller,
om tjansteinnehavare inte har nagot erfarenhetstillagg, grundlo-
nen hdjs med ett belopp som motsvarar det forsta erfarenhetstill-
agget

- ovriga erfarenhetstillagg andras till individuellt tillagg, till en s.k.
arsbunden del

— avtalet tryggar en anstalld ett minimibelopp i individuellt tillagg pa
basis av vissa anstallningsar (den arsbundna delen i det indivi-
duella tillagget)
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- kommunerna/samkommunerna ar skyldiga att utover de ars-
bundna delarna anvanda minst ett belopp som anges i avtalet for
individuella tillagg.

. | bilagornas I6neséattningsstrukturer har vissa andringar genomforts.
Andringarna forklaras nedan. Under avtalsperioden fortséatter en ar-
betsgrupp att utveckla Ionesattningen sa att den stammer béttre dver-
ens med arbetets svarighetsgrad. Samtidigt utreds behovet av att revi-
dera atgardssystemet och liknande prestationsbaserade ersattningar i
avtalet.

Bestamning av uppgiftsrelaterade grundléner
enligt arbetets svarighetsgrad

2.3

En utvardering av uppgifternas svarighetsgrad for dem som omfattas av la-
karavtalet inleds 1.9.2001. Syftet ar att grundldnerna med beaktande av
uppgifternas svarighetsgrad ska sta i ratt forhallande till varandra sa som
anges i avloningskapitlet i AKTA § 3 mom. 2, protokollsanteckningen. Varde-
ringsfaktorerna anges i tillampningsdirektivet och protokollsanteckningen i

§ 3 mom. 2 i avloningskapitlet i AKTA och ndrmare anvisningar finns i cirku-
lar 30/01. Dessutom har man i § 5 i den allmanna delen i LAKTA forsokt lyfta
fram fragor som specifikt ror varderingen av lakararbete.

Se ocksa § 11-13 i underteckningsprotokollet som innehaller bestammelser
om anvandning av de lokala justeringspotterna och allmanna principer for
forhandlingar om arbetsvarderingen i samband med beslut om justeringspot-
terna.

Nya bestammelser om individuellt tillagg

231

Bestammelserna om individuellt tillagg finns i § 10 i lAkaravtalets allménna
del.

Alliméant om det individuella tillagget, likheter och skillnader

jamfort med AKTA

23.1.1
Tillaggets uppbyggnad

| det individuella tillagget enligt LAKTA, allmanna delen § 10 kombineras tva
loneelement fran AKTA: erfarenhetstillaggen och de individuella tillaggen.
Dessutom ingdr vissa tillagg frdn LAKTA 2000 som i frdga om grunderna for
beviljande liknar det individuella tillagget (halsocentralldkarnas kunnandetill-
lagg, huslakarna individuella 16netillagg och sjukhusldkarnas kompetens-

tillagg).
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2.3.1.2
Allmanna principer for beviljande av individuellt tillagg

Den allménna bestammelsen om individuellt tillagg som anges i § 10 mom. 1
i LAKTA motsvarar till innehdllet det individuella tillagg som avtalats i AKTA,
avloningskapitlet 8 10. Grunden for att bevilja tillagget ar alltsa tjansteinne-
havarens individuella yrkesskicklighet och kompetens och de individuella ar-
betsprestationerna.

| bilaga 8 till AKTA beskrivs de allmanna principerna for tillagget samt varde-
ringsmetoderna och behandlingen pa lokal niva. | tillampningsdirektivet till

§ 10 mom. 1 i den allmanna delen i LAKTA har man forsokt belysa tillagget i
forhallande till andra I6nedelar. Ofta &r det motiverat att samtidigt se 6ver
grunderna for tjansteinnehavarens uppgiftsrelaterade 16n och grunderna for
det individuella tillagget. Pa det sattet blir ocksa problematiska gransomra-
den bedémda och kan beaktas i endera |6nedelen (t.ex. avgérandet om en
aspekt p& uppgiften hor till tjansteinnehavarens egentliga uppgift eller beror
pa hans personliga egenskaper).

Se ocksa § 11-13 i underteckningsprotokollet som innehaller bestammelser
om anvandning av de lokala justeringspotterna och allménna principer foér
forhandlingar om bedémning av den individuella yrkesskickligheten och den
anstalldes resultat i samband med beslut om justeringspotterna.

Syftet med det individuella tillagget ar att forbattra tjdnsteinnehavarens ar-
betsresultat och yrkesskicklighet, att stadkomma en positiv inverkan pa
personalens attityder och engagemang for arbetsenhetens/organisationens
mal och att 6ka arbetstillfredsstallelsen. Storst nytta far man i allmanhet av
arbetsvarderingen da den utfors regelbundet, da ledningen, cheferna och
personalen ar Gverens om varderingssystemet, alltsd om vad och hur man
mater, da cheferna ar insatta i de anstalldas arbete och da tjansteinneha-
varnas uppgifter och mal ar korrekt bestamda och man i bedémningen av
maluppfyllelsen har beaktat faktorer i omgivningen som inte ar avhangiga av
tjdnsteinnehavaren.

2.3.13
Det individuella tillaggets s.k. arsbundna del

Eftersom en del av de nuvarande erfarenhetstillaggen har sammanforts med
det individuella tillagget (en del har dverforts till grundidnen) har deti § 10
mom. 2 i den allmanna delen tagits med en garanti for ett minimitillagg efter
ett visst antal anstallningsar (den s.k. arsbundna delen i det individuella till-

agget).

Enligt bestammelsen betalas ett individuellt tillagg pa minst 5 % av grundl6-
nen efter sju anstallningsar och minst 10 % av grundlénen efter 10 anstall-
ningsar, oberoende av om de allmanna principerna for beviljande av tillagget
uppfyllts. I allménhet 6kar den anstalldes yrkesskicklighet ocksa under arens
lopp. Den tid som beréattigar till det individuella tillaggets arsbundna del ar
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samma tid som enligt AKTA berattigar till erfarenhetstillagg och anstallnings-
tiden raknas ocksa ut pa samma sétt.

Dessutom bor man notera att nar till exempel semesterns langd i 8 5 mom. 3
i semesterkapitlet i AKTA bestams enligt den tid som berattigar till erfaren-
hetstillagg bestams den for dem som omfattas av lakaravtalet utifran den tid
som berattigar till arsbunden del.

Ytterligare en sak som bor papekas ar att pa samma satt som man till den tid
som beraéttigar till erfarenhetstillagg, och alltsa ocksa till semester, till exem-
pel for lakarnas del i allmanhet har raknat med anstéllning i varduppgifter el-
ler som amanuens (lakarpraktikant), raknas sadan tid nu ocksa med i den tid
som beréttigar till arsbundet tillagg. Oftast handlar det ju om uppgifter inom
motsvarande bransch eller i uppgifter som kan anses vara av vasentlig nytta
i lakarens nuvarande uppgifter.

2.3.2
Kunnandetillagg och kompetenstillagg blir individuellt tillagg

De aktuella bestammelserna finns i § 6 i underteckningsprotokollet och
overgangsbestammelsen i § 10 mom. 3 i den allmanna delen.

De kunnandetillagg som 31.8.2001 betalts till halsocentrallakare (LAKTA
2000, bilaga 1 8§ 1 punkt 5.4) och de kompetenstillagg som 31.8.2001 betalts
sjukhuslakare och sjukhustandlékare (LAKTA 2000 bilagorna 4 och 5 §

1 mom. 2) l6sgors 1.9.2001 fran tjansteinnehavarnas grundloner och éver-
fors till det individuella tillagg som avses i 8 10 i den allmé&nna delen. Tidi-
gare beviljade tillagg far tjansteinnehavarna behalla som individuellt tillagg
sa lange inga vasentliga forandringar sker i grunderna for beviljandet.

For tandlékare vid halsocentraler andrades kunnandetillagget till individuellt
tillagg redan i lakaravtalet 2000. Nu gors alltsd samma andringar fér andra
grupper. De avtalade grunderna for beviljande av tillaggen har i stor ut-
strackning varit identiska med grunderna for AKTA:s individuella tillagg.

Det individuella I6netillagg som utifrdn LAKTA 2000 bilaga 2 § 7 mom. 1 har
beviljats huslakare vid halsocentraler andras ocksa till individuellt tillagg en-
ligt & 10. Det &r i framsta hand benamningen pa tillagget som andras, ef-
tersom tillagget inte hort till grundldnen. Tillagget har daremot férutom for di-
rekt individuella resultat ocksa kunnat betalas pa basis av extra kravande
uppgifter eller stérre arbetsboérda an ovriga huslékare. Nar huslékarnas indi-
viduella tillagg andras till ett tillagg enligt 8 10 kan det vara motiverat att
samtidigt utreda om en del av tillagget till sin natur snarare skulle héra till
grundlénen. Man kan alltsa i enlighet med tidigare praxis fortsatta att betala
individuellt tillagg — alltsa det som avses i § 10 - till en lakare som har storre
arbetsbérda &n andra (se allmanna delen 8 10 mom. 1, exemplet i punkt 3 i
tilampningsdirektivet, och allmanna delen 8 5 punkt 3 i tillAmpningsdirekti-
vet).
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1.9.2001 andras ocksa sadana individuella tillagg som 31.8.2001 betalts
tjansteinnehavare enligt § 10 i AKTA (AKTA 2000 § 11) till sadana individu-
ella tillagg som avses i LAKTA § 10. Det ar har endast frdga om en avtals-
teknisk andring, eftersom grunderna for beviljande av tillagget enligt lakar-
avtalet 8 10 och tillaggets karaktar &r identiska med tillagget enligt AKTA.

2.3.3
Miniminivan pa individuella tillagg for vissa grupper

De aktuella bestammelserna finns i allménna delen § 10 mom. 3 inklusive
tillampningsdirektiv och i tillampningsdirektivet till § 11 i underteckningspro-
tokollet.

Eftersom bel6ning for individuella resultat innebéar beaktande av individen
och ar en grundlaggande motivationsfaktor &r det motiverat att férsoka oka
de individuella tillaggens relativa andel av I6nerna. Darfor har det ansetts
andamalsenligt att i § 10 mom. 3 ta in en bestammelse om tillaggens omfatt-
ning. En bidragande orsak var ocksa att kunnandetillagg m.fl. inkluderades i
det individuella tillagget.

Minimiomfattningen for de individuella tillaggen som anges i 8§ 10 mom. 3
(procentandel av grundlonerna) har faststallts utifran de belopp som I6ne-
grupperna enligt utredningarna i genomsnitt betalts som individuella tillagg
enligt AKTA och som kunnandetillagg for halsocentrallakarna, individuella
I6netillagg for huslakarna och kompetenstillagg for sjukhuslakarna, dvs. de
tillagg som nu andrats till individuella tillagg. En motsvarande bestammelse
avtalades for tandlékare vid halsocentraler redan i samband med att deras
lonestruktur reviderades i LAKTA 2000. Tandl&karnas kunnandetillagg and-
rades da till ett sadant individuellt tillagg som avses i AKTA.

Den minimisumma som raknats ut pa ovan namnda satt har for lakare och
tandlakare vid halsocentraler utbkats med den lokala justeringspott som ska
tillampas 1.9.2001 (se tillampningsdirektivet till § 11 i underteckningsproto-
kollet). For huslakarnas del har minimibeloppet 6kats med ett belopp som
motsvarar den justeringspott som infors 1.6.2002. Se ocksa § 11-12 i under-
teckningsprotokollet och anvisningarna om den lokala justeringspotten ne-
dan i punkt 4.1, 4.2 och 4.4.

Alla de tillagg som enligt § 6 i underteckningsprotokollet har andrats till indi-
viduella tillagg ingar naturligtvis i de minimibelopp som anges i § 10 mom. 3
(se 6vergangsbhestammelsen). Om de avtalade minimibeloppen lokalt upp-
fylls redan 1.9.2001 eller om tillaggen maste utdkas (nya tillagg beviljas eller
gamla hojas) beror pa i vilken omfattning man lokalt tidigare anvant individu-
ella tillagg enligt AKTA 8§ 10 och kunnandetillagg, individuella tillAgg och
kompetenstillagg enligt LAKTA 2000.

D& bestammelsen i § 10 mom. 3 trader i kraft 1.9.2001, dvs. mitt under ka-
lenderaret, berdknas den minimisumma som ska anvandas for tillaggen 1.9—
31.12.2001 utifrAn summan av grundlénerna under de aktuella manaderna
(se 6vergangsbestammelsen i namnda mom. 3). Det ar 4nda lattast att pa
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basis av grundlénerna for till exempel september rakna ut hur mycket som
per manad ska betalas i individuella tillagg under september—december. |
fortsattningen kan minimibeloppet raknas ut utgadende fran summan av
grundlonerna under senaste ar. Det ar alltsa inte meningen att det belopp
som anvands for individuella tillagg ska justeras exempelvis varje manad el-
ler att man i slutet av aret kontrollerar att minimibeloppet betalts, utan det be-
lopp som ska betalas under ett kalenderar beraknas en gang.

Overforing av erfarenhetstillagg till grundlénen och det individuella tillagget

2341

Overforing av erfarenhetstillagg till grundlonen eller forhojning av
grundlénen motsvarande det forsta erfarenhetstillagget

2342

Den aktuella bestdmmelsen finns i § 7 i underteckningsprotokollet.

Om en tjansteinnehavare som omfattas av avtalet har beviljats det férsta er-
farenhetstillagget pa 5 % (4 ars anstallning) 6verfors detta till grundlonen
1.9.2001, och utbver detta hojs grundlénen med den allmanna férhéjning
som anges i § 3 i underteckningsprotokollet (5 %). Tjansteinnehavarens
grundlon hojs alltséd 1.9.2001 med minst 10 %.

Om en tjansteinnehavare inte har nagot erfarenhetstillagg hojs grundionen
anda med ett belopp som motsvarar det forsta erfarenhetstillagget. Den indi-
viduella grundlénen hgjs alltsa ocksa for denna tjansteinnehavare med 10
procent.

Amanuenser, lakare vid halsocentraler som genomgar eurolakarutbildning,
tandlakare med begransad legitimation och medicine, odontologie och vete-
rinarmedicine studerande hade enligt LAKTA 2000 inte rétt till erfarenhetstil--
lagg och darfor hojs deras grundldner inte heller med ett belopp som skulle
motsvarar det forsta erfarenhetstillagget, utan endast med den allménna for-
hdjningen (se lonebestdmmelserna fér amanuenser i allménna delen § 4).

Lonesattningen i avtalet har ocksd genomgaende (med undantag av ovan
namnda studerande m.fl.) hdjts enligt forsta erfarenhetstillagget och den all-
méanna forhéjningen, dvs. med minst 10 %. Dessutom har det gjorts vissa
strukturella &ndringar och nivajusteringar i lonesattningen som medfor att
den nedre gransen i I6nesattningen hdojs ytterligare. Dessa andringar besk-
rivs narmare nedan.

Andring av andra och tredje erfarenhetstillagget till s.k. arsbunden del

i det individuella tillagget

De aktuella bestdmmelserna finns i § 7 mom. 1 punkt 1 i underteckningspro-
tokollet och i tillampningsdirektivet och 6vergangsbestammelsen i § 10 mom.
2 i den allménna delen.

fb77789688934d2fb31886758d1e838a.doc



KA

Parikka

24

PROMEMORIA 9 (23)

29.8.2001

| 6vergangsskedet dverfors eventuella andra och tredje erfarenhetstillagg

(7 ar 5 % resp. 10 ar 5 %) till den arsbundna delen av det individuella tillag-
get som avtalats i § 10 mom. 2 i allmanna delen. | praktiken ar det bara be-
namningen som andrar till individuellt tillagg”, eftersom den tid som beratti-
gar till det individuella tillaggets arsbundna del & samma tid som enligt
AKTA beréttigar till erfarenhetstillagg, och anstéllningstiden raknas inte hel-
ler ut pa nytt nar bestammelsen trader i kraft. Den summa som tjansteinne-
havarens andra och tredje erfarenhetstillagg utgjorde och som andras till in-
dividuellt tillagg betalas sa lange som anstallningen hos samma arbetsgivare
fortgar utan avbrott och tjansteinnehavaren har liknande typ av uppgifter. Se
narmare punkt 2.3.1.3.

Overforing av arvoden enligt pensionsgrupp for lakare och tandlakare
vid halsocentraler till grundlénen 1.1.2002

3

Bestammelsen i § 20 i allmanna delen i LAKTA 2000, som géller beaktande
av lakarnas och tandlakarnas arvoden enligt pensionsgrupp i semesterlon
och 16n under tjanstledighet, upphavs 1.1.2002. Samtidigt héjs grundlénen
for de lakare och tandlakare som bestammelsen tillampats pa enligt vad som
anges i 8 9 i underteckningsprotokollet.

Allmanna férhéjningar av individuella 16ner

3.1
Allmanna foreskrifter

Hojningarna av de individuella grundlonerna framgar av § 3 i underteck-
ningsprotokollet. Motsvarande hdjningar har aven gjorts i Idnesattningarna i
avtalet (observera samtidigt héjningen av den individuella grundlénen som
beror pa andringen i erfarenhetstillagget, se utredningen ovan punkt 2.3.4.1
och 8 7 i underteckningsprotokollet).

Det individuella tillagg som avses § 10 i AKTA och betalats tjansteinnehava-
ren 31.8.2001 hojs med den allmanna férhojningen liksom ocksa halso-
centrallakarnas kunnandetillagg, huslakarnas individuella Ionetillagg och
sjukhuslékarnas och sjukhustandlakarnas kompetenstillagg (se underteck-
ningsprotokollet 8 4 och § 6).0m en tjansteinnehavare har betalats flera av
dessa tillagg utgor tillaggens summa det individuella tillagg som avses i § 10
i LAKTA:s allmanna del. Det &r alltsd den har summan som hojs med den
allménna forhojningen.

Eftersom det individuella tillaggets s.k. arsbundna del (d.v.s. ett belopp som
motsvarar det andra och tredje erfarenhetstillagget), enligt 8 10 mom. 2 i
overgangsbestammelsen, fr.o.m. 1.9.2001 réknas pa tjansteinnehavarens
nya grundlén kommer den allmanna forhojningen 1.9.2001 automatiskt att
beaktas. Det individuella tillaggets arsbundna del hojs alltsa inte separat
med den allmana forhojningen. P& samma satt forfar man 1.6.2002.
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3.2
Ho6jning av huslékarnas befolkningsdel

Ho6jningen av befolkningsdelen for huslakare, som omfattas av bilaga 1, ar
fr.o.m. 1.9.2001 st6rre &n den allménna hdjningen av grundiénen med 5 %,
allt som allt 12 % (se 8 3 mom. 2 och § 7 mom. 3 i underteckningsprotokol-
let). Foérutom den allméanna forhéjningen (5 %) styrs en centraliserad juste-
ringspott till befolkningsdelen (en nivaférhojning pa 4,5 %, dvs. 0,6 % av
huslakarnas I6nesumma). Hojningen av grundlénen i samband med juste-
ringen av erfarenhetstillagget har ocksa kompenserats i befolkningsdelen
(en nivaforhojning pa 2,5 %, dvs. 0,4 % av huslakarnas lonesumma). Pa det
har sattet vill man férsékra sig om att befolkningsdelens relativa andel av in-
komsterna under dagtid atminstone inte minskar jamfort med det aktuella l&-
get.

3.3
Bestdmning av amanuensernas léner

Lonen for de amanuenser dvs. lakarpraktikanter pa sjukhusen som avses i
den allménna delens § 4 har andrats sa att de bestams enligt minimilénebe-
stammelserna i § 2 i AKTA:s avloningskapitel. Salunda hojs amanuensernas
l6ner fran och med 1.9.2001 och 1.3.2002 sa att den &r i enlighet med § 2 i
AKTA. Lonen hojs alltsa inte med de allmanna och andra forhéjningar
1.9.2001 och 1.6.2002 som anges i lakaravtalet.

3.4
HOjning av den individuella grundlonen till minst den nedre grénsen
i Ibnesattningen

Tjansteinnehavarens grundlén hojs alltid med minst den allmanna forhéjning
sa som den bestams i § 3 i underteckningsprotokollet. Om tjansteinnehava-
rens grundlon efter den allmanna forhéjningen understiger den i avtalet be-
stamda nedre gransen pa I6neskalan i den punkt i I6nesattningen som til--
lampas pa honom, hojs hans grundlon dock alltid minst till den nedre gran-
sen pa I6neskalan.

Av strukturella och andra justeringar som gjorts i Ionesattningen kan folja att
grundlénen hojs med mer an den allménna férhdjning som omtalasi 8 3 i
underteckningsprotokollet (och med mer &n den justering som anges i 8 7 i
systemet for erfarenhetstillagget).

4
Lokala justeringspotter 1.9.2001 och 1.6.2002

Bestammelserna som galler den lokala justeringspotten finns i § 11-13 i un-
derteckningsprotokollet. | samband med den lokala justeringspotten skall
man beakta bestammelsen om det individuella tillaggets minimibelopp for en
del grupper i 8 10 mom. 3 i den allménna delen (se ocksa 6vergangsbe-
stammelsen och tillampningsdirektivet i bestammelsen).
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Lakare vid halsocentraler (andra &n huslékare) och tandlakare

vid halsocentraler

Justeringspott 1.9.2001

4.2

Enligt 8 11 i underteckningsprotokollet anvands den lokala justeringspotten
1.9.2001 till individuella tillagg for lakare (andra &n huslakare) och for tand-
lakare vid halsocentraler.

Observera att man i frdga om ovan namnda justeringspott fran och med
1.9.2001 skall anvanda minst ett sddant belopp for de individuella tillaggen
att det minimibelopp som avses i 8 10 mom. 3 i den allmé&nna delen uppfylls,
dvs. 2,55 % av den totala summan av grundlonerna fér l&kare och 2,8 % for
tandlakare vid halsocentraler. Detta trots att en justeringspott pa 0,5 % av
I6nesumman kanske inte réacker till. Eftersom hélsocentrallékarnas kunnan-
detillagg @ndras till individuella tillagg i enlighet med § 10 i den allm&nna de-
len 6kar de for sin del det belopp som redan anvants for de individuella till-
aggen, dvs. de ingar i det minimibelopp som anges i ovan namnda § 10
mom. 3 (2,55 % av den totala summan av grundlénerna). For tandldkarna
ingar de individuella tillagg de har fatt enligt AKTA i minimibeloppet (se
LAKTA 2000 bilaga 3 § 2 om minimibeloppet for det individuella tillagget). Se
dvergangsbestammelsen i § 10 mom. 3 och ovan punkt 2.3.3.

Om det minimibelopp som avses i 8 10 mom. 3 i den allménna delen redan
uppfylls p& nagot annat satt behdver man inte anvanda justeringspotten pa
0,5 % for detta. | stallet utférs l6nejusteringarna (antingen som individuella
tillagg eller hgjningar av den uppgiftsrelaterade |6nen) enligt de lokala beho-
ven.

Den lokala justeringspotten 1.6.2002 anvands for lékare (andra an husla-
kare) och tandlékare vid halsocentraler i forsta hand for en sadan justering
av grundiénerna som uppgifternas svarighetsgrad kraver och i andra hand
for de individuella tillaggen.

Huslékare vid halsocentraler

For huslékarna gar bada de lokala justeringspotterna (1.9.2001 och
1.6.2002) till de individuella tillaggen, men de bestdmmelser som géller ju-
steringspotterna avviker i viss man fran varandra:

Storleken pa den lokala justeringspotten 1.9.2001 avgors av minimibeloppet
for de individuella tillaggen som bestdms i § 10 mom. 3 i den allmanna delen
uppfylls, dvs. 1,21 % av den totala summan av grundiénerna. Man blir alltsa
tvungen att anvanda en lokal justeringspott pa 0,5 % av lonesumman, eller
mer &n det, mindre &n det (se motsvarande forfarande, punkt 4.1).

Justeringspotten skall 1.6.2002 vara 1,91 % av den totala summan av grund-
I[6nerna. Samtidigt skall man forsékra sig om att minimibeloppet for de indivi-
duella tillaggen 1.6.2002 som bestdms i § 10 mom. 3 i den allmanna delen
uppfylls, dvs. 3,12 % av den totala summan av grundiénerna.
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For huslakarna berdknas markbeloppet for den lokala justeringspotten
1.6.2002 pa den totala summan av grundlénerna (i motsats till de andra
grupperna, pa lonesumman). Av den anledningen ser det ut som om husla-
karnas justeringspott var storre an de ovriga lakargruppernas. Om utrak-
ningen gors enligt det nationella medeltalet motsvarar t.ex. 1 % av huslakar-
nas Ionesumma 1,9 % av den totala summan av huslakarnas grundloner
(grunddelens grundlon ar i medeltal 51 % av huslékarnas totala inkomst).

Fran och med 1.6.2002 bestar minimibeloppet for huslakarnas individuella
tillagg, dvs. 3,12 % av den totala summan av grundiénerna, av foljande pot-
ter:

- det belopp som enligt l6neundersdkningen fér 2000 betalts till husla-
karna som individuella tillagg o.a., 0,35 % av den totala summan av
grundlénerna

- justeringspotten 1.9.2001 pa 0,5 % av lénesumman, dvs. 0,86 % av
den totala summan av grundlénerna

— justeringspotten 1.6.2002 pa 1 % av I6nesumman, dvs. 1,91 % av den
totala summan av grundlénerna

For veterinarerna har alla potter 1.9.2001 anvants centralt for strukturella ju-
steringar av l6neséattningen. Det innebar att veterinarer inte omfattas av den
lokala justeringspotten 1.9.2001 (se § 11 punkt 3 i underteckningsprotokol-
let). Justeringspotten 1.6.2002 géller ocksa veterinarer (se § 12 punkt 1 i un-
derteckningsprotokollet).

Sjukhuslakare och sjukhustandlakare

For sjukhuslakarna och sjukhustandldkarna anvands justeringspotten
1.9.2001 (0,5 % av Ibnesumman) for justering av de uppgiftsrelaterade
grundlonerna for att de med beaktande av arbetets svarighetsgrad skall sta i
ratt forhallande till varandra. Justeringspotten 1.6.2002 (1 % av l6nesum-
man) anvands i forsta hand for justering av de uppgiftsrelaterade grundl|6-
nerna pa ovan namnda satt och i andra hand for de individuella tillagg som
avses i § 10 i den allméanna delen.

N&r man évervager hur justeringspotten skall anvandas ar det skal att ocksa
beakta bestammelsen om minimibeloppet for de individuella tillaggen i 8 10
mom. 3 i den allménna delen.Eftersom sjukhuslakarnas kompetenstillagg i
ovan ndmnda bestammelse har &ndrats till individuella tillagg réknas det in i
det minimibelopp som avses i 8 10 mom. 3 (se ovan punkt 2.3.3 och dver-
gangsbestammelsen i § 10 mom. 3 i den allmanna delen).
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5
Loneséattningsandringar och andra avtalsandringar
i huvuddrag enligt bilaga

Loneséattningarna har utéver nedan angivna lénesattningsandringar genom-
gaende hojts med de allmanna férhojningarna 1.9.2001 (5 %) och 1.6.2002
(1,5 %) samt med ett belopp motsvarande ett erfarenhetstillagg (5 %; dock

inte for l&kare i euroutbildningsskede eller studerande).

5.1
Lakare vid héalsocentral (bilaga 1)

5.1.1
Sammanslagning av bilagor

Bilagorna 1 och 2 till LAKTA 2000, vilka géller lakare vid halsocentraler, har
slagits samman och en del av bestammelserna i bilagorna har flyttats till den
allmanna delen i avtalet. | den allménna delen ingar t.ex. forutsattningarna
for tillampning av de specialbestammelser som galler huslakare, bl.a. be-
stammelserna och anvisningarna om ansvarsbefolkning (8 3), definitionen
av ordinarie 16n (8 8) samt bestammelsen om antréffbarhet (8 13). | bilaga 1
anges nu aven ersattningarna i tabellform, och tabellens narmare tillampning
framgar av ifragavarande avtalsbestammelse och tillampningsdirektiven un-
der tabellen.

| tillampningsdirektivet till § 3 (huslékares ansvarsbefolkning) i den allméanna
delen har i allt hbgre grad beaktats att ansvarsbefolkningsférandringar och
olika slags strukturer kan medféra 6kad arbetsméngd, vilket kraver uppfdlj-
ning och bor beaktas i avléningen.

5.1.2
Lonesattningsandringar (8 1 i bilaga 1)

Andringar 1.9.2001 I l6nesattningen enligt bilaga 1 har utdver den allmanna férhéjningen och
erfarenhetstillaggsreformen gjorts féljande andringar 1.9.2001:

— Minimigrundlonen for halsocentralldkare (andra an huslakare) har hojts
till samma niva som efter fem tjanstear som halsocentrallakare enligt
LAKTA 2000 (jfr Ioneséattningspunkt 5.3 i LAKTA 2000).

- Lonen for halsocentrallakare (andra &n huslakare) som ansvarar for en
delfunktion har faststéllts separat, och &r inte langre kopplad till [6nen
for grundtjansten (se § 1 punkt 4 i bilaga 1 till LAKTA 2000). Den nya
minimilénen motsvarar minimilénen enligt LAKTA 2000 efter 8 tjans-
tedr som halsocentrallakare, utokad med forhojning for halsocentralla-
kare som ansvarar for en delfunktion (6,5 %). Dartill har grundldnen
hojts med ca 3 % for att forhallandet mellan I6nesattningarna i bilagan
battre skall motsvara uppgifternas svarighetsgrad.

fb77789688934d2fb31886758d1e838a.doc



KA PROMEMORIA 14 (23)

Parikka 29.8.2001

- Lonen for en ansvarig halsocentrallakare (huslakare eller annan) vid
en halsocentral med ett befolkningsunderlag pa under 15 000 har be-
stamts pa samma satt som for 6vriga cheflakare, dvs. enligt I6nesatt-
ningspunkt 1 (jfr Ionesattningspunkt 1.2 i bilagorna 1 och 2 till LAKTA
2000, dar I6nen bestamdes enligt punkt 2 Ovriga 6verlakare).

— | I6nesattningen for halsocentrallakare som arbetar som huslakare har
inte gjorts nagra andringar 1.9.2001, med undantag for ovan namnda
andring av lénesattningspunkten fér ansvariga halsocentrallakare vid
halsocentraler med ett befolkningsunderlag pa under 15 000.

Andringar 1.6.2002 I I6nesattningen enligt bilaga 1 har utdver den allmanna férhéjningen gjorts
féljande andringar 1.6.2002:

- Minimilonen foér halsocentrallédkare (andra an husléakare) har hojts till
samma niva som efter 8 tjanstear som héalsocentrallakare enligt
LAKTA 2000.

- | Ibneséttningspunkt 5 Halsocentrallakare (husldkare och andra) har
gjorts en nivaférhojning om 4 %.

— | Ibnesattningspunkterna 1-4 Overlakare, bitradande dverlakare och
halsocentrallakare som ansvarar fér en delfunktion har gjorts en niva-
foérhojning om 6 %.

513
Andringar i den ordinarie lénen for huslakare (§ 8 i den allmanna delen)

1.9.2001 andras aven den ordinarie 16nen for huslakare. Liksom for andra

tjansteinnehavare skall individuella tillagg som anges i 8 10 i den allménna
delen inréknas i grunddelen, dvs. den ordinarie I6nen. Den ordinarie l6nen

under semester och avidnad tjanstledighet utgérs av det sammanlagda be-
loppet av grund- och befolkningsdelarna.

514
Andringar i grunden for betalning av besdksarvoden for huslakares
mottagningsverksamhet (8 5 i bilaga 1)

Till huslakare betalas besdksarvode nar en patient som hor till en annan 1a-
kares basansvarsbefolkning besdker lakarens mottagning dagtid aven i de
fall da patientens egen lakare &ar jourledig.

5.1.5
Andringar i atgardskatalogen for lakare vid halsocentraler samt hojning av
bestksarvoden under merarbets- och jourtid

Atgarder Andringar i atgardskatalogen 1.9.2001 har markerats med streck i margina-
len. Vissa atgarder har slopats eller flyttats fran en grupp till en annan, och
nya atgarder har infogats.
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| atgardskatalogen har inforts en ny RO-grupp (15 mk, under annan arbets-
platsjour och fri jour 17 mk, se § 4 i bilaga 1). Till denna grupp hor atgard
001 Vardanvisning till patient per telefon. Ersattning betalas i regel endast
om lékaren antecknar anvisningarna i sjukjournalen. Atgarden ersatter van-
ligtvis ett besok pa mottagningen.

Syftet med denna nya atgard ar att stodja mojligheterna att ge vard och an-
visningar per telefon dar detta &r mdjligt i enlighet med godtagen behand-
lingspraxis. Detta kommer att minska antalet patientbesok pa mottagningar-
na nar det galler rutindrenden och besvar som kan atgardas per telefon. Ett
exempel pa en sadan atgard ar behandlingen av urinvagsinflammation i sa-
dana fall dar lakaren i enlighet med projektet Gangse vard kan ordinera en
av sina egna patienter en lakemedelskur utan foregaende laboratorieunder-
sokning. Ett annat exempel som kan namnas ar nar lakaren ger patienten
vardanvisningar per telefon efter ett tidigare besok pa mottagningen, t.ex. ef-
ter tolkning av laboratorieprover och réntgenbilder.

Fordelarna och nackdelarna med dessa atgarder kommer att foljas noga, ef-
tersom det ar fraga om en helt ny typ av "atgard" och erfarenheterna har be-
tydelse for utvecklingen av atgardsarvodessystemet. Om det uppstar pro-
blem vid tillampningen av atgarderna, skall avtalsparterna utreda saken till-

sammans.

| kostnadskalkylerna Gver avtalet har man utgatt fran att den nya atgarden
kommer att medfora 6kade lIonekostnader och en inkomstokning pa drygt 1
% for lakare vid halsocentraler. Som motvikt till de atgarder for vilka erséatt-
ning betalas enligt den nya RO-gruppen kommer det att ske en viss minsk-
ning av saddana besok under dagstid som beréttigar till huslakararvode samt
bes6k under merarbets- och jourtid. | avtalet har aven slopats det telefon-
konsultationsarvode under merarbets- och jourtid som ingick i LAKTA 2000.

| atgardskatalogen har aven inforts den nya atgarden Hembesok i terminals-
kede, R 111 303 (150,20 mk; under merarbetstid samt annan arbetsplatsjour
och fri jour 172,50 mk). Andra bestksarvoden som anges i bilagan betalas
inte samtidigt med detta arvode (se 8 5 och 7 i bilaga 1 Huslékares hembe-
sok 77,30 eller 111 mk; Hembesdk under jourtid 67,10-98 mk).

Besoksarvode under merarbetstid (andra an huslakare) har andrats sa att
besoksarvodet ar oberoende av lakarens grundlon. Besoksarvodena under
jourtid har i genomsnitt hojts med cirka 4 %.

Tandlakare vid hélsocentral (bilaga 2)

521

Lonesattningsandringar (8 1 i bilaga 2)

Andringar 1.9.2001

I l6nesattningen enligt bilaga 2 har utdver den allmanna férhéjningen och
erfarenhetstillaggsreformen gjorts féljande andringar 1.9.2001:
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- Lonen for en ansvarig hélsocentraltandlakare vid en halsocentral med
ett befolkningsunderlag pa under 15 000 har bestamts pd samma satt
som for 6vriga cheflékare, dvs. enligt Idbnesattningspunkt 1.

- | I6nesattningen for bitradande Gvertandlakare har gjorts en nivaforhoj-
ning om cirka 3 %.

- Grundlénen fér halsocentraltandldkare som ansvarar for en delfunktion
har faststéllts separat, och ar inte langre kopplad till I6nen for grund-
tjansten (jfr punkt 4 i bilaga 3 till LAKTA 2000). Dessutom har grundlo-
nen hojts med en nivaférhojning om 2 %.

— Grundlénen har hdjts till specialtandlakarniva for ortodonter och andra
som saknar specialtandlakarkompetens men som utfor ifrdagavarande
uppgifter under mer an halva sin arbetstid.

| [6nesattningen enligt bilaga 2 har utdver den allmanna férhéjningen gjorts
féljande andringar 1.6.2002:

- I Ionesattningspunkt 5 for halsocentraltandlakare har gjorts en nivafor-
hojning om 4 %.

— | I6nesattningspunkterna 1-4 for évertandlakare, bitrddande 6vertand-
lakare och halsocentraltandlakare som ansvarar for en delfunktion har
gjorts en nivaférhojning om 6 %.

Andring av 16n under semester och andra ledigheter for tandlakare
vid halsocentral (§ 9 i den allmanna delen)

523

Bestammelsen om 16n under semester och andra ledigheter har flyttats fran
bilagan till § 9 i den allmanna delen, och de atgardsarvoden som beaktas i
l6nen har andrats (jfr § 4 i bilaga 3 till LAKTA 2000). Dessutom &r det skal att
notera att atgard 301, vilken beaktats i ovan namnda I6n, har flyttats till den
patientrelaterade delen i § 3 i bilaga 2. Atgarden tas fortsattningsvis med i
berékningen av |16n fér semester och andra ledigheter.

| praktiken konkretiseras andringen forst 1.4.2002, eftersom den nya be-
stammelsen enligt protokollsanteckningen till § 10 mom. 1 punkt 2 i under-
teckningsprotokollet tillampas forst pa semesterlén som intjanats for ett kvali-
fikationsar som borjar 1.4.2001 eller senare och pa tjanstledigheter som bor-
jar 1.4.2002 eller senare. Till dess galler bestammelsen i § 4 i bilaga 3 till
LAKTA 2000.

Andringar i atgardsarvodessystemet och hojning av ensamarbetandes
arvoden for kliniskt merarbete

Atgardskatalogen for tandlakare vid halsocentral har &ndrats (atgarder har
slopats eller flyttats fran en grupp till en annan, och vissa innehallsméassiga
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andringar har gjorts) och de atgardsarvoden som faststallts i § 4 i bilaga 2
har hojts i vissa punkter (THL 4 och THL 6 samt merarbets-, jour- och
forstahjalpsbesok). De punkter i atgardskatalogen som andrats har marke-
rats med streck i marginalen.

Atgard 301 (Undersdkning av patient i systematisk vard och vardférbindelse)
har flyttats fran atgardskatalogen till den patientrelaterade delen i § 3 i bilaga
2.

Det ar aven skal att notera att atgarderna 306 och 411 (Behandling av pati-
ent i behov av bradskande akutvard) har andrats. Bada atgarderna galler or-
dinarie arbetstid och merarbetstid, men atgard 411 galler en situation dar pa-
tienten tas emot redan samma dag som extra patient mellan andra patient-
besok. Betraffande dessa atgarder saknar det numera betydelse om patien-
ten far systematisk behandling eller inte (jfr atgarderna 218 och 411 i katalo-
gen i LAKTA 2000).

| 8 7 i bilaga 2 har det dessutom tagits in en ny bestammelse om situationer
dar en tandlakare utfor kliniskt mottagningsarbete under merarbetstid utan
assistens. Besoks- och atgardsarvoden for merarbete betalas i sadana fall
med 30 %:s forhéjning.

| [6nesattningen enligt 8 1 i bilaga 3 har utbver den allmanna férhéjningen
och andringen av erfarenhetstillaggssystemet gjorts féljande andringar
1.9.2001:

— Lonesattningspunkt 1.3 som galler dverlakare med resultatansvar och
cheflékare i bisyssla har forenklats och justerats (jfr punkt 1.3 i LAKTA
2000).

— | I6nesattningspunkt 2 for speciallakare/avdelningslakare har gjorts en
nivaférhojning om 3 %.

- | I6nesattningspunkt 3 for ST-lakare (bitradande lakare) har inforts tva
nya lonesattningsnivaer efter 2 och 4 ar i specialiseringsutbildning.

I I6nesattningen enligt 8 1 i bilaga 3 har utéver den allmanna férhojningen
gjorts féljande &ndringar 1.6.2002:

- | I6nesattningspunkten for speciallakare har gjorts en nivaférhojning
om 5 %.

— I I6nesattningspunkt 1 (punkt 1.1-1.2) for dverlakare m.fl. har gjorts en
nivaforhojning om 6 %.

fb77789688934d2fb31886758d1e838a.doc



KA PROMEMORIA 18 (23)

Parikka 29.8.2001

5.3.2
Revidering av strukturen for grundersattning for fri jour
(8 5 mom. 1 bilaga 3)

Fri jour Strukturen pa grundersattningarna for sjukhuslakares fria jour (bakjour) har
reviderats sd att grundersattningarna bestams i procent av den oforhojda
timlonen utréaknad pa lakarens ordinarie 16n. Dessutom har ersattningarnas
niva hojts. Grundersattning betalas fortsattningsvis for varje jourtimme, alltsa
aven for arbetad tid (jfr bestammelserna i AKTA, enligt vilka beredskapser-
sattningar endast betalas for den tid som inte utgor arbetad tid). Det nya er-
sattningssystemet tillampas pa arbetstidsperioder som bdérjar 1.9.2001 eller
darefter (se § 2 i underteckningsprotokollet). Ersattningarna stiger ytterligare
1.6.2002.

Med beaktande av forhdjningarna av den ordinarie timloénen stiger grunder-
sattningarna 1.9.2001 med i genomsnitt 14 % och 1.6.2001 med 27 % jam-
fort med LAKTA 2000, dvs. med cirka en femtedel.

1.9.2001 utgdr grundersattningarna i genomsnitt 23 % av den ofdrhéjda tim-
Idnen (ersattningarna varierar mellan 17 % och 28 % av lakarens timlon, be-
roende pa beredskapstid och jourtidpunkt). Om det belopp som ar bundet till
ovan ndmnda erséttningar uteslutande skulle betalas for den tid som inte
bestar av arbetad tid, pa samma sétt som t.ex. beredskapsersattningar enligt
AKTA, skulle ersattningsnivan utgora i genomsnitt 27 % av timlonen (19 %
av timmarna med fri jour bestar av arbetad tid). 1.6.2002 stiger de ovan
namnda ersattningarna till i genomsnitt 26 % av timlénen, och om samma
belopp skulle betalas uteslutande foér den tid som inte utg6r arbetad tid skulle
ersattningarna stiga till i genomsnitt 30 % av timlénen. Som jamférelse kan
konstateras att ersattningen for fri beredskap enligt AKTA utgdr 20—30 % av
timlénen.

Annan arbetsplatsjour Strukturen och nivan pa grundersattningarna for annan arbetsplatsjour har
inte &ndrats (8 5 mom. 2), men justeringarna av de nedre gréanserna av I6-
nesattningen avspeglas aven i grundersattningsklasserna. Grunderséattning-
ar for annan arbetsplatsjour betalas saledes i regel enligt tidigare grunder-
sattningsklass.

Aktiv jour Bestammelsen i 8§ 5 mom. 5 i bilaga 3 om séarskild penningersattning for aktiv
jour slopas 1.6.2002. Efter detta betalas saledes inte sadan ersattning.

Atgardskatalogen 1999  Inga andringar har gjorts i den atgardskatalog for sjukhuslékares kliniska
merarbete som tradde i kraft 1.11.1999 (KA-cirkular 17/99). Atgardskatalo-
gen tillampas saledes aven i fortsattningen.

5.3.3
Innehavare av bitjanst vid sjukhus (8 6 i bilaga 3, § 4 i bilaga 4)

Lonesattningspunkterna "dverlakare" och "bitrddande dverlakare" for inne-
havare av bitjanst vid sjukhus har tekniskt sammanfdrts under samma l6ne-

sattningspunkt och grundarvodena har justerats sa att de motsvarar léne-
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sattningsandringarna for huvudtjansteinnehavare. Aven reformen av syste-
men med erfarenhetstillagg/individuella tillagg géller innehavare av bitjanst
(bl.a. 6verfors det forsta erfarenhetstillagget till grundlénerna, och av dvriga
erfarenhetstillagg bildas det individuella tillaggets arsbundna del). Det indivi-
duella tillaggets arsbundna del som avses i § 10 mom. 2 i den allmanna de-
len i avtalet beraknas pa bitjanstinnehavarens grundarvode pa motsvarande
séatt som pa grundlonen for andra (jfr med LAKTA 2000, enligt vilket erfaren-
hetstillaggen beraknades pa bitjanstinnehavares grundarvoden samt pa det
sammanlagda beloppet av det individuella tillagget och uppgiftstillagget).
Denna ovillkorliga arsbundna del av det individuella tillagget inrdknas inte i
det i 8 6 mom. 3 i bilaga 3 avsedda sammanlagda beloppet av det individu-
ella tillagget och uppgiftstillagget.

Sjukhustandlakare (bilaga 4)

5.5
Veterinarer (bilaga 5)

| I6nesattningen enligt bilaga 4 har gjorts motsvarande andringar som for
sjukhuslékare. | dvriga delar har bilagan inte &ndrats.

| &tgardskatalogen for sjukhustandlékare har gjorts vissa andringar. And-
ringarna framgar narmare av katalogen (atgarder har slopats eller flyttats
fran en grupp till en annan samt nya atgarder har infogats), och har marke-
rats med streck i marginalen.

Lonesattningsstrukturen for veterinarer har reviderats tekniskt (I6nesattning-
en anges i tabellform) och innehallsmassigt. Nivaforhojningar har gjorts
1.9.2001 och 1.6.2002 pa motsvarande satt som for dvriga lakargrupper. For
veterinarerna har dessutom en lokal justeringspott anvants centralt for I6ne-
sattningsjusteringar 1.9.2001.

Den viktigaste andringen i [onesattningen ar att det infogats en punkt om
specialveterinarer i Ionesattningspunkt 5 (6vriga praktiserande veterinarer)
och 4 (praktiserande veterinar som arbetar som chef eller ansvarig for hal-
sodvervakningen). | I6neséattningens nivaforhojningar har tyngdpunkten dven
i ovrigt lagts pa veterinarer med specialveterinarkompetens.

Reformen av systemet for individuella tillagg och erfarenhetstillagg har féran-
lett att bestammelsen om erfarenhetstillagg i 8 5 i bilagan tekniskt har and-
rats till I6n som anvands som grund for berakning av det individuella tillag-
gets arsbundna del enligt § 10 mom. 3 i den allménna delen i avtalet. Denna
I6n har dartill undantagsvis hojts med mer &n den allménna férhdjningen.

Dessa andringar medfor att den i § 5 i bilagan angivna minimilénen som an-
vands som berékningsgrund fér den arsbundna delen éar lika stor som den i
§ 6 angivna minimilénen under semester, tjanstledighet o.d., vilket gor att
systemet blir enklare. Enligt det nya avtalet tillampas denna minimildnebe-
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stammelse pa varje slag av aviénad tjanstledighet (forteckningen over tjanst-
ledigheter har slopats i bestammelsen).

1.9.2001 hgjs aven grundersattningarna for jour samt besoks- och telefon-
konsultationsarvodena enligt kommunalveterinartaxan.

Ovriga fragor i anslutning till avtalet

6.1
Fragan om stralsemester

6.2

Avtalsparterna konstaterade under avtalsférhandlingarna att férordningen
om stralsemester har upphéavts genom lag ar 1997, och att bestammelser
motsvarande de som ingick i férordningen efter 6vergangsperioden har slo-
pats i alla kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal. Lokalt har emellertid
ingatts avtal pa viss tid om rétt till eller kompensation for stralsemester som
avviker fran 6vergangsbestammelserna i det riksomfattande tjanste- och ar-
betskollektivavtalet 1999-2000.

Avtalsparterna har av denna anledning kommit éverens om att man i sam-
band med tillampningen av det nya lakaravtalet 2001-2002 pa lokal niva bor
utreda hur sadana avtal for viss tid paverkar lakarnas individuella I6ner.
Dessa visstidslosningar bor avvecklas pa ett ur lokal synpunkt andamalsen-
ligt satt och med beaktande av syftet med de lokala I6sningarna.

Det ovan anfoérda foranleder inte nagra justeringar av tidigare genomférda
lokala engangsloésningar eller Iosningar som pa annat satt ar i kraft tills vi-
dare.

Revidering och utveckling av arbetstidsbestdmmelserna
och arbetstidsarrangemangen

Avtalsparterna framfor i 8 14 i underteckningsprotokollet (punkt 7 i forlik-
ningskommitténs forlikningsforslag 16.8.2001) att man inom den speciali-
serade sjukvarden och primarvarden i allt hogre grad bor fasta uppmark-
samhet vid klienternas behov och férvantningar och anpassa organisation-
ens betjaningstider och personalens arbetstidsarrangemang efter dem. Vi-
dare bor man beakta betydelsen av flexibla arbetstidsarrangemang for ett ef-
fektivt utnyttjande av organisationens serviceresurser samt for personalens
individuella behov och arbetarskyddet. | anslutning till detta paminner par-
terna &ven om att lakarnas ordinarie arbetstider kan variera i frdga om ar-
betstidens begynnelse- och sluttidpunkt och att arbetstiderna aven i dvrigt
kan faststéllas i enlighet med de krav som serviceverksamheten stéller. Nar
verksamheten sa kraver kan man t.ex. forlanga mottagningsverksamheten
for patienter med tidsreservering genom att ordna kvallspoliklinik under ordi-
narie arbetstid. Motsvarande arrangemang kan gélla operationer och annan
service som ges av lakare, om man pa forhand vet att atgarderna kommer
att ta lang tid i ansprak.
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Om verksamheten kraver att vasentliga och permanenta andringar genom-
fors i de arbetstidsarrangemang som enligt arbetsskiftsforteckningarna van-
ligtvis har iakttagits, skall forhandlingar om &ndringarna féras med respektive
tjansteinnehavare, eller, om de nya arrangemangen galler minst fem tjanste-
innehavare, med den fértroendeman som representerar tjansteinnehavarna.
Vid forhandlingarna bor samforstand efterstravas (se punkt 4 i bilaga 1 till 18-
karavtalets allmanna del, Tillampningsdirektiv om arbetsskiftsférteckningar).

Under avtalsperioden fortsatter avtalsparterna aven arbetet inom deni § 5
punkt 2 i underteckningsprotokollet till LAKTA 2000 angivna arbetsgruppen
for utveckling av systemen med lakares jourersattning och lediga dagar, med
sarskilt beaktande av arbetarskyddssynpunkter och de skyldigheter som
anges i arbetstidslagstiftningen. Dessutom utreder man bl.a. hur val de lo-
kala arbetstidsarrangemangen fungerar.

Arbetet pa att utveckla Idnesystemen fortsatter

6.4

Avtalsparterna utreder under avtalsperioden aven mdjligheterna att utveckla
de avtalsenliga Ionesattningarna sa att de battre stoder uppgifternas svarig-
hetsgrad samt mojligheterna att utveckla och anvanda olika prestations-
bundna ersattningar. Malet ar naturligtvis att den fasta Ionedelen och de
prestationsbundna erséttningarna tillsammans skall utgdra en fungerande
och motiverande avléningshelhet (se underteckningsprotokollets 16 § om
arbetsgrupper).

Hjalptabell for utrdkning av semesterpenning som delvis
tas ut i utbytesdagar och delvis betalas i pengar

Nedanstaende tabell kan anvandas som hjalp vid utbetalningen av se-
mesterpenning, nar endast en del av semesterpenningen omvandlas till ut-
bytesledighet och en del betalas i pengar.
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UTBYTESLEDIGHETSDAGARNAS INVERKAN PA SEMESTERPENNINGENS STORLEK

Semesterratt 38 dagar

Semesterpenningen utgdr 72 % av manadslonen, och full
semesterpenning motsvarar sammanlagt 15 utbytesdagar (3 veckor)

Uttaget som utbytesledighet, Semesterpenning som betalas i
antal dagar pengar, %
1 67,2

2 62,4

3 57,6

4 52,8

5 48,0

6 43,2

7 38,4

8 33,6

9 28,8

10 24,0

11 19,2

12 14,4

13 9,6

14 4,8

15 0,0

Semesterratt 28 och 30 dagar

Semesterpenningen utgdr 60 % av manadslonen, och full
semesterpenning motsvarar sammanlagt 13 utbytesdagar
(2 veckor och 3 dagar)

Uttaget som utbytesledighet, Semesterpenning som betalas i
antal dagar pengar, %
1 55,4

2 50,8

3 46,2

4 41,5

5 36,9

6 32,3

7 27,7

8 23,1

9 18,5

10 13,8

11 9,2

12 4,6

13 0,0

fb77789688934d2fb31886758d1e838a.doc



KA PROMEMORIA 23 (23)

Parikka 29.8.2001

Semesterratt 23 dagar

Semesterpenningen utgor 48 % av manadslonen, och full
semesterpenning motsvarar sammanlagt 10 utbytesdagar (2 veckor)

Uttaget som utbytesledighet, Semesterpenning som betalas i
antal dagar pengar, %

43,2

38,4

33,6

28,8

24,0

19,2

14,4

9,6

4,8
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