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1 Lonejusteringar under avtalsperioden 2020-2021

| I1akaravtalet (LAKTA) héjs Idnerna genom tva allménna férhéjningar,
1.8.2020 och 1.4.2021. | avtalet ingar ocksa en lokal justeringspott
1.4.2021. Fran samma tidpunkt férdelas ocksa en centraliserad pott som
KT och FOSU férhandlar om senast 28.2.2021.

Atgards- och besdksarvodena for halsocentrallékare (bilaga 1) och sjuk-
hustandlakare (bilaga 4) har hojts pa det satt som narmare framgar av
detta PM.

1.1 Allman férhéjning och férhdjning av vissa eurobaserade arvoden ar 2020

For dem som omfattas av lakaravtalet hdjs de uppgiftsrelaterade 16nerna
och de darmed jamférbara manadslonerna samt de individuella tillaggen
enligt § 11 i Idnekapitlet i AKTA genom en allman férhéjning 1.8.2020. Den
allmanna férhdjningen varierar i de olika bilagorna.

Ocksa I6nesattningarna har hojts i motsvarande man som den allmanna
forhojningen. Dessutom har grundlénerna i I6nepunkterna for halsocentral-
Iakare och sjukhuslakare faststallts till samma belopp.

Foérhajningarna framgar av LAKTA bilaga 1-5 samt § 2 i [dnekapitlet (L&-
kare vid uppfostrings- och familjeradgivningsbyraer).

1.1.1 Léakare vid halsocentraler

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamfoérbara ma-
nadsloner hojs 1.8.2020 genom en allman férhdjning. Forhdjningen ar 1,24
procent. De individuella tillaggen enligt § 11 i Idnekapitlet i AKTA hojs med
1,24 procent.

De eurobaserade atgards- och bestksarvodena for halsocentrallakare har
hojts fran 1.4.2020. De forhojningar som betalas for ordinarie arbetstid ef-
ter kl. 18 och under jour har stigit. De férhdjda beloppen framgér av LAKTA
2020-2021 bilaga 1.

Dessutom hdjs atgards- och besdksarvodena genom den allmanna férhoj-
ningen 1.8.2020. Ocksa motsvarande Iénedelar som baserar sig pa lokala
avtal héjs genom den allmanna férhéjningen.

1.1.2 Tandlakare vid halsocentraler
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Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara ma-
nadsléner hdjs 1.8.2020 genom en allman férhéjning. Férhdjningen ar 1,65
procent. De individuella tillaggen enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hojs med
1,65 procent.
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De eurobaserade atgards- och besdksarvodena for halsocentraltandlakare
hdjs inte under avtalsperioden.

Halsocentrallakarnas atgardskatalog har uppdaterats. Detta behandlas
narmare i punkt 10.4.

1.1.3 Sjukhuslakare

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hdjs 1.8.2020 genom en allman férhéjning. Férhdjningen ar 1,25
procent. De individuella tillaggen enligt § 11 i Idnekapitlet i AKTA hojs med
1,25 procent.

Sjukhuslakarnas eurobaserade arvoden for utlatanden och intyg héjs inte
under avtalsperioden.

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hgjs i enlighet med den allmanna forhéjningen med 1,25 pro-
cent.

1.1.4 Sjukhustandlékare

1.1.5 Veterinarer

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hdjs 1.8.2020 genom en allman férhdjning. Férhdjningen ar 1,24
procent. De individuella tillaggen enligt § 11 i Idnekapitlet i AKTA hojs med
1,24 procent.

De eurobaserade atgards- och bestksarvodena for sjukhustandlakare hojs
genom den allmanna forhéjningen 1.8.2020.

Arvodet och det individuella tillagget fér innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hgjs i enlighet med den allmanna férhéjningen med 1,24 pro-
cent.

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hojs 1.8.2020 genom en allman férhdjning. Forhojningen ar 1,24
procent. De individuella tillaggen enligt § 11 i Idnekapitlet i AKTA hojs med
1,24 procent.

1.2 Allman férhdjning och férhojning av vissa eurobaserade arvoden ar 2021

1.2.1 Halsocentrallakare, sjukhuslakare och sjukhustandlakare (bilaga 1, 3—-4)
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Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara ma-
nadsloéner hdjs 1.4.2021 genom en allman férhéjning. Férhéjningen ar 1,0

procent. De individuella tillaggen enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hojs med
1,0 procent.
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Arvodet och det individuella tillagget fér innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hdjs i enlighet med den allmanna férhéjningen med 1,0 pro-
cent.

1.2.2 Halsocentraltandlakare

1.2.3 Veterinarer

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hdjs 1.4.2021 genom en allman férhdjning. Férhdjningen ar 1,31
procent. De individuella tillaggen enligt § 11 i Idnekapitlet i AKTA hojs med
1,31 procent.

| 1bnepunkterna

— L5EL4000 (kombinerad tjanst)

— L5EL5000 (praktiserande veterinar)

— L5EL5010 (praktiserande veterinar)
hdjs tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade |6ner eller darmed jamférbara
manadsloner 1.4.2021 genom en allman férhéjning. Forhojningen ar 0,72
procent. De individuella tillaggen enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hojs med
0,72 procent.

For tjansteinnehavare som star utanfor I6nesattningen och tjansteinneha-
vare som hor till 1bnepunkt

— L5EL3000 (hygieniker, veterinar som utdvar tillsyn)
hojs de uppgiftsrelaterade I6nerna eller darmed jamférbara manadslonerna
1.4.2021 genom en allman férhojning. Forhdjningen ar 1,0 procent. De in-
dividuella tillaggen enligt § 11 i Ibnekapitlet i AKTA hojs med 1,0 procent.

1.2.4 Vissa eurobaserade arvoden

Atgards- och besdksarvodena fér halsocentrallékare (bilaga 1) och sjuk-
hustandlakare (bilaga 4) héjs genom en allman férhdjning 1.4.2021. Ocksa
motsvarande l6nedelar som baserar sig pa lokala avtal héjs genom den
allmanna forhéjningen.

BesoOksarvodet enligt veterinartaxan har hojts pa det satt som framgar av
taxan 1.1.2021.

1.3 Lokal justeringspott 1.4.2021
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Den lokala justeringspotten i bilaga 1—4 ar 0,3 procent av [Idonesumman for
dem som omfattas av bilagan. Justeringspotten fordelas per bilaga. Nar
den lokala justeringspotten férdelas ar syftet att stédja genomférandet av
den I6nereform som avtalats i § 9. Malet ar ocksa att ratta till lokala miss-
forhallanden i I6bnerna och stddja resultatframjande omorganiseringar av
verksamheten och uppgifterna.

Den lokala justeringspotten anvands i forsta hand fér héjning av uppgiftsre-
laterade I6ner. Hos de arbetsgivare dar minimibeloppet for det individuella
tillagget uppfylls kan potten ocksa anvandas till individuella tillagg eller
motsvarande férhdjningar. Det innebar att den lokala justeringspotten inte
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kan anvandas till att uppfylla minimibeloppet for individuellt tillagg enligt § 6
i Ibnekapitlet.

Den lokala justeringspotten beraknas pa ldnesumman under en sa normal
manad som mdjligt fér dem som omfattas av bilagan. Till Ibnesumman rak-
nas samtliga I6ner som betalats till dem som omfattas av bilagan med un-
dantag for extraordinara I6neposter sasom semesterpenningar och resul-
tatbonus. Arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationernas representanter
forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten.

Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmojlig-
heter och att i man av méjlighet uppna samférstand genom att héra for-
handlingsparterna pa lika villkor. Over férhandlingarna ska det upprattas
ett protokoll dar parternas standpunkter med eventuella motiveringar fram-
gar.Det I6nar sig att i protokollet anteckna hur potten fordelas, hur manga
som i snitt far en férhdjning och hur stor férhdjningen ar i snitt. Det ar viktigt
att en senare granskning inte utvisar att potten blivit delvis outnyttjad eller
Overskriden, om parternas avsikt inte varit att 6verskrida potten.

Om samférstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av
den lokala justeringspotten fér hdjning av uppgiftsrelaterade |6ner och for
individuella tillagg eller motsvarande forhojningar.

1.4 Centraliserad pott 1.4.2021
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KT, Finlands Lakarforbund och Finlands Tandlakarférbund forhandlar om
de féljande skedena i det nya I6nesystemet i lakaravtalet. Andringarna gal-
ler lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus. Narmare moti-
veringar for revideringen finns i kapitel 2 (arbetsgrupper under avtalspe-
rioden). Ett led i reformen bestar av forhandlingar om en centraliserad pott
som fordelas fran 1.4.2021. Férhandlingar om anvandningen av potten
som en del av revideringen av I6nesystemet férs pa riksplanet senast
28.2.2021. Den centraliserade potten ar 0,5 procent av [dnesumman i bi-
laga 1—4. Information om férdelningen av potten och de atgarder som detta
medfor i de lokala I6nesystemen ges i ett separat cirkular varen 2021.
Detta galler aven den lokala justeringspott som namns i punkt 1.3.

For det fall att avtalsparterna inte nar samférstand om anvandningen av
potten har det i underteckningsprotokollet angetts ett forfaringssatt fér for-
delningen av potten. | ett sadant fall dverfors 0,2 av potten till den lokala
justeringspotten som vaxer till 0,5 procent. De hdgsta grundliénerna i bilaga
1-4 hojs dessutom med en riktad pott pa 0,3 procent pa ett satt som avta-
las ndrmare senare. Om inget samférstand nas, informerar parterna om
det med ett cirkular. Informationen ska ges senast 28.2.2021 for att det ska
vara mojligt att beakta den férandrade storleken pa den lokala potten vid
férhandlingarna om och férdelningen av den lokala potten.

| bilaga 5 har anvants en procent av den totala avtalspotten for revidering
av bestammelserna om jourledigheter och vilotider.



KT

Taavitsainen

Promemoria, cirkular 8 (39)
6/2020 bilaga 2

5.6.2020

2 Arbetsgrupper under avtalsperioden

Finlands Lakarférbund, Finlands Tandlakarférbund och KT férhandlar om
att revidera lakaravtalet. Féljande skede i férhandlingarna om l6ne-
systemsreformen anknyter till férdelningen av den centraliserade potten
1.4.2021. Det kan ocksa bli andringar fran 1.3.2022, om inget annat foljer
av landskapsreformen.

Systemreformen galler hela I6nesystemet och de olika I6nefaktorerna. For-
handlingar férs ocksa om en férnyelse av prestationslénesystemet. Malet
med reformen ar att utveckla |6nesystemet for olika lakargrupper, sarskilt
med tanke pa att kontinuiteten inom primarvarden behdver stédjas, och att
belbna speciallédkare och specialtandlakare enligt deras karriarutveckling.
Sarskild vikt fasts ocksa vid ork och arbetshalsa samt vid resultatutveckl-

ing.

| arbetstidskapitlet i LAKTA finns det nya bestammelser om forlaggningen
av den ordinarie arbetstiden under avtalsperioden 2020-2021. Bestammel-
sernas konsekvenser for verksamheten foljs upp och utvarderas under av-
talsperioden. Bestammelserna galler saval primarvarden som den speciali-
serade sjukvarden. Avsikten ar aven att som en del av arbetet utféra ett
pilotprojekt med en dygnet-runt-modell som ldmpar sig fér den speciali-
serade sjukvarden.

Finlands Veterinarférbund och KT férhandlar om andringar i Idnesystemet
for veterinarer med beaktande av slutresultatet fran Jord- och skogsbruks-
ministeriets arbetsgrupp som dryftat veterinartjanster (MMMO011:00/2020). |
samband med att I6nesystemet eventuellt &ndras férhandlar parterna
ocksa om andringar i arbetstidsbestammelserna fér kommunala tjansteve-
terinarer med beaktande av de krav som den nya arbetstidslagen staller pa
de praktiserande veterindrernas arbete.

3 Stéllningstagande av KT, Finlands Lakarforbund och Finlands Tandlakarfor-

bund
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Som bilaga till I1dkaravtalets underteckningsprotokoll finns ett stallningsta-
gande av parterna. Parterna ar eniga om att kontinuiteten i varden ar av
storsta vikt vid halsocentralerna. Kontinuiteten i varden och langvariga pati-
entrelationer forbattrar arbetets produktivitet, kostnadseffektivitet samt me-
ningsfullhet fér enskilda lakare och tandlakare. Arbetsmarknadsparterna
uppmanar de lokala aktorerna att starka de resurser som frdmjar halsocen-
tralsarbetet.

Stallningstagandet innehaller KT:s, Finlands Lakarférbunds och Finlands
Tandlakarférbunds teser om hur resurserna, ledningen och arbetsfordel-
ningen fas i skick. Parterna staller som mal att 6ka verkningsfullheten hos
den offentliga primarvarden.

KT:s och Finlands Veterinarférbunds stallningstagande presenteras i punkt
13.9.
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4 Strukturella forandringar i lakaravtalet

5 Lonekapitlet

6 Arbetstidskapitlet

| det nya lakaravtalet har den allmanna delen i [akaravtalet 2018-2019 de-
lats upp i kapitel enligt amne. Kapitlen ar:

— Allméan del

— Loner

— Arbetstid

—  Ovriga bestammelser

| I6nebestammelserna har i anslutning till féorséksbestdammelserna om ordi-
narie arbetstid lagts till en bestammelse om ersattning for utvidgad verk-
samhet. Se punkt 6.4.2 i promemorian.

Eftersom bestammelserna om huslakare har slopats i lakaravtalet, har tex-
ten i § 6 i I6nekapitlet andrats till denna del. De befolkningsdelar som beta-
lats till huslakare under bérjan av 2020 beaktas dock i den I6nesumma
som anvands for att rakna ut minimibeloppet for individuella tillagg.

Bestammelserna om arbetstider har sammanstallts till féljande helheter:
— Tilldmpliga bestammelser i AKTA
— Bestammelser om ordinarie arbetstid
— Vilotider och begransningar av nattarbete
— Overskridande av ordinarie arbetstid
— Arbetstidsersattningar
— Planering av arbetstiderna

Tillampningsbilaga 1 till allmanna delen i LAKTA 2018-2019 &r nu en till-
lampningsbilaga till arbetstidskapitlet och en del av texten har dverforts till
avtalsbestammelserna och tillampningsanvisningarna for dem. Tillamp-
ningsbilaga 1 innehaller fortsattningsvis specialfragor om de olika grupper
som omfattas av lakaravtalet. Tillampningsbilaga 1 ar uppdaterad till dvriga
delar. Se punkt 6.12.

6.1 Hur arbetstidslagen (872/2019) paverkar lakaravtalets tillampningsomrade och
bestammelserna i LAKTA 2020-2021.
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Den nya arbetstidslagen (872/2019) tradde i kraft 1.1.2020. Lagen innehal-
ler vissa bestammelser som avsevart paverkar bestammelserna om ar-
betstid i det kommunala lakaravtalet. | bestdmmelserna om arbetstid i 1a-
karavtalet 2020—2021 har beaktats de forandrade kraven i arbetstidslagen
(872/2019).

Lagandringar som har stor betydelse inom lakaravtalets tillampningsom-
rade galler den tid som raknas som arbetstid samt arbetsplatsjour, maxi-
mal arbetstid och inrdknande av jourtimmar pa arbetsplatsen i den
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maximala arbetstiden, éverskridning av den maximala arbetstiden, givande
av dygnsvila och erséattning for utebliven dygnsvila.

Bestammelserna om lakarnas arbetstid har traditionellt varit uppdelade i
bestdmmelser om ordinarie arbetstid och bestammelser om jour. Den nya
arbetstidslagen medfér andringar i lakaravtalets bestammelser om jour.
Enligt den nya arbetstidslagen ar det inte langre maijligt att genom ett riks-
omfattande kollektivavtal avvika fran den tid som raknas som arbetstid. En-
ligt lagen ar arbetstid den tid som anvands till arbete och den tid under vil-
ken arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens férfogande pa ar-
betsstallet. Den tid da tjansteinnehavaren ar skyldig att ha jour pa arbets-
platsen raknas darmed i sin helhet som arbetstid. Jourtimmarna pa arbets-
platsen ska enligt den nya arbetstidslagen ocksa inraknas i den maximala
arbetstiden oberoende av om tiden har anvants for arbete eller inte. Detta
har medfért att det i lakaravtalet aven dverenskommits om en uppféljnings-
period for den maximala arbetstiden samt om méjligheten att éverskrida
den maximala arbetstiden i fraga om sjukhuslakarnas jourtjanstgoring.

Pa grund av att arbetsplatsjour inréknas i arbetstiden féreskrivs numera i
lakaravtalet aven om dygnsvila, forkortad dygnsvila samt om ersattande
vilotid i fall dar dygnsvilan blir kortare &an 11 timmar. Vissa andringar har
aven gjorts i bestdmmelserna om veckovila och ersattning av veckovila.

Inférandet av bestammelserna kraver atgarder pa arbetsplatserna. Over-
gangstiden i arbetstidslagen (till och med 31.3.2020) innebar att de nya be-
stdmmelserna och de arrangemang som de kraver maste tas i bruk sa
snart som majligt.

6.2 Arbetsskifts- och joursystemen maste ses 6ver pa arbetsplatserna
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Andringarna i arbetstidslagen kan i praktiken betydligt paverka arbetsskifts-
och joursystemen. Arbetsgivaren maste se dver systemen och vid behov
uppdatera dem sa att de uppfyller bestammelserna om dygnsvila och
andra vilotider i lakaravtalet 2020—-2021 med beaktande av att arbetsplats-
jour och avvikande arbetsplatsjour ar tid som helt och hallet raknas som
arbetstid. Samtidigt bor beaktas att lakaravtalet ocksa innehaller andra nya
bestammelser om vilotider (bl.a. LAKTAs aterhdmtningspaus).

For narvarande finns det olika joursystem. Lakarnas arbetsplatsjour har i
regel forlagts till vardagar efter ordinarie arbetstid sa att det oavbrutna ar-
betspasset har varit 24—26 timmar langt. Veckoslutsjour har ofta delats upp
i 12—13 timmar langa pass (s.k. ABC-modellen). Jourresurser har i stérre
omfattning riktats till de mest bradskande jourtiderna, i regel vardagskval-
lar. Den har modellen anvands vid manga sjukvardsdistrikts samjourer i
frdga om allmanlakarjouren, liksom vid halsocentralernas eventuella egna
akutmottagningar under vardagskvallar. En utmaning i dessa modeller ar
var dygnsvilan och veckovilan kan férlaggas.

Da arbetstids- och joursystemen uppdateras maste man beakta kraven i
arbetstidslagen och lakaravtalet. Nar verksamheten organiseras bor man i
enlighet med hanvisningsbestammelsen i lakaravtalet (§ 9 mom. 1) fasta
vikt vid definitionen pé jour i halso- och sjukvardslagen och
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Gamla modellen 1A till 31.3.2020

man 7.45-15.30

tis 7.45-15.30

ons 7.45-15.30; 15.30-8.00
tor 8.00-9.30

fre 7.45-15.00

man 7.45-15.30

tis 7.45-15.30

ons 7.45-15.30

tor 7.45-15.30

fre 7.45-15.00

Arbetstimmar ordinarie arbetstid
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jourférordningen. Under jourtider ska man darmed koncentrera sig pa
bradskande vard av jourpatienter och bedémning av vardbehovet.

For att verksamheten ska kunna organiseras pa ett andamalsenligt satt bor
man fastas vikt vid patienternas behov och variationerna i patientstrém-
marna under olika tider av dygnet. Den Iakarresurs som behovs vid jouren
ska dimensioneras i proportion till detta. Olika enheter kan behdva olika
I6sningar.

Bestammelsen om dygnsvila i LAKTA kap. Il § 5 kan medféra andringar i
arbetstids- och joursystemen. Da arbetsgivaren bedémer behovet av att
uppdatera arbetstids- och joursystemen, ar det skal att behandla arbets-
tidsbestammelserna i LAKTA som en helhet.

Sadana fragor ar bl.a. dygnsvilan och méjligheten att avvika fran den, le-
dighet efter jour, ersattande vilotid, olika méjligheter att foérlagga den ordi-
narie arbetstiden inklusive modellen med utvidgad verksamhet samt utnytt-
jande av ersattning i form av ledighet (jourersattningar).

D4 arbetsgivaren planerar andringar i systemen, ska de nya verksamhets-
modellerna gas genom med personalen for att fa fram den mest andamals-
enliga l16sningen. Samtidigt ges personalen information och anvisningar
om hur praxis kommer att férandras.

Arbetsskifts- och joursystemen ska i regel planeras sa att de beaktar 11
timmar dygnsvila. Nedan finns exempel pa hur det gamla systemet kan
andras till ett system enligt nya LAKTA. | exemplen namns villkoren for nar
verksamheten inte behdéver andras, om undantagsbestammelserna for
dygnsvilan uppfylls. Syftet med exemplen ar att presentera nagra alterna-
tiva satt och metoder fér planeringen av arbetstiden som uppfyller bestam-
melserna i arbetstidslagen och LAKTA. | fraga om ordinarie arbetstid och
jour kan klockslagen i exemplen variera mellan olika enheter beroende pa
vad som ar mest andamalsenligt for verksamheten. Exempel 1 utvisar att
arbetsskiftsplaneringen kan ske ocksa med ratt sma andringar. Exempel 4
innehaller daremot helt nya satt for planeringen. Modellerna och exemplen
kan ocksa kombineras.

Exempel 1
timmar jourtimmar Nya modellen 1B fran 1.4.2020 timmar jourtimmar
7,75 man 7.45-15.30 7,75
7,75 tis 7.45-17.00 9,25
7,75 16,5 ons 7.30-11.00; 22.00-8.00 3,5 10
1,5 tor 8.00-9.30 1,5
7,25 fre 7.45-15.30 7,75
7,75 man 7.45-15.30 7,75
7,75 tis 7.45-15.30 7,75
7,75 ons 7.45-15.30; 15.30-22.00 7,75 6,5
7,75 tor 7.30-17.00 9,5
7,25 fre 7.45-15.30 7,75
70,25 Arbetstimmar ordinarie arbetstid 70,25
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Gamla modellen 2A till 31.3.2020

man 7.45-15.30

tis 7.45-15.30

ons 7.45-15.30; 22.00-8.00
tor 8.00-9.30

fre 7.45-15.00

man 7.45-15.30

tis 7.45-15.30

ons 7.45-15.30; 15.30-22.00
tor 7.45-15.30

fre 7.45-15.00

Arbetstimmar ordinarie arbetstid
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I den gamla modellen har den ordinarie arbetstiden pa ons-
dagen foljts av jour fran kvall till morgon. Det gar att fortsatta
med den har modellen, om det ar mgjligt att planera in en
oavbruten vila pa 3 timmar mellan kl. 23 och 8 (§ 5 mom. 2
punkt a). Om det inte ar maijligt, kan modellen inte tillampas,
eftersom dygnsvilan inte far forkortas. Da maste man hitta
andra alternativ som till exempel modell 1B, dar jourskiftet
har delats mellan tva jourhavande. Den ordinarie arbetstiden
onsdag och torsdag planeras da sa att huvudregeln om
dygnsvila pa 11 timmar uppfylls. Arbetsplatsjouren till kl. 22
en arbetsdag foéljande vecka gor det mojligt att avvika fran
dygnsvilan pa 11 timmar med stéd av § 5 mom. 2 punkt b.
Den ersattande vilotiden ges i samband med féljande dygns-
vila. | bada modellerna tillampas bestammelsen om att den
arbetsdag som foljer pa arbetsplatsjour ska planeras som en
ledig dag (ledighet dagen efter jouren).

Exempel 2.
timmar jourtimmar Nya modellen 2B fran 1.4.2020 timmar jourtimmar
7,75 man 7.45-17.00 9,25
7,75 tis 7.45-17.00 9,25
7,75 10 ons 7.30-11.00; 22.00-8.00 3,5 10
1,5 tor 8.00-9.30 1,5
7,25 fre 7.45-16.30 8,75
7,75 man 7.45-17.00 9,25
7,75 tis 9.30-17.00 7,5
7,75 6,5 ons 7.45-15.30; 15.30-22.00 7,75 6,5
7,75 tor 7.45-17.00 9,25
7,25 fre 7.45-15.45 8
70,25 Arbetstimmar ordinarie arbetstid 74

| den gamla modellen har den ordinarie arbetstiden pa ons-
dagen foljts av nattjour. Det gar att fortsatta med den har mo-
dellen, om det ar mgjligt att planera in en oavbruten vila pa 3
timmar mellan kl. 23 och 8 (§ 5 mom. 2 punkt a). Om det inte
ar mojligt, kan modellen inte tillampas, eftersom dygnsvilan
inte far forkortas. Da maste man hitta andra alternativ som till
exempel modell 2B. Den ordinarie arbetstiden onsdag och
torsdag planeras da sa att huvudregeln om dygnsvila pa 11
timmar uppfylls. Arbetsplatsjouren till kl. 22 en arbetsdag fol-
jande vecka gor det mdjligt att avvika fran dygnsvilan pa 11
timmar med stdd av § 5 mom. 2 punkt b. Den erséattande vilo-
tiden ges i samband med féljande dygnsvila. | bada mo-
dellerna tilldmpas bestdmmelsen om att den arbetsdag som
foljer pa arbetsplatsjour ska planeras som en ledig dag (ledig-
het dagen efter jouren), men dock sa att ledigheten dagen
efter jouren star foér en mindre andel i den nya modellen me-
dan andelen ordinarie arbetstid ar storre.

Exempel 3
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Gamla modellen 3A till 31.3.2020 timmar jourtimmar Nya modellen 3B fran 1.4.2020 timmar jourtimmar
man 7.45-15.30 7,75 man 9.00-20.00 11

tis 7.45-15.30 7,75 tis 7.45-15.45 8

ons 7.45-15.30; 22.00-8.00 7,75 10 ons 7.30-11.00; 22.00-8.00 3,5 10
tor 8.00-9.30 1,5 tor 8.00-9.30 1,5

fre 7.45-15.00 7,25 fre 7.45-17.00 9,25

man 7.45-15.30 7,75 man 7.45-17.00 9,25

tis 7.45-15.30 7,75 tis 10.00-20.00 10

ons 7.45-15.30; 15.30-22.00 7,75 6,5 ons 7.45-15.30; 15.30-22.00 7,75 6,5
tor 7.45-15.30 7,75 tor 7.45-16.45 9

fre 7.45-15.00 7,25 fre 7.45-15.00 7,25
Arbetstimmar ordinarie arbetstid 70,25 Arbetstimmar ordinarie arbetstid 76,5

| den gamla modellen har den ordinarie arbetstiden pa ons-
dagen foéljts av nattjour. En bedédmning av patientstrommarna
och de lakarresurser som star till buds leder till att man beslu-
tar att ta i bruk en modell med utvidgad ordinarie arbetstid.
Den ordinarie arbetstiden onsdag och torsdag planeras da sa
att huvudregeln om dygnsvila pa 11 timmar uppfylls. Arbets-
platsjouren till kl. 22 en arbetsdag féljande vecka goér det mdoj-
ligt att avvika fran dygnsvilan pa 11 timmar med stéd av § 5
mom. 2 punkt b. Den ersattande vilotiden ges i samband med
féljande dygnsvila. Ordinarie arbetstid har forlagts till kl. 20 en
dag bagge veckorna. | den har modellen tilldampas inte be-
stammelsen om att den arbetsdag som féljer pa arbetsplats-
jour ska planeras som en ledig dag (ledighet dagen efter jou-
ren).

Exempel 4
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Nya modellen 4A fran 1.4.2020

man
tis
ons
tor
fre
l6r
son

man
tis
ons
tor
fre
16r
son

man
tis
ons
tor
fre
16r
son

man
tis
ons
tor
fre

7.45-20.00

7.45-17.00

7.30-17.00

7.45-17.00

7.30-11.00; 22.00-8.00
8.00-11.00; veckovila
veckovila

10.00-20.00
7.45-20.00
7.45-17.00
7.30-17.00
8.00-16.45
10.00-23.00
veckovila

22.00-8.00

8.00-9.30; 22.00-8.00
8.00-9.30; veckovila
10.00-20.00
7.45-16.00
22.00-8.00
8.00-11.00

jourledighet
jourledighet
jourledighet
jourledighet
jourledighet

Arbetstimmar ordinarie arbetstid

6.3 § 2 Ordinarie arbetstid
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timmar

12,25
9,25
9,5
9,25
3,5

10
12,25
9,25

9,5
8,75

1,5
1,5
10

8,25

114,75

jourtimmar
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Nya modellen 4B fran 1.4.2020
man 7.45-20.00 12,25
tis 7.45-17.00 9,25
ons 7.30-17.00 9,5
tor 7.30-17.00 9,5
10 fre 7.45-16.45 9
3 16r ledig dag
son ledig dag
man 7.45-20.00 12,25
tis 9.00-20.00 11
ons 7.45-17.00 9,25
tor 7.30-17.00 9,5
fre 7.45-17.00 9,25
13 16r ledig dag
son ledig dag
10 man 22.30-8.00 9,5
10 tis 8.00-11.30; 22.30-8.00 3,5 9,5
ons 8.00-11.30; 22.30-8.00 3,5 9,5
tor 8.00-11.30; 22.30-8.00 3,5 9,5
fre 8.00-11.30 3,5
10 16r ledig dag
3 son ledig dag
man jourledighet
tis jourledighet
ons jourledighet
tor jourledighet
fre jourledighet
Arbetstimmar ordinarie arbetstid 114,75

En beddmning av patientstrommarna och de lakarresurser
som star till buds leder till att man beslutar att ta i bruk en mo-
dell med utvidgad ordinarie arbetstid dar den sista veckan i
en fyraveckorsperiod bestar av jourledighet. | modell 4A ar
huvudregeln en oavbruten dygnsvila pa 11 timmar. | mo-
dellen ingar fem jourskift pa hogst 13 timmar och veckovilan
uppfylls. Den sista veckan planeras som jourledighet med
hjalp av jourersattningarna. | modell 4B ingar tva arbetsskift
som utgoér utvidgad ordinarie arbetstid och fyra jourskift den
tredje veckan. Den sista veckan planeras som jourledighet
med hjalp av jourersattningarna. | den har modellen tillampas
inte bestammelsen om att den arbetsdag som foljer pa ar-
betsplatsjour ska planeras som en ledig dag (ledighet dagen
efter jouren).

Det ar andamalsenligt att arbetsgivaren samtidigt ocksa faster vikt vid det
som foreskrivs i LAKTA kap. Il § 16 om maximal arbetstid. Detta behand-
las narmare i punkt 6.10.
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Enligt 34 § i arbetstidslagen (872/2019) ar det mdjligt att i riksomfattande
kollektivavtal avtala om ordinarie arbetstid pa ett satt som avviker fran vad
som foreskrivs i arbetstidslagen. | Iakaravtalet har avtalats om ordinarie
arbetstid pa ett satt som avviker fran arbetstidslagen. Med andra ord ar
den arbetstid som omfattas av I&karavtalet varken allman arbetstid eller
periodarbete.

Langden pa den ordinarie arbetstiden enligt lakaravtalet ar fortsattningsvis
38 timmar 15 minuter fran 1.4.2020. Planeringen av den ordinarie arbetsti-
den utgar fran principen om femdagars arbetsvecka. Da man anvander
langre arbetsperioder, kan antalet arbetsdagar per vecka variera, sa lange
som den ordinarie arbetstiden jamnar ut sig till ordinarie arbetstid, dvs. 38
timmar 15 minuter.

Bestdmmelserna om ordinarie arbetstid har andrats 1.4.2020. Andringarna
galler s6ckenhelgsférkortning och langden pa avbrottsdagarna.

Sdckenhelgsférkortningens langd har andrats. Den ar 7 timmar 39 minuter
fran 1.4.2020.

Forteckningen dver franvaro, dvs. avbrott, som minskar den ordinarie ar-
betstiden har utékats med utbytesledighet.

Vardet pa avbrottsdagar som ar kanda pa férhand har andrats fran
1.4.2020. Vardet av alla avbrottsdagar i en vecka ar 7 timmar 39 minuter,
men det sammanlagda vardet under en vecka kan hogst bli 38 timmar 15
minuter.

Exempel
Arbetsskiftsforteckningen for en lakare eller tandlakare gors

upp for en treveckorsperiod. Under den férsta veckan infaller
nyarsdagen (fredag) och under den andra veckan trettonda-
gen (onsdag). Lakaren/tandlakaren har semester hela den
forsta veckan och jourledighet under mandag och tisdag den
andra veckan. Den ordinarie arbetstiden under treveckorspe-
rioden ar 114 timmar 45 minuter - 38 timmar 15 minuter (se-
mesterveckan) - 15 timmar 18 minuter (jourledighet 2 x 7 tim-
mar 39 minuter) - 7 timmar 39 minuter (séckenhelg, tretton-
dagen) = 53 timmar 33 minuter.

6.3.1 Den ordinarie arbetstidens Iangd som flexibel arbetstid
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| tabellen i § 1 i lakaravtalets arbetstidskapitel raknas upp vilka bestammel-
ser i det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet som aven
tillAmpas pa dem som omfattas av lakaravtalet. | tabellen har inférts para-
graferna om flexibel arbetstid i arbetstidskapitlet i AKTA.

En tjansteinnehavares ordinarie arbetstid kan ocksa ordnas som flexibel
arbetstid i enlighet med det som foreskrivs i § 31-35 i arbetstidskapitlet i
AKTA. Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden ordnas sa
att den anstéllde utanfor den fasta arbetstiden inom vissa granser kan be-
stdmma nar det dagliga arbetet bérjar och slutar.
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Da man d6vervager att ta i bruk flexibel arbetstid bér man beakta hur den
flexibla arbetstiden l[dmpar sig for verksamheten i fraga. Ett villkor for till-
lampningen av flexibel arbetstid ar tjansteinnehavarens samtycke/avtal
med tjansteinnehavaren. En narmare redogdrelse om den flexibla arbetsti-
den finns i bilaga 1 till Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular 2/2018
och det AKTA-cirkular som publiceras senare.

Till AKTA kap. Il § 33 har 1.4.2020 lagts en tillampningsanvisning om att
flextidssaldot kan minskas med aviénad ledighet. Pa begaran av arbetsta-
garen ska arbetsgivaren forsdka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

Fran 31.8.2020 kan den ordinarie arbetstiden 6verskridas med hogst 50
timmar (plussaldo) eller underskridas med hdgst 6 timmar (minussaldo).

Det ar viktigt att notera att bestammelserna om Iakarnas ordinarie arbetstid
inte faststaller nagon ordinarie arbetstid per dygn och darmed inte heller
nagon overtid per dygn. Eventuellt mertids- och évertidsarbete avgors en-
ligt bestdmmelserna i Iakaravtalet.

Exempel 1: Beordran om 6vertidsarbete fér endast en del ar-
betsdagar i veckan

Tjansteinnehavares fasta arbetstid ar kl. 9-15. Flextiden ar kl.
7-9 och 15-18. Tjansteinnehavaren har valt méjligheten med
maltider pa arbetstid i enlighet med § 3 i arbetstidskapitlet. Pa
tisdag har tjansteinnehavaren under arbetsdagen beordrats
Overtidsarbete for tisdag och onsdag. Tjansteinnehavarens
ordinarie arbetstid bérjar vid ankomsten till arbetsplatsen K.
9. Arbetet pagar till kl. 19.15. Ocksa pa onsdagen arbetar
tjansteinnehavaren i enlighet med beordran om Gvertidsar-
bete kl. 8.00-19.25. Mandag, torsdag och fredag arbetar
tjdnsteinnehavaren som normalt inom den flexibla arbetstiden
sa att den ordinarie arbetstiden per arbetsdag ar 7 timmar 39
minuter. Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 minuter.
Tjansteinnehavaren har under veckan arbetat sammanlagt 44
timmar 25 minuter. Eftersom en del av arbetsdagarna i
veckan dock har hallits inom granserna for den flexibla ar-
betstiden, beraknas dvertiden genom att man for varje flex-
dag beaktar timantalet fér den genomsnittliga ordinarie ar-
betstiden per dag oberoende av om det uppkommit plus- eller
minustimmar. Darfér utgar man fran 44 timmar 37 minuter i
Overtidsberakningen. Av denna tid utgdor 38 timmar 15 minu-
ter ordinarie arbetstid och 6 timmar 22 minuter 6vertidsar-

bete.
man tis ons tor fre tot. under

beordran om | beordran om veckan

oOvertidsar- overtidsar-

bete bete
kl.—kl. 7.30-15.45 | 9.00-19.15 | 8.00-19.25 | 8.55-15.35 | 7.25-15.15
arbetade tim- 8.15 10.15 11.25 6.40 7.50 44.25
mar

yleiskirje2006ja-LS-liite2




KT Promemoria, cirkular 17 (39)
6/2020 bilaga 2
Taavitsainen 5.6.2020
ordinarie ar- 7.39 7.39 7.39 7.39 7.39 38.15
betstid
till flexsaldot + 0.36 0 0 -0.59 +0.11 -0.12
till dvertidsbe- 7.39 10.15 11.25 7.39 7.39 44 .37
rékningen
Exempel 2. Beordran om évertidsarbete for hela veckan
Tjansteinnehavares fasta arbetstid ar kl. 9-15. Flextiden ar kl.
7-9 och 15-18. Tjansteinnehavaren har valt méjligheten med
maltider pa arbetstid i enlighet med § 3 i arbetstidskapitlet.
Tjansteinnehavaren har beordrats Overtidsarbete for hela
veckan. Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 minuter.
Tjansteinnehavaren har under veckan arbetat sammanlagt 44
timmar 25 minuter. Av denna tid utgér 38 timmar 15 minuter
ordinarie arbetstid och 6 timmar 22 minuter overtidsarbete.
man tis ons tor fre tot. under
beordran om | beordran om | beordran om | beordran om | beordran om | veckan
overtidsar- overtidsar- overtidsar- overtidsar- overtidsar-
bete bete bete bete bete
kl.—KI. 7.30-15.45 | 9.00-19.15 | 8.00-19.25 | 8.55-15.35 | 7.25-15.15
arbetade tim- 8.15 10.15 11.25 6.40 7.50 44 .25
mar
ordinarie ar- 7.39 7.39 7.39 7.39 7.39 38.15
betstid
till flexsaldot 0 0 0 0 0 0
till dvertidsbe- 8.15 10.15 11.25 6.40 7.50 44.25
rakningen

6.4 Forsoksbestammelser om férlaggning av den ordinarie arbetstiden under avtals-
perioden 1.4.2020-28.2.2022

6.4.1
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Avtalsparterna har kommit éverens om forséksbestammelser om férlagg-
ning av den ordinarie arbetstiden. Bestammelsen innebar att den ordinarie
arbetstiden kan forlaggas flexiblare an hittills. Avtalsparterna féljer upp hur-
dana konsekvenser detta har for tillampningen av arbetstidsbestammel-
serna i lakaravtalet som helhet. Forsdksbestammelserna tillampas pa de
lakare och tandlakare som omfattas av bilaga 1—4. De galler till slutet av
avtalsperioden. Avtalsparterna informerar om en eventuell férlangning av
bestdammelsernas giltighet innan avtalsperioden 16pt ut.

Da forsdksbestammelserna tratt i kraft galler den promemoria om ordinarie
arbetstid i lakaravtalet som ingick i bilaga 6 till cirkular 3/2018 inte langre.

Innehallet i forsoksbestammelserna

Arbetsgivaren kan besluta att forlagga den ordinarie arbetstiden till man-
dag—torsdag kl. 7.30—20.00 och fredag kl. 7.30-18.00. Det bér dock beak-
tas att endast forberedande arbetsuppgifter infor mottagningen av patien-
ter, kirurgiska ingrepp och annat sadant kliniskt arbete kan férlaggas fore
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kl. 8.00. Om arbetsskiftet borjar tidigare eller slutar senare an vad som pla-
nerats i arbetsskiftsforteckningen, utgdér dessa timmar arbetstid. Timmar
som &verskrider den ordinarie arbetstiden utgdér mertids- eller dvertidsar-
bete i enlighet med LAKTA kap. Il § 10.

Innan arrangemang med ordinarie arbetstider andras ska arbetsgivarens
representant och fértroendemannen tillsammans ga genom enhetens/klini-
kens resurser, arbetsarrangemangen och évriga relevanta omstandigheter,
varvid fértroendemannen ska ges tillfalle att framfora sin asikt.

Utgangspunkten for arrangemangen ar verksamhetens krav och en di-
mensionering av tjansterna enligt behovet. Vid planeringen bor dven beho-
vet av 6vrig personal och olika stodtjanster beaktas. Det har innebar ofta
att den ovriga personalens och lakarnas arbetstider behéver samordnas.
Aven &vriga resurser sdsom lokaler och apparatur maste se 6ver.

Arbetets art ar avgérande for ibruktagningen av forséksbestammelserna.
Sedvanlig mottagningsverksamhet 0.d. som utférs under ordinarie arbets-
tid kan utvidgas till kvallstid mandag—torsdag till kl. 20 och fredag till kI. 18.
Avsikten med férsoksbestammelserna ar inte att ersatta jour och akutmot-
tagningar. Trots forsdksbestdmmelserna har lIdkarna och tandldkarna fort-
farande jourskyldighet oberoende av arrangemangen med ordinarie ar-
betstid. Avsikten ar inte att férsoksbestammelserna ska paverka arrange-
mang som avtalats lokalt i sddan verksamhet inom hélso- och sjukvarden
dar lakarnas arbetsuppgifter i regel ar likadana dygnet runt. | underteck-
ningsprotokollet har tillsatts en arbetsgrupp som bland annat har till uppgift
att utfora ett pilottest med en dygnetruntmodell fér den specialiserade sjuk-
varden.

Oberoende av den utvidgade verksamheten ar den ordinarie arbetstiden
oférandrad till timantalet (38 timmar 15 minuter), men arbetstiden kan for-
laggas dver en storre del av dygnet an tidigare. Enligt |&karavtalet kan den
ordinarie arbetstiden variera fran en arbetsdag till en annan. Aven antalet
arbetsdagar per vecka kan variera. Den ordinarie arbetstiden bdr dock i
allmanhet fordelas sa jamnt som majligt pa arbetsveckans eller arbetspe-
riodens samtliga arbetsdagar. Detta hindrar dock inte att man beaktar verk-
samhetsrelaterade behov. Det ar skal att i arrangemangen ocksa beakta
samordningen av fritid och arbetstid da man 6vervager hur manga arbets-
skift som forlaggs till efter kl. 17 samt antalet jourskift enligt jourskyldig-
heten.

6.4.2 Ersattning for utvidgad verksamhet
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Under en kalendermanad kan antalet arbetsskift fran mandag till torsdag
kl. 17-20 eller fredagar kl. 17-18 vara hogst fem.

Ersattningen for utvidgad verksamhet faststélls med beaktande av hur ofta
den ordinarie arbetstiden infaller under ovan namnda klockslag. Ersatt-
ningens belopp ar:
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— 5-6 % av den uppgiftsrelaterade I6nen, om antalet arbetsskift ar 1—
2

— 7-9 % av den uppgiftsrelaterade I6nen, om antalet arbetsskift ar 3—
5 per kalenderméanad.

Ersattningen for utvidgad verksamhet utgér en del av den ordinarie I6nen.
De procentuella tillaggen enligt LAKTA, till exempel arbetserfarenhetstillag-
gen, beraknas pa summan av den uppgiftsrelaterade 16nen och ersatt-
ningen for utvidgad verksamhet.

Modellen med utvidgad verksamhet tillampas fran 1.4.2020. Det ar darfor
skal att justera ersattningarna i de lokala arrangemangen sa att de ersatt-
ningar som betalats motsvarar de belopp som avtalats i kollektivavtalet.

Exempel
Arbetsgivaren faststaller for hdsten 2020 de verksamheter

och de Iéntagare som omfattas av forsoket med utvidgad
verksamhet. Samtidigt faststalls ersattningen for utvidgad
verksamhet for hdsten 2020 i enlighet med principerna i
LAKTA. Arrangemangen ses foljande gang éver under slutet
av aret, varvid man faststaller verksamheterna for borjan av
2021. For den enskilda halsocentralldkaren kan det har inne-
bara till exempel tre skift med utvidgad verksamhet per ma-
nad, for vilka betalas en ersattning pa till exempel 7 % av den
uppgiftsrelaterade 16nen. Eftersom det ar fraga om en I6nedel
som raknas som ordinarie 16n, beaktas ersattningen till exem-
pel i sjuklénen och semesterldnen.

Dessutom betalas kvallsersattning i enlighet med AKTA kap. Il § 19. Den
beaktas ocksa da semesterlonen raknas ut (AKTA semesterkapitlet § 13
mom. 3)

For timmar som Overskrider den ordinarie arbetstiden betalas mertids- eller
Overtidsersattning i enlighet med lakaravtalet (arbetstidskapitlet § 10).

Till dem som omfattas av bilaga 1-4 betalas ocksa prestationsion enligt
bilagorna i fraga.

6.4.3 Forfarandet med fortroendemannen

6.5 Vilotider
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Innan arrangemang med ordinarie arbetstider andras ska arbetsgivarens
representant och fértroendemannen tillsammans ga genom enhetens/klini-
kens resurser, arbetsarrangemangen och évriga relevanta omstandigheter,
varvid fértroendemannen ska ges tillfalle att framféra sin asikt.

Det ar andamalsenligt att utreda betalningsgrunderna for ersattningen for
utvidgad verksamhet tillsammans med fértroendemannen. Pa grund av er-
sattningens natur fors inga officiella lokala férhandlingar.
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6.5.1 § 3 Daglig vilotid (maltidsrast och maltidsuppehaill)

Bestammelsen har utokats med tjansteinnehavarnas ratt till en andra rast
under ett arbetspass av en viss langd. Tjansteinnehavarna ska ges mojlig-
het att ata pa arbetstid 15-20 minuter efter att ha arbetat i atta timmar, om
langden pa arbetspasset dverstiger 10 timmar. | praktiken galler det har
bl.a. fall dar en tjansteinnehavare forst arbetar ett ordinarie arbetsskift och
sedan fortsatter med arbetsplatsjour. Bestammelserna galler lakare och
tandlakare vid halsocentraler och sjukhus samt andra veterinarer an prakti-
serande veterinarer

| tilldmpningsanvisningen har det inférts anvisningar om nar rast kan hal-
las.

6.5.2 § 4 Aterhamtningspaus

6.5.3 § 5 Dygnsvila

6.5.3.1 Huvudregel
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Tjansteinnehavarna ska dagligen ges en 10 minuter lang paus som raknas
in i arbetstiden. Den har pausen kan besta till exempel av en kafferast. Un-
der pausen far tjansteinnehavaren inte avlagsna sig fran arbetsplatsen.
Pausen far inte forlaggas till borjan eller slutet av arbetsskiftet eller arbets-
dagen och inte heller i anslutning till den dagliga vilotiden (maltidsrasten).
Bestammelsen tillampas pa alla tjansteinnehavare med arbetstid som om-
fattas av lakaravtalet.

Bestammelsen om dygnsvila ar ny i lakaravtalet. | LAKTA kap. lll § 5 mom.
1 féreskrivs om huvudregeln vid givande av dygnsvila och i § 5 mom. 2 om
under vilka forutsattningar dygnsvilan i undantagsfall kan planeras att vara
kortare &n det som foéreskrivs i LAKTA kap. 1ll § 5 mom. 1. | jourférord-
ningen (583/2017) féreskrivs om bradskande vard och jour. Uppfyllandet
av dessa forpliktelser kan krava att dygnsvilan med beaktande av de till-
gangliga resurserna férkortas i enlighet med férutsattningarna i mom. 2.

Enligt LAKTA kap. Ill § 5 mom. 1 ska en tjansteinnehavare under de 24
timmar som foljer efter att respektive arbetsskift inletts ges en oavbruten
vilotid pa minst 11 timmar. Dygnsvilan ska i regel ges i enlighet med mom.
1. 1 LAKTA kap. lll § 5 mom. 2 féreskrivs om under vilka férutsattningar
dygnsvilan i undantagsfall kan planeras att vara kortare an 11 timmar.

Med ett arbetsskift avses i bestammelsen saval ett arbetsskift under ordi-
narie arbetstid som ett jourskift (arbetsplatsjour och avvikande arbetsplats-
jour). Arbetsgivaren maste beakta bestammelserna om dygnsvila vid orga-
niseringen av saval ordinarie arbetstid som jour eller da arbete ska utféras
som ett arbetspass som bestar av ordinarie arbetstid och ett jourskift (ar-
betsplatsjour/avvikande arbetsplatsjour).

Exempel 1
En lakare arbetar forst ordinarie arbetstid pa mandag kl. 8—

15.30 och har sedan kvallsjour kl. 15.30-21. Nasta arbetsdag
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bdrjar som vanligt pa tisdag kl. 8.00. Lakaren har da fatt en
dygnsvila pa 11 timmar mellan klockan 8 och 8.

6.5.3.2 Forkortad dygnsvila i undantagsfall
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| LAKTA kap. Il § 5 mom. 2 féreskrivs om under vilka forutsattningar
dygnsvilan i undantagsfall kan planeras att vara kortare an 11 timmar. Be-
stdmmelsen om att dygnsvilan kan vara kortare i undantagsfall behdvs for
jourarrangemang. | jourférordningen (583/2017) foreskrivs om bradskande
vard och jour. Uppfyllandet av forpliktelserna kan krava att dygnsvilan for-
kortas med beaktande av de tillgangliga resurserna. Bestammelserna blir
tillampliga vid saval arbetsplatsjour som avvikande arbetsplatsjour.

Enligt LAKTA kap. Il § 5 mom. 2 kan dygnsvilan i undantagsfall planeras
att vara kortare an 11 timmar under féljande férutsattningar:
a) tjansteinnehavaren har under arbetspasset maojlighet till oavbruten
vila i minst 3 timmar mellan kl. 23 och 8 eller
b) det ar fraga om arbetsplatsjour vid en samjour eller en delad ar-
betsplatsjour till senast kl. 23
och jourarrangemangen och den dvriga verksamheten inte annars gar att
ordna pa ett andamalsenligt satt.

Med stdd av LAKTA kap. lll § 5 mom. 2 kan dygnsvilan férkortas eller helt
slopas enligt behov om foérutsattningarna uppfylls. Om dygnsvilan férkor-
tas, maste man dock se till att ersattande vilotid ges i enlighet med § 5
mom. 3.

LAKTA kap. lll § 5 mom. 2 punkt a

Enligt bestdmmelsen kan arbetsgivaren forkorta dygnsvilan for ett arbets-
pass som infaller mellan kl. 23 och 8, om tjansteinnehavaren under arbets-
passet har mojlighet till oavbruten vila i minst 3 timmar mellan kl. 23 och 8.
Jourskiftens l1angd bestams i enlighet med LAKTA kap. Il § 9 mom. 3. Vilo-
tid raknas som arbetstid.

Vilotiden maste beaktas redan da man planerar jourskiften, for att det 6ver-
huvudtaget ska vara mojligt att planera dygnsvila som ar kortare an 11 tim-
mar. Enligt bestammelsen maste dygnsvilan vara oavbruten. Den kan
dock placeras var som helst mellan kl. 23 och 8, och den behdver inte alltid
infalla vid samma tidpunkt under jourskiften utan den kan variera t.ex. pa
basis av den frekvens som patientbesdken uppvisar i uppfoljningsdata.

LAKTA innehaller inga bestdmmelser om att vilotider ska antecknas i ar-
betsskifts-/jourskiftsférteckningen, men det ar rekommendabelt att an-
teckna dem. Arbetsgivaren maste beakta att man ocksa under vilotiden
maste forsakra sig om att skyldigheterna enligt jourférordningen uppfylls.
Arbetsgivaren maste darfor beroende pa omstandigheterna beakta viloti-
dernas konsekvenser i arbetsarrangemangen. Det har kan t.ex. innebara
att man vid forlaggningen av vilotiderna, om det ar mgjligt, maste beakta
hur det ar andamalsenligt att anvanda en eventuell bakjourhavande (fri
jour) eller en jourhavande inom en annan specialitet. Om det i ett undan-
tagsfall finns mer an en jourhavande inom en specialitet, ar det i regel inte
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andamalsenligt att ordna 6verlappande vilotider for tjansteinnehavarna,

men det ar nog majligt (till exempel att det under vilotiden fér en jourha-
vande lakare finns tillgang till en specialist i akutsjukvard eller nagon an-
nan yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden).

Med stdd av LAKTA kap. Ill § 5 mom. 2 punkt a) &r en oavbruten vila en
forutsattning for att dygnsvilan ska kunna forkortas. Enligt tillampningsan-
visningen fér LAKTA § 5 mom. 2 far den oavbrutna vilan pa 3 timmar av-
brytas endast om varden av en patient eller beddmningen av en patients
vardbehov ovillkorligen kraver narvaro av lakare och det inte finns nagon
annan yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden som kan utféra
varden eller bedéma vardbehovet. Det ar befogat att arbetsgivaren for tyd-
lighets skull ger anvisningar om i vilka fall Iakares narvaro ar nédvandig.

Syftet med tillampningsanvisningen for bestammelsen ar att trygga tjanste-
innehavarnas mojligheter till oavbruten vila utan onddiga stérningar och
avbrott samt att ocksa styra arbetsgivaren och hela personalen att beakta
detta i arbetsarrangemangen och verksamheten i 6vrigt. A andra sidan &r
det med tanke pa jourarbetets art klart att det inte alltid ar majligt att under
ett jourskift oavbrutet vila i minst tre timmar, trots att sa planerats pa for-
hand. Vilan kan avbrytas pa de satt som namns i tilldmpningsanvisningen
da tjansteinnehavaren behdvs i patientarbetet. Det ar klart att den plane-
rade vilotiden under ett jourskift i vissa fall kan flyttas till en annan tidpunkt
an den som planerats fran borjan. Arbetsgivaren ska utan drojsmal vidta
de atgarder som behdvs for att ratta till omstandigheterna, om férandringar
och i synnerhet upprepade avbrott i den oavbrutna tretimmarsvilan férhind-
rar att syftet med bestammelsen uppnas.

LAKTA kap. Ill § 5 mom. 2 punkt b

Med stéd av LAKTA kap. lll § 5 mom. 2 punkt b) kan dygnsvilan férkortas
om det ar fraga om arbetsplatsjour vid en samjour eller en delad arbets-
platsjour till senast kl. 23. Med stdd av punkt b kan man férkorta dygnsvilan
for tjansteinnehavare som har jour fore kl. 23. Till den del som ett arbets-
pass inom delad arbetsplatsjour ar forlagt till tiden mellan kl. 23 och 8 ska
tjansteinnehavaren forsakras en saddan oavbruten vila pa minst 3 timmar
som foreskrivs i punkt a.

| bestdmmelsen avses med arbetsplatsjour vid en samjour en samjour en-
ligt 50 § i halso- och sjukvardslagen och 2 § i jourférordningen (583/2017).

6.5.3.3 Ersattande vilotid
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I § 5 mom. 3 féreskrivs om ersattande vilotid. Ersattande vilotid ska ges
alltid da dygnsvilan blir mindre an 11 timmar. Enligt bestammelsen ska en
tjansteinnehavare ges utebliven dygnsvila som ersattande vilotid i sam-
band med fdljande dygnsvila. Om det inte ar mdjligt av vagande skal som
hanfor sig till arbetsarrangemangen, ska den ersattande vilotiden ges sa
snart som mgjligt, dock inom 14 dygn. Den ersattande vilotiden ska vara
oavbruten och far inte férlaggas till tiden for fri jour, veckovila eller den
dagliga vilotiden.
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Ersattande vilotid ska ges ocksa i fall dar fri jour avbryts av kallelser till ar-
bete med paféljden att tjansteinnehavaren inte far en 11 timmars vilotid.

Aven i dessa fall ska tjansteinnehavaren ges ersattande vilotid till den del
som dygnsvilan blir mindre an 11 timmar. Det ar viktigt att beakta att trots
att dygnsvilan kan forlaggas till den tid da tjansteinnehavaren har fri jour,
kan fri jour inte forlaggas till den tid da tjansteinnehavaren har vilotid som
ersatter dygnsvilan. Detta ndmns ocksa i LAKTA § 5 mom. 3.

Exempel 2:
En lakare arbetar forst ordinarie arbetstid tisdag kl. 8.30-16,

har sedan fri jour fran kl. 16 till onsdag kl. 8.30 och arbetar
sedan igen ordinarie arbetstid onsdag kl. 8.30—16. Den arbe-
tade tiden under den fria jouren ar kl. 16—-19, kl. 21-0, kl. 1-2.
Dygnsvilan ska uppfyllas mellan kl. 8.30 och 8.30. Under
denna tid uppgar vilan till sammanlagt 9,5 timmar, dvs. 1,5
timmar ska ges som ersattande vilotid. Den ges i samband
med féljande dygnsvila (11 + 1,5 timmar) onsdag kl. 16—tors-
dag kl. 8.30 (16,5 timmar).

| tillampningsanvisningen till LAKTA kap. Ill § 5 mom. 1 finns en hanvisning
till LAKTA kap. Il § 17 om ledig dag efter arbetsplatsjour. Detta behandlas
narmare i punkt 6.5.4.

6.5.3.4 Praxis for forkortning av dygnsvila

Enligt bestdmmelsen beslutar arbetsgivaren om att dygnsvilan férkortas
fran 11 timmar. Enligt LAKTA kap. Il § 5 mom. 2 ska dock arbetsgivarens
representant och fértroendemannen tillsammans ga genom enhetens/klini-
kens resurser, arbetsarrangemangen och évriga relevanta omstandigheter,
varvid fértroendemannen ska ges tillfalle att framféra sin asikt. Enligt be-
stdmmelsen ska en 6versyn goras, om det sker en vasentlig férandring i
tillhandahallandet av tjansterna och detta paverkar arbetsskifts- eller jour-
arrangemangen.

Avtalsparterna konstaterar att arbetsgivarens representant och fértroende-
mannen ocksa ska behandla férkortningen av dygnsvilan lokalt i enlighet
med ovan namnda bestammelse da arbetsgivaren planerar att férkorta
dygnsvilan fran 11 timmar med stéd av kap. Ill § 5 mom. 2 i nya LAKTA
2020-2021.

6.5.4 § 17 Ledig dag efter arbetsplatsjour
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LAKTA 2020-2021 kap. Il § 17 innehaller en bestdmmelse om ledig dag
efter arbetsplatsjour. Bestammelsen ersatter § 21 i LAKTA 2018-2019. Be-
stdmmelsen &r omformulerad eftersom det i nya LAKTA avtalas om dygns-
vila, forkortning av den samt om erséattande vilotid (LAKTA kap. Ill § 5).
LAKTA kap. Il § 17 motsvarar innehallsmassigt grundprinciperna och ut-
gangspunkterna i § 21 i LAKTA 2018-2019, men i formuleringarna har
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beaktats det som i det nya lakaravtalet avtalats om dygnsvila, forutsatt-
ningarna for férkortning av den och givande av ersattande vilotid.

LAKTA kap. Il § 17 alagger inte arbetsgivaren nagon skyldighet att pla-
nera foljande arbetsdag efter en arbetsplatsjour (man—fre) som en ledig
dag med hjalp av ersattning i form av ledighet. En dag efter en arbetsplats-
jour planeras i forsta hand som ledig dag med stod av LAKTA kap. 11l § 5,
varvid arbetsgivaren kan ge ersattning for jouren till och med helt och hallet
som penningersattning. | sa fall ar det dock skal att vid planeringen av ar-
betsskift se till att man i man av méjlighet férlagger den ordinarie arbetsti-
den i enlighet med LAKTA kap. Ill § 2 mom. 5, eftersom lakarens ordinarie
arbetstid under arbetsperioden annars kan bli for kort.

Bestammelsens moment 1—4 ar nya. Tilldampningsanvisningen fér bestam-
melsen ar densamma som i det tidigare lakaravtalet. Enligt det nya § 17
mom. 1 ska arbetsgivaren for tjansteinnehavarna ordna en tillracklig vilotid
i enlighet med detta avtal efter att ett arbetspass slutat och féljande borjar.
Med foljande arbetspass efter arbetsplatsjour avses i bestammelsen saval
ett arbetsskift under ordinarie arbetstid som ett jourskift.

Om en tjansteinnehavare har haft arbetsplatsjour efter kl. 23, ska enligt
LAKTA kap. Il § 17 mom. 2 féljande arbetsdag (mandag—fredag) helt eller
delvis planeras som ledig genom jourersattning i form av ledighet sa att
den ordinarie arbetstiden under arbetsdagen i fraga ar hogst den tid som
eventuellt behévs for byte av arbetsuppgifter (0,5-2 timmar). Bestdmmel-
sen motsvarar innehallsméassigt § 21 i LAKTA 2018-2019.

LAKTA kap. Il § 17 mom. 3 behandlar den dygnsvila och erséttande vilotid
som avtalats i LAKTA kap. Il § 5 samt planeringen av lediga dagar efter
arbetsplatsjour genom jourersattning i form av ledighet och det inbérdes
sambandet mellan dem.

Enligt LAKTA kap. Il § 17 mom. 3 kan vilotiden i féregdende moment ut-
gora en del av den i § 5 i arbetstidskapitlet avsedda dygnsvilan (mom. 1)
eller ersattande vilotid (mom. 3). Ledighet efter jour minskar dock inte
dygnsvilan eller den ersattande vilotiden, utan den ska ges i enlighet med
§ 5 mom. 3.

Bestammelsen innebar att ersattningarna i form av ledighet for arbetsplats-
jour (jourersattningarna) fortsattningsvis kan anvandas for att planera en
ledig dag efter arbetsplatsjour. | sddana fall kan den lediga dag efter ar-
betsplatsjour som planerats med ersattningar i form av ledighet for arbets-
platsjour samt dygnsvilan enligt LAKTA kap. Ill § 5 och/eller den vilotid
som ersatter den dverlappa varandra, vilket innebar att dygnsvilan/den er-
sattande vilotiden enligt § 5 har uppfyllts. Enligt bestdmmelsens ordaly-
delse minskar ledighet efter jour dock inte dygnsvilan eller den ersattande
vilotiden, utan den ska ges i enlighet med § 5 mom. 3.

LAKTA kap. Il § 17 mom. 4 innehaller en rekommendation fér fall dar en

tjansteinnehavare utfért sadan arbetsplatsjour som avses i bestammelsen i
en annan arbetsgivares tjanst. Om det ar frdga om ett jourskift vid en sam-
jour for flera arbetsgivare, bor arbetsgivarna pa motsvarande séatt se till att
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lakaren far en tillracklig vilotid innan nasta arbetspass boérjar. Sdsom kon-
stateras i bestammelsens tillampningsanvisning baserar sig rekommendat-
ionen, liksom de dvriga punkterna i bestammelsen, pa arbetarskydds- och
patientsakerhetsskal.

6.5.5 § 6 Veckovila

| kap. Il § 6 i lakaravtalet finns det en bestdmmelse om veckovila. Med
veckovila avses detsamma som tidigare avsags med ledighet per vecka.
De grundlaggande principerna om veckovila ar oférandrade trots att be-
stdmmelsen ar uppdaterad.

6.5.5.1 Planering av veckovila

Avtalsbestdammelserna utgar fortsattningsvis fran principen om femdagars
arbetsvecka. For att de lediga dagarna ska kunna ges pa ett andamalsen-
ligt satt ska arrangemangen med lediga dagar beaktas redan nar arbets-
skiftsforteckningen goérs upp. Nar arbetsperiodens arbets- och jourarrange-
mang planeras bér man ocksa i fortsattningen se till att det i perioden ingar
sadana lediga dagar under vilka tjansteinnehavaren ar fri fran sina tjanste-
aligganden och sin jourskyldighet.

Enligt avtalsbestammelsen kan arbetsgivaren fortsattningsvis behandla
veckovilan veckobaserat eller genomsnittligt. Med veckovila avses att
tjansteinnehavaren under en kalendervecka ska fa en oavbruten ledighet
pa 35 timmar eller i genomsnitt 35 timmar, under vilken tjansteinnehavaren
inte utfér arbete (t.ex. ordinarie arbetstid, arbetad tid under fri jour eller te-
lefonkonsultation eller annan distanskonsultation). Enligt LAKTA 2020—
2021 kan veckovilan dock besta av en dygnsvila pa 11 timmar och en se-
parat veckovila pa minst 24 timmar. Detta betyder att dygnsvilan inte kan
Overlappa veckovilan pa 24 timmar, men dygnsvilan pa 11 timmar kan
Overlappa den del av veckovilan som dverstiger 24 timmar.

Ersattningen for veckovila som inte uppfylls har andrats. | lakaravtalets be-
stdmmelser om ersattning nar veckovilan inte uppfylls har slopats bestam-
melsen om att tjansteinnehavaren inte har ratt till ersattningen i fall dar ar-
betsgivaren har maéjlighet att ordna veckovilan, men tjansteinnehavaren
uttryckligen ber om arbetsarrangemang som innebar att veckovilan inte

uppfylls.

Om en tjansteinnehavare maste arbeta under veckovilan, har tjansteinne-
havaren alltid ratt till ersattning nar veckovilan inte uppfylls. Den tid som
anvants till arbete under veckovilan ska ersattas tjansteinnehavaren sa
snart som mojligt, dock inom tre manader fran utférandet av arbetet, sa att
tjidnsteinnehavarens ordinarie arbetstid férkortas med en tid som motsvarar
den vilotid som tjansteinnehavaren inte kunnat fa. Alternativt betalas en
penningersattning, om tjansteinnehavaren accepterar det.

Enligt LAKTA 2020-2021 betraktas sjukledighet och tillfallig vardledighet
inte som veckovila.
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6.5.6 § 7 Nattarbete vid graviditet

Avtalet innehaller en ny bestdmmelse om nattarbete vid graviditet. Arbets-
givaren ska befria gravida tjansteinnehavare fran arbete, som i enlighet
med arbetstidslagen utfors nattetid kl. 23—6. En férutsattning for detta ar att
den gravida tjansteinnehavaren uppvisar ett Iakarutldtande om att nattar-
bete ar skadligt for tjansteinnehavarens halsa eller fostrets halsa och ut-
veckling. | ett sadant fall ska arbetsgivaren férlagga arbetstiden sa att den
inte innehaller sadant nattarbete som avses ovan.

Rekommendationen att befria tjansteinnehavare som ar gravida i den 28:e
veckan fran jourskyldighet har flyttats till tillampningsanvisningen. Rekom-
mendationens innehall ar oférandrat. Samtidigt har betonats att arbetsgiva-
ren alltid av arbetsskyddskal kan befria en tjansteinnehavare fran jourskyl-
dighet eller gbra jouren lattare oberoende av antalet graviditetsveckor, om
det annars ar befogat med hansyn till tjansteinnehavarens arbetsformaga
och 6vriga omstandigheter.

6.6 Overskridande av ordinarie arbetstid
6.6.1 § 8 Mertids- och dvertidsarbete

Inga innehallsmassiga andringar har gjorts i bestdmmelserna om mertids-
arbete och overtidsarbete, men annat mertidsarbete och annat dvertidsar-
bete har andrats till mertidsarbete och overtidsarbete.

Ersattningarna for mertidsarbete, dvertidsarbete och kliniskt mertidsarbete
har flyttats till § 10.

6.7 Jour
Definitionerna pa jour ar oférandrade, men paragraferna och tillampnings-
anvisningarna har preciserats.

6.7.1 Jourskyldigheten enligt tillampningsanvisningen fér § 9 mom. 1

Vid verkstallandet av jourskyldigheten bér bland annat beaktas belast-
ningen i arbete som utférs nattetid samt begransningarna av jourmangden.
Begransningen av jourmangden har skarpts genom att en lakare inte utan
sitt samtycke kan alaggas mer jour an vad som bestams i lakaravtalet. An-
talet jourpass och timmar i arbetsplatsjour och fri jour ar oférandrade. En
lakare kan alaggas arbetsplatsjour i hogst 85 timmar och hogst fem ganger
per manad. Om jouren ar enbart fri jour, kan lakaren alaggas jour hogst
sex ganger per manad.

6.7.2 Andring av fri jour till arbetsplatsjour enligt tilldmpningsanvisningen for § 9
mom. 2

I § 9 mom. 2 i arbetstidskapitlet har inférts en ny bestdmmelse om andring

av fri jour till arbetsplatsjour, om andelen arbetad tid under fri jour 6versti-
ger 50 % pa arsniva. Andelen arbetad tid réknas enligt jourbefattningar,
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inte enligt tjansteinnehavare. Samtidigt bor ocksa bestdmmelserna om
maximal arbetstid beaktas, bl.a. vad som inrdknas i den maximala arbetsti-
den. Arbetsgivaren foljer upp andelen arbetad tid pa basis av de jourskift
som utférts. Om andelen arbetad tid forefaller dverskrida 50 % regelbun-
det, ska arbetsgivaren vidta atgarder for att andra den fria jouren till arbets-
platsjour. Uppféljningsfrekvensen kan vara till exempel 3, 6 eller 12 mana-
der.

| detta dvergangsskede ar det skal att granska laget till exempel 1.4.2019-
31.3.2020 och gora andringar i jourbefattningarna. Arbetsgivaren bestam-
mer fran vilken tidpunkt uppféljningsperioden pa ett ar borjar.

6.7.3 § 9 mom. 2. Avvikande arbetsplatsjour

Lakaravtalet innehaller fortsattningsvis bestammelser om avvikande ar-
betsplatsjour. Enligt arbetstidslagen ska alla timmar i avvikande arbetsplat-
sjour raknas som arbetstid vid uppféljningen av den maximala arbetstiden.
Ersattningarna for avvikande arbetsplatsjour ar oférandrade.

6.7.4 § 9 mom. 3 Jourskift

Trots att Iakaravtalet fortsattningsvis majliggdr arbetsplatsjour i 24 timmar
och fri jour i dver 24 timmar, ar det med hansyn till bestammelserna om
dygnsvila rekommendabelt att de ordinarie arbetstidsskiften och jourskiften
forlaggs sa att dygnsvilan kan ordnas i enlighet med § 5 i arbetstids-
kapitlet.

6.8 Arbetstidsersattningar

Alla arbetstidsersattningar i lakaravtalet har sammanstallts till ett eget av-
snitt. Bestdmmelserna om ersattning for mertids- och dvertidsarbete samt
kliniskt mertidsarbete har flyttats till § 10. Inga innehallsmassiga andringar
har gjorts i bestammelserna.

Inga innehallsmassiga andringar har gjorts i jourersattningarna. | tillamp-
ningsanvisningen till § 11 mom. 1 har texten om tillampningen av tabellen i
anslutning till andringarna 1.1.2015 slopats som obehdvlig. Detta paverkar
inte tolkningen av tabellen.

6.8.1 § 13 Penningersattning och ersattning i form av ledighet
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Bestammelserna om penningersattning och ersattning i form av ledighet
har sammanstallts till en enda paragraf. Bestdmmelsen om penningersatt-
ningar ar oférandrad.

Tilldmpningsanvisningen om ersattning i form av ledighet har omstrukture-
rats. | tillAmpningsanvisningen har inférts en precisering om en situation
dar jourledigheten ges efter det att arbetsskiftsforteckningen har lagts fram.
| sddana fall motsvarar langden pa jourledigheten det timantal som hade
planerats som ordinarie arbetstid for ifragavarande tidpunkt.
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| tillampningsanvisningen har ocksa fasts vikt vid dygnsvilan och jourersatt-
ning i form av ledighet i fall dar féljande dag efter arbetsplatsjour skulle
vara en arbetsdag. En del av féljande arbetsdag kan planeras som ledig-
het med ersattning i form av ledighet, om det inte ar mgjligt att ordna
dygnsvilan pa annat satt.

6.9 Planering av arbetstiderna

Bestammelserna om planering av arbetstider och handlingar i anslutning
till detta har sammanstallts till ett eget avsnitt. Texterna om planeringen av
arbetsskiftsférteckningar i tillampningsbilaga 1 till LAKTA 2018-2019 har
Overforts till tilldmpningsanvisningarna for avtalsbestammelserna.

6.9.1  § 15 mom. 1 Arbetsskiftsforteckning

6.9.2 §15mom. 2.

Arbetsgivaren ar skyldig att géra upp en arbetsskiftsférteckning av vilken
det framgar nar arbets- och jourskift borjar och slutar samt det kliniska
mertidsarbetet. En arbetstagare eller en fértroendeman ska ges tillfalle att
framféra sin asikt, om arbetstagaren eller fértroendemannen begar det.

Tilldmpningsanvisningen till detta moment innehaller nu en sammanstall-
ning av tilldAmpningsanvisningarna om arbetsskiftsplanering i tidigare till-
lampningsbilaga 1.

Utjdmningsschema for arbetstiden

Bestammelserna om utjdamningsschemat fér arbetstiden i § 27 i arbetstids-
kapitlet i AKTA tillampas pa dem som omfattas av lakaravtalet. Om den
ordinarie arbetstiden har ordnats som en arbetsperiod som ar langre an en
vecka, och det inte ar mdjligt att géra upp en arbetsskiftsférteckning for
hela perioden, ska arbetsgivaren géra upp ett utigmningsschema. Av ut-
jamningsschemat bor atminstone framga den ordinarie arbetstiden under
var och en vecka samt, om mgjligt, de lediga dagarna.

6.10 § 16 Maximal arbetstid
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| LAKTA kap. Il § 16 foreskrivs om maximal arbetstid. Den tvadelade be-
stdmmelsen ar ny. Dels har i mom. 1 avtalats om en uppfdljningsperiod for
den maximala arbetstiden. Dels har i mom. 2 avtalats om 6verskridande av
den maximala arbetstiden.

Bakgrunden till bestdmmelsen ligger helt och hallet i den nya arbetstidsla-
gen. Med stdd av den nya lagen ar det i fortsattningen inte det maximala
antalet évertidstimmar som féljs upp utan den maximala arbetstiden. Jour
pa arbetsplatsen betraktas numera helt och hallet som arbetstid, dvs. den
inkluderas i den maximala arbetstiden, varféor man i lakaravtalet undan-
tagsvis behovt avtala om dverskridande av den maximala arbetstiden.

Arbetsgivaren beslutar om évergangen till uppféljning av den maximala ar-
betstiden. Pa varje arbetsplats maste den maximala arbetstiden dock foljas
upp senast fran 1.1.2021.



KT

Taavitsainen

Promemoria, cirkular 29 (39)
6/2020 bilaga 2

5.6.2020

6.10.1 Uppfdljningsperiod fér den maximala arbetstiden

Enligt LAKTA § 16 mom. 1 anvands 12 manader som den uppféljningspe-
riod for den maximala arbetstiden som avses i 18 § 1 mom. i arbetstidsla-
gen. Till den maximala arbetstiden réknas den tid som anvands till arbete
och den tid under vilken tjansteinnehavaren ar skyldig att sta till arbetsgiva-
rens forfogande pa arbetsstallet. Det betyder att allt arbete som en tjanste-
innehavare utfor, oberoende av om det ar arbete under ordinarie arbetstid,
mertidsarbete, dvertidsarbete, kliniskt mertidsarbete, arbetsplatsjour som i
sin helhet raknas som arbetstid eller arbetstimmar under fri jour, inrdknas i
den maximala arbetstiden. Daremot raknas inte vilotider eller arbetstidser-
sattningar i form av ledighet (t.ex. jourledighet) in i den maximala arbetsti-
den.

6.10.2 Overskridande av den maximala arbetstiden
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Enligt LAKTA kap. lll § 16 mom. 2 kan den maximala arbetstiden i undan-
tagsfall 6verskridas. Enligt tillampningsanvisningen till bestdmmelsen kan

den maximala arbetstid som féreskrivs i 18 § i arbetstidslagen under en 12
manaders period uppga till hdgst det antal timmar (48 veckor x 48 timmar)
som anges i regeringens proposition (RP 158/2018 rd).

Sjukledigheter far inte paverka berakningen av den maximala arbetstiden
sa att ett stdrre antal arbetstimmar kan beordras pa grund av en sjukledig-
het.

Enligt § 16 mom. 2 i bestammelsen ar det alltsd maijligt att i undantagsfall
Overskrida den maximala arbetstiden. Arbetsgivaren och en tjansteinneha-
vare som deltar i jourarbetet vid ett sjukhus kan avtala om 6verskridande
av den maximala arbetstiden for hogst ett ar i taget. Avtalet ska ingas
skriftligt. Den maximala arbetstiden for jourhavande tjansteinnehavare vid
sjukhus kan i enlighet med 34 § 5 mom. i arbetstidslagen dverskridas i
fraga om de timmar som inte utgér arbetad tid. Det bor beaktas att den
maximala arbetstiden aldrig kan 6verskridas i fraga om timmar med arbe-
tad tid.

Det skriftliga avtalet mellan arbetsgivaren och tjansteinnehavaren ar tids-
bundet och det kan ingas for hogst ett ar i taget. Det finns inga hinder for
att fornya det skriftliga avtalet och inga begransningar for hur manga
ganger det sker, sa lange som avtalet bygger pa frivillighet och arrange-
manget uppfyller forutsattningarna i LAKTA kap. Ill § 16. Tjansteinnehava-
ren ska ocksa ha en reell méjlighet att frigéra sig fran arrangemanget och
lata bli att inga ett nytt avtal om éverskridande av den maximala arbetsti-
den.

| det skriftliga avtalet kan inkluderas olika villkor, t.ex. en évre grans fér an-
talet arbetstimmar eller en uppsagningsklausul. Under alla omstandigheter
ska avtalsparterna dock bedéma hur andamalsenliga villkoren ar samt hur-
dana konsekvenser de har med tanke pa organiseringen av verksamheten
och det individuella arbetarskyddet.
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| LAKTA kap. Il § 16 mom. 2 féreskrivs detaljerat om praxis vid plane-
ringen av ett sadant arrangemang for vissa verksamheter samt om fortro-
endemannens roll.

Enligt bestammelsen ska arbetsgivaren ge fértroendemannen tillfalle att
framfdra sin asikt om arrangemanget, behovet av det och villkoren for det
avtal som erbjuds tjansteinnehavarna innan arbetsgivaren ingar avtal med
tjansteinnehavarna. Fortroendemannen ska ges de uppgifter som behdvs
for att beddma behovet av arrangemanget samt tillrackligt med tid att for-
djupa sig i forslaget till arrangemanget. Arbetsgivaren och fértroendeman-
nen ska dessutom arligen ga igenom det arrangemang som avses i be-
stdmmelsen, varvid fértroendemannen ska ges tillfalle att framfora sin asikt
om andamalsenligheten hos arrangemanget. Fértroendemannen har ratt
att fa reda pa var skriftliga avtal har ingatts, hur manga avtalen ar och vilka
villkor de har.

Avtalsparterna understryker att avtalet mellan arbetsgivaren och en tjans-
teinnehavare om dverskridande av den maximala arbetstiden ar en s.k.
sista utvag. Den maximala arbetstiden kan 6verskridas endast om jouren
inte kan tryggas pa nagot annat satt. Arbetsgivaren ska i regel se till att
jourfunktionerna ar tryggade genom arbetstids- och jourarrangemang pa
de satt som framgar av tillampningsanvisningen till bestammelsen. Det be-
tyder att arbetsgivaren ska se till att personalen behandlas jamlikt i plane-
ringen och férdelningen av jourskift samt att den maximala arbetstiden kan
Overskridas endast om jouren inte kan tryggas pa nagot annat satt. Dar-
med ar arrangemang dar arbetsplatsjourer samlas till endast vissa tjanste-
innehavare, med vilka man avtalat om overskridande av den maximala ar-
betstiden oférenliga med bestdmmelsen, om undantagsarrangemanget
inte kan motiveras med nagra andra sarskilda skal som beror pa verksam-
heten eller de personresurser som star till buds.

6.11 Tillampningsbilaga 1 till arbetstidskapitlet

Texterna om arbetsskiftsforteckningen har flyttats till tillampningsanvisning-
arna i samband med avtalsbestdmmelserna.

Da en arbetsskiftsforteckning gors upp ska man beakta vilka uppgiftsomra-
den lakaren eller tandlakaren har och hur mycket tid som behéver reserve-
ras for uppgifterna. Trots att det inte ar andamalsenligt att i en arbetsskifts-
forteckning anteckna olika arbetsuppgifter i detalj, ar det andamalsenligt
med tanke pa arbetsbelastningen, arbetarskyddet, patientsakerheten och
kundnoéjdheten. Utgangspunkten ar att den ordinarie arbetstiden ska racka
till fér utférande av de uppgifter som lakarna har, inklusive bl.a. férbere-
dande och skriftliga arbetsuppgifter i anslutning till patientarbetet.

6.11.1 Lakare vid halsocentraler
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En nyhet i anslutning till mottagningsarbetet ar att det bland arbetsuppgif-
terna for Iakare vid halsocentraler lyfts fram mojligheten foér lakare som ar i
bérjan av karriaren att reservera langre mottagningstider for patienter.



KT

Taavitsainen

Promemoria, cirkular 31 (39)
6/2020 bilaga 2

5.6.2020

Dessutom fasts vikt vid anvandningen av den ordinarie arbetstiden fér hal-
socentrallakare som arbetar som utbildare eller tutorer vid halsocen-
tralerna. Aven for dessa uppgifter bor det reserveras tillrackligt med tid.

Det skriftliga arbetet utgér en del av lakarnas uppgifter. En viktig del av pa-
tientarbetet ar att fora patientjournaler. Det har kan endast omfatta néd-
vandig statistikforing.

En annan nyhet som det fasts vikt vid i tillampningsbilagan ar att lakarna
bdr ha tillrackliga maojligheter till fortbildning och konsultation. Detta ar vik-
tigt i synnerhet fér halsocentralldkare i borjan av karriaren.

6.11.2 Tandlakare vid halsocentraler

For halsocentraltandlakarna har vikt fasts vid motsvarande fragor. Man boér
beakta att tandlakare som ar i borjan av karridren bor ges tillrackliga moj-
ligheter till konsultation och att de kan behdva langre mottagningstider for
patienterna.

Tandlakare som arbetar med utbildning och handledning ska reserveras
tillrackligt med tid ocksa for dessa uppgifter.

En metodisk kompetensutveckling enligt det individuella behovet kraver
ocksa att det reserverats tillrackligt med tid for det. Inom kompetensut-
vecklingen ar dven en fungerande praxis for konsultationer viktig.

7 Ovriga bestimmelser

| kapitlet Ovriga bestdmmelser redogdrs for vilka andra bestammelser i
AKTA som tillampas pa dem som omfattas av lakaravtalet.

En del bestammelser i AKTA har andrats. Bland annat har ersattningarna
och arvodena for fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktiga hojts genom
en allman forhdjning. Den tidsbegransade avtalsbestdmmelsen om antalet
personer som fortroendemannen representerar har férlangts till slutet av
avtalsperioden. Se narmare det AKTA-cirkular som publiceras separat.

8 Tillampningsbilaga 1 till allmédnna delen
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I anmarkningen till definitionen av legitimerad tandlakare har inférts preci-
seringar och tillagg i anslutning till andringar i examen och legitimeringen.
Anmarkningen har kompletterats med ett tillagg om att det i statsradets for-
ordning om andring av 13 och 14 § i statsradets férordning om universitets-
examina foreskrivs att en studerande dock 6vergar till att studera enligt
denna férordning om han eller hon inte fére utgangen av 2020 har avlagt
examen enligt den férordning som galler nar denna férordning trader i
kraft. Den praktiska tjanstgoringen kan darmed ocksa utféras senare an
2020, men odontologie licentiatexamen maste vara avlagd vid slutet av
2020.
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9 Lakare vid halsocentraler

9.1.1 Garantiklausul om atgardsarvoden

9.1.2 Huslakare

Ett temporart moment 4 har inforts i § 2 i bilaga 1. Coronapandemin har
paverkat arbetsuppgifterna och patientmangderna for halsocentrallakarna.
Enligt det temporara mom. 4 beaktas vid berakningen av hdjningen av den
ordinarie 16nen enligt § 3 och 5 i I6nekapitlet i LAKTA for kvalifikationsaret
1.4.2020-31.3.2021 endast de manader da befolkningen har tillhandahal-
lits primarvardstjanster som normalt.

Avtalsbestammelserna om huslékare har slopats i lakaravtalet. Alla halso-
centrallakares 16n bestdms darmed enligt de allmanna Idnebestammel-
serna i lakaravtalet och bilaga 1. Det ar ocksa mdjligt att inga ett lokalt av-
tal om andring av lI6nesystemet. En huslakares ordinarie arbetstid ar 38
timmar 15 minuter i enlighet med § 2 i arbetstidskapitlet.

10 Tandlakare vid halsocentraler

10.1 Uppdatering av tilldmpningsanvisningen for Idnesattningen

Rubriken pa och innehallet i punkt 4 i tillampningsanvisningen for [6nesatt-
ningen ar andrade. TillAmpningsomradet for bestammelsen har utvidgats
sa att det utdver ortodonti och oralkirurgi aven omfattar andra omraden.
Vid arbetsvarderingen for halsocentraltandldkare beaktas kompetensen
inom nagon odontologisk specialitet, vard av patienter i en sargrupp eller
nagot annat sarskilt ansvar, om tandlakarens arbetsuppgifter fokuserar pa
detta i hdgre grad an for 6vriga tandlakare. Om det sarskilda ansvaret
medfor att atgardsarvodena minskar, ska detta kompenseras. Tillampning-
sanvisningen forutsatter inte langre att dessa uppgifter utgdr éver halften
av arbetstiden.

10.2 Atgardsarvoden och mangden kliniskt arbete
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Kliniskt arbete rdknas per vecka

Tandlakare betalas de atgardsarvoden som anges i § 2 mom. 2 forhojda
med 30 %, om mangden kliniskt arbete dverstiger 30 timmar per vecka.
Det ar inte langre fraga om ett genomsnittligt timantal under en langre pe-
riod. | fortsattningen ska gransen pa 30 timmar for kliniskt arbete kontrolle-
ras per vecka.

Rekommendation om arbetstiden i kliniskt arbete

Det rekommenderas att den maximala arbetstiden i kliniskt arbete inte
Overstiger 7 timmar per dag. Rekommendationen om den maximala ar-
betstiden i kliniskt arbete har inforts i avtalet av arbetarskyddsskal. Syftet
med bestdmmelsen ar att fasta vikt vid att belastningen i tandlakarnas ar-
bete inte blir for stor.
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10.3 Andringar i patientdatasystemet och Idnebetalningen

Det har férekommit problem i de patientdatasystem som tandlakarna vid
halsocentraler anvander samt i utbetalningen av atgardsarvoden. Ett nytt
moment 3 har darfor inforts i § 2. Andringar i datasystem far inte leda till att
arvoden enligt lakaravtalet inte betalas i tid eller att de betalas felaktigt. Ar-
betsgivaren ska ta i bruk en utbetalning av kalkylerade atgardsarvoden tills
systemet till alla delar fungerar, dock fér minst 3 manaders tid.

De kalkylerade atgardsarvodena bestams pa basis av varje tandlakares
individuella atgardsarvoden. Som grund for kalkyleringen kan anvandas de
atgardsarvoden som betalats ut under det féregaende kvalifikationsaret.
Om en tandlakare inte har varit anstéalld hos arbetsgivaren under det fore-
gaende kvalifikationsaret, betalas som kalkylerat arvode ett genomsnittligt
arvode for tandlakare som arbetar hos arbetsgivaren i likartade arbetsupp-
gifter. Lénebetalningen ska korrigeras i enlighet med |lakaravtalet sa snart
som mojligt. Det har kan betyda att en tandlékare far mera betalt eller
maste betala tillbaka arvoden som betalats utan grund.

10.3.1 Temporar garantiklausul om kompensation av atgardsarvoden

Ett temporart moment 4 har inforts i § 2. Coronapandemin har betydligt pa-
verkat arbetsuppgifterna och atgardsarvodenas belopp for tandlakarna vid
halsocentralerna bl.a. genom att icke bradskande mun- och tandvard har
stangts ner och/eller tandlakare omplacerats i andra arbetsuppgifter. Vid
berakningen av héjningen av den ordinarie |6nen enligt § 3 och 5 i Idneka-
pitlet i LAKTA fér kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021 beaktas endast de
manader da befolkningen har tillhandahallits mun- och tandvardstjanster
som normalt.

10.4 Andringar i atgardskatalogen 1.1.2021
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Andringarna i atgardskatalogen galler fran 1.1.2021. Atgardskatalogen &r
uppdaterad och koderna har férenhetligats med THL:s koder. Andringarna
i atgardskatalogen bestar aven av innehallsliga andringar i vissa atgards-
koder. Atgardsarvodena har inte héjts.

| punkt 4 i de allmanna anvisningarna har definitionen pa tandlakare med
specialkompetens inom de kliniska omradena preciserats for att motsvara
nulaget genom att specialtandlakare inom odontologisk diagnostik inklude-
rats i definitionen.

TKHL 214  Parodontologisk behandling innefattade tidigare precise-
ringen ”i samband med annan tandvard”. Den har precise-
ringen har slopats och i rubriken fér koden har lagts till
"mycket begransad”. Genom andringen har koden férenhetli-
gats med THL:s koder SDAO1 och SDAO2.
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Tandextraktion. Koden innefattade tidigare borttagning av
mjélktand endast d& motsvarande anlag till permanent tand
saknades. Den har begrasningen ar nu slopad. For borttag-
ning av mjolktander betalas i fortsattningen alltid ett atgards-
arvode. Koden har férenhetligats med THL:s kod EBAOQO.

Terminologin ar uppdaterad genom att termen amputation
har ersatts av termen pulpotomi, och arvodet har utvidgats till
att dven galla permanenta tander. THL:s motsvarande kod ar
SGBO0O0.

Totalundersdkning av mun och tander. Texten i tillampnings-
anvisningen om arvode for s.k. mellanar har fértydligats med
att ett villkor fér betalning av arvodet ar att det finns en indivi-
duell vardplan, att nasta undersdkningstidpunkt ar bestamd
samt att den ager rum. | syfte att sakerstalla en enhetlig
praxis bland tandlakarna ska man pa lokal niva utarbeta
skriftliga anvisningar bl.a. om hur féljande undersdkningstid-
punkt registreras och det tidsintervall som iakttas lokalt.
Dessutom har i texten preciserats att arvodet for s.k. mellanar
bestams enligt patientens alder da det individuella undersok-
ningsintervallet faststalldes.

Tilldmpningsanvisningen for koden Konsultation eller utla-
tande har preciserats. Ett villkor fér betalning av konsultat-
ionsarvode ar att den tandlakare som ger vardanvisningarna
antecknar dem i patientjournalerna. Ett utlatande om en ront-
genundersokning ska omfatta hela tanduppsattningen. Om
ett utlatande ges om flera rontgenbilder pa en gang, betalas
arvodet endast en gang.

Biopsi, ur texten har strukits kriteriet "Galler endast om bi-
opsin utfors som en separat atgard”. THL har flera koder som
motsvarar arvodet.

Undersokning inom specialomrade, medelsvar, kriteriet om
att halsocentraltandlakare som saknar specialistkompetens
ska utféra sadana atgarder under ca en tredjedel av sin ar-
betstid har slopats.

Slutgranskning av patient i specialtandlakares vard med till-
hérande skriftlig epikris, i tilldmpningsanvisningen har slopats
kriteriet om att halsocentraltandlakare som saknar specialist-
kompetens ska utféra sddana atgarder under ca en tredjedel
av sin arbetstid.

Kodens rubrik har andrats sa att den motsvarar THL:s kod
WYAS30 "Forberedelse av svarbehandlad patient”. Dessutom
har en del av de detaljerade anvisningarna slopats. For att
sakerstalla en enhetlig praxis bland tandlékarna ska man pa
lokal niva utarbeta skriftliga anvisningar om anvandningen av
den har koden. De tilldmpningsprinciper och den
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tilldmpningspraxis som tidigare namndes i texten, men som
nu slopats, kan anvandas for att utarbeta lokala anvisningar.
Syftet med andringen ar inte att andra tidigare lokal praxis.

TKHL 520  Ur koden har avskiljts till en egen kod ->

TKHL 521  "Behandling av svar stérning i tandens hardvavnad”, t.ex. Al,
DI, MIH. Till specialtandldkare betalas arvodet multiplicerat
med 1,5.

TKHL 701 Parodontologisk behandling, komplicerad sjukdom samt kom-
plicerad sjukdom — omfattande och kravande, rubriken har
kompletterats med "mycket krdvande”. | kodens kriterier har
slopats "behandling av djupa tandkéttsfickor (Gver 6 mm) eller
furkationer som kraver speciella atgarder, éver 30 min.”
THL:s motsvarande koder ar SDA12-14.

Innehallet i texten i bilaga 3 har inte andrats.

Till bilaga 1 har fogats ett temporart § 2 mom. 4 om berakningen av den
ordinarie l16nen for kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021. Samma principer
iakttas ocksa i fraga om arvoden for intyg och utlatanden enligt bilaga 3.
Se punkt 9.1.1.

Innehallet i texten i bilaga 4 har inte andrats.

| atgardskatalogen har atgardsgrupperna SHL1-SHL3 slopats som obe-
hovliga.

| bilagan har lagts till en tillampningsanvisning om andringar i patientdata-
system och I6énen. Se punkt 10.3.

Till bilaga 2 har fogats ett temporart § 2 mom. 4 om berakningen av den
ordinarie 16nen for kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021. Samma principer
iakttas aven i bilaga 4. Se punkt 10.3.

13.1.1 Ny bestdmmelse om veckovila 1.1.2021
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| bilaga 5 till Iakaravtalet har inforts tva nya bestammelser. De nya avtals-
bestdmmelserna i bilaga 5 galler veckovila (§ 3) och jourledighet (§ 4). De
nya bestdmmelserna ersatter den tidigare bestdmmelsen om minimiantalet
lediga dagar, och bestdmmelsen om systemet med intjanande av lediga
dagar (LAKTA 2018-2019, bilaga 5, § 3 mom. 2) har slopats. Den nya be-
stammelsen om veckovila trader i kraft 1.1.2021. Till dess iakttas den
gamla bestdmmelsen om minimiantalet lediga dagar.
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Kommunernas praktiserande veterinarer omfattas tills vidare inte av ordi-
narie arbetstider. Hur den nya arbetstidslagen ska tillampas pa praktise-
rande veterinarer utreds av en arbetsgrupp som tillsatts av Finlands Veteri-
narférbund och KT, se Underteckningsprotokollet, § 11. De nya bestam-
melserna forbattrar vilotiderna for de praktiserande veterinarerna i mo-
dellen utan arbetstider.

Enligt den nya § 3 i bilaga 5 ska en praktiserande veterinar en gang per
kalendervecka fa en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man
av mojlighet ska férlaggas i samband med séndagen. Veckovilan far ord-
nas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14
dygn. Tjansteinnehavaren ska dock fa en oavbruten ledighet pa minst 24
timmar i veckan. Om veckovilan inte kan ordnas pa annat satt, ska den ge-
nomfdras med jourledigheter enligt § 4. Det har betyder att jourledighet-
erna bor forlaggas sa att veckovilan enligt § 3 uppfylls.

Exempel:
Veterinaren har jour hela veckoslutet fredag kl. 16—-mandag

kl. 8 och ar ledig onsdag kl. 16—fredag kl. 8. Veterinaren har
jourledighet pa torsdagen fore veckoslutet. Veckovilan upp-
fylls for veckan i fraga.

Enligt mom. 6 i paragrafen om veckovila kan arbetet med veterinarens
medgivande temporart arrangeras pa nagot annat satt an vad som anges
ovan i denna paragraf. Med temporart avses att det finns ett kortvarigt skal
som beror pa organiseringen av verksamheten, till exempel vikariat vid fall
av sjukledighet eller nagot annat skal som beror pa verksamheten, t.ex.
renskiljningssasong eller djursjukdomsepidemi. Jourledigheter har inte hel-
ler intjanats i borjan av tjansteférhallandet, varvid man kan avtala om avvi-
kelser fran veckovilan med veterindrens medgivande.

Organiseringen av veterinarers arbete styrs ytterligare av principen om
femdagars arbetsvecka. | tillampningsanvisningen har lagts till en precise-
ring om principen med femdagars arbetsvecka och en hanvisning till 11 § i
veterinarvardslagen (765/2009). Femdagars arbetsvecka innebar att en
veterinar i regel arbetar tjanstetid alla vardagar (ma—fr) i manaden. Veteri-
narens arbete organiseras med femdagars arbetsvecka som grund, om
detta ar mojligt med tanke pa att veterinarvardens funktioner ska kunna
ordnas pa ett andamalsenligt satt. Om en tjansteinnehavare inte har arbe-
tat hela veckan till exempel pa grund av en sdckenhelg, semester eller na-
gon annan tjanstledighet, och ledigheten uppfyller kravet pa veckovila en-
ligt mom. 2, anses veckovilan ha uppfyllts. Sjukledighet och tillfallig vardle-
dighet utgér inte saddan veckovila som avses har.

13.2 Arbetsarrangemang for veterinarmedicine studerande
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Bestammelsen om att principen med femdagars arbetsvecka i man av moj-
lighet tillampas pa veterinarmedicine studerande har slopats. | fortsatt-
ningen tillampas bestammelserna om veckovila och jourledighet i bilaga 5
pa veterindrmedicine studerande pa samma satt som pa veterinarer.
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13.3 Veterinarers jourledighet fran 1.1.2021

| bilaga 5 i lakaravtalet har inforts en ny paragraf om jourledighet for veteri-
narer (§ 4). Den nya bestammelsen om jourledighet trader i kraft 1.1.2021.
En veterinar intjanar fran 1.1.2021 jourledighet for veckoslutsjour, sécken-
helgsjour och vardagsjour.

Om en veterinar har jour under ett veckoslut, far veterinaren en jourledig-
het per 32 jourtimmar som utférs under ett och samma veckoslut. Om en
veterinar har jour ett helt veckoslut (fredag kl. 16—-mandag kl. 8), far veteri-
naren tva lediga dagar.

Exempel:
Om veterinarens veckoslutsjour ar delad sa att den forsta ve-

terinaren har jour fredag kl. 16—s6ndag kl. 00 och den andra
sbndag kl. 00—mandag kl. 8, far bada veterinarerna en jourle-
dighet.

For jour under langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, mid-
sommarafton samt dagar da nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalv-
standighetsdagen, julafton, juldagen eller annandag jul infaller pa en an-
nan dag an en lérdag eller séndag far en veterinar en jourledighet for varje
hel séckenhelgsjour.

Exempel pa jour pé Kristi himmelsfédrdsdag:
Jouren boérjar onsdag kl. 16 och slutar fredag kl. 8. Det har
ger en jourledighet.

Veterinarerna far en jourledighet per 64 jourtimmar som ersatts som var-
dagsjour. Med andra ord intjanas en jourledighet per fyra vardagsjourskift.

Jourledigheterna ska tas ut sa fort som majligt efter veterindrens jourpass
sa att veckovilan (§ 3) uppfylls.

Under jourledigheten ar veterinaren befriad fran sin tjansteplikt och jour-
skyldighet. En veterinar intjanar jourledighet for utférda jourtimmar i enlig-
het med § 4. For jour betalas ocksa jourersattning i enlighet med § 6. Vete-
rinarers jourledighet innebar darmed inte att jourersattningar byts ut till le-
dighet.

13.3.1 Hur jourledighet tjdnas in
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Intjaningen av jourledighet har begransats. Syftet med jourledigheterna ar
att trygga veterinarernas arbetarskydd och tillrackliga vilotider. Efter det att
veckovilan uppfyllts, kan de aterstaende jourledigheterna hallas vid en tid-
punkt som ar andamalsenlig med hansyn till veterinarvardens funktioner.
Antalet lediga dagar far dock uppga till hogst 20. Arbetsgivaren ska folja
upp antalet intjdnade jourledigheter och se till att jourledigheterna tas ut
inom rimlig tid, sa att det inte samlas mer an 20 dagar.
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Avtalsparterna rekommenderar att gransen for antalet lediga dagar ocksa
galler lediga dagar som baserar sig pa lokala avtal, for att veterinarernas
regelbundna vila ska uppfyllas.

13.4 Overgangsbestammelse fér gamla intjanade lediga dagar

13.5 Jourfrekvens

De lediga dagar som intjanats i enlighet med bilaga 5 § 3 mom. 2 i LAKTA
2018-2019 andras till sadana jourledighetsdagar som avses i § 4 och be-
aktas i maximiantalet 20 dagar. De dagar som &verstiger 20 dagar maste
tas ut senast 31.12.2020, om detta ar majligt med tanke pa att veterinar-
vardens funktioner ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt.

| tilldmpningsanvisningen till bestdmmelsen om jourledighet har inférts en
rekommendation om veterinarers jourfrekvens. Det rekommenderas att ve-
terinarer har jour hogst var femte vardag och vart femte veckoslut.

13.6 Andring i ordinarie arbetstid samt vardet pa avbrottsdag och sdckenhelgsférkort-
ning for veterinarer med arbetstid

13.7 Ovriga andringar
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Langden pa den ordinarie arbetstiden enligt lakaravtalet ar 38 timmar 15
minuter.

Bestammelserna om ordinarie arbetstid har dndrats 1.4.2020. Andringarna
galler sdckenhelgsférkortning och langden pa avbrottsdagarna.

Sockenhelgsforkortningens langd har andrats. Den ar 7 timmar 39 minuter
fran 1.4.2020.

Vardet pa avbrottsdagar som ar kanda pa férhand har andrats fran
1.4.2020. Vardet av alla avbrottsdagar i en vecka ar 7 timmar 39 minuter,
men det sammanlagda vardet under en vecka kan hogst bli 38 timmar 15
minuter. Dessutom har férteckningen med franvaro, dvs. avbrott, som
minskar den ordinarie arbetstiden utdkats med utbytesledighet.

En veterinar med arbetstid ska dagligen ges en 10 minuter lang paus som
raknas in i arbetstiden (§ 4 i arbetstidskapitlet i LAKTA). Den har pausen
kan besta till exempel av en kafferast. Under pausen far tjansteinnehava-
ren inte avlagsna sig fran arbetsplatsen. Pausen far inte forlaggas till bor-
jan eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen och inte heller i anslutning
till den dagliga vilotiden (maltidsrasten). Bestammelsen tillampas ocksa pa
alla tjansteinnehavare med arbetstid som omfattas av lakaravtalet.

| tilldmpningsanvisningen till § 4 i bilaga 5 till I1akaravtalet har inforts en be-
gransning av jour nattetid for gravida veterinarer. Arbetsgivaren ska befria
gravida tjansteinnehavare fran nattarbete kl. 23—6 och anvisa tjansteinne-
havaren arbete under annan tid an kl. 23—6, om jour nattetid enligt ett



KT

Taavitsainen

Promemoria, cirkular 39 (39)
6/2020 bilaga 2

5.6.2020

lakarutlatande ar skadligt for den gravida tjansteinnehavarens halsa eller
fostrets halsa och utveckling.

Dessutom har i tillampningsanvisningen inforts en precisering om att ar-
betsgivaren alltid kan befria en tjansteinnehavare fran jourskyldigheten el-
ler minska/forkorta jourskiften oberoende av antalet graviditetsveckor, om
det ar befogat med hansyn till tjansteinnehavarens arbetsférmaga och 6v-
riga omstandigheter.

| veterinarbilagan har punkten Eventuella Gvriga lediga dagar for veterina-
rer (punkt 3 i tilldmpningsanvisningen for LAKTA 2018-2019 bilaga 5 § 3
mom. 5) slopats.

13.8 Kommunala veterinartaxan

I § 2 mom. 2 i den kommunala veterinartaxan har en ny arvodesgrund
lagts till. Veterinaren har ratt att for besok som inte annullerats ta ut ett ar-
vode som motsvarar det forsta besoket hos veterinaren.

De eurobaserade arvodena i den kommunala veterinartaxan hojs
1.1.2021.

13.9 Stallningstagande av KT Kommunarbetsgivarna och Finlands Veterinarférbund
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| stéllningstagandet uppmuntras bade arbetsgivarna och veterinarerna att
identifiera positiva resurser i veterinararbetet och satsa pa att starka dem.
Dessutom presenteras metoder for att utveckla veterinarernas ork i arbetet
och veterindrernas kunnande.
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