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DEN NYA ARBETSAVTALSLAGEN —
VIKTIGA ANDRINGAR | FORHALLANDE TILL DEN GALLANDE LAGEN OM ARBETSAVTAL

1 kap. Allmanna bestammelser
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Tillampningsomrade och undantag (1 och 2 §)

Lagens tillampningsomrade bestams enligt samma kannetecken for ett
arbetsforhallande som i den gallande lagen om arbetsavtal (avtal, veder-
lag, utférande av arbete for en arbetsgivares rakning, ratt att leda och
dvervaka arbetet). Lagen innehaller en uttrycklig bestammelse om un-
dantag fran tillampningsomradet. Med avvikelse fran den gallande lagen
foreskrivs att arbetsavtalslagen inte tillampas pa sedvanliga fritidsaktivite-
ter. Utanfor lagens tillampningsomrade star darmed i allmanhet bl.a. frivil-
ligarbete som utfors for att hjalpa medmanniskor, t.ex. i handikapp- eller
barnskyddslagstiftningen avsedd stddpersons- eller stédfamiljsverksamhet
som ordnas inom den Oppna varden i syfte att stodja barn, unga, handi-
kappade och deras familjer liksom aven sadant arbete for t.ex. ungdomar
inom idrotts- och andra foreningar vilket inte utévas yrkesmassigt eller i
forvarvssyfte.

Lagen tillampas fortsattningsvid inte pa offentligrattsliga anstallningar,
alltsa t.ex. inte pa kommunala tjansteinnehavare, och inte heller pa sad-
ana avtal om arbetsprestation for vilka det finns sarskilda lagbestammel-
ser, t.ex. i familjevardarlagen (312/1992) och lagen om arbetsmarknads-
stod (1542/1993).

Arbetsavtalets form (3 § 1 mom.)

Arbetsavtalet kan fortfarande formuleras fritt och ingas muntligt eller skrift-
ligt. Enligt den nya lagen kan avtalet dessutom ingas i elektronisk form
(telefax, teletjanster eller e-post, ej textmeddelande pa mobiltelefon). De
kommunala kollektivavtalen forutsatter dock att arbetsavtalen i regel ingas
skriftligt. Skriftlig form &r aven i 6vrigt befogat, eftersom det enligt ocksa
enligt den nya lagen (2 kap. 4 8 ) nastan alltid skall ges skriftlig information
om de centrala villkoren i anstallningen, savida det inte ar fraga om en
kortvarig anstélining (se 2 kap. 4 8§ nedan).

Avtalstid (3 8§ 2 mom.)

Enligt bestdmmelsen géller ett arbetsavtal tills vidare, om det inte av
grundad anledning har ingatts for viss tid. Huvudtypen for arbetsavtal ar
salunda avtal som galler tills vidare. Avtal for viss tid kan ingas endast om
det finns grundad anledning for detta. | lagen finns inte langre nagon for-
teckning Over pa vilka grunder arbetsavtal kan ingas for viss tid. Enligt mo-
tiveringarna till bestdmmelsen sags att vid bedémning av grundad anled-
ning skall 2 § 2 mom. i den &nnu gallande lagen om arbetsavtal beaktas, i
vilket namns exempel pa& sadana grunder med stdd av vilka arbetsavtal
kan ingas for viss tid, t.ex. arbetets art, vikariat, praktik eller annan darmed
jamforbar omstandighet eller ndgon annan anledning som ar forknippad
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med foretagets verksamhet eller med det arbete som skall utféras Enligt
motiveringarna kan det inte anses tillatet att anvanda visstidsavtal om ar-
betsgivaren har ett konstant behov av arbetskraft. | motiveringarna séags
det a andra sidan att "anvandningen av avtal for viss tid inte skall begran-
sas nar det finns en i lagen avsedd grundad anledning for detta”.

Liksom i den géallande lagen skall avtal for viss tid vara motiverade nér det
ar fraga om utférande av ett visst arbete eller en viss arbetshelhet eller
nagot sddant kortvarigt visst arbete som arbetsgivaren inte fortgaende |&-
ter utfora.

Avtal for viss tid skall ocksa kunna anvandas i sasongbetonade arbeten.
Ett arbete betraktas som sasongbetonat om det utférs endast under en
viss tid av aret eller om arbetsmangden vasentligt 6kar under vissa forut-
sebara tidsperioder. Arbetet kan ocksa betraktas som sasongbetonat om
behovet av tillfallig arbetskraft endast ar kortvarigt. | motiveringarna sags
att "om arbetsgivaren daremot upprepade ganger later utféra arbete under
t.ex. nio till tio manader om aret, kan arbetet inte anses vara sasongbeto-
nat”. Vid prévning av ratten att inga ett avtal for viss tid skall enligt rege-
ringspropositionen da "beaktas huruvida arbetsgivaren har mojlighet att
bl.a. med hjalp av en omorganisering av arbetet eller en differentiering av
semestertiderna erbjuda arbetstagarna annat arbete fér den kvarstaende
korta intervallen eller att i arbetsavtalet komma dverens om ett kortvarigt
avbrott i arbetet och I6nebetalningen”.

Detta torde innebara att man dven kunde beakta en viss slags sdsongbe-
toning ocksa i arbetsavtal som galler tills vidare. Om man t.ex. vet om pa

férhand att det inte finns arbete i juli—augusti, torde man kunna ta in en ut-
trycklig bestammelse om detta i arbetsavtalet

Behov av vikarier kan fortsattningsvis utgdra en grund for tidsbundna ar-
betsavtal. Orsaken till att en vikarie behovs kan vara vilken franvaro eller
ledighet som helst, t.ex. vardledighet, studieledighet, semester eller nagon
annan motsvarande franvaro.

Vikariatet skall specificeras i enlighet med den franvarande ordinarie ar-
betstagaren och dennes arbetsuppgifter. Aven om vikariatet baserar sig
pa att nagon arbetstagare tillfalligt ar franvarande, behover en arbetsta-
gare som kommer utifran inte nédvandigtvis utfora precis samma arbete
som den som ar ledig. Arbetsgivaren kan omférdela arbetet genom interna
vikariatarrangemang. Arbetsgivarens behov av extra arbetskraft bér dock i
grund och botten bero pa nagon arbetstagares franvaro.

| den nya lagen, liksom i den géllande, sags att om ett arbetsavtal pa ini-
tiativ av arbetsgivaren ingatts for viss tid utan lagenligt orsak anses det
galla tills vidare. Om ett arbetsavtal for viss tid daremot ingas pa begéaran
av arbetstagaren, behdvs ingen annan grundad anledning.

| den nya lagen ingar liksom i den géllande ett uttryckligt forbud mot att
utan grundad anledning upprepade ganger i foljd inga avtal for viss tid.
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Enligt motiveringarna i propositionen anses det dock inte vara fraga om
forbjudna pa varandra foljande avtal for viss tid t.ex. om en arbetsgivare
erbjuder en vikarie ett nytt vikariat i form av ett avtal for viss tid. | moti-
veringarna sags ocksa att det i detta fall forutsatts att arbetsgivaren inte
med flera pa varandra féljande visstidsavtal forsoker kringga det skydd
som hanfor sig till avtal som galler tills vidare. Vidare sags att om en ar-
betsgivares behov av arbetskraft kan bedémas vara konstant, anses det
inte finnas lagenlig grundad anledning att inga flera pa varandra féljande
visstidsavtal i samma arbete.

Provotid (4 8)

Bestammelsen om provotid har andrats nagot. | bestammelsen sags ut-
tryckligen att provotiden borjar da arbetet inleds. Provotidens maximala
langd har begréansats for tidsbundna anstallningar som varar mindre an 8
manader. Provotiden under sadana anstallningar far vara hogst halften av
den tid arbetsavtalet galler.

| motiveringarna till regeringspropositionen sags att villkoret om prévotid
inte kan fogas till sddana pa varandra foljande arbetsavtal som ingas mel-
lan samma avtalsparter om det i arbetsavtalen har avtalats om samma el-
ler likartade arbetsuppgifter. Om arbetsavtalet daremot férnyas till féljd av
avsevarda forandringar i arbetstagarens arbetsuppgifter eller stallning, kan
det i vissa fall vara motiverat att tillampa ny provotid.

Om parterna under anstéllningstiden avtalar om vasentliga férandringar i
arbetsuppgifterna, skall de kunna komma éverens om en ny provotid. | sa
fall har provotiden endast den betydelsen att arbetsgivaren kan lata ar-
betstagaren aterga till sina tidigare uppgifter. Med andra ord skulle prévo-
tiden i detta fall inte innebara att bagge parterna under prévotiden har ratt
att hava arbetsavtalet.

Férmaner som &r beroende av anstallningsforhallandets langd (5 §)

Enligt den nuvarande lagen har anstallningen ansetts fortlopande om den
grundar sig pa sadana separata arbetsavtal for viss tid som foljer pa
varandra utan avbrott. Om det uppstatt ett avbrott mellan de olika tids-
bundna arbetsavtalen, har det ansetts vara frdga om olika anstéllningar,
ocksa om avbrottet varit kort.

Den nya bestammelsen foreskriver att om flera arbetsavtal efter varandra
har ingatts for viss tid mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, utan av-
brott eller endast med korta avbrott, anses anstéllningsforhallandet ha
fortgatt utan avbrott nar anstallningsférmanerna bestams. Enligt proposit-
ionen skulle anstallningsformanerna, t.ex. intjanandet av semester eller
loneférmaner som grundar sig pa anstallningsférhallandets langd be-
stammas pa samma séatt som i ett anstallningsforhallande som forgatt utan
avbrott. Ingen 16n betalas dock for avbrottstiderna, da inget arbetsavtal va-
rit i kraft. Aven om anstéllningen anses fortgd utan avbrott med tanke pa
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formanerna, andras tidsbundna avtal inte till avtal som galler tills vidare,
savida det funnits en lagenlig grundad anledning att ing& avtal for viss tid.

Ett faktum som gor det svart att tillampa bestammelsen ar att langden pa
ett "kort avbrott” inte definierats lagen. | motiveringarna till propositionen
sags att "Redan i syfte att forhindra att bestdmmelserna kringgas har det
inte ansetts motiverat att métt i kalendertid exakt faststalla [angden av dy-
lika korta avbrott mellan flera avtal for viss tid.” | motiveringarna sags vi-
dare att avbrottets langd skall avgoras fran fall till fall nar de anstallnings-
formaner som grundar sig pa anstéllningsforhallandets langd blir aktuella.
Inte heller i motiveringarna finns nadgot som helst exempel som kunde ge
ens en ungefarlig bild av lagstiftarens syfte. | praktiken kan ett avbrott pa
mer an nagra dagar knappast anses som ett kort avbrott. Genom ett kol-
lektivavtal mellan riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagarorganisat-
ioner kan man dock avvika fran denna bestammelse i 1 kap. 5 8. Da kan
man exempelvis avtala om den exakta langden pa ett kort avbrott.

Overlatelse av rorelse (10 §)

| den nya arbetsavtalslagen ingar en definition pa dverlatelse av rorelse:
"Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse avses Overlatelse av ett fore-
tag, en rorelse, en sammanslutning eller en stiftelse eller en funktionell del
darav till en annan arbetsgivare, om den rorelse som 6verlats och som
bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller den 6verlatna delen efter
Overlatelsen forblir oférandrad eller likartad”. | den gallande lagen om ar-
betsavtal finns ingen sadan definition. Definitionen har till sitt innehall av-
setts motsvara direktivet om Gverlatelse av verksamheter (97/187/EEG)
och andringen av direktivet (98/50/EG) samt EG-domstolens rattspraxis i
frdga om dessa direktiv.

2 kap. Arbetsgivarens skyldigheter

yleiskirjeO111evrliite.doc

Allman forpliktelse (1 8)

Enligt denna nya bestammelse skall arbetsgivaren genom sin verksamhet
frAmja sina relationer till arbetstagarna samt arbetstagarnas inbdrdes re-
lationer. Med det sistnamnda avses t.ex. atgarder som framjar ett gott ar-
betsklimat. Dessutom skall arbetsgivaren i fraga om enskilda anstallningar
se till att arbetstagaren kan klara av sitt arbete aven nar foretagets verk-
samhet, det arbete som utfors eller arbetsmetoderna forandras. Med detta
avses t.ex. handledning, inskolning eller utbildning, beroende pa de krav
som forandringarna staller. Dessutom skall arbetsgivaren i man av moj-
lighet aven i dvrigt framja arbetstagarens majligheter att utvecklas sa att
han eller hon kan avancera i yrket.

Diskrimineringsforbud och opartiskt bemétande (2 8)

Bestammelsen om diskrimineringsférbud och opartiskt bemoétande av ar-
betstagare har formulerats lite annorlunda an i den géllande lagen. Jam-
fort med den nuvarande kravnivan har sakinnehdllet dock inte andrats.
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Nytt ar att det i 2 mom. ségs uttryckligen att det i anstallningsforhallanden
for viss tid eller pa deltid inte enbart pa grund av avtalstiden eller arbetsti-
dens langd far tillampas oférdelaktigare anstallningsvillkor &n i andra an-
stallningsforhallanden, om det inte &r motiverat av objektiva skal.

Enligt propositionen ar syftet med bestammelsen inte att forhindra att ar-
betstagare sarbehandlas i forhallande till varandra, om det objektivt sett
finns ett godtagbart skal till detta. Det skulle t.ex. fortfarande vara godtag-
bart att tillampa sporrande I6nesystem, férutsatt att faststallandet av I16nen
enligt ett sddant system inte paverkas av diskriminerande eller andra
ovidkommande skal. Kravet pa lika behandling skulle inte heller Gvertra-
das i situationer dar det till foljd av arbetets karaktar eller arbetsférhallan-
dena finns en godtagbar orsak att sdrbehandla en arbetstagare.

Information om de centrala villkoren i arbetet (4 §)

En skriftlig utredning skall ges om arbetsavtalet géller tills vidare eller av-
sikten ar att det skall gélla fér en viss tid som Gverstiger en manad. In-
formationsskyldigheten galler de villkor enligt bestammelsen som inte
framgar av det skriftliga arbetsavtalet. Informationen skall ges senast fore
utgdngen av den forsta lonebetalningsperioden. Med avvikelse fran den
gallande lagen om arbetsavtal ar arbetsgivaren skyldig att ge ovan
namnda information dven da samma avtalsparter upprepade ganger och
pa samma villkor ingar arbetsavtal for viss tid som understiger en manad.
Informationen skall i sa fall ges senast en manad efter att det férsta an-
stallningsforhallandet inleddes.

Forteckningen 6ver omstandigheter som skall framgd har utdkats nagot.
Nya ar bl.a.:

- arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller driftstélle,
- grunden for att avtalet ingatts for viss tid,
- prévotiden,

- en utredning om de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa
olika arbetsstéllen, om arbetstagaren inte har ndgon permanent
plats dar arbetet utfors,

- de grunder enligt vilka I6nen och andra vederlag bestams.
Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstallda arbete (5 8)

Enligt 42 b § i den gallande lagen om arbetsavtal skall arbete erbjudas
sadana deltidsanstallda som 6nskar heltidsarbete. Enligt den nya lagen
skall merarbete erbjudas alla de deltidsanstéllda som anses vara lampliga
for de lediga arbetsuppgifterna. Om arbetsavtalet likval pa arbetstagarens
initiativ och dnskan har ingatts pa deltid eller arbetstagaren pa nagot an-
nat satt har meddelat arbetsgivaren att han eller hon inte ar intresserad av
Okad arbetstid, ar arbetsgivaren inte skyldig att erbjuda merarbete.
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Jamfdrt med den géllande lagen férbattras de deltidsanstélldas stallning
genom att skyldigheten att erbjuda deltidsanstallda merarbete gar fore
skyldigheten att erbjuda arbete at dem som arbetsgivaren sagt upp av
ekonomiska orsaker eller produktionsskal, dvs. den sa kallade ateranstall-
ningsskyldigheten (6 kap. 6 § i den nya lagen).

Information om platser som blir lediga (6 8)

Ny forpliktelse enligt vilken arbetsgivaren skall informera om platser som
blir lediga och om nya platser sa att visstidsanstéllda och deltidsanstéllda
har samma mojligheter som ordinarie arbetstagare och heltidsanstéllda att
sOka dessa platser.

Paragrafen forutsatter inte att arbetsgivaren internt skall informera om alla
platser som blir lediga. Om arbetsgivaren har haft som praxis att informera
om lediga platser, skall informationen riktas jambdordigt till alla arbetsta-

gargrupper.

Allmant bindande verkan, faststallande av allmant bindande verkan och
dess giltighet (7 och 8 §)

En arbetsgivare som inte enligt lagen om kollektivavtal &r bunden av ett
kollektivavtal eller, om det kollektivavtal som arbetsgivaren ar bunden av
har ingatts med nagon annan an en riksomfattande arbetstagarorganisat-
ion, ar skyldig att iaktta det allmént bindande kollektivavtalet inom verk-
samhetsomradet, om det finns ett sadant avtal. | den nya lagen har be-
greppet allméant bindande kollektivavtal fatt en ny definition: det skall vara
fraga om ett riksomfattande kollektivavtal som bor anses vara representa-
tivt for branschen.

Hur representativt avtalet ar bedoms utifran statistiska uppgifter. Dessu-
tom beaktas den krets som enligt lagen om kollektivavtal &r bunden till
kollektivavtalet, hur vedertagen kollektivavtalsverksamheten ar i bran-
schen, den allménna organiseringsnivan pa bagge sidor i branschen, an-
talet anstéllda som enligt lagen om kollektivavtal & bundna till andra kol-
lektivavtal samt syftet med kollektivavtalens allméant bindande verkan
sasom en betydande aktér med tanke pa tryggandet av minimivillkoren i
arbetet for sddana arbetstagare som ar anstéllda hos icke-organiserade
arbetsgivare. Om cirka héalften av arbetstagarna inom branschen omfattas
av ett kollektivavtal, skall kollektivavtalet anses vara representativt. Re-
presentativiteten bestams da pa basis av den krets som enligt lagen om
kollektivavtal & bunden till kollektivavtalet .

| den nya lagen (7 &8 3 mom.) foreskrivs ocksa uttryckligen om forhallandet
mellan ett allméant bindande kollektivavtal och ett s.k. normalt bindande
kollektivavtal. | bestammelsen sé&gs att en arbetsgivare som enligt lagen
om kollektivavtal &r skyldig att iaktta ett kollektivavtal dar den ena avtals-
parten &r en riksomfattande arbetstagarférening, utan hinder av det all-
mant bindande kollektivavtalet far tillampa bestammelserna i det "normalt
bindande" kollektivavtalet.
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Med avvikelse fran den gallande lagen skall ett kollektivavtals allmant
bindande verkan faststéllas genom myndighetsforfarande. Namnden for
faststéllande av kollektivavtals allmant bindande verkan, som tillsatts av
statsradet for fem ar i sander, faststéller huruvida ett riksomfattande kol-
lektivavtal ar representativt inom omradet i frdga. Andring i namndens be-
slut kan sdkas hos arbetsdomstolen. Bestdmmelser om faststéllandet
finns i en sarskild lag, lagen om faststallande av kollektivavtals bindande
verkan (56/2001).

Bestammelserna om allmant bindande verkan har knappast nagon prak-
tiskt betydelse for kommunsektorn, eftersom kommunerna och samkom-
munerna ar bundna till normalt bindande kollektivavtal som ingatts mellan
Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationerna, som
ar riksomfattande arbetstagarorganisationer. Dessutom sags det uttryck-
ligen i motiveringarna till propositionen att man inte heller befattar sig med
den i rattspraxis vedertagna tolkningen att kollektivavtal som ingas pa den
offentliga sektorn inte anses vara allméant bindande for den privata sektorn
samt att kollektivavtal som ingas pa den privata sektorn inte anses vara
allmant bindande for den offentliga sektorn.

Kollektivavtal som skall tillampas i frdga om hyrda
arbetstagares anstallningsforhallanden (9 8)

Denna nya bestammelse foreskriver att en arbetsgivare som hyrt ut en
arbetstagare skall i fraga om den uthyrdas arbetsforhallande iaktta at-
minstone ) det kollektivavtal som ar normalt bindande for arbetsgivaren,
forutsatt att den ena parten i avtalet ar en riksomfattande arbetstagarfor-
ening. Om det inte finns ndgot sadant iakttas Il) det kollektivavtal som &r
bindande for arbetsgivaren pa basis av allméant bindande verkan. Om det
inte finns nagra ovan namnda kollektivavtal skall den arbetsgivare som
hyrt ut arbetskraft iaktta minst Ill) ett kollektivavtal som enligt lagen om
kollektivavtal ar bindande for anvandarféretaget och dér den ena parten ar
en riksomfattande arbetstagarférening. Om det inte heller finns nagot sa-
dant, iakttas V) bestdmmelserna i det kollektivavtal som ar bindande for
anvandarforetaget pa basis av avtalets allmant bindande verkan.

Lon for sjukdomstid (11 §)

Arbetsgivarens skyldighet att betala sjuklén férlangs. Arbetsgivaren blir
skyldig att betala |6n for 9 vardagar i stallet for 7, dock hogst till dess ar-
betstagarens ratt att fa dagpenning enligt sjukforsakringslagen borjar.
Ockséa denna bestammelse har ringa betydelse for kommunsektorn, ef-
tersom sjuklonen i huvudsak avtalats pa annat satt i de kommunala kollek-
tivavtalen (undantag ar t.ex. timaviénade lantbruksavbytare).

Arbetstagarens ratt till 16n vid hinder for arbete (12 8)

Arbetsgivarens skyldighet att betala I6n forkortas till 7 dagar (nu 2 veckor)
i fall dar en arbetstagare blir utan arbete pa grund av andra arbetstagares
stridsatgarder som &r oberoende av arbetsavtalsparterna. Stridsatgarden
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far inte inverka pa arbetstagarens anstallningsvillkor eller arbetsférhéallan-
den.

3 kap. Arbetstagarens skyldigheter

4 kap. Familjeledighet

5 kap. Permittering

yleiskirjeO111evrliite.doc

Kapitlet om arbetstagarens skyldigheter innehaller vissa andringar jamfort
med den gallande lagen. Bestammelsen i 1 §, som géller arbetstagarens
allmanna skyldigheter avviker till formuleringen fran 13 § i den gallande
lagen, men avsikten har inte varit att &ndra innehallet i sak. | 3 kap. 3 §
finns bestammelser om forbud for arbetstagaren att idka verksamhet som
konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet. Bestammelsen motsvarar i
stor utstrackning innehdllet i den géllande lagen och radande réattspraxis. |
3 §ingar nu ett uttryckligt forbud for arbetstagaren att medan anstallning-
en varar vidta forberedande atgarder for konkurrerande verksamhet. | § 4
som galler affars- och yrkeshemligheter finns nu en bestammelse enligt
vilken arbetstagarens skyldighet att hemlighalla arbetsgivarens affars- och
yrkeshemligheter fortgar ocksa efter att anstallningen upphort, om arbets-
tagaren har fatt uppgifterna obehérigen.

I 5 8§, som galler konkurrensférbudsavtal, har den grupp arbetstagare i le-
dande stéallning som inte omfattas av konkurrensforbudsavtalets begrans-
ningar utvidgats.

Bestammelserna om familjeledighet reviderades 1998 och de har som
sadana tagits med i kap. 4 i den nya arbetsavtalslagen.

Definition av och grunder for permittering (1 och 2 §)

Syftet med permittering &r att ge arbetsgivaren majlighet att anpassa sin
verksambhet till de rddande verksamhetsbetingelserna. Permitteringen
grundar sig alltid pa arbetsgivarens beslut eller ett avtal pa initiativ av ar-
betsgivaren, enligt vilket utférandet av arbetet och betalningen av 16n till-
falligt avbryts medan anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar. Om de lagen-
liga grunderna foreligger far arbetsgivaren, liksom nu, permittera en ar-
betstagare antingen tills vidare eller for viss tid genom att helt avbryta ar-
betet eller genom att forkorta den ordinarie arbetstiden i den man det ar
nodvandigt med tanke pa grunden for permitteringen. Om initiativet att av-
bryta arbetet och lonebetalningen kommer fran arbetstagaren och baserar
sig pa hans eller hennes behov, ar det inte frdga om permittering enligt
lagen, utan om arbetsledighet.

Permitteringen skall grunda sig pa ekonomiska orsaker eller produktions-
skal. Med avvikelse fran den gallande lagen far en arbetstagare daremot
inte permitteras pa uppsagningsgrunder som har samband med arbetsta-
garens person och inte heller pa den grunden att arbetsavtalet skulle
kunna havas. Fr.o.m. 1.6.2001 &r det alltsa inte langre mojligt att anvanda
permittering som disciplinatgard. Arbetsgivaren far alltsa permittera en
arbetstagare endast om a) det enligt arbetsavtalslagen finns en grund for
att sdga upp arbetsavtalet av ekonomiska orsaker eller produktionsskal
eller b) om arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete
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har minskat tillfalligt och arbetsgivaren inte skaligen kan ordna annat
lampligt arbete eller utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov. | det
senare fallet kan permitteringen, liksom aven nu, paga i hégst 90 dagar.

Enligt 5 kap. 2 § 2 mom. far arbetsgivaren och arbetstagaren medan an-
stallningen varar avtala (pa initiativ av arbetsgivaren) om permittering pa
viss tid och om hur den skall genomféras pa arbetsplatsen, da det behovs
pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation. Enligt
motiveringarna i regeringspropositionen kan avtal om sadan permittering
ingas endast fran fall till fall medan anstallningen varar och inte t.ex. nar
arbetsavtal ingas.

Arbetsgivarens permitteringsratt utvidgas till att med avvikelse fran den
gallande lagen &ven omfatta en del visstidsanstéllda arbetstagare. Fr.o.m.
1.6.2001 kan ocksa en visstidsanstalld som vikarierar for en ordinarie ar-
betstagare permitteras, forutsatt att arbetsgivaren skulle ha ratt att per-
mittera den ordinarie arbetstagaren om han eller hon var i tjanst. Enligt
lagmotiveringarna skall det sarskilda skydd for en ordinarie arbetstagare
som grundar sig pa lag eller en kollektivavtalsbestammelse, t.ex. permit-
teringsordningen (se AKTA kap. VIII § 2 mom. 3 och TIM-AKA & 3 punkt
4) i detta fall inte beaktas.

| 2 8 4 mom. finns en uttrycklig bestammelse om permitteringsskydd for
fortroendeman. Permittering ar mojlig bara pa de grunder som anges i 7
kap. 10 8 2 mom. Huvudprincipen ar att fértroendeman och fértroende-
ombud permitteras sist, forutsatt att de har sddan yrkesskicklighet och er-
farenhet att de kan klara av det arbete som skall utféras. Bestdmmelsen
stammer 6verens med radande rattspraxis.

Forhandsinformation och hérande av arbetstagare (3 8)

Forhandsinformationen motsvarar till sina grunder férhandsmeddelandet
om permittering enligt den gallande lagen. De kommunala kollektivavta-
lens bestdmmelser om férhandsmeddelande om permittering och utred-
ningsforfarande ersatter forhandsinformationen och hdrandet enligt ar-
betsavtalslagen.

Meddelande om permittering (4 8)

Meddelandet om permittering skall ges personligen (skriftligt eller munt-
ligt). Ar detta inte mojligt kan det skickas per brev eller elektroniskt. Tiden
fér meddelandet &r fortfarande 14 dagar. | de kommunala kollektivavtalen
har tiden dock avtalats till 1 manad. Den part som aberopar meddelandet
skall bevisa tidpunkten for nar meddelandet om permittering har kommit till
mottagarens kannedom. Nar ett meddelande om permittering sands per
brev eller i elektronisk form iakttas inte regeln enligt 9 kap. 4 § (se nedan)
om att meddelandet anses ha kommit till mottagarens k&nnedom inom en
vecka efter att det skickats, vilket galler vid meddelande om upphéavande
av arbetsavtal.
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Aterupptagande av arbetet efter permittering (6 §)

En arbetstagare som for tiden for permitteringen har ingatt ett arbetsavtal
med en annan arbetsgivare har oberoende av avtalstiden ratt att sdga upp
avtalet med iakttagande av 5 dagars uppséagningstid. Avsikten med den
nya bestammelsen &r att framja arbetstagarens mojligheter att ta emot
annat arbete under en permittering utan att bli tvungen att bryta mot sina
forpliktelser gentemot den ordinarie arbetsgivaren nar arbetstagaren
atergar till arbetet eller mot den tillfallige arbetsgivaren nar arbetstagaren
sager upp sig.

Upphdrande av en permitterad arbetstagares anstéallningsforhallande (7 8)

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa
att det upphdr medan permitteringen varar, har arbetstagaren liksom tidi-
gare rétt till I6n under uppsagningstiden. Arbetsgivaren far dock avdra
endast 14 dagars 16n fran lénen for uppsagningstiden, och bara om tiden
fér meddelande om permittering har varit langre &n 14 dagar. Enligt den
gallande lagen far arbetsgivaren avdra hela I6nen for tiden for med-
delande om permittering fran I6nen under uppsagningstiden.

Om arbetstagaren séager upp sig efter att permitteringen utan avbrott har
varat minst 200 dagar, har arbetstagaren ratt att i ersattning fa sin 16n for
uppsagningstiden i enlighet med stycket ovan. | den nya lagen har man
slopat bestammelsen om att arbetsgivaren har ratt att erbjuda en arbets-
tagare som varit permitterad minst 200 dagar och som sagt upp sitt ar-
betsavtal arbete for den tid som motsvarar uppsagningstiden inom en
vecka fran det att arbetstagaren sagt upp sitt arbetsavtal. Enligt de gamla
bestammelserna maste arbetstagaren med risk for att ga miste om sin 16n
for uppsagningstiden ta emot det arbete som arbetsgivaren erbjod.

6 kap. Allmanna bestammelser om upphavande av arbetsavtal
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Avtal for viss tid (1 8)

Bestammelserna om tidsbundna avtals upphérande motsvarar den géal-
lande lagen satillvida att ett arbetsavtal for viss tid som ingatts for langre
tid an fem ar kan nar fem ar forflutit fran uppgorandet av avtalet liksom ti-
digare sagas upp av arbetstagaren, men nu ocksa av arbetsgivaren. Vid
uppsagningen skall samma grunder och forfarande iakttas som vid upp-
sagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare.

Enligt propositionen kan man avtala om uppsagningsvillkor som fogas till
ett avtal for viss tid s, att arbetsavtalet upphor efter den avtalade tiden,
om inte nagondera parten sager upp avtalet fére detta. Arbetsgivaren skall
vid uppsagning av ett arbetsavtal iaktta lagenliga uppsagningsgrunder
samt lag- eller kollektivavtalsenliga uppsagningstider och uppsagnings-
forfaranden.
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Arbetsavtal som ingatts tills vidare och uppsagningstider (2 och 3 §)

Uppsagningstiderna andras. De nya uppséagningstiderna har inforts i kol-
lektivavtalen (AKTA, TIM-AKA).

Bestammelserna om férsummelse att iaktta uppsagningstid (4 8) och om
tyst forlangning av avtalsforhallandet (5 8) motsvarar bestammelserna i
den gallande lagen.

Skyldighet att ateranstalla (6 8)

Den s.k. ateranstallningsskyldigheten vid uppséagning av ekonomiska or-
saker eller produktionsskal och vid saneringsforfarande utvidgas till att
omfatta ocksa forvarvare av rorelse, om Overlataren har sagt upp arbets-
tagarens arbetsavtal sa att det upphor fore overlatelsen.

| 6vrigt motsvarar bestdmmelsen 42 a § i den géllande lagen om arbets-
avtal, dar det sags att en arbetsgivare som av ekonomiska orsaker eller
produktionsskal eller i samband med saneringsférfarande sagt upp en ar-
betstagare skall erbjuda denne arbete om arbetsgivaren inom 9 manader
efter att arbetsavtalet upphorde behodver arbetskraft for samma eller lik-
nande uppgifter som arbetstagaren utfort och arbetstagaren fortfarande ar
arbetssokande hos arbetskraftsbyran. Skyldigheten att erbjuda merarbete
till deltidsanstallda gar fore ateranstallningsskyldigheten (se s. 6).

7 kap. Grunder for uppsagning av arbetsavtal
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Allméan bestammelse (1 8)

Uppséagningsgrunderna skall vara sakliga och vagande (jfr havningsgrund:
synnerligen vagande). Detta galler saval skal som beror pa arbetstagaren
som ekonomiska orsaker och produktionsskal. Avsikten med den nya be-
stammelsen &r inte att Andra pa de minimikrav som i rattspraxis antagits
for uppsagningsgrunderna.

Uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person (2 8)

Bestammelsen innehaller en allméan beskrivning av sakliga och vagande
grunder. Uppségningsgrunderna har angetts exaktare &n i den nu gal-
lande lagen. Grunderna kan pa satt och vis indelas i tva grupper: a) ar-
betstagaren har gjort sig skyldig till ett sa allvarligt brott mot eller férsum-
melse av de forpliktelser som féljer av arbetsavtalet eller lag att detta in-
verkar vasentligt pa forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller b) det har skett en sa& vasentlig forandring i arbetstagarens personliga
arbetsforutsattningar att han eller hon inte langre kan klara av sina ar-
betsuppgifter och inte heller kan erbjudas annat arbete.

Vid uppsagning som beror pa arbetstagarens person skall arbetsgivaren i
regel forst ge en varning, och om arbetstagaren trots varningen inte rattar
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till sitt forfarande kan han eller hon sagas upp. Ocksa nar arbetstagaren
sags upp pa grund av sin person skall arbetsgivaren i samband med ho-
randet reda ut om uppsagning kan undvikas genom att arbetstagaren
placeras i annat arbete.

Om grunden for uppsagningen ar en sa allvarlig dvertradelse i anslutning
till anstallningsforhallandet att arbetstagaren aven utan varning borde ha
insett att forfarandet var klandervart, forutsatter uppsagningen ingen var-
ning. Arbetsgivaren behdver inte heller utreda mdjligheterna till omplace-
ring om grunden fér uppsagningen ar en sa allvarlig dvertradelse i anslut-
ning till anstallningsforhallandet att det rimligen inte kan forutsattas att ar-
betsgivaren fortsatter avtalsforhallandet.

Strejk kan vara en grund for uppsagning om den strider mot lagen om
kollektivavtal och den har inletts utan arbetstagarorganisationens beslut
eller medverkan (helhetsbedémning, liksom alltid vid uppsagningsgrunder
som har samband med arbetstagarens person).

Uppséagning av ekonomiska orsaker, produktionsskal eller
pa grund av omorganisering av verksamheten (3 8)

| fraga om uppséagningsgrunder av ekonomiska orsaker och produktions-
skal har nuvarande rattspraxis tagits med i lagen, och listan dver fall da
uppsagningsgrund inte foreligger har forkortats.

Skyldighet att erbjuda arbete och ordna utbildning (4 8)

Skyldigheten att erbjuda arbete vid uppsagningar av ekonomiska orsaker,
produktionsskal eller till f6ljd av omorganisering av verksamheten utvidgas
till att omfatta féretag och sammanslutningar dar arbetsgivaren har be-
stammande inflytande, om foretagens verksamhet sarskilt i personalfragor
star tillrackligt nara varandra (baserar sig pa nuvarande rattspraxis).

Uppséagningsratt i samband med 6verlatelse av rorelse (5 §)

Allmanna uppséagningsgrunder iakttas ocksa i samband med 6verlatelse
av rorelse. | den nya lagen finns inte langre nagon sarskild uppséagnings-
grund som skulle basera sig pa Overlatelse av rorelse.

Forvarvarens ansvar (6 8)

Ny bestammelse om arbetsgivarens ansvar i situationer da arbetstagarens
anstallningsvillkor &ndras avsevart vid 6verlatelse av en rorelse och ar-
betsavtalet darfor sags upp. Arbetsgivaren &r ansvarig for att anstallning-
en upphor. Ansvaret beror pa hurdana férandringar som ligger till grund
for uppséagningen. | detta fall anses arbetsavtalet anses inte har upphdrt
av en orsak som beror pa arbetstagaren.
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Uppséagning av en gravid eller familjeledig arbetstagare (9 8)

Arbetsgivaren far inte saga upp ett arbetsavtal pa grund av att arbetsta-
garen ar gravid eller pa den grund att arbetstagaren utnyttjar sin rétt till
familjeledighet.

Om arbetsgivaren sager upp en gravid eller familjeledig arbetstagares ar-
betsavtal, anses uppsagningen ha berott pa dessa omstandigheter, savida
arbetsgivaren inte kan visa att orsaken ar en annan.

Med awvikelse fran den gallande lagen utgor graviditet eller familjeledighet
dock inte langre nagot hinder for uppsagning av arbetsavtalet (nar famil-
jeledigheten barjar eller medan den pagar) av skal som har samband med
arbetstagarens person, om grunden inte pa nagot satt har att géra med att
arbetstagaren ar gravid eller familjeledig.

Ekonomiska orsaker och produktionsskal kan utgdra en grund fér uppséag-
ning under arbetstagarens moderskaps-, sarskilda moderskaps, fader-
skaps-, foraldra- eller vardledighet endast om arbetsgivarens verksamhet
upphor helt och hallet. | sddana fall &r det alltsa mojligt att sdga upp ar-
betstagaren sa, att uppsagningstiden och anstallningsforhallandet upphor
nar verksamheten slutar helt. Anstallningen kan alltsa upphotra ocksa un-
der ledigheten.

| 6vriga fall, dvs. om verksamheten fortsatter, ar det mojligt att sdga upp
en familjeledig arbetstagare av ekonomiska orsaker eller produktionsskal
endast efter att arbetstagaren atervander till arbetet (efter ledigheten).
Uppséagningstiden borjar alltsa I6pa tidigast da familjeledigheten upphort.
Det ar dock mdjligt att inleda atgarder som foregar uppsagning, t.ex. ut-
redningsforfarande (AKTA kap. 9 § 3, TIM-AKA § 4 punkt 3) redan under
familjeledigheten.

Om en gravid arbetstagares arbetsavtal sags upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsskal just innan moderskapsledigheten borjar, skall ar-
betsgivaren kunna visa att uppsagningen inte beror pa att arbetstagaren
ar gravid. Det samma géller anstallda som utnyttjar andra familjeledighet-
er.

Uppséagning av fortroendeman (10 8)

Nar en fortroendeman ségs upp av ekonomiska orsaker eller produkt-
ionsskal har det inte langre ndgon betydelse om en majoritet av de ar-
betstagare fortroendemannen representerar ger sitt samtycke: fortroen-
demannen kan sagas upp endast om arbetet upphdr helt och det inte kan
ordnas annat l[Ampligt arbete eller utbildning for andra arbetsuppagifter.
Andringen har beaktats i de kommunala kollektivavtalen.
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8 kap. Havning av arbetsavtal

Havningsgrund (1 §)

Det finns inte langre nagon lista med exempel pa havningsgrunder. Av-
sikten har dock inte varit att andra den vedertagna rattspraxisen om hav-
ningsgrunderna.

Nar havningsratten forfaller (2 8)

Havningstiden forlangs till 14 dagar. Havningsratten forfaller alltsa om ar-
betsavtalet inte har havts inom 14 dagar fran det avtalsparten fick kéanne-
dom om havningsgrunden. Tidsfristen raknas fran den tidpunkt da arbets-
givaren respektive arbetstagaren fick en pa fakta grundad uppgift om de
orsaker som ligger till grund fér havningen.

Om ett beslut om havning av ett arbetsavtal i ett offentligt samfund fattas
av ett organ med manga ledaméter, upphor havningsgrunden inte om for-
slaget till havning har tillstallts det behoériga organet inom utsatt tid. Orga-
net skall behandla saken utan onddigt drojsmal. Tidsfristen torde borja
lopa efter att arbetstagarens chef, dvs. arbetsgivarens representant, fatt
k&nnedom om havningsgrunden.

Om meddelandet om havning inte kan ges personligen, kan det ocksa
skickas per brev eller i elektronisk form. Nar meddelandet om upphévande
av ett arbetsavtal skickas per brev eller i elektronisk form tillampas 9 kap.
4 8 3 mom. i den nya lagen dar det ségs att ratten att hava arbetsavtalet
under provotid (ocksa enligt nuvarande lag) och de "vanliga” grunder for
upphavande som avses i 8 kap. 1 § (nytt) anses ha aberopats inom avta-
lad eller féreskriven tid, om meddelandet inom den tiden har postats som
brev eller skickats i elektronisk form.

Bestammelsen om ratten att anse arbetsavtalet havt (3 8) stammer Over-
ens med motsvarande bestammelse i den géllande lagen.

9 kap. Forfarandet vid upphavande av arbetsavtal
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Aberopande av uppségningsgrund (1 8), hérande av arbetstagare och ar-
betsgivare (2 8) och arbetsgivarens upplysningsplikt (3 8)

Bestammelserna motsvarar till sitt innehall den géllande lagen om arbets-
avtal. | kommunerna och samkommunerna iakttas i stéllet for 9 kap. 3 §
bestdmmelserna om utredningsforfarande i de kommunala kollektivavtalen
(AKTA kap IX 8 3 och TIM-AKA § 4 punkt 3).

Meddelande om upphévande (4 8) och meddelande om grunderna for
upphéavandet (5 §)

Om det inte ar mgjligt att meddela arbetstagaren personligen, kan med-
delandet om upphavandet forutom per post nu ocksa skickas elektroniskt
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(telefax, teletjanst eller e-post, ej textmeddelande pa mobiltelefon). Ett
meddelande per post eller i elektronisk form anses ha kommit till motta-
garens kdnnedom senast den sjunde dagen efter att det skickades. (Un-
dantag semester och utjamningsledighet p& minst 2 veckor, liksom aven i
den nuvarande lagen).

Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt meddelande
om alla uppséagnings- eller havningsgrunder pa basis av vilka arbetsavta-
let upphéavts (enligt nuvarande lag huvudpunkterna).

Domstolen har inte langre nagon skyldighet (47g § i den géllande lagen)
att utreda om det vid uppséagning av skal som beror pa arbetstagaren finns
forutsattningar for att fortsatta arbetsforhallandet eller att ateruppta ett re-
dan avslutat arbetsforhallande. | den nya lagen finns ingen sadan be-
stammelse.

12 kap. Skadestandsskyldighet
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Ersattning for ogrundat upphavande av arbetsavtal (2 8)

For situationer dar arbetsgivaren upphavt ett arbetsavtal i strid med grun-
derna i arbetsavtalslagen finns det i den nya lagen ett enda ersattningssy-
stem i stallet for tva, dvs. ej langre olika system vid upphavande pa indi-
viduella respektive kollektiva grunder. Huvudregel: arbetsgivaren skall
betala minst 3 och hogst 24 manaders 16n (for fértroendeman hogst 30
manaders I6n). Minimierséattningen galler dock inte havning under prévotid
enligt 1 kap. 4 §, havning enligt 8 kap. 1 § (forutsatt att arbetsgivaren haft
en uppsagningsgrund enligt 7 kap. 2 8) och inte heller uppsagning av
ekonomiska orsaker eller produktionsskal.

Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pa betalning av skadestand och
ersattning (3 8)

Fran en ersattning for ogrundat upphavande av en arbetstagares arbets-
avtal skall till den del den utgdr erséattning till arbetstagaren for [6nefor-
maner som gatt forlorade pa grund av arbetsldshet innan domen avkun-
nades eller meddelades avdras

1) 75 % av den enligt fortjansten avvagda arbetsldshetsdagpenning
som betalts for tiden i fraga

2) 80 % av den grunddagpenning som betalts for tiden i fraga

3) isin helhet det arbetsmarknadsstod som betalts for tiden i fraga.

Arbetsgivaren alaggs att till arbetsloshetsforsakringsfon-
den/Folkpensionsanstalten betala det belopp som skall dras av ersétt-
ningen. Arbetsgivarens ersattningsskyldighet nedsatts alltsa inte langre
sasom enligt nuvarande rattspraxis pa grund av att arbetstagaren fatt ar-
betsléshetsdagpenning.

Samma principer galler ocksa vid forlikning.
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Det som sagts ovan tillampas ocksa pa skadestand for ogrundad permitte-
ring.

13 kap. Sarskilda bestammelser

Fortroendeombud (3 §)

Bestammelsen har ingen praktisk betydelse fér kommunerna och sam-
kommunerna, eftersom arbetstagarna har fértroendeman som valts enligt
kollektivavtalen. D& behovs inget fortroendeombud.

Bestammelsernas tvingande natur och avvikelse genom
kollektivavtal (6 och 7 8)

Den allmanna utgangspunkten i lagen ar att bestammelserna ar tving-
ande. Om man kan avvika fran en bestammelse genom arbets- eller
kollek-

tivavtal framgar det direkt av bestammelsen i fraga eller av 13 kap. 7 8.

Den nya lagen ger storre mojligheter an den géllande att avtala om nagot
annat genom ett kollektivavtal som slutits mellan de riksomfattande ar-
betsmarknadsorganisationerna. Dessa organisationer kan avtala om av-
vikelser fran t.ex. anstallningsformaner vid visstidsanstallningar som foljer
pa varandra med korta avbrott (1 kap. 5 8), arbetsgivarens skyldighet att
erbjuda deltidsanstéllda arbete (2 kap. 5 8) eller skyldigheten att ateran-
stalla arbetstagare (6 kap. 6 8).

Tid for vackande av talan (9 8)

Ny bestdammelse: Ratten till fordran enligt arbetsavtalslagen forfaller nar
anstallningen upphdr, om talan inte vacks inom 2 ar fran det att anstall-
ningen upphotrde. Begransningen galler inte ersattning fér en personskada
som asamkats en arbetstagare. (Motsvarande &ndring har gjorts i arbets-
tidslagen.)

14 kap. lkrafttradelse- och évergangsbestammelser
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Enligt 6vergangsbestammelsen kan arbetsgivaren ocksa efter att den nya
lagen tratt i kraft tillampa fran lagen avvikande kollektivavtalsbestammel-
ser som sadana anda till avtalsperiodens slut, om kollektivavtalet ingatts
innan lagen tradde i kraft och avtalsbestammelserna inte &ndras innan
avtalsperioden gar ut.

De kommunala kollektivavtalen tradde i kraft 1.2.2001, alltsa fore arbets-
avtalslagens ikrafttradande 1.6.2001. Avtalsbestammelserna far alltsa till-
lampas anda till 31.1.2003, &ven om de skulle avvika fran bestammelser-
na i arbetsavtalslagen.



