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Anvisningar for arbetarskyddssamarbetet

Begreppet arbetsplats

| det nya avtalet om arbetarskydd understryks arbetarskyddssamarbetets roll
som en del av den strategiska styrningen av personalresurserna vid sidan av
mer traditionella mal som géller en sundare och tryggare arbetsmiljo, en
béattre kvalitet pa arbetslivet och béttre resultat. Detta medfor att arbetar-
skyddet blir en naturlig del av linjeorganisationens verksamhet och chefsar-
betet. Det ar hela personalens sak att framja arbetarskyddet och samarbets-
personalens roll inom arbetarskyddet ar framfor allt att vara expert i arbetar-
skydds- och arbetssakerhetsfragor.

Enligt § 1 (tillampningsomrade) i avtalet géller avtalet samtliga kommuner
och samkommuner eller andra helheter som definieras som arbetsplatser
enligt 25 § i tillsynslagen inklusive deras tjansteinnehavare och arbetstagare.
Med en arbetsplats for vilken en samarbetsorganisation ska bildas for arbe-
tarskyddet avses enligt 25 § i tillsynslagen en sadan helhet av ett eller flera
verksamhetsstéllen eller en eller flera verksamhetshelheter som ar samar-
betsméssigt andamalsenliga regionalt och verksamhetsmassigt sett och ut-
gar fran verksamhetens art och omfattning och antalet arbetstagare pa verk-
samhetsstéllena eller i verksamhetshelheterna.

Utgangspunkten ar att kommunen eller samkommunen &r en arbetsplats
som avses i det kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete. Enligt 8 5
mom. 4 i avtalet kan i stora kommuner och samkommuner eller pa andra
grunder efter lokal prévning bildas aven samarbetsorganisationer pa tva eller
tre nivaer. DA blir det fraga om verks- eller inrattningsniva eller en regional
helhet. | detta fall valjs pa samma sétt ocksa personal for arbetarskydds-
samarbetet.

Kommunala affarsverk hor organisatoriskt till kommunorganisationen och
verkar i samband med ett kommunalt verk eller en kommunal inréttning. Det
ar i enlighet med § 5 mom. 4 i avtalet mgjligt att efter lokalt beslut bilda en
egen samarbetsorganisation for ett affarsverk och &ven att valja motsva-
rande samarbetspersonal for arbetarskyddet.

N&ar kommunstrukturen forandras
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| situationer dar kommunstrukturen férandras, dvs. da en helt ny kommun
bildas och gamla upploses, kommunen eller kommunerna inforlivas med na-
gon annan kommun och darmed laggs ned, och primarvarden, socialvasen-
det eller yrkesutbildningen organiseras maste man vid organiseringen av ar-
betarskyddsverksamheten i samarbetsomradena se till att den inte hamnar i
skuggan av annat utan att det blir mgjligt att fullt ut dra nytta av den sakkun-
skap personalen inom samarbetet for arbetarskydd har.

Det ar kommunen, samkommunen eller den s& kallade vardkommunen som
ansvarar for tillhandahallandet av service. | vardkommunsmodellen under-
stalls enheter inom tva eller flera kommuners omrade som producerar
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samma valfardstjanst (till exempel social- och halsovarden) vardkommunens
organisation. | detta fall verkstalls arbetarskyddssamarbetet inom ramen for
vardkommunens samarbetsorganisation. Det ar saledes mgjligt att genom
lokala avtal tillsétta egna samarbetspersoner inom arbetarskyddet for verk-
samhetsenheter som ar belagna i olika kommuner enligt vad som lokalt upp-
levs nodvandigt: en arbetarskyddsfullmaktig med erséattare, ett arbetar-
skyddsombud eller motsvarande eller av grundad anledning ett eget samar-
betsorgan.

Genom lokala och regionala beslut &r det mgjligt att avtala om ett organ som
koordinerar arbetarskyddssamarbetet. Organets regionala uppgift ar att
samordna arbetarskyddssamarbetet till exempel i enlighet med strategin i
samarbetsomradet.

Pa en arbetsplats dar minst tio arbetstagare arbetar ska enligt 29 § 1 mom. i
lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006) arbetstagarna bland sig utse en arbetarskyddsfull-
maktig och tva ersattare till sina foretradare for det samarbete som avses i
lagens 5 kapitel samt for kontakterna till arbetarskyddsmyndigheterna. Aven
pa andra arbetsplatser kan arbetstagarna bland sig utse en fullméktig och
ersattare enligt ovan. Arbetstagare i tjanstemannastallning pa en arbetsplats
har ratt att bland sig utse en arbetarskyddsfullmaktig och tva erséttare till
sina foretradare.

Enligt § 5 i avtalet &r mandattiden for personalen inom arbetarskyddssamar-
betet fyra ar. De som for narvarande skéter uppgifter inom arbetarskydds-
samarbetet fortsatter till utgangen av mandatperioden 31.12.2009. Valet for-
rattas i enlighet med en riksomfattande valanvisning. Fore valet ska de an-
stéllda ha indelats i personal i arbetstagar- respektive tjanstemannastallning.
Likasa ska lokalt avtalas om huruvida samarbetsorganisationen for arbetar-
skydd som bildas ska ha en, tva eller tre nivaer. Fore valet ska parterna
ocksa avtala om arbetarskyddsfullméaktigeledamoternas tidsdisponering.

Om det fére hosten 2009 sker férandringar i kommunstrukturerna blir man till
foljd av dem tvungen att justera &ven samarbetsorganisationen for arbetar-
skyddet. Da kan alternativen vara att bilda en helt ny samarbetsorganisation
for arbetarskyddet eller att vid sammanslagning komplettera den motta-
gande kommunens samarbetsorganisation fér arbetarskydd samtidigt som
samarbetsorganisationerna i den kommun som uppléses upphor att existera.
Aven olika 6vergangslosningar kan komma i fraga.

| 8 8 i avtalet hanvisas till 33 § i tillsynslagen enligt vilken arbetsgivaren ska
se till att arbetarskyddsfullméktigen och fullmaktigens ersattare har mojlighet
att fa lamplig utbildning i arbetarskyddsfragor. Samma paragraf forpliktar ar-
betsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen samt fullmaktigens erséttare att
ta upp behovet av utbildning samt arrangemangen kring detta till behandling
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inom tv& manader fran valet. En arbetarskyddsfullméaktig far inte pa grund av
arbetarskyddsuppdraget forséttas i en samre stéllning an andra tjansteinne-
havare och arbetstagare vid personalutbildningen. Enligt 8 8 i avtalet bor en
arbetarskyddsfullméaktigs behov av utbildning inom yrket uppméarksammas
medan arbetarskyddsfullméktigen skdter sin uppgift och sarskilt nar uppgif-
ten upphor. Vid bedémningen ska man beakta mandatperiodens langd och
arbetsbefrielsens omfattning samt eventuella férandringar i arbetet.

Om det representativa samarbetet i enlighet med samarbetsavtalet for arbe-
tarskydd skots av det samarbetsorgan som avses i lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och kommunala arbetstagare (samarbetsla-
gen, 449/2007) ar det viktigt att hela samarbetsorganet engagerar sig i ut-
vecklingen av arbetarskyddsverksamheten och utbildar sig for detta.

Arbetsgivarens foretradare i samarbetet

Arbetarskyddsombud

Gemensam arbetsgrupp
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Arbetarskyddschefen representerar arbetsgivaren i arbetarskyddssamar-
betet. | avtalet om arbetarskyddssamarbete ingar en hanvisning till 28 § i till-
synslagen, dar det finns bestammelser om utnamningen av en féretradare
for arbetsgivaren (arbetarskyddschefen), om kraven péa den arbetarskydds-
chef som utnamns och om arbetarskyddschefens uppgifter. Bland uppgifter-
na namns till exempel att bista arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som
hanfor sig till anskaffning av sakkunskap om arbetarskyddet, att vidta ndd-
vandiga atgarder for att ordna och uppratthalla samarbetet och att arbeta for
att utveckla arbetarskyddssamarbetet. | § 9 i avtalet konstateras att arbetar-
skyddschefen har ratt att delta i arbetarskyddskommissionens eller motsva-
rande organs sammantradden &ven om han eller hon inte & medlem.

Det ar moijligt att avtala lokalt om att arbetarskyddschefens uppgifter ordnas
som ett gemensamt system med képta tjanster. Vid organiseringen ska
samtliga bertrda arbetsenheter fa tillrackligt med resurser for arbetar-
skyddschefen.

Enligt 8 5 i avtalet ar det med stdd av ett lokalt avtal mojligt att tillsatta arbe-
tarskyddsombud eller personer med motsvarande beteckningar for att repre-
sentera personalen pa enskilda arbetsstallen eller arbetsenheter. Paragraf
10 i avtalet galler arbetarskyddsombudets uppgifter. Ett satt att genomféra
lokalt samarbete ar att tillampa en verksamhetsmodell med arbetarskydds-
par som bestar av foretradare for arbetsgivaren och for personalen.

Efterlevnaden av avtalet féljs upp av en arbetsgrupp som tillsatts gemen-
samt av avtalsparterna. Gruppen ger ocksa utlatanden om tolkningsfragor
som uppstatt vid tillampningen av avtalet. Den kommer sjalv att godkanna
sin arbetsordning och avtala om sina arbetsformer.



