TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD
OCH ERSATTNING FOR ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

8 1 Uppsagningsskydd

Arbetsgivaren far saga upp en arbetarskyddsfullmaktigs tjansteforhallande eller
arbetsavtal endast pa de grunder som anges i lagen (hanvisningsbestam-
melse).

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal havs och arbetarskyddsfullmaktig-
en bestrider havningen, ska arbetsgivaren till arbetarskyddsfullméktigen betala
ett belopp som motsvarar en manads lon, forutsatt att talan i arendet vacks
inom fyra veckor fran att arbetsavtalet havdes.

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtalsforhallande har avslutats i strid
med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala arbetarskyddsfullmaktig-
en minst 10 och hogst 30 manaders |6n. Ersattningen ska bestammas enligt de
grunder som anges i arbetsavtalslagen.

§ 2 Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig
Till ordinarie arbetarskyddsfullmaktige betalas i ersattning 53,00 euro/man.
8 3 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran underskriftsdatum och tills vidare med en uppséagningstid
pa tre (3) manader.

8 4 Arbetsfredsbestammelse

Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte vidta stridsat-
garder som galler avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innehall eller for att
avgora en tvist som galler ett yrkande som baserar sig pa avtalet eller for att
andra det gallande avtalet eller for att fa till stand ett nytt avtal.

Vidare ar en férening som ar bunden av tjanste- och arbetskollektivavtalet skyl-
dig att se till att underlydande féreningar och tjansteinnehavare och arbetsta-
gare som avtalet galler inte bryter mot den ovan avsedda fredsplikten eller mot
bestdmmelserna i avtalet. Denna skyldighet for tjansteinnehavar- och arbetsta-
garforeningar innebar ocksa att foreningen inte far stodja eller bista vid en for-
bjuden stridsatgard och inte heller pa nagot annat satt medverka till sidana at-
garder, utan ar skyldig att forsoka fa ett slut pa dem.

Helsingfors den 3 april 2008
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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