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KOMMUNALT AVTAL OM ARBETARSKYDDSSAMARBETE
§1 Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal ar ett avtal om det arbetarskyddssamarbete som avses i 23 § 1 och
2 mom. i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen (44/2006), nedan tillsynslagen.

Avtalet galler samtliga kommuner, samkommuner och andra helheter som defi-
nieras som arbetsplatser enligt 25 § i tillsynslagen inklusive deras tjansteinne-
havare och arbetstagare. | detta avtal avses nedan med kommun ocksa sam-
kommun och andra helheter enligt definitionen ovan och med arbetstagare av-
ses aven tjansteinnehavare.

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbetet fér dem som saknar ett tjanste-
eller arbetsavtalsforhallande finns i 4 och 17 § i arbetarskyddslagen
(738/2002).

§2  Syftet med arbetarskyddssamarbetet

Arbetarskyddet utgor en del av den strategiska ledningen av personalresurser-
na. Syftet ar att med hjalp av en lednings- och verksamhetspraxis som utgar
fran en planmassig personalstrategi med betoning pa halsan utveckla halsan
och sakerheten i arbetet och arbetsmiljon, personalens valbefinnande i arbetet
och ett arbetsliv som ger hallbara resultat.

Arbetarskyddssamarbetet ar en interaktiv samverkan mellan arbetsgivaren och
personalen som ska ge arbetstagarna majlighet att delta i och paverka behand-
lingen av arenden som géller halsan och sakerheten pa arbetsplatsen.

Vid denna verksamhet beaktas lagen om samarbete mellan kommunala ar-
betsgivare och arbetstagare (449/2007), 8 och 12 § i lagen om féretagshalso-
vard (1383/2001) och 13 kap. 4 § i sjukforsakringslagen (1224/2004).

8§ 3  Arenden som omfattas av samarbetet

| 26 § i tillsynslagen finns féljande bestammelser om arenden som ska behand-
las genom direkt eller representativt samarbete mellan arbetsgivaren och ar-
betstagarna:

Utobver vad som annars foreskrivs omfattar samarbetet mellan arbetsgivare och
arbetstagare, med beaktande av forhallandena i arbetet och pa arbetsplatsen,
bland annat

1) sadant som direkt paverkar arbetstagarnas sakerhet och halsa samt
forandringar i frdga om detta,

2) principerna for hur risker och olagenheter pa arbetsplatsen utreds och det
satt pa vilket utredningen gors samt omstandigheter som framkommit i
sadana utredningar som avses ovan och i foretagshéalsovardens
arbetsplatsutredningar och som allmant paverkar arbetstagarnas sakerhet
och hélsa,
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3) de utvecklingsmal och utvecklingsprogram som hanfor sig till den
verksamhet som avser att uppratthalla arbetsformagan samt andra
utvecklingsmal och utvecklingsprogram som inverkar pa arbetstagarnas
sékerhet och hélsa,

4) fragor som paverkar arbetstagarnas sakerhet, halsa och arbetsférmaga och
som hanfor sig till organiseringen och dimensioneringen av arbetet samt
vasentliga forandringar i frdiga om dessa,

5) behovet och ordnandet av den undervisning, handledning och introduktion
for arbetstagare som avses i lagar som omfattas av
arbetarskyddsmyndighetens tillsyn,

6) de statistiska uppgifter och andra uppfoljningsuppgifter om sékerheten och
hélsan i arbetet som hanfor sig till arbetet, arbetsmiljon och arbetsklimatet,

7) uppféljning av genomférandet och verkningarna av de arenden som avses i
1-6 punkten.

Med beaktande av malen for samarbetet ska de arenden som avses i 1-7
punkten behandlas i tillrackligt god tid med tanke pa tidtabellen for beredningen
och genomférandet av dem.

Till arbetarskyddssamarbetet kan till exempel hora fragor som framjande av ar-
betshalsan, effekter av den stigande aldern hos personalen, tillhandahallande
av information om arbetarskyddet och férsta hjalpen, forebyggande av miss-
bruksproblem, forfaranden och modeller i samband med hanvisning till vard vid
missbruk samt forfaranden vid tidigt ingripande och hanvisning till rehabilitering.
Behandlingen av arendena kan ha foregatts av en utredning och bedomning av
farorna i arbetet eller sa har frdgorna pa nagot annat satt konstaterats vara vik-
tiga pa det lokala planet.

De radande sarforhallandena ska beaktas vid behandlingen och fullféljandet av
arenden som faller under arbetarskyddssamarbetet i fraga om sadant arbete
som en arbetstagare utfér hemma eller pa nagot annat stalle och som féljer 5 §
i arbetarskyddslagen (738/2002).

84 Behandlingen av arenden inom arbetarskyddssamarbetet
Direkt samarbete

Arenden inom arbetarskyddssamarbetet behandlas genom direkt samarbete
mellan arbetsgivaren eller dennes representant och arbetstagaren. Den arbe-
tarskyddsfullméktig som representerar arbetstagaren har harvid ratt att delta i
behandlingen av ett arende pa begaran av arbetstagaren eller vid behov dven
annars.

Representativt samarbete

Arenden enligt & 3 som é&r vittomfattande och géller arbetsplatsen i allméanhet
behandlas genom representativt samarbete i arbetarskyddskommissionen eller
motsvarande samarbetsorgan.
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85 Organisationen for arbetarskyddssamarbetet

Mandattiden for personalen for arbetarskyddssamarbetet ar fyra ar. Valet for-
rattas i enlighet med en separat valanvisning. Fore valet ska de anstéllda ha
indelats i personal i arbetstagar- respektive tjanstemannastallning.

De som &r i tjanstemannastallning pa en arbetsplats har ratt att bland sig utse
en arbetarskyddsfullméktig inklusive ersattare till foretradare for sig. Med per-
soner i tjdnstemannastallning avses anstéallda som har som framsta uppgift att
leda och 6vervaka sina underordnades arbete och som inte deltar i deras ar-
bete eller gor det endast tillféalligt. Den 6vriga personalen &r i arbetstagarstall-
ning.

For samarbetet i arbetarskydds- och arbetsmiljofragor ska det pa arbetsplatsen
enligt tillsynslagen finnas en arbetarskyddschef som representerar arbetsgiva-
ren, en arbetarskyddsfullmaktig inklusive ersattare samt en arbetarskydds-
kommission eller nagot annat representativt samarbetsorgan som baserar sig
pa ett lokalt samarbetsavtal. Arbetarskyddsfullmaktigena ar medlemmar i detta
organ.

| stora kommuner eller samkommuner eller pa andra lokala grunder kan man
utéver den i mom. 3 angivna arbetarskyddskommissionen eller ett i mom. 3 an-
givet annat representativt samarbetsorgan ocksa genom ett lokalt avtal bilda yt-
terligare samarbetsorgan eller samarbetshelheter. De kan vara pa tva eller tre
nivaer och galla enskilda forvaltningar eller verksamhetsomraden eller gélla ett
verk, en inrattning eller ndgon annan andamalsenlig helhet, till exempel en reg-
ional helhet.

For overenskomna samarbetshelheter valjs pa motsvarande satt ocksa perso-
nal for arbetarskyddssamarbetet.

Med stdd av ett lokalt avtal kan man dessutom valja arbetarskyddsombud eller
personer med motsvarande beteckningar for att representera personalen pa
enskilda arbetsstéllen eller arbetsenheter.

Det ar ocksa mojligt att lokalt komma 6verens om att elever och andra motsva-
rande personer vid laroanstalter har rétt att valja en egen representant till arbe-
tarskyddskommissionen som observerande medlem.

Vid férandringar i organisationen eller verksamheten gérs motsvarande and-
ringar i organisationen for arbetarskyddssamarbetet sa att den motsvarar den
forandrade situationen.

§6  Arbetarskyddssamarbete pd gemensam arbetsplats

Bestammelserna i 5 a kap. i tillsynslagen reglerar arbetarskyddssamarbetet
och avvarjandet av gemensamma faror pa sadana gemensamma arbetsplatser
som avses i 49-54 § i arbetarskyddslagen (738/2002).

87  Arbetarskyddschefen
Bestdmmelserna om den samarbetsperson som foretréader arbetsgivaren finns i

28 § i tillsynslagen. Till arbetarskyddschefens uppgifter hor sarskilt att bista och
stddja arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som hanfér sig till inhAmtande av
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sakkunskap om arbetarskydd samt till samarbetet med arbetstagarna och arbe-
tarskyddsmyndigheterna. Det ar ocksa arbetarskyddschefens uppgift att ombe-
sorja det meddelande om samarbetspersoner som foreskrivits som arbetsgiva-
rens skyldighet i lagen om personregister fér arbetarskyddet (1039/2001), om
inget annat har avtalats.

88  Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter, stéllning och rattigheter

| 31 § i tillsynslagen finns bestdmmelser om arbetarskyddsfullméktigens uppgif-
ter. | 36 8 i samma lag bestdms om arbetarskyddsfullméktigens ratt att stoppa
farliga arbeten. Arbetarskyddsfullméktigen foretrader arbetstagarna pa arbets-
platsen vid behandlingen av arenden som avses i 26 § i tillsynslagen och § 3 i
detta avtal vid samarbetet med arbetsgivaren och gentemot arbetarskydds-
myndigheterna. | 29 § i tillsynslagen finns bestammelser om hur en ersattare
trader till i stallet for en arbetarskyddsfullméaktig som pa grund av ett bestdende
eller tillfalligt hinder inte kan skéta sina uppgifter. Arbetarskyddsfullmaktigen
bor underratta arbetarskyddschefen och sin ersattare om férhinder om inget
annat avtalats lokalt.

Upplysningar till arbetarskyddsfullmaktigen

| 32 § i tillsynslagen finns bestammelser om arbetarskyddsfullmaktigens ratt att
fa upplysningar.

Arbetarskyddsfullmaktigens och ersattarens ratt till utbildning

Nar utbildningsbehovet hos en arbetarskyddsfullmaktig eller en ersattare be-
handlas eller uthildningen tillhandahalls ska, utéver 33 § i tillsynslagen, ocksa
rekommendationsavtalet om kommunal personalutbildning samt tjanste- och
arbetskollektivavtalet om fackutbildning (utbildningsavtalet) iakttas. En arbetar-
skyddsfullmaktigs behov av personalutbildning bér uppmarksammas medan
arbetarskyddsfullméaktigen skoter sin uppgift och sarskilt nar uppgiften upphor.
Vid beddémningen ska man beakta arbetsbefrielsens omfattning, mandatperi-
odens langd och eventuella férandringar som skett i arbetet.

Arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning och erséttning for inkomstbortfall

| fraga om befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall eller for upp-
gifter som utforts utom arbetstid iakttas 34 och 35 § i tillsynslagen. Ett separat
avtal har slutits om befrielse och ersattning av inkomstbortfall for arbetar-
skyddsfullmaktige. Likasa har ett avtal slutits om erséttning till den ordinarie ar-
betarskyddsfullméaktigen. Arbetarskyddsfullméaktigen bér om majligt pa forhand
komma dverens med arbetsgivaren om uppgifter som behdver utféras utom ar-
betstiden.

Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsutrymmen och materiel

Enligt bestammelserna i 41 § i tillsynslagen ska arbetarskyddsfullméktigen an-
visas behovliga utrymmen och en lasbar forvaringsplats for handlingar.

Arbetarskyddsfullmaktigen har réatt att anvanda sadana sedvanliga kontorstill-
behdr samt data- och telekommunikationsmedel som allmant anvands i kom-
munen/pa arbetsplatsen i den omfattning som fullmaktigens uppgifter forutsat-
ter, s& som lokalt avtalats om anvandningen av dem.
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Arbetsgivaren ska forse arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddskommission-
en och, enligt lokal 6verenskommelse, aven arbetarskyddsombudet med be-
hovliga lagar, forordningar och andra arbetarskyddsforeskrifter.

89  Arbetarskyddskommissionen eller motsvarande representativa samarbetsorgan

Bestammelser om arbetarskyddskommissionen finns i 38-41 § i tillsynslagen.
Arbetsgivaren utser en foretrédare i arbetarskyddskommissionen eller i motsva-
rande organ. Foretradaren har i uppgift att skéta beredningen av kommission-
ens arenden. Arbetarskyddschefen har rétt att delta i kommissionens samman-
trdden dven om han eller hon inte &r medlem.

En medlem i arbetarskyddskommissionen har ratt att lagga fram forslag till
arenden som ska behandlas i arbetarskyddskommissionen och dven annars
lagga fram forslag som avser att utveckla samarbetet. Medlemmen ska ocksa
fa respons med motiveringar pa sina forslag.

Arbetarskyddskommissionen eller det motsvarande organet for arbetarskydds-
samarbetet sammantrader sa ofta som uppgifterna enligt tillsynslagen och
detta avtal kraver. Medlemmarna ska kallas till sammantrade inom skalig tid ef-
ter det att fragor som kraver behandling har framkommit.

Parterna kommer lokalt dverens om férfarandena vid behandlingen av arenden
inom arbetarskyddssamarbetet. Det kan gélla till exempel minimiantalet sam-
mantraden, sammankallande till méten och samarbete med andra aktorer.

8§10 Arbetarskyddsombudets uppgifter

Arbetarskyddsombudets uppgifter galler i huvudsak det direkta arbetarskydds-
samarbetet pa arbetsplatsen eller till exempel inom en yrkeskar samt for-
medling av information vid utredning av faror och olagenheter i arbetet och at-
garder som behover vidtas pa grund av dem. Grunderna for organiseringen och
de anknytande rattigheterna och uppgifterna preciseras narmare i ett lokalt av-
tal. Arbetarskyddsombudens ratt till utbildning bestams i utbildningsavtalet fér
kommunsektorn.

§ 11 Tillampningsanvisningar

Efterlevnaden av detta avtal féljs upp av en arbetsgrupp som tillsatts gemen-
samt av avtalsparterna. Gruppen ger ocksa utlatanden om tolkningsfragor som
uppstatt vid tillampningen av avtalet.

§ 12 Avgobranden av meningsskiljaktigheter

| forsta hand bor meningsskiljaktigheter avgoras lokalt och genom direkta
radslag mellan personen i fraga och hans eller hennes chef eller mellan ar-
betsgivaren och den arbetarskyddsfullmaktig som representerar personalen.

Om parterna inte uppnar enighet i saken genom direkta radslag fors pa bega-

ran av en eller flera personalorganisationer lokala forhandlingar mellan arbets-
givaren och representanter som utsetts av personalorganisationerna. Vad oe-

nigheten galler och vilka parterna ar bor framga av ett protokoll. Ocksa parter-
nas standpunkter med motiveringar bor antecknas.
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Om det efter de lokala forhandlingarna fortfarande rader oenighet ska pa bega-
ran centrala forhandlingar om saken féras mellan parterna. Centrala férhand-
lingar ska payrkas inom tre manader fran att de lokala forhandlingarna avsluta-
des.

Lokala och centrala férhandlingar ska inledas utan dréjsmal, dock senast inom
en manad sedan de payrkades, om parterna inte kommer 6verens om nagot
annat.

Medan saken ar under behandling i den gemensamma arbetsgruppen kan den
inte samtidigt foras vidare som ett lokalt eller centralt férhandlingsérende. De
namnda tidsfristerna lI6per inte heller under den tiden.

§ 13 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fran underskriftsdatum och tills vidare med en uppsagningstid
pa tre (3) manader.

Helsingfors den 3 april 2008

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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