Suomen Konepééllystéliitto — Finlands Maskinbefélsforbund ry:n ja Kunnallisen tydrarkkina-
laitoksen vilisen tyodriidan ratkaisemiseksi ja Suomen Konepéillystoliitto — Finlands Maskinbe-
falsforbund ry:n 4.12.2007 kello 06.00 alkavaksi ilmoittaman Helsingin Energian ja Tampereen

Sahkolaitoksen voimalaitoksia koskevan tydnseisausuhan peruuttamiseksi teen seuraavan
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Kunnallinen tydmarkkinalaitos (jaljempand KT) sekd Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjests
JUKO ry, Kunta-alan unioni ry ja Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvottelujérjesté KTN ry ovat
tehneet lokakuun 1 pdivand 2007 kuntien ja kuntayhtymien teknistd henkil6st6d koskevan vir-
ka- ja ty6ehtosopimuksen 2007-2010 (TS-07) ajaksi 1.10.2007-31.1.2010.

Jaljemp#ni olevat timin sovintoehdotuksen mukaiset ehdot ovat voimassa 1.11.2007 —

31.1.2010.

1

Suomen Konepéillystoliitto ry:n (jdljempand SKL) jdseniin noudatetaan TS-07:n
ja sen jdlkeen kulloinkin voimassa olevan kunnallisen teknistd henkil6stod kos-
kevan virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisia virka- ja tydehtoja seuraavasta il-
menevin tarkennuksin.

Tamén sovintoehdotuksen mukaisten tyo- ja virkaehtojen noudattaminen jatkuu
31.1.2010 j&lkeen toistaiseksi, jollei sitd irtisanota KT:n tai SKL:n toimesta tyo-
ja virkaehtolainsdddédnnon mukaisia kunnallisten ty6- ja virkachtosopimusten ir-
tisanomisaikoja ja -menettelytapoja noudattaen.

SKL voi asettaa kuntaan tai kuntayhtyméan yhden pailuottamusmiehen tai luot-
tamusmiehen, joka edustaa SKL:n jdsenid ndiden palvelussuhteita koskevien
virka- ja tyehtosopimusten soveltamista ja noudattamista koskevissa asioissa.
On tirke#s ettd SKL:n jisenten luottamusmiesten asiantuntemusta kéytetidtn hy-
viksi SKL:n jisenié koskevien asioiden valmistelussa.

SKL:n padluottamusmiehiin ja luottamusmiehiin noudatetaan kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) VII luvun mé#iréyksié liitteen I mu-
kaisesti.

Yhteistoimintamenettelystd on séidetty tynantajan ja henkildston vilisestd yh-
teistoiminnasta kunnissa annetulla lailla (13.4.2007/449). Lain 5 §:ssé on sdén-
ndkset yhteistoimintaneuvotteluista.

Edelld kohdassa 2 tarkoitettu SKL:n asettama péédluottamusmies tai luottamus-
mies edustaa SKL:n jdsenid mainitun kunnallisen yhteistoimintalain 3 §:n 2
momentissa ja 5 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa,
ellei yksittdistd tyontekijad koskevaa yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvaa
asiaa kiisitelld vain tdmin ja tyonantajan valilla.

Jos kunnallisen yt-lain 14 §:n yhteistoimintaelimessd neuvotellaan paikallisesti
asiasta, joka koskee SKL:n jdsenid riippumatta siitd koskeeko asia samalla muita
henkiloitd, asiasta kuullaan ja neuvotellaan SKL:n edustajien/edustajan kanssa.
Kuuleminen koskee my®s asian valmisteluvaihetta.

KT noudattaa SKL:n jésenistéon KT:n sekd Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jérjesté JUKO ry:n, Kunta-alan unioni ry:n, Tekniikan ja Peruspalvelujen Neu-
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vottelujérjestd KTN ry:n ja Toimihenkiléiden Neuvottelujérjestd TNJ ry:n
15.12.2004 tekemé&d koulutussopimusta (Kunnallista henkildstokoulutusta kos-
keva suositussopimus seki virka- ja tydehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuk-
sesta) lukuun ottamatta sopimuksen 8 §:n 1 momenttia (ammattiyhdistyskoulu-
tuksen médritelm4) sekd 13 §:n 1 ja 2 momenttia (koulutustydryhma) kuitenkin
siten, ettd SKL voi jdrjestdi sopimuksen 8 §:ssi tarkoitettua ammattiyhdistys-
koulutusta jisenilleen ja siten, ettei SKL:n kdyttdmilld koulutuspéivilld véhenne-
td muiden jérjestdjen koulutuspdivi.

KT noudattaa SKL:n j4senistéén KT:n seké Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jérjestd JUKO ry:n, Kunta-alan unioni ry:n, Tekniikan ja Peruspalvelujen Neu-
vottelujérjestd KTN:n ja Toimihenkildiden Neuvottelyjirjestd TNJ ry:n
30.11.2002 tekeméi kunnallisen alan ty6suojelu- ja tydympéristdsopimusta seki
samojen allekirjoittajien 30.11.2002 tekem&i sopimusta tydsuojeluvaltuutetuille
annettavasta vapautuksesta ja ansiomenetyksen korvaamisesta lukuun ottamatta
viimeksi mainitun sopimuksen 2 §:n méériyksii.

Tyosuojelutydssi on tirkeds kayttdd hyviksi koko henkiloston, myds SKL:n jé-

senten edustamien ammattiryhmien, asiantuntemusta. SKL:n edustajaa kuullaan

asiantuntijana ty6suojelu- ja tydympiristosopimuksen mukaisessa yhteistoimin-

nassa, milloin késiteltdvi asia on merkittdvd SKL:n edustamien ammattiryhmien
tydsuojelutydssé eikd SKL ole muutoin pédssyt vaikuttamaan asiassa kunnan tai
kuntayhtymén tydsuojeluelinten kautta. Kuuleminen koskee myds asian valmis-

teluvaihetta.

SKL:n péiluottamusmies tai luottamusmies neuvottelee ja pyrkii yhteisymmaér-
rykseen tyonantajan kanssa ennen ratkaisun tekemistd TS-07:n allekirjoituspdy-
tikirjan 3 ja 6 §:n mukaisten paikallisesti kiytettdvien jarjestelyerien kiytosti al-
lekirjoituspoytikirjan mukaisesti. Mahdollisesta henkiltkohtaisen lisén kohden-
tamisesta p#4ttds tydnantaja.

Tyo6nantajan on huolehdittava siitd, etté jirjestelyvaraerid jacttaessa SKL:n jése-
niin sovelletaan samoja periaatteita kuin muuhunkin henkilstoon.

Tyodvuorojen vaihtumisen yhteydessd vuorotydssi tietojen vaihtamiseksi mah-
dollisesti tarvittava, tydaikalain 20 §:ssi tarkoitettu aloittamis- ja/tai lopettamis-
tyo selvitetdén ja todetaan paikallisesti kaikissa asianomaisissa toissé ja yksi-
koissd. Téllaisesta tyosté suoritetaan kulloinkin voimassa olevan TS:n edellytti-
mi korvaus.

SKL:n jisenten tehtiviin siséltyvit lakiséiteiset vastuut, kuten esimerkiksi pai-
nelaitteen kdytonvalvojan, valmistuksenvalvojan ja kemikaalilainsdddédnnon
edellyttimit vastuut tulee ottaa asianmukaisesti huomioon kulloinkin voimassa
olevan TS:n mukaisen tehtdvikohtaisen palkan vaativuustekijitd sovellettaessa
paikallisen palkkausjdrjestelmén edellyttdmalld tavalla.

Niiden SKL:n jdsenten vaativuusluokitus, joiden tehtéviin sisdltyy edelld tarkoi-
tettuja vastuita, kiydd#n ldvitse paikallisesti ja tarvittaessa KT:n ja SKL:n edus-
tajien vélill&.



9 Tamin sovintoehdotuksen mukaisten ehtojen voimassaoloajan on KT:n ja
SKL:n vililld tydehtosopimuslain ja kunnallisen virkaehtosopimuslain mukainen
tyérauhavelvoite.

10 Taméin sovintoehdotuksen mukaisten ehtojen, esimerkiksi TS-07:n liitteen 5

(keskeytymiton kolmivuorotyd) méirdysten, tulkintaa ja soveltamista koskevista
kysymyksisti neuvotellaan SKL:n péiluottamusmiehen tai luottamusmiehen ja
paikallisen tyonantajan kesken.

11 Edelld 3 kohdassa tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssé ja 10 kohdassa tar-
koitetuissa tulkintaa ja soveltamista koskevissa neuvotteluissa késitellyt asiat
kirjataan jommankumman paikallisen neuvotteluosapuolen sitd pyytéessi.

T#ma sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyviksyttévé tai hylattava. Kir-
jalliset vastaukset sovintoehdotukseen pyydéin antamaan allekirjoittaneelle valtakunnansovitteli-
jain toimistossa maanantaina 26 pdivéna marraskuuta 2007 kello 16.00.

Valtakunnansovittelija Juhani Salonius

Helsingissd marraskuun 23 péivénd 2007
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Suomen Konepéillystéliitto ry:n pdédluottamusmiehiin/luottamusmiehiin sovelletaan
seuraavia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) luottamusmiehié
koskevan VII luvun midrdyksii: 1 §, 2 §:n 2—4 momentit, 3 §:n 2 momentin toinen vir-
ke, 4 §:n 2 momentti, 5 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohdat, 6 §, 7 §:n 1-4 ja 6-8 momentit, 8
§:n 2 ja 5 momentit, 9 §:n 1 ja 3 momentit, 10 §:n 1 ja 2 momentit, 11 § ja 12 §.

Piiluottamusmiehen tai luottamusmiehen vaali voidaan pitdd tyaikana ja tyopaikalla.

Pasluottamusmiehen tai luottamusmiehen asettaminen edellyttd4, ettd kunnan tai kun-
tayhtymén palveluksessa on ainakin yksi SKL:44n kuuluva viranhaltija tai tyontekija,
jonka edustajana pdiluottamusmies tai luottamusmies toimii.

Jollei kunnassa tai kuntayhtym#ssa ole kuin yksi SKL:d4n kuuluva viranhaltija tai tyon-
tekijd, on tilld yleisten oikeusperiaatteiden mukaisesti mahdollisuus kéyttds avustajaa
neuvotellessaan tydnantajan edustajan kanssa virka- ja tydsuhteeseen liittyvistd palve-
lussuhteita koskevista soveltamis- ja tulkintakysymyksisti.

SKL:n asettaman p#iluottamusmiesehdokkaaseen sovelletaan 1 kohdassa mainitun VII
luvun 7 §:n 5 momentin mukaista péiluottamusmiesehdokkaan suoja-aikaa.

SKL:n luottamusmichen ajankiiytdsti neuvotellaan tarvittaessa luottamusmiehen ja
ty6nantajan edustajan kesken.

Edelld 1 kohdassa mainitun VII luvun 9 §:n 2 momenttia sovelletaan silloin, kun SKL:n
luottamusmies osallistuu virka- ja tySehtosopimusta koskevaan neuvotteluun tybnanta-
jan edustajan kanssa.

Edelld 1 kohdassa mainitun VII luvun 10 §:n 3 momentissa tarkoitetusta luottamus-
mieskorvauksen maksamisesta piiluottamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle
voidaan neuvotella ja sopia SKL:n piluottamusmiehen ja tyonantajan edustajan kes-
ken.



