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Anvisningar om arbetstidsbanker
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Malen for systemet med arbetstidsbanker

En arbetstidsbank &r ett alternativ i utbudet av flexibla arbetstider och ar-
betstidssystem. Syftet med systemet ar att framja &ndamalsenliga arrange-
mang, produktivitet och konkurrenskraft och att beakta personalens arbets-
tidsonskemal till exempel nar det géller att férena arbete och familjeliv/fritid,
vilket 6kar trivseln i arbetet och arbetshéalsan.

Vad ar en arbetstidsbank?

Med arbetstidsbank avses frivilliga arrangemang som kommunerna och
samkommunerna kan inféra for samordning av arbetstid och fritid. Arbets-
tidsbanken innebar att arbetstid, intjanade ledigheter eller penningférmaner
som omvandlats till ledigheter genom lokala avtal kan sparas eller lanas
samt kombineras under en langre tidsperiod med beaktande av verksam-
heten och personalsituationen i kommunen eller samkommunen.

Inférande av en arbetstidsbank

Det finns inget nationellt avtal om inférande av en arbetstidsbank eller om
dess innehall eller villkor. Darfor far varje kommun och samkommun avgora
om de ska inféra en arbetstidsbank och vilka villkoren ar. Villkoren fér ar-
betstidsbanken maste anges skriftligt. Arbetstidsbanken forutsatter i regel att
ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal ingas, eftersom arrangemangen
atminstone till vissa delar oftast kraver avvikelser fran de riksomfattande kol-
lektivavtalen.

Ocksa de gallande kollektivavtalen ger olika majligheter till flexibla arbetsti-
der. Enligt kap. 11l 8 3 i det allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet (AKTA) kan den ordinarie arbetstiden arrangeras pa ett satt som av-
viker fran avtalsbestammelserna och en utjamningsperiod pa hogst ett ar in-
foras. Motsvarande bestammelse finns ocksa i § 9 mom. 4 i det kommunala
arbetskollektivavtalet for timavionade (TIM-AKA). Bestammelserna om spa-
rande av semester gor det mojligt att samla ihop ocksa langre enhetliga le-
digheter.

Lokalt avtal om en arbetstidsbank

| det lokala avtalet om en arbetstidsbank ska anges bland annat tillamp-
ningsomradet (den personal som omfattas), innehallet (vad som kan sparas,
maximala mangder, uttagning av ledigheter eller ersattning i pengar etc.),
nedlaggning av banken osv.

4.1 Personal som omfattas av arbetstidsbanken
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| det lokala avtalet om en arbetstidsbank ska anges vilka anstéllda som om-
fattas av avtalet. Arrangemanget kan galla hela kommunens eller samkom-
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munens personal eller ocksa bara en del av den. Om det ar nddvandigt att
lamna nagon personalgrupp utanfor systemet ska skalet grunda sig pa verk-
samheten, arbetets art eller motsvarande, sa att olika personalgrupper inte
utan grund forsatts i olika stallning. Med beaktande av sardragen i kontinuer-
ligt och avbrutet treskiftsarbete samt arbetstidsbestdmmelserna i det kom-
munala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA),
lampar sig arbetstidsbanken inte som sadan for branscherna i fraga, med
undantag for den UKTA-personal vars arbetstid foljer AKTA. Avtalsparterna
kommer senare att utgdende fran erfarenheterna av arbetstidsbankerna ga
igenom mdgjligheterna att inféra en arbetstidsbank ocksa inom dessa
branscher. Vid behov och av grundad anledning kan olika personalgrupper
eller befattningar i det lokala avtalet ha olika bestammelser om vilka delfak-
torer som kan sparas och i vilken utstréckning.

Det ska vara frivilligt for respektive tjansteinnehavare och arbetstagare att
ansluta sig till arbetstidsbanken. | det lokala avtalet ska anges hur en an-
stalld ska ga tillvaga for att ansluta sig till systemet. Med tanke pa arbets-
tidsarrangemangen, lokalférvaltningen, arbetstidsbokféringen m.m. ar det
viktigt att alltid veta exakt hur manga anstéllda som omfattas av systemet. |
avtalet ska ocksa anges villkoren for 6verforing till arbetstidsbanken (tidsbe-
gransad/tillsvidare gallande anmalan, moéjlighet att éverféra poster genom
separat anmalan varje gang, méjlighet att éverféra endast namngivna for-
maner/en del av namngivna formaner etc.).

Anslutningen till arbetstidsbanken ska ske skriftligt. Av den anstélldes anma-
lan ska klart framga vilka olika delfaktorer personen i fraga for egen del vill
Overfora till banken. Det ar motiverat att lokalt faststélla vid vilken tidpunkt
olika delfaktorer 6verfors till arbetstidsbanken efter att anméalan kommit in.
Tillrackligt med tid bor reserveras for anslutningen, sa att [dneadministrat-
ionen har mojlighet att vidta nodvandiga atgarder for personen i fraga.

| avtalet ska ocksa anges tillvagagangssatten for uttrade ur eller nedlaggning
av arbetstidsbanken. Liksom vid anslutning till arbetstidsbanken ska ocksa
uttrdde ske skriftligt. | det lokala avtalet ska anges inom vilken tid den an-
stallde efter uttrade kan fa ersattning for posterna i arbetstidsbanken. Det ar
andamalsenligt att avtala om att uttrade ska meddelas till exempel sex ma-
nader pa forhand, s att samlade ledigheter hinner tas ut som ledig tid. Le-
digheter som samlats i banken ersétts endast i undantagsfall i pengar. Av
beskattningsskal ska det i avtalet om arbetstidsbanken anges att "ledigheter
som samlats i arbetstidsbanken kan ersattas i pengar endast i undantagsfall,
sasom nar anstallningsférhallandet upphor eller banken sags upp for ndgon
enskild arbetstagares del eller av ndgot annat sarskilt skal som avtalats med
den anstallde (t.ex. I6negrunden forandras vasentligt eller den anstallde
Overgar till att omfattas av ett annat tjanste- eller arbetskollektivavtal) eller
det lokala avtalet om arbetstidsbanken sags upp".

4.2 Delfaktorer i arbetstidsbanken
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| avtalet om arbetstidsbanken ska anges de delfaktorer som kan sparas i
banken. Typiska exempel ar arbetstidserséttningar och sparade ledigheter.
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Vid flexibel arbetstid ar det inte andamalsenligt att ta med 6verskridningar av
den ordinarie arbetstiden, s.k. +saldo, i arbetstidsbanken.

Enligt arbetstidskapitlet i AKTA kan arbetsgivaren ensidigt bestamma att be-
redskapsersattning, mertidsersattning, dvertidsersattning, séndagsersatt-
ning, ldrdagsersattning, helgaftonsersattning samt kvéalls- och nattersattning
ges i form av ledighet. Aven om en omvandling av arbetstidsersattningar till
ledig tid inte i sig forutsatter nagot lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal en-
ligt huvudavtalet, kravs det ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal for att
forlanga den avtalsenliga tid inom vilken erséttningarna ska ges. | avtalet om
arbetstidsbanken ska ocksa anges att tjansteinnehavaren eller arbetstaga-
ren far bestamma om att arbetstidsersattningar overfors till arbetstidsbanken
i form av ledighet till den del som arbetsgivaren har beslutat ge arbetstidser-
sattningar i form av ledighet i stéllet for pengar. Skiftersattning betalas dar-
emot enligt AKTA endast i pengar. Det krdvs darfor ett lokalt avtal for att skif-
tersattningar ska kunna andras till ledig tid och 6verféras till arbetstidsbank-
en.

TIM-AKA ger daremot inte mgjlighet till att ge dessa ersattningar i ledig tid,
vilket innebar att fragan vid behov maste avtalas separat genom ett lokalt
kollektivavtal, dvs. som en del av avtalet om arbetstidsbanken.

Ersattning for outtagen ledighet per vecka som med stdd av arbetstids-
kapitlet i AKTA ersétts i form av ledighet eller med motsvarande ersattning i
pengar kan overforas till arbetstidsbanken. Daremot kan ett arrangemang
dar ledigheten per vecka i regel dverfors till arbetstidsbanken inte anses
vara befogad ur arbetarskyddssynpunkt.

| AKTA kap lll 8 25 och 26 finns bestammelser om nar arbetstidsersattningar
och ledighet per vecka ska ges. Syftet med arbetstidsbanken ar att ledighet-
er ska kunna samlas under en langre tid. Darfér bor man i avtalet om arbets-
tidsbanken genom ett lokalt kollektivavtal avtala om en ersattningstidpunkt
som awviker fran denna bestammelse. Nar avtalet ingas ar det rekommen-
dabelt att ange insamlingsperiodens maximala langd, de maximala mang-
derna och nér de insamlade ledigheterna senast ska tas ut.

Enligt bestdmmelserna om sparad semester i AKTA och TIM-AKA kan en
tjansteinnehavare eller arbetstagare av de semesterdagar som tjanats in
under respektive kvalifikationsar spara den del av semestern som 6verstiger
15 semesterdagar. AKTA begréansar inte antalet sparade semesterdagar el-
ler den tidpunkt da sparad ledighet far tas ut, men forutsatter att arbetsgiva-
ren och den anstéllde kommer 6verens om saken. Det behovs alltsa inte na-
gon arbetstidsbank for att semester ska kunna sparas, men sparledighet kan
inforas i den eventuella arbetstidsbanken. Om sparledighet infors i arbets-
tidsbanken maste parterna komma 6verens om huruvida semester kan spa-
ras genom ett ensidigt meddelande av den anstallde eller om det fortsatt-
ningsvis kravs en sarskild dverenskommelse. Lokalt kan man avtala om en
utvidgad réatt att spara semester, men ur arbetarskyddssynpunkt ar detta inte
befogat.
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AKTA:s bestammelser om semesterpenning ger inte ratt till att byta se-
mesterpenningen mot ledighet. Byte av semesterpenning mot ledighet forut-
satter ett lokalt kollektivavtal med 6verenskommelser om bytesforhallandet
och hur ledigheten tas ut. | lakaravtalet har 6verenskommits om mgjlighet att
byta ut semesterpenningen mot ledighet. Utbyte av semesterpenning mot
ledighet kan givetvis inga i avtalet om arbetstidsbanken.

Arbetstidsbanken ar tidsbaserad, vilket innebar att de delfaktorer som over-
fors till banken omvandlas till timmar. Overféringen till arbetstidsbanken stal-
ler ocksa krav pa arbetstidsbokforingen. De poster som overforts till arbets-
tidsbanken maste bokforas separat for varje anstalld. | avtalet om arbets-
tidsbanken lonar det sig ocksa att komma 6verens om pa vilket satt och hur
ofta varje enskild person ska fa besked om den tid som samlats i banken.
Beskedet kan ges till exempel i den anstélldes I6nespecifikation.

De delfaktorer som dverforts till banken ar i sig likvardiga och deras ur-
sprungliga grund behover inte foljas upp separat, med undantag av sparad
ledighet. Om arbetstidsbanken omfattar sparad ledighet, ska den sparade
ledigheten hallas atskiljd fran andra poster i banken, eftersom det &r fraga
om semester pa basis av vilken ny semester tjanas in, vilket inte ar fallet
med ledigheter som grundar sig pa arbetstiden. Bestammelser om sparad
ledighet och ersattning for den i pengar finns ocksa i semesterkapitlet i
AKTA och i semesterbestammelserna i TIM-AKA. Awvikelser fran dessa be-
stammelser forutsatter sarskilda avtal. Dessutom ska sparad ledighet ges
som hela dagar, till skillnad fran ledigheter som grundar sig pa arbetstiden,
vilka ocksa kan tas ut som delar av dagar. Huruvida semesterpenningsledig-
heter ges som hela dagar eller delar av dagar beror pa vad man lokalt kom-
mer 6verens om.

Arbetstidsbanken kan ocksa ge mojlighet till att lana arbetstid. Liksom vid
overforing till arbetstidsbanken ska man lokalt komma 6verens om hur
mycket som kan lanas, hur lanad arbetstid ersatts osv. Avtalsparterna re-
kommenderar att mojligheten att lana arbetstid infors i arbetstidsbanken.

Principerna for uttagning av ledigheter ur arbetstidsbanken ska avtalas lo-
kalt.

Utgangspunkten ar att arbetsgivaren och den anstallde kommer 6verens om
tidpunkten for ledigheten med beaktande av behoven i verksamheten pa ar-
betsplatsen och den anstélldes onskemal.

| avtalet ska anges i hur langa perioder ledighet kan tas ut: som enskilda
timmar eller hela dagar och, om en maximal langd bestams, hur lang ledig-
heten far vara. Ledigheten bor beaktas vid planeringen av arbetsskiftsfor-
teckningen sa att de timmar som tas ut ur banken i motsvarande grad mins-
kar den arbetstid som ska utforas. Granserna for mertids- och dvertidsarbete
andras anda inte. Om arbete anda maste utforas i storre utstrackning an
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planerat, minskas i motsvarande man det antal timmar som planerats tas ut
fran arbetstidsbanken.

Det finns ocksa skal att ta in bestammelser i avtalet om samordning av le-
digheter och andra eventuella avbrott i arbetet, t.ex. sjukledighet. | AKTA
och TIM-AKA finns bestammelser om uppskjutande av sparad ledighet pa
grund av sjukdom. Observera att en person inte samtidigt kan vara permitte-
rad och ha aviénad ledighet ur arbetstidsbanken. Sparande och uttagning av
arbetstidsersattningar kan inverka pa en deltidsanstallds eventuella jamkade
arbetsléshetsdagpenning. Till denna del I6nar det sig darfor for personen i
fraga att kontakta sin arbetsloshetskassa.

Ledigheter som tas ut ur arbetstidsbanken raknas inte som arbetstid, och le-
digheten har ingen betydelse for mertids- och dvertidsbestdmmelserna. Av
arbetsskiftsforteckningen ska vid genomsnittlig allman arbetstid framga vil-
ken vecka och i vilken utstrackning ledighet beviljas. | periodarbete leder
sparad ledighet daremot till att bestdmmelserna om avbruten period tillam-
pas. | TIM-AKA utgdr den ordinarie arbetstid som planerats i arbetsskiftsfor-
teckningen gransen for dvertidsarbete, sa ledigheten ska framga av arbets-
skiftsforteckningen.

Med undantag av sparad ledighet likstélls inte de poster som sparats i ar-
betstidsbanken med arbetad tid nar de kvalifikationsmanader som berattigar
till semester réknas ut. Avtalsparterna rekommenderar darfor att ledigheter
som sparats i arbetstidsbanken ges sa att de inte minskar den anstéalldes ratt
till semester. Ledigheterna bor alltsa ges i sadana perioder att alla kalen-
dermanader har minst 35 timmar arbetstid eller tid som likstalls med arbetad
tid (t.ex. semester). Sparad ledighet ar daremot semester, som enligt gal-
lande avtal likstalls med arbetad tid vid intjaning av semester.

For ledighet som samlats i arbetstidsbanken betalas ordinarie I6n enligt den
tidpunkt da ledigheten tas ut. Nar det ar fraga om sparad ledighet héjs 16nen
enligt bestammelserna i AKTA pa samma satt som semesterlon.

Enligt TIM-AKA ar utgadngspunkten att den 16n som betalas for avionad be-
frielse fran arbetet beraknas pa medeltiminkomsten. Eftersom anvandning
av medeltiminkomsten kan leda till en snedvriden I6neniva ar det motiverat
att avtala till exempel om att sa kallad periodlon anvands som 16n for den le-
diga tiden.



