TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM EKONOMISK FORMAN
SOM MOTSVARAR GRUPPLIVFORSAKRING OCH SOM SKALL BETALAS
DA EN TJANSTEINNEHAVARE/ARBETSTAGARE SOM VARIT ANSTALLD
VID EN KOMMUN ELLER SAMKOMMUN AVLIDIT

§1

Avtalets tillampningsomrade

mom. 1

§2

Den i detta avtal asyftade ratten till ekonomisk forman som motsvarar
grupplivférsakring galler, med nedan namnda undantag, efter sddana
tjansteinnehavare/arbetstagare vid kommuner och samkommuner som
omfattas av lagen om kommunala pensioner, statens pensionslagstift-
ning eller pensionsskyddet enligt det gamla kommunbaserade pensions-
systemet, eller som pa basis av speciallagstiftning far sina pensionsfor-
maner i tillampliga delar enligt ovan namnda lagar.

Formanen galler for tjansteinnehavare/arbetstagare vars anstallningsfor-
hallande har varat utan avbrott minst en manad och vars inkomst fran
anstalliningen uppgar till minst det belopp som anges i 141 § i lagen om
pension for arbetstagare multiplicerat med 6 (282,48 € ar 2008).

Formanen galler ocksa for sddana tjansteinnehavare/arbetstagare som un-
der de sex manader som foregick den sista anstallningens upphoérande har
haft en arbetsinkomst som uppgar till minst det belopp som anges i 141 § i
lagen om pension for arbetstagare multiplicerat med 18 (847,44 € ar
2008).

Protokollsanteckning

Detta avtal galler inte tjansteinnehavar-/arbetstagargrupper som far mot-
svarande férmaner med stéd av lag eller férordning.

Kommunen/samkommunen kan sjalv betala formanen enligt detta avtal,
arrangera formanen via Kommunernas pensionsforsakring eller teckna
en grupplivférsakring for sina tjansteinnehavare/arbetstagare i ett privat
forsékringsbolag.

Ratt till ekonomisk forman som motsvarar grupplivforsakring

mom. 1

En tjansteinnehavare/arbetstagare som omfattats av den forman som
detta avtal galler omfattas inte langre av formanen nar

1) det har forflutit tre ar efter att anstéallningen upphorde

2) det har forflutit fem ar efter att anstallningen upphdort pa grund av
att tjansteinnehavaren/arbetstagaren avgatt med full invalidpension

syp08ryhmahenkivakuutus r.doc



3) ett motsvarande trygghetssystem borjar galla for tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren pa basis av foljande anstallning eller lantbruksfo-
retagarverksamhet

4) ett motsvarande trygghetssystem bdrjar galla for tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren vid anstéliningens eller forsakringens uppho-
rande pa basis av en parallell anstéllning eller lantbruksféretagar-
verksamhet

5) tjansteinnehavaren/arbetstagaren borjar lyfta alderspension, eller

6) tjansteinnehavaren/arbetstagaren fyller 65 ar och har inte en sadan
anstallning som avsesi § 1.

Formanen betalas inte heller efter en sadan tjansteinneha-
vare/arbetstagare som pa basis av ett parallellt arbetsavtals- eller tjans-
teforhallande eller parallell lantbruksforetagarverksamhet har omfattats
av nagot annat trygghetssystem an det som namns i detta avtal och om
forvarvsinkomsterna av det parallella arbetsavtals- eller tjiansteforhallan-
det eller lantbruksféretagarverksamheten ar storre an de forvarvsin-
komster som personen haft av sitt kommunala anstallningsforhallande.
Med forvarvsinkomst avses den forvarvsinkomst som personen i fraga
fatt av arbetsavtals- eller tjansteférhallandet eller lantbruksféretagarverk-
samheten under den tidsperiod av en manad som omedelbart foregatt
dagen da arbetsavtals- eller tjansteforhallandet eller lantbruksforetagar-
verksamheten upphorde. Med lantbruksforetagarens forvarvsinkomst
avses den arbetsinkomst som faststéllts for lantbruksforetagaren med
stod av bestammelserna i lagen om pension for lantbruksféretagare.
Formaner enligt detta avtal eller motsvarande formaner ges efter dods-
fall bara ur ett enda system i enlighet med detta avtal eller ett eventuellt
annat motsvarande system som grundar sig pa lag eller férordning eller
pa ett arbets- eller tjanstekollektivavtal eller pd nagot annat motsvarande
system.

mom. 2 Formanen betalas pa basis av det senaste arbetsavtals- eller tjanstefor-
hallande som ger rétt till en forman som avses i detta avtal eller till na-
gon annan motsvarande forman. Férmanen betalas i enlighet med det
avtal som gallde vid tidpunkten da anstéallningen upphorde.

mom. 3 Vid avgoranden som galler férmanen anses anstallningsforhallandet ha
upphort vid utgdngen av den dag for vilken det senast betalats 16n pa
grund av detta anstalliningsforhallande. Intjanade semesterdagar och ar-
betstidsférkortningsdagar laggs till den tid for vilken det senast betalats
I6n for arbetad tid eller sjuklon. Formanen kvarstar for tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren under lagstadgad familjeledighet.
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mom. 4 Vid faststallande av forman som motsvarar grupplivférsékring avses med
alderspension sadana pensioner som avser definitivt beslut om pension-
ering pa grund av alder.

mom. 5 Ratten till forman kan inte pantsattas eller 6verlatas till en annan person.
§3

Formanstagare

mom. 1 Fomanslatarens make, partner i ett registrerat parférhallande, barn un-

der 18 ar och den forsakrades 18-21-ariga barn som ar heltidsstu-
derande och som vid den forsékrades dédsdgonblick inte forvarvsarbe-
tar utan utbildar sig for ett framtida yrke, har rétt till formanerna enligt
detta avtal. Studierna skall leda till yrkeskompetens eller till studentexa-
men. Som studier raknas inte kompletterande utbildning, annan allman-
bildande utbildning eller intresseinriktad utbildning. Som forvarvsarbete
rdknas inte arbete som utférs under laroanstalternas semestertid eller
arbete som ger tillfalliga eller sma inkomster. Som barn som studerar ra-
knas ocksa ett barn som vid den forsakrades dodsogonblick har lamnat
in en ansokan till en sadan studieplats som avses i den andra meningen
i denna punkt och som pa basis av denna anstkan antas till studieplat-
sen i frdga och som har tagit emot studieplatsen.

mom. 2 Med make avses en person som formanslataren var gift med vid sin dod.
Med make avses ocksa en person som formanslataren vid sin dod utan
att ingad aktenskap levde tillsammans med i ett dktenskapsliknande for-
hallande i ett gemensamt hushall och som formanslataren hade eller
hade haft ett gemensamt barn med, eller med vilken férmanslataren en-
ligt ett avtal styrkt av en myndighet hade gemensam vardnad om ett
barn.

En sadan annan make &n en aktenskapspartner har ratt till formanen om
formanslataren inte var gift vid sin dod. Om férmanslataren vid sin dod
levde i ett ovan namnt éktenskapsliknande forhallande atskild fran sin
aktenskapspartner och en ansékan om upplésning av aktenskapet hade
anhangiggjorts, har den make férmanslataren levde tillsammans med
och inte aktenskapspartnern ratt till formanen.

mom. 3 Sadsom ett ovan avsett barn betraktas férutom tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens egna barn aven adoptivbarn och makes barn som
maken ar vardnadshavare for samt saddana utom &ktenskapet fodda
barn for vilka tjansteinnehavarens/arbetstagarens forsorjningsplikt fast-
stallts genom ett domstolsbeslut eller pa basis av ett avtal samt sadana
andra barn vars forsorjning tjansteinnehavaren/arbetstagaren sorjt for
antingen i sitt eget hem eller pa nagot annat satt.

§4
Formanens belopp

syp08ryhmahenkivakuutus r.doc



mom.

mom.

mom.

mom.

§5

1

2

3

4

En tabell 6ver den ekonomiska férman som motsvarar grupplivforsakring
och som betalas till formanstagarna medféljer som bilaga.

Formanerna betalas i enlighet med det avtal som gallde det ar da for-
manslataren avled.

Till formansbeloppet adderas ett barntillagg for vart och ett av formansla-
tarens efterlevande barn som ar formanstagare.

Olycksfallsforhojningen ar 50 procent av summan av formansbeloppet
och barntillaggen. Ett olycksfall ar en plotslig, oavsiktlig, yttre handelse
som medfor kroppsskada.

Betalning av formanen

mom.

mom.

mom.

mom.

mom.

§6

1

2

Formanen betalas till de formanstagare som anges i § 3 mom. 1.

Om den efterlevande maken och barn som namns i § 3 mom. 1 star som
formanstagare, betalas grundbeloppet inklusive eventuella olycksfallstil-
lagg till maken och ett barntillagg inklusive eventuella olycksfallstillagg till
varje barn. Om enbart barn som namns i § 3 mom. 1 star som for-
manstagare, delas hela beloppet lika mellan dem.

Formanen eller en ostridig del av den skall betalas snabbt och senast
inom en manad efter det att den sammanslutning som namns i anmark-
ningen vid 8§ 1 mom. 1 i detta avtal har fatt tillrackliga utredningar och
uppgifter som visar formanstagarens ratt till formanen eller till en ostridig
del av den. Avslag skall meddelas inom motsvarande tid.

Om betalningen av formanen fordrojs, betalas en arlig drojsmalsranta
enligt de grunder som rantelagen foreskriver i fraga om dréjsmalsranta
pa forsenade forsakringsbelopp.

Om férmanen inte har kunnat betalas i tid av en orsak som beror pa for-
manstagaren, betalas formanen forhojd forst fran dagen da den sam-
manslutning som namns i anmarkningen vid § 1 mom. 1 har fatt vetskap
om att hindret &r borta.

Justering av férman

§7

Parterna forhandlar arligen i december om justering av den forman som
motsvarar grupplivférsakring.

Avtalets giltighetstid
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mom. 1 Bestammelserna i detta avtal trader i kraft 1.1.2008 och avtalsbestam-
melserna tillampas pa tjanste- och arbetsavtalsforhallanden som upphort
1.1.2008 eller senare. Pa tjanste- och arbetsavtalsforhallanden som
upphort under 1977-2007 tillampas tidigare tjanste- och arbetskollektiv-
avtal.

mom. 2 Avtalet galler tills vidare och uppsagningstiden ar en manad.

88
Bestammelser om arbetsfred

mom. 1 Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte vidta
stridsatgarder som galler avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innehall
eller for att avgora en tvist som galler ett yrkande som baserar sig pa av-
talet eller for att andra ett gallande avtal eller for att fa till stand ett nytt
avtal.

mom. 2 Vidare ar en férening som ar bunden av tjanste- och arbetskollektivavta-
let skyldig att se till att underlydande féreningar och tjansteinneha-
vare/arbetstagare, som avtalet galler, inte bryter mot den i féregadende
momentet avsedda fredsplikten eller mot bestammelserna i avtalet.
Denna skyldighet for tjansteinnehavar- och arbetstagarféreningar inne-
bar ocksa att féreningen inte far stodja eller bista vid en férbjuden strids-
atgard och inte heller pa nagot annat satt medverka till sidana atgarder,
utan ar skyldig att férsbka avveckla dem.

Helsingfors den 19 december 2007

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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LITE

Tabell 6ver ekonomisk férman som motsvarar
grupplivforsakring och som betalas till formanstagarna

Formanslatarens alder vid Formanslataren avlidit ar
dddsfallet 2007 2008
€ €

— 49 eller yngre 14 440 14 810
-50 13 490 13 830
-51 12 540 12 860
-52 11 540 11 830
-53 10 590 10 860
54 9 650 9900
-55 8 700 8 920
-56 7720 7 920
57 6 810 6 990
-58 5810 5960
-59 4 850 4 980
—60 eller mera 4 000 4100
Barntillagg 6 490 6 660
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