KT Cirkular 10/2020 bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2020-2021 (TS-20)

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.4.2020-28.2.2022. Efter
28.2.2022 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden loper ut.

Aven om avtalet sdgs upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts
eller nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar
slutforda.

§ 2 Allméanna forhgjningar

mom. 1 Allman férhojning 1.8.2020

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamférbara manadsloner hojs 1.8.2020 genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 26 euro, dock minst 1,22 procent.

Det individuella tillagget enligt TS-20 § 12 och separattillagget enligt § 14
hdjs med 1,22 procent.

Tillampningsanvisning: | deltidsarbete ar forhojningen av den
uppgiftsrelaterade I16nen lagre i samma proportion som den anstalldes
arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

mom. 2 Allman férhojning 1.4.2021

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hojs 1.4.2021 genom en allman
forhdjning. Férhojningen ar 1,0 procent.

Det individuella tillagget enligt TS-20 § 12 och separattillagget enligt § 14
hdjs med 1,0 procent.
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mom. 3 Lonegrupper

De hojda uppgiftsrelaterade minimildnerna i I6negrupperna:
Uppgiftsrelaterade minimiléner

Lonegrupp fran 1.4.2019 fran 1.8.2020 | fran 1.4.2021
I 1716,28 1742,28 1759,70
Il 1 896,55 1922,55 1941,78
1] 3 123,18 3 161,28 3 192,89

mom. 4

Minimilénen enligt § 10 i TS-20 ar 1 637,53 euro fran 1.8.2020 och 1 653,91
euro fran 1.4.2021.

§ 3 Lokal justeringspott
mom. 1 Lokal justeringspott 1.4.2021

Den lokala justeringspotten ar 0,8 procent av Ionesumman inom det
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal.

mom. 2 Fordelning av den lokala justeringspotten

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala justeringspotten fordelas sa
jamlikt som majligt.

Den lokala justeringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade 16ner
utgaende fran det lokala varderingssystemet for uppgiftsrelaterade 16ner
och for individuella tillagg utgaende fran det lokala varderingssystemet for
individuella tillagg. Av potten anvands minst 0,3 procentenheter till
individuella tillagg.

mom. 3 Berdkning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa Idnesumman under en sa normal
manad som mojligt for dem som omfattas av detta avtal.

mom. 4 Anvandning av och forhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och TS-avtalsorganisationernas representanter
forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsméjligheter och
att i man av mojlighet uppna samférstand genom att héra
forhandlingsparterna pa lika villkor.
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Over férhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Om samférstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av
den lokala justeringspotten for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner och/eller
for individuella tillagg eller motsvarande forhdjningar.

§ 4 Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet

mom. 1

De forlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stod av
konkurrenskraftsavtalet galler till sbndag 30.8.2020.

De ordinarie arbetstiderna enligt AKTA 2020-2021, iakttas fran 31.8.2020 eller
fran ingangen av den arbetsperiod som bérjar narmast detta datum.

| stallet for de forlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stod av
konkurrenskraftsavtalet och som nu slopats har parterna avtalat om vissa
andringar i bland annat AKTA:s arbetstidskapitel och semesterkapitel. Dessa
andringar trader i kraft 31.8.2020. Foér att den ordinarie arbetstidsformen enligt TS-
20 bilaga 2 § 1 punkt d) ska kunna inféras under perioden 1.5.2020-31.12.2021
kravs det ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal, om arbetsgivaren inte har
tillampat en sadan arbetstidsform under avtalsperioden for TS-18.

§ 5 Ersattningar for resekostnader

Utover vad som sarskilt bestams i bilaga 16 i AKTA justeras ersattningarna
for resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt
Skatteforvaltningens beslut om justeringar av resekostnadsersattningar.

§ 6 Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs
anvisningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular
11/1997).

§ 7 TS-arbetsgrupp

TS-avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

TS-avtalsparternas gemensamma TS-arbetsgrupp arbetar for fungerande
lokala I6nesystem.
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§ 8 Andra arbetsgrupper under avtalsperioden

Foljande arbetsgrupper tillsatts:
Arbetsgrupp som utreder arbetstidssystemet for brand- och raddningsvasendet

Arbetsgruppen ska utreda hurdant kollektivavtalsenligt arbetstidssystem for brand-
och raddningsvasendet som bade mojliggor langa arbetsskift inom granserna for
arbetslagstiftningen och beaktar olika behov av arbetstidsarrangemang.
Arbetsgruppen ska i sitt arbete aven granska forsoksbestammelserna i TS-18
bilaga 8.

Arbetsgrupp som utreder I6nekapitlet i TS-20

Arbetsgruppen ska utreda hur innehallet i I6nekapitlet i TS-20 kunde férnyas samt
ge TS-arbetsgruppen forslag till eventuella reformer fore slutet av avtalsperioden.

§ 9 Betalning av justerade Ioner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom
tva manader och retroaktiva férhdjningar senast inom tre manader efter att
justeringarna tratt i kraft. Hos stora arbetsgivare dar dessa tidsfrister av
utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg, betalas de
forsta justerade beloppen senast inom tre manader och de retroaktiva
forhojningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsandringarna forhdjda
ordinarie I6nen fran boérjan av den kalendervecka som féljer efter
forhojningstidpunkten. Effekten av férhéjningen betalas fran bdrjan av
kalenderveckan, om férhojningstidpunkten ar den forsta dagen i kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enlig
avtalsandringarna foérhojda ordinarie I6nen fran boérjan av den arbetsperiod som
foljer efter forhdjningstidpunkten. Effekten av forhojningen pa
arbetstidsersattningarna betalas fran bdrjan av arbetsperioden, om arbetsperioden
innehaller fler kalenderdagar med férhdjning enligt avtalsandringarna.

Helsingfors, den 27 maj 2020
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION RF
SOCIAL - OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF
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