Cirkular 9/2020 bilaga 4

Promemoria, 27.5.2020
FORHANDLINGSRESULTAT

Ratt att pa nytt valja individuell arsarbetstid

Ratten att pa nytt valja individuell arsarbetstid galler de larare som 6vergatt fran del E till
systemet med arsarbetstid och som vid tidsfristen for meddelandet om val av arsarbetstid
fortfarande har kvar en individuell arsarbetstid pa éver 1 500 timmar.

UKTA del C § 12 mom. 3 innehaller en bestammelse om individuell arsarbetstid.

Ocksa i promemorian fran 8.2.2018 om férhandlingsresultatet for UKTA 2018-2019 finns
det information om den individuella arsarbetstiden och den dartill hérande valprocessen
som féregatt valet da arbetsgivaren infért systemet med arsarbetstid enligt UKTA del C
bilaga 1.

En larare som har ratt att pa nytt valja individuell arsarbetstid kan enligt eget 6énskemal

a) valja att behalla en individuell arsarbetstid pa éver 1 500 timmar eller
b) 6verga till en arsarbetstid pa 1 500 timmar fér heltidsanstallda larare.

Lararen véljer att 6verga till en arsarbetstid pa 1 500 timmar for heltidsanstaéllda larare =>
minimiandelen icke-bunden arbetstid andras

Om lararen valjer att dverga till en heltidsanstalld larares arsarbetstid pa 1 500 timmar,
bestams lararens icke-bundna arbetstid enligt § 12 mom.1. Minimiandelen icke-bunden
arbetstid ar 25 procent.

Andringen i arbetstiden och i minimiandelen icke-bunden arbetstid sker fran borjan av det
planeringsar som inleds efter valet. Andringstidpunkten ar endera 1.1.2021 eller 1.8.2021
beroende pa om utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret eller 1asaret.

Lararen véljer att behalla en individuell arsarbetstid => minimiandelen icke-bunden arbetstid
kvarstar oférandrad

Om lararen véljer att behalla en individuell arsarbetstid, bestams lararens icke-bundna
arbetstid som tidigare enligt 6vergangsbestammelsen i § 13. Minimiandelen icke-bunden
arbetstid ar 17 procent.

Om lararen véljer att behalla en individuell arsarbetstid men skéter sin larartjanst pa deltid,
bestams den icke-bundna arbetstiden aven vid deltidsarbetet enligt
Overgangsbestdmmelsen i § 13. Minimiandelen icke-bunden arbetstid ar 17 procent. En
partiell tjansteutdvning ar vanligen tidsbegransad och lararen har ratt att aterga till sin sa
kallade utgangstjanst dar han eller hon valt att behalla en individuell arsarbetstid.
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Meddelande om valet

Lararen ska skriftigen meddela om sitt val senast tre (3) manader fére boérjan av det
planeringsar som inleds endera 1.1.2021 eller 1.8.2021. Fér dem vars arbete utgar fran
kalenderaret ar tidsfristen for meddelandet 30.9.2020 och fér dem vars arbete utgar fran
|asaret ar den 30.4.2021.

Automatisk andring i minimiprocenten for icke-bunden arbetstid

Om en larare som 6vergatt fran del E till systemet med arsarbetstid redan tidigare har valt
att dverga, eller pa annat satt 6vergatt, till en heltidsanstalld larares arsarbetstid pa 1 500
timmar, andras lararens minimiprocent for icke-bunden arbetstid automatiskt till minst 25
procent enligt § 12 mom.1.

For timlarare i huvudsyssla som inte har en individuell arsarbetstid pa éver 1 500 timmar
andras minimiprocenten for icke-bunden arbetstid automatiskt till minst 25 procent enligt §
12 mom.1.

Andringen i lararens minimiprocent for icke-bunden arbetstid sker fran borjan av
planeringsaret. Andringstidpunkten ar endera 1.1.2021 eller 1.8.2021 beroende pa om
utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret eller lasaret.

Annat som ska beaktas

| samrad med lararen kan man med stdd av § 18 mom. 3 ocksa komma éverens om
antalet lediga perioder pa avvikande satt. Lararens lediga perioder ska uppga till minst 10
veckor, dvs. 70 kalenderdagar, under planeringsaret. Det ar inte tillatet att avtala om ett
lagre antal an tio veckor av lediga perioder. Avtalet ska ingas skriftligt eller elektroniskt
(t.ex. per e-post).

Arbetsgivaren kan flytta hdgst en (1) vecka, dvs. 7 kalenderdagar av
sommarledighetsperioden till perioden 1.10-1.5 eller hogst en vecka, dvs. 7
kalenderdagar av ledighet som ges under 6vrig tid till perioden 2.5-30.9. En flyttad ledig
period kan ges som separata perioder oberoende av bestdmmelserna om indelning i
mom. 1 och 2. En flyttning kan inte andra den totala mangden lediga perioder, som
bestadms enligt mom. 1 eller mom. 2.

Arbetsgrupp

KT och OAJ har avtalat om en arbetsgrupp som under avtalsperioden ska utveckla
systemet med lediga perioder i avtalet om arsarbetstid inom yrkesutbildningen.
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