KT Cirkular 9/2020 bilaga 3

Andrade avtalsbestammelser i UKTA 2020-2021

UKTA del A

§ 14 Arsbundet tilligg och pension (géller till 31.7.2020)

Den anstéllningstid enligt vilken en person har tjanat in och far pension betraktas inte som tid som
berattigar till arsbundet tillagg. Begransningen galler dock inte vid deltidspension eller
delinvalidpension som betalas av Keva.

Tillampningsanvisning

Nar en person gar i dlderspension upphor intjaningen av arsbundet tillagg. | ett
anstallningsforhallande bdorjar intjaningen av arsbundet tillagg fran bérjan om personen
samtidigt far alderspension.

§ 21 Ordinarie I6n

mom. 1

En tjansteinnehavares ordinarie 16n bestar av féljande delar:

uppgiftsrelaterad 16n (se delarna och bilagorna)

individuellt tillagg (§ 11)

arsbundet tillagg (§ 12—-18)

fiarrortstillagg (§ 19) och u-omradestillagg i allmanbildande skolor (§ 20)
rekryteringstillagg (§ 20 a)

tillaggsuppgifter i enskilda skolor, laroanstalter och kommuner (del B § 19) och
ersattning for konst- och fardighetsamnen (del B bilaga 1 § 23)

7 overgangstillagg/individuellt I6netillagg (delarna och bilagorna).

AL WN -

Tillampningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa undervisningsskyldighet raknas antalet
undervisningstimmar som hor till undervisningsskyldigheten som full arbetstid. |
systemet med arsarbetstid i del C motsvarar arsarbetstiden pa 1 500 timmar full
arbetstid. Begreppet ordinarie 16n behdvs nar |6n betalas for till exempel sjukledighet
och moderskapsledighet och nar I6nen for timlarare i huvudsyssla bestams.

Enligt del C § 24 a betalas under avibnad tjanstledighet, bland annat under
sjukledighet och moderskapsledighet, utdver den ordinarie 16nen 16n for sadana extra
timmar enligt del C § 15 som ingar i den faststallda arbetstidsplanen.

§ 33 Semester och kalkylerad semester

Tillampningsanvisning

Pa undervisningspersonal som omfattas av UKTA tillampas inte AKTA kap. IV § 19

(Utbytesledighet) som galler utbyte av semesterpenning mot ledighet.
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§ 35 Semesterformaner vid évergang fran en uppgift till en annan

mom. 1

En innehavare av huvudtjanst och en timlarare i huvudsyssla som inte har ratt till
semester och som permanent eller tillfalligt dvergar till en sadan tjanst eller
befattning inom UKTA:s tilldampningsomrade som omfattas av bestdmmelserna om
semester, har under det aktuella semesteraret ratt till semester och
semesterersattning enligt bestdmmelserna i AKTA, med avdrag for den kalkylerade
semestern.

mom. 2 Trader i kraft 1.1.2021

En innehavare av huvudtjanst och en timlarare i huvudsyssla som omfattas av systemet
med lediga perioder (UKTA del C) och som utan en enda kalenderdags avbrott permanent
eller tillfalligt dvergar till en sadan tjanst eller befattning inom UKTA:s tilldmpningsomrade
som omfattas av bestdmmelserna om semester, har ratt till semester och
semesterersattning enligt bestammelserna i AKTA, dock sa att antalet semesterdagar
raknas ut enligt foljande. Fran den semester som huvudtjanstinnehavaren/timlararen i
huvudsyssla tjanat in under féregaende kvalifikationsar avdras de dagar som ingatt i
lediga perioder faststallda till perioden 1.5-30.4 samt de dagar for vilka
ledighetsersattning betalats enligt UKTA del C § 22 under perioden 1.5-30.4. Som
avdrag beaktas 85 procent av de arbetsdagar (man—fre) som ingatt i lediga perioder och
som inte infallit under séckenhelger samt 61 procent av de dagar for vilka
ledighetsersattning betalats. Det aterstdende antalet semesterdagar avrundas till
narmaste hela dag.

§ 42 Lon under partiell tjanstledighet och tjansteutévning

| deltidsarbete &r grundlénen och de andra tillagg som hor till den ordinarie 16nen lagre i samma
proportion som tjansteinnehavarens arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt
detta tjanste- och arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa undervisningsskyldighet raknas antalet undervisningstimmar som
hor till undervisningsskyldigheten som full arbetstid. For att fastsla skyldigheterna for ordinarie
I6n tillampas deltidsprocent. | arsarbetstiden enligt del C motsvarar en arbetstid pa 1 500
timmar per ar eller i genomsnitt 37 timmar och 30 minuter per vecka full arbetstid.
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UKTA del B

§ 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i grundskolor (tréader i kraft 1.8.2020)

mom. 1 Lénepunkter och antal Ibnegrundsgrupper for rektorer. Den
uppgiftsrelaterade 16nen i dyrortsklass | och Il, se I6nebilagan.

Antal I6negrundsgrupper

Rektor for en skola med arskurs 1-6
40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37
40301401 38—
Rektor for en skola med arskurs 7-9 eller en sammanhallen grundskola
40301102 -6
40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20-24
40301502 | 25—
Rektor for en specialskola
40301103 6—11
40301203 12-20
40301303 21-25
40301403 26—

Tillampningsanvisning

Se UKTA del A § 6 och 10 angaende anvandningen av I6neskalan.

Tillampningsanvisning (galler 1.8.2020-31.7.2022)

I I6nen for en rektor kan en hogre I6nepunkt tilldmpas an enligt antalet
I6negrundsgrupper om det ar motiverat pa grund av att rektorn férutom
undervisningspersonalen har ett stort antal andra understallda eller pa grund
av det administrativa arbetets belastning.
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§ 10 Antal undervisningstimmar for innehavare av rektorstjanst (trader i kraft 1.8.2020)

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Antal undervisningstimmar per vecka for en rektor i en skola med arskurs 1—

6 ar féljande:

/Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar per
vecka

12-17 10-12

18—-23 9-11

24-29 6-9

30-35 4-6

36—41 3-5

42— -2

Antal undervisningstimmar per vecka for en rektor i en skola med arskurs 7—

9 eller en sammanhallen grundskola ar féljande:

i . Undervisningstimmar

Antal Ibnegrundsgrupper i skolan oer vecka

1-3 9-11

4-9 7-9

10-20 5-7

21-25 4-6

26—-30 2—4

31— -2

Antal undervisningstimmar per vecka for en rektor vid en specialskola ar

féljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar
per vecka

1-3 11-13

4-9 9-11

10-20 7-9

21-25 6-8

26-30 4-6

31— 24
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Antalet undervisningstimmar for en rektor som ar gemensam for tva eller
flera grundskolor med arskurs 1-6 eller arskurs 7-9 bestdms pa samma
grunder som lénen (se § 3 mom. 2) med det sammanlagda antalet
I6negrundsgrupper i skolorna som grund.

Tillampningsanvisning mom. 1—4 (galler 1.8.2020-31.7.2022)

En rektor kan alaggas tva timmar farre undervisningstimmar an vad antalet
I6negrundsgrupper anger om det finns en stor mangd administrativt arbete i
skolan. Rektorns administrativa arbete paverkas till exempel av mangden
annan personal utdver undervisningspersonalen. Vid beddomningen av
belastningsgraden i rektorns administrativa arbete beaktas de I6sningar
skolan har med bitradande rektor eller bitrdadande forestandare. Rektorns
undervisningstimmar behodver inte bindas till arbetsschemat.

Rektorns undervisningsskyldighet andras inte till f6ljd av sma &ndringar i
Idnegrundsgrupperna om rektorns totala arbetsbelastning forblir oférandrad.

En rektor kan alaggas hogst tva undervisningstimmar mer an vad antalet
I6negrundsgrupper i skolan anger. Det administrativa arbetet ska i sa fall
minska i motsvarande man pa ett verifierbart satt. Ett storre antal
undervisningstimmar maste kunna motiveras med en exceptionell situation
som galler ordnandet av undervisningen (se del B bilaga 1 § 9 mom. 5).

mom. 7 (trader i kraft 1.8.2020)

For en gymnasierektor faststalls antalet undervisningstimmar per ar lokalt till
hdgst 418 timmar. Det ar dock mgjligt att faststalla antalet
undervisningstimmar per ar till hdgst 456 timmar. | sa fall kan skolan ha
hégst 100 studerande och det far inte inga rektorsuppgifter inom den
grundlaggande utbildningen i rektorns tjansteutévningsskyldighet, eller
ocksa ska det finnas nagon annan grundad anledning till det hégre antalet
undervisningstimmar.

mom. 8 (trader i kraft 1.8.2020)
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For en rektor for ett vuxengymnasium faststalls antalet undervisningstimmar
per ar lokalt till hogst 363 timmar. | antalet undervisningstimmar kan inga
handledning och évervakning av évningsuppgifter i modersmal och litteratur
(bilaga 3 § 6 mom. 2) och anordnande av sommarkurser (bilaga 3 § 9).
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Tillampningsanvisning

Da antalet undervisningstimmar foér en rektor for ett
gymnasium/vuxengymnasium faststalls bor beaktas bland annat
laroanstaltens storlek, eventuell verksamhet pa flera stallen, eventuella
sarskilda utbildningsuppgifter for laroanstalten, ledning av flera laroanstalter,
rektorns ansvar for budgeten och andra lokala specialférhallanden.

§ 11 Specialbestammelser om arbetstiden fér innehavare av rektorstjanst i grundskolan

mom. 1

Om en skola/laroanstalt ar varaktigt indelad i tva eller flera fristaende
verksamhetsstallen réknas till antalet undervisningstimmar per vecka
sammanlagt 2—4 veckotimmar for rektorer, bitradande
forestandare/bitradande rektorer, vice forestandare och skolforestandare.
Antalet timmar som anvands och férdelningen av dem beror pa
verksamhetsstallenas storlek, placering och uppgiftsférdelningen mellan
dessa personer. Om stéllena ligger mycket langt fran varandra eller annars
verkar under sarskilt svara forhallanden, kan arbetsgivaren utdver timmarna
ovan rakna sammanlagt hogst fyra veckotimmar till
undervisningsskyldigheten.

mom. 2

Om klasser eller elev-/studerandegrupper som hér till en annan
skola/laroanstalt varaktigt arbetar i samband med skolan, réknas sasom
ovan ett sammanlagt timantal enligt mom. 1 till undervisningsskyldigheten for
skolornas rektorer, bitrddande foérestandare/bitrddande rektorer, vice
forestandare och skolforestandare.

Tillampningsanvisning for moment 1 och 2

En skola/laroanstalt ar inte indelad i tva eller flera fristdende
verksamhetsstallen pa det satt som avses i de foregaende styckena om de
olika byggnaderna ar belagna nara varandra, pa tomter som ligger bredvid
eller mittemot varandra eller pa samma tomt sa att de bildar en fast och
enhetlig funktionell skolhelhet.

mom. 3 (trader i kraft 1.8.2020)

Antalet timmar som anvands kan undantagsvis ocksa raknas till antalet
undervisningstimmar for nagon annan av skolans larartjansteinnehavare.
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Motiveringen ar att timantalet inte kan raknas till undervisningsskyldigheten
for skolans rektor, bitradande forestandare/bitradande rektor, vice
forestandare eller skolforestandare.

§ 13 Arbetstid for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan (trader i kraft 1.8.2020)

mom. 1

For en innehavare av lektorstjanst i elevhandledning ar den arbetstid som
arbetsgivaren bestammer tid och plats for 1 221 timmar per lasar.

Om sjalvstandighetsdagen, trettondagen eller forsta maj infaller mellan
mandag och fredag, férkortas den arliga bundna arbetstiden med 7 timmar
for varje namnd sdckenhelg.

mom. 2

Av arbetstiden ovan kan lektorn alaggas hogst 500 timmar
klassundervisning per lasar. En del av den tid som regleras av
arbetsgivaren ska férlaggas till skolans sommaravbrott. Denna tid, som
framst galler arbete med gemensam antagning, ar 30-50 timmar av
arbetstiden ovan.

mom. 3

Det 6vriga arbete som hor till lektorstjansten i elevhandledning utfors
under icke-bunden arbetstid, som tjansteinnehavaren sjalv far bestdmma
tid och plats for.

Tillampningsanvisning

Den icke-bundna arbetstiden ar avsedd for forberedelse av lektioner,
sammanstalining och utarbetande av studiematerial, I&sning av facklitteratur
samt forberedelse av andra handledningsuppgifter i skolan.
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§ 13 a Arbetstid for innehavare av studiehandledartjanst med arsarbetstid i gymnasiet (2ndringen
trader i kraft 1.8.2020)

mom. 1
Den arliga arbetstiden for en studiehandledare med arsarbetstid ar 1 600

timmar, av vilka 400 timmar ar sadant arbete som lararen far valja tid och
plats for.

Tillampningsanvisning

Innan lasaret borjar ska det for lararen faststallas en plan for
arbetstidsanvandning som anger mangden undervisning och handledning
och lararens 6vriga uppgifter.

Om det under arbetsperioden ar nédvandigt att andra den faststallda planen
for arbetstidsanvandning, gors detta genom att arbete och uppgifter som
lararen fatt tas bort eller byts. Hur planen har realiserats f6ljs upp och
beddms i slutet av host- respektive varterminen.

Den arbetstid som lararen far valja tid och plats for ar avsedd for
forberedelse av studiehandledningskurser och sammanstallining och
utarbetande av anknytande studiematerial och for bland annat samarbete
med arbetslivet och hégskolor.

mom. 2

Av den arbetstid fér studiehandledare som regleras av arbetsgivaren
kan 30-50 timmar foérlaggas till skolans sommaravbrott.

§ 13 b Arbetstid for innehavare av speciallarartjanst med arsarbetstid i gymnasiet (andringen trader i
kraft 1.8.2020)

mom. 1
Den arliga arbetstiden for en speciallarare med arsarbetstid ar 1 600

timmar, av vilka 400 timmar ar sadant arbete som lararen far vélja tid
och plats for.

Tillampningsanvisning

Innan lasaret borjar ska det for lararen faststallas en plan for
arbetstidsanvandning som anger lararens uppgifter. Sddana uppgifter ar
bland annat specialundervisning och speciallararens uppgifter i en
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konsultativ roll som stdd for amneslarare i gymnasiet i anknytning till stod for
de studerandes larande samt samarbete med elevvarden.

Om det under arbetsperioden ar nédvandigt att &ndra den faststallda
planen for arbetstidsanvandning, gérs detta genom att arbeten och
uppgifter som lararen fatt stryks eller byts ut. Hur planen har realiserats
foljs upp och beddms i slutet av host- respektive varterminen.

Den arbetstid som lararen far valja tid och plats for ar avsedd for bland
annat arbete som hanfor sig till férberedelse av specialundervisning och
stdd for de studerandes larande.

Av den arbetstid for speciallarare som regleras av arbetsgivaren kan hdgst
30 timmar forlaggas till skolans avbrott, om man kommit éverens om detta
lokalt med fortroendemannen i fraga.

§ 14 Larararbetsdagar (trader i kraft 1.8.2020)

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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En tjansteinnehavare som anstallts tillsvidare eller for minst ett arbetsar ar
skyldig att utdver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyldighet delta
i studie- och planeringsarbete tre dagar per lasar. Om arbetsgivaren anser
det vara andamalsenligt, kan en av dessa dagar av sarskilda skal ordnas
som tva separata sammanlagt minst sex timmar langa pass.

Arbetsgivaren kan bestdmma att en tjansteinnehavare, utéver den i mom. 1
namnda arbetstiden for studier och planering, aven ska delta i sddan
planering, utbildning och utveckling av arbetsplatsen som sker utéver de
egentliga skoldagarna och 6vrig arbetsskyldighet, hogst tva dagar (hogst 12
timmar) per lasar.

Arbetstiden under en sddan dag som avses i mom. 2 ar 6 timmar, och
utvecklingsdagen ska ordnas i direkt anslutning till slutet eller bérjan av
arbetstiden under terminen. Om arbetsgivaren har bestamt att tva
utvecklingsdagar ska héllas under lasaret, far den ena ordnas som tva
tretimmars pass under sadana dagar som ar arbetsdagar for eleverna, om
arbetsgivaren anser det vara andamalsenligt. For en utvecklingsdag (6 tim.)
betalas en dagslon i samband med féljande manads I6nebetalning.
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Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren avgoér om hela lararkaren i kommunen ska delta i de
larardagar som avses i mom. 2 (t.ex. larardag fér uppdatering av laroplaner,
larardag om grunderna for utvardering av skolarbetet, utvecklingsdag for
arbetsplatsen) eller om en del av kommunens larare ska delta (t.ex. lararna
for arskurs 7-9) eller en del av lararna i nagon skola (utvecklingsgrupp for
samarbete mellan skolor, e.d.). De larararbetsdagar som avses i mom. 1,
lararmoéten under lasaret och den tid som lararna har for planering per vecka
kan givetvis anvandas for motsvarande arbete, till exempel for sadana
uppgifter som namns i utbildningslagstiftningen. Larararbetsdagar bor i regel
inte forlaggas till I6rdagar.

mom. 4

Slopat 1.10.2007-31.7.2022

mom. 5-8
Slopade 1.8.2020
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§ 14 a Byte av arbetstid (trader i kraft 1.8.2020)

Under ett Iasar kan hdgst 24 timmar av undervisningsarbetet genom
overenskommelse bytas ut mot utvecklingsarbete.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen majliggor for lararen och rektorn att komma dverens om att
undervisningstimmar byts mot utvecklingsarbete. Under ett lasar kan hogst
24 undervisningstimmar bytas ut. Vid utbytet tillampas koefficienten 1,5, och
da motsvaras 24 undervisningstimmar av 36 timmar utvecklingsarbete.
Lararen och rektorn kommer dverens om vilket slags utvecklingsuppgifter
denna arbetstid ska anvandas till. Det ar ocksa majligt att komma Gverens
om att arbetstiden ska anvandas exempelvis till [ararens
kompetensutveckling eller till verksamhet som stddjer arbetshalsan.

§ 19 Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner

mom. 1

mom. 7
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Till en larartjansteinnehavare som alaggs att skéta en separat angiven
uppgift som galler utveckling, planering eller administration av
undervisningen i en skola/laroanstalt betalas utgdende fran uppgiftens
svarighetsgrad och ansvarsniva en ersattning som arbetsgivaren faststaller
utgaende fran I6nebilagan.

(galler 1.8.2016-31.7.2022)

Om det fér ordnandet av utbildningen ar nédvandigt att tillampa denna
paragrafs bestammelser om grundskolan pa ett annat satt, kan
arbetsgivaren besluta att en del av ersattningen for tillaggsuppgifter i
enskilda skolor/laroanstalter anvands pa kommunniva.

Tillampningsanvisning

En del av beloppet enligt mom. 2 som beraknas per skola och som framgar
av lénebilagan kan enligt arbetsgivarens dvervagande anvandas pa
kommunniva, om det ar motiverat fér utvecklingen av hela kommunens
undervisning och det inte &r andamalsenligt att anvanda hela beloppet i
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enskilda skolor. Minst 70 procent av beloppet ska anda tilldelas enskilda
skolor.

Innan beslut fattas om att anvanda skolspecifika pengar pa kommunniva bor
forhandlingar foras om saken enligt kapitel IV § 14 mom. 2 i huvudavtalet.

§ 28 Avtalsbestdmmelserna i del B som galler timlarare i huvudsyssla

§ 1 Tillampliga avtalsbestammelser
§ 7 Bestamning av I6nen
§ 8 Arsbundet tillagg

§ 14 Larararbetsdagar

§ 14 a Byte av arbetstid (tréader i kraft 1.8.2020)

§ 15 Sockenhelger som forkortar arbetstiden

§ 17 Timmar for forberedelse av demonstrationer

§ 19 Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner

§ 20 Administrativa rektorsuppgifter

§ 23 Betalning/minskning av 6vertimarvode, évertimme som betalas enligt
Overtimarvodesgrunden och ersattningar for sarskilda uppgifter under
tjanstledighet

§ 24 Lon for visstidsanstallda tjansteinnehavare

§ 25 Resekostnadsersattningar for ambulerande larare

§ 26 Overgangsbestammelse for larare som 1.8.2005 dvergatt till 16n
angiven i euro

§ 27 Overgangstillagg 1.3.2007 vid dvergang till 16ner baserade pa
arbetsvardering.

DEL B bilaga 1 Grundskolan

§ 6 Samplanering 1.8.2007-31.7.2022
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Utover den undervisning och de Ovriga arbetsuppgifter som alagts en larare
per vecka ska lararen delta i samplanering av undervisningen, moten som
galler olika amnesomraden och sakfragor, samarbetet mellan hem och skola
och planeringen av undervisning och arbetsuppgifter som galler utvecklingen
av skolans verksamhet. Arbetstiden bestams enligt § 6 a.

Tillampningsanvisning

Vid planering av arbetstiden fér samplanering bér man ge akt pa att denna
arbetstid i man av majlighet anvands jamnt fordelad 6ver hela arbetsaret.
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§ 6 a Arligt antal timmar fér samplanering (trader i kraft 1.8.2020)

Under lasaret ar det totala antalet timmar for samplanering hégst 120. Den
arliga planeringen av arbetstiden for samplanering far inte leda till att antalet
larararbetsdagar utdkas under lasaret.

Tillampningsanvisning

Vid planering av arbetstiden for samplanering bér man ge akt pa att
arbetstiden racker till fér de planerade uppgifterna.

§ 8 Inraknande av skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en
larartjansteinnehavare har férordnats till skolférestandare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4
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Om en larartjansteinnehavare forordnas till férestandare for en eller flera
skolor med arskurs 1-6 och/eller en specialskola réknas féljande timantal till
undervisningsskyldigheten:

Antal |6negrundsgrupper i skolan/skolorna Timantal/vecka
1-2 1

3 2

4-5 3

6—7 6

8 7

9-12 9

13- 12

Om forestandaren ar gemensam for en skola med arskurs 1-6 och en
specialskola bestams timantalet enligt tabellen ovan separat for vardera
skolan, dock sa att férestandaren har minst fyra timmar undervisningsarbete
i veckan.

Slopat (slagits ihop med mom. 1)

Om tva eller flera skolor med arskurs 1-6 har en gemensam férestandare
kan arbetsgivaren till skolférestandarens undervisningsskyldighet rakna
hogst tva veckotimmar utdéver vad som anges i mom. 1.
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(1.8.2020-31.7.2022)

En larartjansteinnehavare i arskurs 7-9 eller i en enhetlig grundskola kan
undantagsvis férordnas till skolférestandare av orsaker som beror pa lokala
sarforhallanden. Sadana orsaker kan anses vara till exempel langa avstand
eller skargardsforhallanden. D& ar det inte andamalsenligt att ha en
rektorstjanst pa grund av det laga elevantalet. Det kan vara motiverat att ha
en skolférestandare i arskurs 7-9 eller i en enhetlig grundskola ocksa i en
situation dar det kan paverka antalet skolor som faststallts fér innehavaren
av en rektorstjanst i kommunen.

Pa en skolférestandare i arskurs 7-9 eller i en enhetlig grundskola tillampas
bestdmmelserna ovan i mom. 1-4. Arbetsgivaren kan dessutom bestdmma
att till undervisningsskyldigheten for en larartjansteinnehavare som
forordnats till skolférestandare i arskurs 7-9 eller i en enhetlig grundskola
ska raknas hogst 3 timmar mer, om detta kan motiveras med lokala
sarforhallanden. Skolférestandarens undervisningsarbete ska dock uppga till
minst fyra timmar i veckan.

§ 9 Inraknande av bitradande férestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en
larartjansteinnehavare har férordnats till bitradande forestandare (trader i kraft 1.8.2020)

mom. 1

yleiskirje2009hf-liite3.docx

Om en larartjansteinnehavare férordnas till férestandare for en eller flera
skolor med arskurs 1-6, raknas féljande timantal till
undervisningsskyldigheten:

Antal 16negrundsgrupper i Timantal/vecka

skolan/skolorna

24-29 1-

30-35 3—
6—
1

O oW

36-41
42—

1-14
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For en larartjansteinnehavare som férordnats till bitradande férestandare for
nagon annan grundskola/andra grundskolor &n de som avses i mom. 1
raknas foljande timantal till undervisningsskyldigheten:

Antal Ibnegrundsgrupper i Timantal/vecka
skolan/skolorna

13-20 3-6

21-25 5-10

26-30 8-16

31— 10-18

Tillampningsanvisning for moment 1 och 2

Om det undantagsvis har férordnats flera bitradande forestandare for en
skola/flera skolor fordelas timantalet i mom.1 eller 2 mellan de bitradande
forestandarna.

Slopat

Om en grundskola och ett gymnasium har en gemensam
rektorstjansteinnehavare och det till bitrdadande férestandare har férordnats
en grundskollarare, raknas I6negrundsgrupperna i grundskolan och
gymnasiet ihop vid bestamning av timantalet enligt mom. 2.

Tilldmpningsanvisning mom. 14 (galler 1.8.2020-31.7.2022)

Till undervisningsskyldigheten for en larartjansteinnehavare som férordnats
till bitradande forestandare eller bitradande rektor kan raknas ett storre antal
timmar an vad antalet Ionegrundsgrupper anger, om det finns en stor mangd
administrativt arbete i skolan. Det administrativa arbetet i skolan paverkas till
exempel av mangden annan personal utdver undervisningspersonalen. Det
timantal som raknas till undervisningsskyldigheten kan vara hogst tva timmar
mer.

Arbetsgivaren kan bestdmma att till undervisningsskyldigheten for en
larartjansteinnehavare som férordnats till bitrddande skolférestandare eller
bitrddande rektor ska réaknas ett timantal som Gverskrider ovan namnda
(mom. 1 och mom. 2) med hdgst 3 timmar. Bestdmmelsen ska basera sig pa
lokala sarférhallanden och grunderna ska bedémas varje lasar.

15 (29)



KT

mom. 5

Cirkular 9/2020 bilaga 3

Forutsattningen for att de dverskridande timmarna ska raknas till
undervisningsskyldigheten ar att dessa timmar inte ar évertimmar.

(galler 1.8.2020-31.7.2022)

Genom andringar i tjansteutdvningsskyldigheten (KomTjL 23 §) kan
administrativa rektorsuppgifter av grundad anledning éverféras pa en
larartjansteinnehavare, dock inte chefsarbete. | en skola med arskurs 1-6 ar
en sadan éverféring mojlig om antalet I6negrundsgrupper ar minst 36 och i
andra grundskolor om antalet I6negrundsgrupper ar minst 26. | en skola med
arskurs 1-6 kan hogst 5 timmar administrativa uppgifter raknas till
undervisningsskyldigheten for en larartjdnsteinnehavare och i andra
grundskolor hdgst 7 timmar. Den avvikande bestammelsen om arbetstid kan
tillampas for ett lasar i sander.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas bara om de administrativa uppgifterna inte kan
Overféras pa en larartjansteinnehavare som forordnats till bitradande
forestandare/bitradande rektor.

§ 10 Inrdknande av andra an ledningsuppgifter i undervisningsskyldigheten

mom. 1

mom. 2
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Se del B § 17 (timmar for forberedelse av demonstrationer) och § 18
(arbetstid for ambulerande larare).

Om en innehavare av klasslarartjanst undervisar i en klass med elever fran
tva eller flera arskurser raknas en arsveckotimme till
undervisningsskyldigheten. Detta galler ocksa innehavare av
specialklasslarartjanst med undantag av undervisning for mycket gravt
utvecklingsstérda.

Om en innehavare av klasslarartjanst eller specialklasslarartjanst undervisar
i en klass med en eller flera forskoleelever raknas en arsveckotimme till
undervisningsskyldigheten. Detta tillampas dock inte om det i
undervisningsgruppen enbart finns forskoleelever med forlangd laroplikt.
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Tillampningsanvisning for moment 1 och 2

Tillampningen av bestammelserna férutsatter att klasslararens eller
specialklasslararens undervisning i en klass enligt mom.1 och/eller mom. 2
utgor minst halften av undervisningen for hela undervisningsgruppen. Om
bade mom. 1 och 2 uppfylls rdknas 2 arsveckotimmar till
undervisningsskyldigheten.

Bestammelserna tillampas ocksa pa en timlarare i huvudsyssla om lararen
skoéter motsvarande uppgift i sammansatt klass som en innehavare av
klasslarartjanst eller specialklasslarartjanst. (trader i kraft 1.8.2020)

Om en innehavare av amneslarartjanst eller en timlarare (i
amnesundervisning) undantagsvis alaggs att skota en klass i arskurs 1-6
och klassen inte har en egen klasslarare, raknas en arsveckotimme till
undervisningsskyldigheten.

Om en larartjansteinnehavare inte kan anvisas det antal timmar som
undervisningsskyldigheten férutsatter, raknas till lararens
undervisningsskyldighet elevhandledning enligt del A § 23 och till behdvliga
delar sarskilda uppgifter enligt § 11-22 i denna bilaga.

Tillampningsanvisning

Om klassforestandaruppgifter raknas till undervisningsskyldigheten for en
innehavare av amneslarartjanst, anvands 1 arsveckotimme som timantal,
inte 1,4 arsveckotimmar enligt § 14.

§ 30 Andra bestammelser som galler timlarare

mom. 1

mom. 2
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Pa timlarares I6ner tillampas del A § 22, 23 och 24 samt bestdmmelsernai §
9, § 10 mom. 4 och § 11-25 i denna bilaga. Pa |6nen for timlarare i
huvudsyssla tillampas dessutom bestammelserna i § 10 mom. 1 och 2 samt
§ 26 i denna bilaga.

Om en timlarare inte har undervisningstimmar i grundskolan, men mot ett
arvode skoter en sarskild uppgift for vilken ingen undervisningsskyldighet
faststallts, bestdms arvodet enligt en undervisningsskyldighet pa 23 timmar.
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mom. 3

For en timlarare i bisyssla som har en tjanst i gymnasiet bestams
timundervisningstimmarna vid avbrott i tjdnsteutdvningen enligt del B § 23.

DEL B bilaga 2 Gymnasier
§ 2 Samplanering (trader i kraft 1.8.2020)
| arbetstiden for amneslarare ingar deltagande i samplanering sa att det for
lararméten, amnesgruppmoten och konferenser anvands arbetstid enligt
bestdmmelsen i § 2 a.

§ 2 a Arligt antal timmar fér samplanering (trader i kraft 1.8.2020)

Under lasaret ar det totala antalet timmar fér samplanering hogst 101.
Samplanering ska inte leda till att antalet |arararbetsdagar utékas under
|asaret.

§ 3 Undervisningsskyldighet fér amneslarare (trader i kraft 1.8.2020)

mom. 1
timmar/vecka
Modersmalet och litteratur 16
Det andra inhemska spraket, frammande sprak (ocksa
frammande sprak som modersmal, dvs. elevens hemsprak) 19
och informationsteknik
Matematik, fysik, kemi, bildkonst, musik 20
Religion, filosofi, psykologi, livsaskadningskunskap,
halsokunskap, biologi, geografi, historia, samhallslara 21
Studiehandledning, specialundervisning, huslig ekonomi, 22
textilslojd, teknisk slojd
Gymnastik och andra tillvalsdmnen som inte direkt anknyter till
ovan namnda amnen (tilldmpad kurs) 23
mom. 2
Undervisningsskyldigheten i A1-2 och B1-sprak samt S2-sprak
(finska/svenska som andra sprak) ar 18 timmar i veckan.
mom. 3

Undervisningsskyldigheten, de uppgifter som ingar i

undervisningsskyldigheten och overtimmarna raknas som ett antal

undervisningstimmar per ar. Om en lektor undervisar i tva eller flera amnen
yleiskirje2009hf-liite3.docx 18 (29)
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med olika stor undervisningsskyldighet eller undervisar vid bade ett
gymnasium och ett vuxengymnasium, raknas en vagd
undervisningsskyldighet ut som timmar per ar. Den vagda
undervisningsskyldigheten beraknas enligt de grunder som anges i del A
§ 53.

Protokollsanteckning (trader i kraft 1.8.2020)

For arbeten och uppgifter utom klass som anvisas enligt bestammelsen om
gymnasieresurstimmar (annat arbete an undervisningsarbete eller uppgifter i
anknytning till studentexamen enligt § 8 mom. 1) tilldampas for alla larare
undervisningsskyldigheten 19. Dessa veckotimmar som ersatts via
gymnasieresursen raknas sist in i l&rarens undervisningsskyldighet och
ersatts som dvertimmar da alla larare betalas enligt
undervisningsskyldigheten 19. Vid vagningen av lararens
undervisningsskyldighet beaktas dessa timmar inte.

Tillampningsanvisning

Med en lektor som undervisar vid bade ett gymnasium och vuxengymnasium
avses en tjansteinnehavare som ar skyldig att undervisa i bade dag- och
vuxengymnasium eller till vars undervisningsskyldighet de facto raknas
timmar i bade dag- och vuxengymnasium under Iasaret i fraga. Alla timmar
som lektorn haller vid gymnasiet och vuxengymnasiet réknas antingen in i
undervisningsskyldigheten eller raknas som 6vertimmar som ersatts enligt
den egna arvodesgrunden for dvertimmar. Som dvertimarvodesgrund
anvands en vagd undervisningsskyldighet. Vid berékningen av den vagda
undervisningsskyldigheten beaktas endast klasstimmarna i gymnasiet och
vuxengymnasiet.

§ 7 Gymnasieresurstimmar (trader i kraft 1.8.2020)

yleiskirje2009hf-liite3.docx

Antalet gymnasieresurstimmar ar 14 veckotimmar per gymnasium, och 0,17
veckotimmar laggs till per studerande. Gymnasieresursen anvands for
arbeten och uppgifter som rektorn och lararkaren anser viktiga med tanke pa
gymnasiets mal och som anvisats larare i arbetsplanen, till exempel
preliminar granskning av studentexamensprov och muntliga forhor i
anknytning till slutexamen vid gymnasiet. Beslut om anvandningen av
gymnasieresursen fattas for ett lasar at gangen. Om hela gymnasieresursen
inte anvands till uppgifter utom klass, ska det antal veckotimmar som inte
anvants riktas till undervisningsarbete.
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Tillampningsanvisning

Storsta delen av gymnasieresursen ska anvandas for arbetsuppgifter utom
klass. Undervisningsskyldigheten fér dessa av rektorn anvisade arbeten och
uppgifter ar 19. For ersattning av uppgifter i anknytning till studentexamen (§
8 mom. 1) tilldmpas dock lararens egen undervisningsskyldighet. Likasa ar
ersattningsgrunden lararens egen undervisningsskyldighet nar
gymnasieresursen anvands till ersattning fér muntliga forhor i anknytning till
slutexamen vid gymnasiet. Om det beslutas att resursen ska anvandas till
undervisningsarbete ska detta avtalas med lararkaren. Om man inte nar
samforstand om hur resursen ska anvandas bor férhandlingar féras om
saken enligt kapitel IV § 14 mom. 2 i huvudavtalet.

§ 9 Forhor av privatelev och arbetsuppgifter i samband med studentskrivningar (trader i kraft

1.8.2020)

mom. 1

mom. 2
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En privatelev ar en person som deltar i ett prov som ingar i studentexamen,
med undantag av

1. en studerande i ifrdgavarande gymnasium, som annu inte har avlagt
slutexamen vid gymnasiet eller studentexamen

2. en studerande som i sin egen skola tar om ett underkant obligatoriskt
prov under tre sddana examenstillfallen som avses i 16 § i lagen om
anordnande av studentexamen

3. en person/studerande som i sin egen skola efter avlagd studentexamen
tar om ett godkant prov en gang vid narmast foljande examenstillfalle.

4. en studerande som i sin egen skola efter avlagd studentexamen
kompletterar sin examen vid narmast foljande examenstillfalle.

For forhér av gymnasiekursen i ett laroamne betalas en ersattning enligt
I6nebilagan. Forhoret kan delas upp pa flera delférhor, och ersattningen
delas da upp pa motsvarande satt. Varje forhor av hela larokursen pa en
gang och varje delférhor omfattar skriftligt, muntligt och férnyat forhor.
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DEL B bilaga 3 Vuxengymnasier

§ 3 Samplanering (trader i kraft 1.8.2020)
| arbetstiden for amneslarare ingar deltagande i samplanering sa att det for
lararméten, amnesgruppmoten och konferenser anvands arbetstid enligt
bestdmmelseni § 3 a.

§ 3 a Arligt antal timmar fér samplanering (trader i kraft 1.8.2020)

Under lasaret ar det totala antalet timmar fér samplanering hogst 89.
Samplanering ska inte leda till att antalet larararbetsdagar utékas under
lasaret.

DEL B Arbetstidsforsok

§ 1 Tillampningsomrade och giltighet

mom. 1
Dessa avtalsbestammelser tillampas som anstallningsvillkor pa
yrkesgrupperna nedan, om detta har dverenskommits med
huvudfértroendemannen i fraga.

mom. 2
Avtalsbestammelserna ar i kraft 1.8.2014-31.7.2022.

mom. 3

| 6vrigt tillampas det gallande kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
for undervisningspersonal (UKTA) i tillampliga delar.
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UKTA del C
§ 1 Tillampningsomrade
mom. 5

§ 14 Arsbundet tillagg och pension (géller till 31.7.2020)
§ 8 Lon for studiehandledare (&ndringen trader i kraft 1.1.2021)

Den uppgiftsrelaterade I6nen for en heltidsanstalld studiehandledare (1 500 tim.) ska uppga till minst
det belopp som anges i I6nebilagan i detta avtal.

41103003 |Ho6gre hégskoleexamen och hdgre yrkeshogskoleexamen
41103004 | Annan examen

§ 12 Arbetstid for larare

mom. 1

[--]

mom. 2

[--]

mom. 3
En heltidsanstalld larare (38 tim. 45 min.) som omfattas av UKTA del E kan enligt
eget dnskemal behalla sin I6neniva vid dvergangen till arsarbetstid. Motsvarande ratt
att behalla I6nenivan enligt arbetsavtalet har ocksa deltidsanstallda larare med en
arsarbetstid pa 6ver 1 500 timmar.

Den individuella arsarbetstiden fér en sadan larare som 6vergatt fran del E till
arsarbetstid ar langre an arbetstiden for en heltidsanstalld (1 500 timmar/ar) i samma
proportion som Idnen ar hogre.

Den genomsnittliga veckoarbetstiden for en larare beréknas utgaende fran lararens
individuella arsarbetstid.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i mom. 3 tillampas pa larare som overgatt fran del E till arsarbetstid
sa lange de fortsatter arbeta i sadana tjanster eller uppgifter som vid tidpunkten for
dvergangen.

Pa larare som dvergatt fran del E och som vid valet av arsarbetstid valjer en
heltidsanstalld larares arsarbetstid pa 1 500 timmar tillampas bestammelserna i mom. 3
tills valet av arsarbetstid tratt i kraft. Valet av arsarbetstid trader i kraft endera 1.1.2021
eller 1.8.2021 beroende pa om utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret eller |asaret.
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§ 13 Overgangsbestammelse om minimiandelen icke-bunden arbetstid

Bestammelsen galler de larare som overgatt till att omfattas av denna bilaga nar
arbetsgivaren infort systemet med arsarbetstid 1.8.2018-1.8.2020. Pa andra an de
sarskilt namnda lararna i denna paragraf tillampas procenten for icke-bunden arbetstid i
§ 12. Pa lararna tillampas foljande minimiprocenter for icke-bunden arbetstid sa lange
de fortsatter arbeta i sddana tjanster eller uppgifter som vid tidpunkten for 6vergangen:

e larare i matematiska amnen och sprak minst 30 %,
e larare i foretagsekonomi:
larare i bokféring, redovisning och ekonomiférvaltning minst 37 %,
larare i yrkesinriktade teoretiska amnen (bl.a det andra inhemska spraket,
frammande sprak och matematiska @mnen) minst 34 %,
larare i modersmalet och handelskorrespondens/kommunikation minst 43 %,
e larare inom sjofartsomradet:
larare i sjofartsdmnen och tekniska @mnen minst 30 %,
i arbetsundervisning minst 27 %,
larare som ger navigerings- och maskindvervakningsundervisning minst 35 %,
spraklarare minst 42 %,
larare i andra amnen minst 38 %,
e larare som overgatt fran del E minst 17 %

Tillampningsanvisning

Pa larare som dvergatt fran del E och som vid valet av arsarbetstid valjer en
heltidsanstalld larares arsarbetstid pa 1 500 timmar tillampas bestdmmelserna i denna
paragraf tills valet av arsarbetstid tratt i kraft. Darefter tillampas minimiprocenten for icke-
bunden arbetstid i § 12 mom.1. Valet av arsarbetstid trader i kraft endera 1.1.2021 eller
1.8.2021 beroende pa om utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret eller Iasaret.

For larare som Overgatt fran del E till systemet med arsarbetstid och som redan tidigare
valt att dverga (eller pa annat satt dvergatt) till en heltidsanstalld larares arsarbetstid pa

1 500 timmar, andras minimiprocenten for icke-bunden arbetstid automatiskt till den i § 12
mom.1. Andringen i lararens minimiprocent for icke-bunden arbetstid géller fran borjan av
planeringsaret. Andringstidpunkten ar endera 1.1.2021 eller 1.8.2021 beroende pa om
utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret eller Iasaret.

Efter att valet av arsarbetstid och den ovan namnda andringen tratt i kraft avses i denna

paragraf med larare som 6vergatt fran del E endast de larare som valt en individuell
arsarbetstid.
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§ 18 Lediga perioder for larare

mom. 1
Under perioden 2.5-30.9 ska lararna ha en atta (8) veckor, dvs. 56 kalenderdagar lang
sommarledighetsperiod som arbetsgivaren inte far forlagga arbetstid till.
Sommarledigheten kan ges i hdgst tre delar, och av dessa ska en del vara minst fyra (4)
veckor lang. Under den 6vriga tiden ska lararna ha en fyra (4) veckor, dvs. 28
kalenderdagar lang ledig period och den kan ges i hogst fyra delar.

mom. 2

De larare som 6vergatt fran del E ska under perioden 2.5-30.9 ha en minst sex (6)
veckor, dvs. 42 kalenderdagar lang sommarledighetsperiod som arbetsgivaren inte far
forlagga arbetstid till. Sommarledigheten kan ges i hogst fyra delar och av dessa ska en
del vara minst tre (3) veckor lang. Under den 6vriga tiden ska lararna ha en ledig period
pa fyra veckor, dvs. 28 kalenderdagar, och den kan ges i hégst fyra delar.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i mom. 2 tillampas pa larare som évergatt fran del E till arsarbetstid sa
lange de fortsatter arbeta i sadana tjanster eller uppgifter som vid tidpunkten for
overgangen.

Med larare som 6vergatt fran del E avses i denna paragraf alla de larare som 6vergatt
fran del E till systemet med arsarbetstid.

mom. 3

(Trader i kraft 1.1.2021 om utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret och 1.8.2021 om

utbildningsanordnaren utgar fran lasaret.)
Arbetsgivaren kan dock flytta hogst en (1) vecka, dvs. 7 kalenderdagar av
sommarledighetsperioden till perioden 1.10-1.5 eller hogst en vecka, dvs. 7
kalenderdagar av ledighet som ges under 6vrig tid till perioden 2.5-30.9. En flyttad ledig
period kan ges som separata perioder oberoende av bestammelserna om indelning i
mom. 1. En flyttning kan inte andra den totala mangden lediga perioder, som bestams
enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa larare vars lediga perioder bestams enligt mom. 2.

mom. 4

Genom dverenskommelse med lararen kan man avvika fran de lediga periodernas
mangd samt forlagga och indela dem pa nagot annat satt. Lararens lediga perioder ska
uppga till minst 10 veckor, dvs. 70 kalenderdagar, under planeringsaret.
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Tillampningsanvisning
Overenskommelsen kraver ett skriftligt eller elektroniskt avtal (t.ex. per e-post).

§ 20 Faststallande av tidpunkten for den lediga perioden
Tidpunkterna for de lediga perioderna faststalls enligt foljande:

| systemet som utgar fran lasaret:

de lediga perioderna mellan 1.10 och 1.5 faststalls senast 30.9
de lediga perioderna mellan 2.5 och 31.7 faststalls senast 31.3
de lediga perioderna mellan 1.8 och 30.9 faststalls senast 31.5

| systemet som utgar fran kalenderaret:

de lediga perioderna mellan 1.1 och 1.5 faststalls senast 30.11
de lediga perioderna mellan 2.5 och 30.9 faststalls senast 31.3
de lediga perioderna mellan 1.10 och 31.12 faststélls senast 30.9

Protokollsanteckning

Laroanstaltens rytm for lediga perioder ar en uppskattning av hur planeringsarets
lediga perioder forlaggs (tidpunkter, delarnas antal och langd). Det kan finnas flera olika
satt att férlagga de lediga perioderna, till exempel inom olika enheter.

Om lararen arbetar under en del av planeringsaret och har tjanstledighet under en del av
det, ska de lediga perioderna planeras och faststallas for hela aret, aven for
tjanstledighetstiden. Preliminara eller faststallda uppgifter om foérlaggningen av lediga
perioder behdvs bland annat for berédkningen av arbetstiden och for berakningen av
avdrag i de situationer som avses i § 24.

Den slutliga forlaggningen av lediga perioder framgar nar tidpunkterna for de lediga
perioderna faststélls enligt tidsfristerna i § 20.

§ 22 Ledighetsersattning for visstidsanstallda larare och studiehandledare (andringen trader i kraft
1.1.2021)

En larare som anstallts for kortare tid an ett ar betalas nar tjansteférhallandet upphor
ledighetsersattning for de lediga perioder som lararen inte fatt. Ersattningsbeloppet
baserar sig pa antalet arbetsdagar. Lararen tjanar in ledighetsersattning for alla de
arbetsdagar (man—fre) som ingatt i tjansteforhallandet enligt lararens arbetstidsplan. De
dagar som ingatt i lararens faststallda lediga perioder ar inte arbetsdagar.

Antalet dagar for vilka ersattning betalas far man genom att multiplicera antalet
arbetsdagar med 0,42 och ledighetsersattningen radknas ut genom att Iararens dagslén
multipliceras med antalet ersattningsdagar. Om det i tjansteférhallandet har ingatt
nagon ledig period som faststallts i arbetstidsplanen dras varje kalenderdag (man—sén)
i den lediga perioden av fran det antal ersattningsdagar som ska betalas.
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KT Cirkuldr 9/2020 bilaga 3

Ledighetsersattningen for en studiehandledare som anstallts for kortare tid an ett ar
raknas ut enligt mom.1 och 2, dock sa att koefficienten ar 0,33.

Tillampningsanvisning

Om en larare/studiehandledare haft ett tidsbegransat tjansteférhallande fér kortare tid
an ett ar och utan en enda kalenderdags avbrott évergar till ett annat tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande hos samma arbetsgivare kan lararen/studiehandledaren, nar
det tidsbegransade tjansteférhallandet upphor, betalas ledighetsersattning for den tid
tjansteférhallandet varade.

§ 23 Semesterpenning (andringen trader i kraft 1.5.2021)

Larare, timlarare i huvudsyssla och studiehandledare betalas semesterpenning enligt
UKTA. Den ordinarie 16nen som utgdr grund fér semesterpenningen multipliceras med
0,82.

§ 24 a Hur tjanstledighet paverkar betalning av extra timmar (trader i kraft 1.1.2021 om
utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret och 1.8.2021 om utbildningsanordnaren utgar fran
lasaret)

En larare och en studiehandledare betalas under avionad tjanstledighet I6n for sadana
extra timmar enligt § 15 som ingér i den faststallda arbetstidsplanen.
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KT Cirkular 9/2020 bilaga 3

UKTA del F bilaga 10
§ 6 Arlig arbetstid och undervisningsskyldighet for larare (trader i kraft 1.8.2020)

mom. 1
Lararnas undervisningsarbete och dvriga arbete planeras for hdgst 38
veckor. Undervisningsarbetet bor i man av maojlighet planeras for 35 veckor.
En arbetsvecka omfattar fem dagar. Fran dagarna avdras
sjalvstandighetsdagen, trettondagen och forsta maj, om dessa infaller pa
nagon annan vardag an lérdag.

mom. 2
En larares undervisningsskyldighet ar 23 undervisningstimmar per vecka och
den arliga undervisningsskyldigheten ar 805 timmar. Foér larare inom
yrkesutbildningen (Il stadiet) ar undervisningsskyldigheten dock 22
undervisningstimmar per vecka och den arliga undervisningsskyldigheten ar
770.

mom. 3
| annat arbete ingar utveckling av undervisningen och andra uppgifter som
arbetsgivaren anvisar och som hor till [ararens arbetsuppgifter men som inte
direkt anknyter till lektionerna. Den arliga arbetstiden fér annat arbete ar 90
timmar, och en timme ar 60 minuter.

mom. 4
| stallet fér annat arbete kan lararen fortfarande alaggas att undervisa mer
an 35 arbetsveckor, men en undervisningstimme forkortar da det andra
arbetet med 1,5 timmar. Om lararen alaggs att utféra annat arbete i mer an
90 timmar, betalas en timmes dvertimarvode for varje timme annat arbete.

§ 11 Ovriga anstaliningsvillkor for timlarare

mom. 3 (trader i kraft 1.8.2020)
En timlarare i huvudsyssla som anstallts for minst ett arbetsar kan per ar
alaggas 8 timmar annat arbete enligt § 6 mom. 3, och da betalas ersattning
for den tid som Gverstiger 8 timmar.

mom. 4 (trader i kraft 1.8.2020)
En timlarare i huvudsyssla som anstallts for minst en termin kan per termin
alaggas 4 timmar annat arbete enligt § 6 mom. 3, och da betalas ersattning
for den tid som overstiger 4 timmar.

§ 12 Ersattning for resekostnader (tréder i kraft 1.8.2020)
Till en timlarare som undervisar mindre an 16 timmar i veckan vid en och

samma musiklaroanstalt kan arbetsgivaren enligt prévning betala
kostnaderna for resor.
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KT Cirkular 9/2020 bilaga 3

UKTA del F bilaga 11

§ 4 Arbetstid for larare (trader i kraft 1.8.2020)

Alternativ 1

mom. 1
Lararens arbetstid ar 790 timmar per ar, av vilka 578 timmar ar
undervisningstimmar och 212 timmar ar annat arbete som arbetsgivaren
anvisar.

Alternativ 2

mom. 2
Lararens arbetstid ar 1 200 timmar per |lasar, och den férdelas pa
undervisning och andra uppgifter som alaggs av arbetsgivaren sa att
undervisningstimmarna ar hoégst det antal som anges i mom. 1.

mom. 4

Enligt 6verenskommelse med lararen kan annat arbete bytas mot
undervisningstimmar. En undervisningstimme minskar da det andra arbetet
med 1,5 timmar.

§ 14 Ovriga anstaliningsvillkor fér timlarare

Slopat 1.8.2020
UKTA del F bilaga 12
§ 6 Arlig arbetstid och undervisningsskyldighet for larare

mom. 2 (trader i kraft 1.8.2020)
Den dvriga arbetsskyldigheten for en larare uppgar till 350 timmar per lasar.
Om en larare i medeltal reser 200 kilometer per vecka pa grund av resor till
en annan verksamhetsenhet, rdknas av den for resor anvanda tiden hogst
75 timmar per ar till den ovan ndmnda 6vriga arbetsskyldigheten.

§ 9 Arbetstid for en planeringsansvarig larare
mom. 1 (trader i kraft 1.8.2020)

For en planeringsansvarig larare, vars uppgifter omfattar planering och
koordinering av studieprogram/kurser samt ledning och uppféljning av
projekt (ekonomiskt e.d. ansvar) faststalls den arliga bundna arbetstiden till
1 200 timmar. Arbetstiden delas enligt arbetsgivarens beslutin i
undervisning och andra uppgifter som alaggs av arbetsgivaren, sa att
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KT

§ 12 Uppgifter

Cirkular 9/2020 bilaga 3

undervisningstimmarna kan uppga till hdgst det antal som anges i § 6 mom.
1. Enligt 6verenskommelse med lararen kan annat arbete bytas mot
undervisningstimmar. En undervisningstimme minskar d& det andra arbetet
med 1,5 timmar.

mom. 3—4 Slopade 1.8.2020

UKTA del F bilaga 13

§ 3 Arbetstid for larare med alternativ 1

mom. 3 (trader i kraft 1.8.2020)

Om undervisningsskyldigheten utgor 3/4 av den totala arbetsskyldigheten ar
lararens Ovriga arbetsskyldighet 315 timmar per ar.

mom. 4 (trader i kraft 1.8.2020)

§ 9 Uppgifter

Om organiseringen av undervisningsarbetet vid en folkhdgskola av sarskilda
skal sa kraver eller dverenskommelse om detta ingas med lararen, kan en
larares undervisningsskyldighet bestammas vara storre eller mindre an vad
som anges ovan. Da Okas eller minskas den 6vriga arbetsskyldigheten med
1,5 timmar per undervisningstimme. En larares undervisningsskyldighet ska
dock vara minst 2/3 av arbetsskyldigheten, om inte den behdriga
myndigheten av sarskilda skal beslutar minska undervisningsskyldigheten till
halften av den totala arbetsskyldigheten.

mom. 3—4 Slopade 1.8.2020
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	Ändrade avtalsbestämmelser i UKTA 2020–2021
	UKTA del A
	§ 14 Årsbundet tillägg och pension (gäller till 31.7.2020)
	Tillämpningsanvisning

	§ 21 Ordinarie lön
	mom. 1
	Tillämpningsanvisning

	§ 33 Semester och kalkylerad semester
	Tillämpningsanvisning

	§ 35 Semesterförmåner vid övergång från en uppgift till en annan
	mom. 1
	mom. 2 Träder i kraft 1.1.2021

	§ 42 Lön under partiell tjänstledighet och tjänsteutövning
	Tillämpningsanvisning

	UKTA del B
	§ 3 Uppgiftsrelaterad lön för rektorer i grundskolor (träder i kraft 1.8.2020)

	mom. 1  Lönepunkter och antal lönegrundsgrupper för rektorer. Den uppgiftsrelaterade lönen i dyrortsklass I och II, se lönebilagan.
	Tillämpningsanvisning
	Tillämpningsanvisning (gäller 1.8.2020–31.7.2022)
	§ 10 Antal undervisningstimmar för innehavare av rektorstjänst (träder i kraft 1.8.2020)
	mom. 1

	Antal undervisningstimmar per vecka för en rektor i en skola med årskurs 1–6 är följande:
	mom. 2

	Antal undervisningstimmar per vecka för en rektor i en skola med årskurs 7–9 eller en sammanhållen grundskola är följande:
	mom. 3

	Antal undervisningstimmar per vecka för en rektor vid en specialskola är följande:
	mom. 4

	Antalet undervisningstimmar för en rektor som är gemensam för två eller flera grundskolor med årskurs 1–6 eller årskurs 7–9 bestäms på samma grunder som lönen (se § 3 mom. 2) med det sammanlagda antalet lönegrundsgrupper i skolorna som grund.
	Tillämpningsanvisning mom. 1–4 (gäller 1.8.2020–31.7.2022)
	mom. 7 (träder i kraft 1.8.2020)
	mom. 8 (träder i kraft 1.8.2020)
	Tillämpningsanvisning


	§ 11 Specialbestämmelser om arbetstiden för innehavare av rektorstjänst i grundskolan
	mom. 1

	Om en skola/läroanstalt är varaktigt indelad i två eller flera fristående verksamhetsställen räknas till antalet undervisningstimmar per vecka sammanlagt 2–4 veckotimmar för rektorer, biträdande föreståndare/biträdande rektorer, vice föreståndare och ...
	mom. 2

	Om klasser eller elev-/studerandegrupper som hör till en annan skola/läroanstalt varaktigt arbetar i samband med skolan, räknas såsom ovan ett sammanlagt timantal enligt mom. 1 till undervisningsskyldigheten för skolornas rektorer, biträdande förestån...
	Tillämpningsanvisning för moment 1 och 2
	mom. 3 (träder i kraft 1.8.2020)

	§ 13 Arbetstid för innehavare av lektorstjänst i elevhandledning i grundskolan (träder i kraft 1.8.2020)
	mom. 1
	mom. 2
	mom. 3

	§ 13 a Arbetstid för innehavare av studiehandledartjänst med årsarbetstid i gymnasiet (ändringen träder i kraft 1.8.2020)
	mom. 1
	Tillämpningsanvisning

	mom. 2

	§ 13 b Arbetstid för innehavare av speciallärartjänst med årsarbetstid i gymnasiet (ändringen träder i kraft 1.8.2020)
	mom. 1
	Tillämpningsanvisning

	mom. 2

	§ 14 Lärararbetsdagar (träder i kraft 1.8.2020)
	mom. 1

	En tjänsteinnehavare som anställts tillsvidare eller för minst ett arbetsår är skyldig att utöver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyldighet delta i studie- och planeringsarbete tre dagar per läsår. Om arbetsgivaren anser det vara ändamålsenl...
	mom. 2

	Arbetsgivaren kan bestämma att en tjänsteinnehavare, utöver den i mom. 1 nämnda arbetstiden för studier och planering, även ska delta i sådan planering, utbildning och utveckling av arbetsplatsen som sker utöver de egentliga skoldagarna och övrig arbe...
	mom. 3

	Arbetstiden under en sådan dag som avses i mom. 2 är 6 timmar, och utvecklingsdagen ska ordnas i direkt anslutning till slutet eller början av arbetstiden under terminen. Om arbetsgivaren har bestämt att två utvecklingsdagar ska hållas under läsåret, ...
	Tillämpningsanvisning
	mom. 4

	Slopat 1.10.2007–31.7.2022
	mom. 5–8

	Slopade 1.8.2020
	§ 14 a Byte av arbetstid (träder i kraft 1.8.2020)
	Tillämpningsanvisning

	§ 19 Tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och kommuner
	mom. 1

	Till en lärartjänsteinnehavare som åläggs att sköta en separat angiven uppgift som gäller utveckling, planering eller administration av undervisningen i en skola/läroanstalt betalas utgående från uppgiftens svårighetsgrad och ansvarsnivå en ersättning...
	mom. 7

	(gäller 1.8.2016–31.7.2022)
	Om det för ordnandet av utbildningen är nödvändigt att tillämpa denna paragrafs bestämmelser om grundskolan på ett annat sätt, kan arbetsgivaren besluta att en del av ersättningen för tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter används på kommun...
	Tillämpningsanvisning

	En del av beloppet enligt mom. 2 som beräknas per skola och som framgår av lönebilagan kan enligt arbetsgivarens övervägande användas på kommunnivå, om det är motiverat för utvecklingen av hela kommunens undervisning och det inte är ändamålsenligt att...
	Innan beslut fattas om att använda skolspecifika pengar på kommunnivå bör förhandlingar föras om saken enligt kapitel IV § 14 mom. 2 i huvudavtalet.
	§ 28 Avtalsbestämmelserna i del B som gäller timlärare i huvudsyssla
	§ 1 Tillämpliga avtalsbestämmelser
	§ 7 Bestämning av lönen
	§ 8 Årsbundet tillägg
	§ 14 Lärararbetsdagar
	§ 14 a Byte av arbetstid (träder i kraft 1.8.2020)
	§ 15 Söckenhelger som förkortar arbetstiden
	§ 17 Timmar för förberedelse av demonstrationer § 19 Tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och kommuner § 20 Administrativa rektorsuppgifter § 23 Betalning/minskning av övertimarvode, övertimme som betalas enligt övertimarvodesgrunden och ...

	DEL B bilaga 1 Grundskolan
	§ 6 Samplanering 1.8.2007–31.7.2022
	Utöver den undervisning och de övriga arbetsuppgifter som ålagts en lärare per vecka ska läraren delta i samplanering av undervisningen, möten som gäller olika ämnesområden och sakfrågor, samarbetet mellan hem och skola och planeringen av undervisning...
	Tillämpningsanvisning

	Vid planering av arbetstiden för samplanering bör man ge akt på att denna arbetstid i mån av möjlighet används jämnt fördelad över hela arbetsåret.
	§ 6 a Årligt antal timmar för samplanering (träder i kraft 1.8.2020)
	Under läsåret är det totala antalet timmar för samplanering högst 120. Den årliga planeringen av arbetstiden för samplanering får inte leda till att antalet lärararbetsdagar utökas under läsåret.
	Tillämpningsanvisning

	Vid planering av arbetstiden för samplanering bör man ge akt på att arbetstiden räcker till för de planerade uppgifterna.
	§ 8 Inräknande av skolföreståndares uppgifter i undervisningsskyldigheten när en lärartjänsteinnehavare har förordnats till skolföreståndare
	mom. 1

	Om en lärartjänsteinnehavare förordnas till föreståndare för en eller flera skolor med årskurs 1–6 och/eller en specialskola räknas följande timantal till undervisningsskyldigheten:
	mom. 2

	Om föreståndaren är gemensam för en skola med årskurs 1–6 och en specialskola bestäms timantalet enligt tabellen ovan separat för vardera skolan, dock så att föreståndaren har minst fyra timmar undervisningsarbete i veckan.
	mom. 3

	Slopat (slagits ihop med mom. 1)
	mom. 4

	Om två eller flera skolor med årskurs 1–6 har en gemensam föreståndare kan arbetsgivaren till skolföreståndarens undervisningsskyldighet räkna högst två veckotimmar utöver vad som anges i mom. 1.
	mom. 5

	§ 9 Inräknande av biträdande föreståndares uppgifter i undervisningsskyldigheten när en lärartjänsteinnehavare har förordnats till biträdande föreståndare (träder i kraft 1.8.2020)
	mom. 1

	Om en lärartjänsteinnehavare förordnas till föreståndare för en eller flera skolor med årskurs 1–6, räknas följande timantal till undervisningsskyldigheten:
	mom. 2
	Tillämpningsanvisning för moment 1 och 2

	mom. 3

	Slopat
	mom. 4

	Om en grundskola och ett gymnasium har en gemensam rektorstjänsteinnehavare och det till biträdande föreståndare har förordnats en grundskollärare, räknas lönegrundsgrupperna i grundskolan och gymnasiet ihop vid bestämning av timantalet enligt mom. 2.
	Tillämpningsanvisning mom. 1–4 (gäller 1.8.2020–31.7.2022)
	mom. 5

	(gäller 1.8.2020–31.7.2022)  Genom ändringar i tjänsteutövningsskyldigheten (KomTjL 23 §) kan administrativa rektorsuppgifter av grundad anledning överföras på en lärartjänsteinnehavare, dock inte chefsarbete. I en skola med årskurs 1–6 är en sådan öv...
	Tillämpningsanvisning

	Bestämmelsen tillämpas bara om de administrativa uppgifterna inte kan överföras på en lärartjänsteinnehavare som förordnats till biträdande föreståndare/biträdande rektor.
	§ 10 Inräknande av andra än ledningsuppgifter i undervisningsskyldigheten
	Se del B § 17 (timmar för förberedelse av demonstrationer) och § 18 (arbetstid för ambulerande lärare).
	mom. 1

	Om en innehavare av klasslärartjänst undervisar i en klass med elever från två eller flera årskurser räknas en årsveckotimme till undervisningsskyldigheten. Detta gäller också innehavare av specialklasslärartjänst med undantag av undervisning för myck...
	mom. 2

	Om en innehavare av klasslärartjänst eller specialklasslärartjänst undervisar i en klass med en eller flera förskoleelever räknas en årsveckotimme till undervisningsskyldigheten. Detta tillämpas dock inte om det i undervisningsgruppen enbart finns för...
	Tillämpningsanvisning för moment 1 och 2

	Tillämpningen av bestämmelserna förutsätter att klasslärarens eller specialklasslärarens undervisning i en klass enligt mom.1 och/eller mom. 2 utgör minst hälften av undervisningen för hela undervisningsgruppen. Om både mom. 1 och 2 uppfylls räknas 2 ...
	Bestämmelserna tillämpas också på en timlärare i huvudsyssla om läraren sköter motsvarande uppgift i sammansatt klass som en innehavare av klasslärartjänst eller specialklasslärartjänst. (träder i kraft 1.8.2020)
	mom. 3

	Om en innehavare av ämneslärartjänst eller en timlärare (i ämnesundervisning) undantagsvis åläggs att sköta en klass i årskurs 1–6 och klassen inte har en egen klasslärare, räknas en årsveckotimme till undervisningsskyldigheten.
	mom. 4

	Om en lärartjänsteinnehavare inte kan anvisas det antal timmar som undervisningsskyldigheten förutsätter, räknas till lärarens undervisningsskyldighet elevhandledning enligt del A § 23 och till behövliga delar särskilda uppgifter enligt § 11–22 i denn...
	Tillämpningsanvisning

	§ 30 Andra bestämmelser som gäller timlärare
	mom. 1

	På timlärares löner tillämpas del A § 22, 23 och 24 samt bestämmelserna i § 9, § 10 mom. 4 och § 11–25 i denna bilaga. På lönen för timlärare i huvudsyssla tillämpas dessutom bestämmelserna i § 10 mom. 1 och 2 samt § 26 i denna bilaga.
	mom. 2

	Om en timlärare inte har undervisningstimmar i grundskolan, men mot ett arvode sköter en särskild uppgift för vilken ingen undervisningsskyldighet fastställts, bestäms arvodet enligt en undervisningsskyldighet på 23 timmar.
	mom. 3

	För en timlärare i bisyssla som har en tjänst i gymnasiet bestäms timundervisningstimmarna vid avbrott i tjänsteutövningen enligt del B § 23.

	DEL B bilaga 2 Gymnasier
	§ 2 Samplanering (träder i kraft 1.8.2020)
	I arbetstiden för ämneslärare ingår deltagande i samplanering så att det för lärarmöten, ämnesgruppmöten och konferenser används arbetstid enligt bestämmelsen i § 2 a.
	§ 2 a Årligt antal timmar för samplanering (träder i kraft 1.8.2020)
	Under läsåret är det totala antalet timmar för samplanering högst 101. Samplanering ska inte leda till att antalet lärararbetsdagar utökas under läsåret.
	§ 3 Undervisningsskyldighet för ämneslärare (träder i kraft 1.8.2020)
	mom. 1
	mom. 2

	Undervisningsskyldigheten i A1–2 och B1-språk samt S2-språk (finska/svenska som andra språk) är 18 timmar i veckan.
	mom. 3

	Undervisningsskyldigheten, de uppgifter som ingår i undervisningsskyldigheten och övertimmarna räknas som ett antal undervisningstimmar per år. Om en lektor undervisar i två eller flera ämnen med olika stor undervisningsskyldighet eller undervisar vid...
	Protokollsanteckning (träder i kraft 1.8.2020)

	För arbeten och uppgifter utom klass som anvisas enligt bestämmelsen om gymnasieresurstimmar (annat arbete än undervisningsarbete eller uppgifter i anknytning till studentexamen enligt § 8 mom. 1) tillämpas för alla lärare undervisningsskyldigheten 19...
	Tillämpningsanvisning

	Med en lektor som undervisar vid både ett gymnasium och vuxengymnasium avses en tjänsteinnehavare som är skyldig att undervisa i både dag- och vuxengymnasium eller till vars undervisningsskyldighet de facto räknas timmar i både dag- och vuxengymnasium...
	§ 7 Gymnasieresurstimmar (träder i kraft 1.8.2020)
	Antalet gymnasieresurstimmar är 14 veckotimmar per gymnasium, och 0,17 veckotimmar läggs till per studerande. Gymnasieresursen används för arbeten och uppgifter som rektorn och lärarkåren anser viktiga med tanke på gymnasiets mål och som anvisats lära...
	Tillämpningsanvisning

	Största delen av gymnasieresursen ska användas för arbetsuppgifter utom klass. Undervisningsskyldigheten för dessa av rektorn anvisade arbeten och uppgifter är 19. För ersättning av uppgifter i anknytning till studentexamen (§ 8 mom. 1) tillämpas dock...
	§ 9 Förhör av privatelev och arbetsuppgifter i samband med studentskrivningar (träder i kraft 1.8.2020)
	mom. 1

	En privatelev är en person som deltar i ett prov som ingår i studentexamen, med undantag av
	1. en studerande i ifrågavarande gymnasium, som ännu inte har avlagt slutexamen vid gymnasiet eller studentexamen
	2. en studerande som i sin egen skola tar om ett underkänt obligatoriskt prov under tre sådana examenstillfällen som avses i 16 § i lagen om anordnande av studentexamen
	3. en person/studerande som i sin egen skola efter avlagd studentexamen tar om ett godkänt prov en gång vid närmast följande examenstillfälle.
	4. en studerande som i sin egen skola efter avlagd studentexamen kompletterar sin examen vid närmast följande examenstillfälle.
	mom. 2

	För förhör av gymnasiekursen i ett läroämne betalas en ersättning enligt lönebilagan. Förhöret kan delas upp på flera delförhör, och ersättningen delas då upp på motsvarande sätt. Varje förhör av hela lärokursen på en gång och varje delförhör omfattar...

	DEL B bilaga 3 Vuxengymnasier
	§ 3 Samplanering (träder i kraft 1.8.2020)
	I arbetstiden för ämneslärare ingår deltagande i samplanering så att det för lärarmöten, ämnesgruppmöten och konferenser används arbetstid enligt bestämmelsen i § 3 a.
	Under läsåret är det totala antalet timmar för samplanering högst 89. Samplanering ska inte leda till att antalet lärararbetsdagar utökas under läsåret.

	DEL B Arbetstidsförsök
	§ 1 Tillämpningsområde och giltighet
	mom. 1
	mom. 2
	mom. 3

	I övrigt tillämpas det gällande kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet för undervisningspersonal (UKTA) i tillämpliga delar.

	UKTA del C
	§ 1 Tillämpningsområde
	mom. 5

	§ 12 Arbetstid för lärare
	mom. 1
	mom. 2
	mom. 3
	Tillämpningsanvisning


	§ 13 Övergångsbestämmelse om minimiandelen icke-bunden arbetstid
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