KT Cirkulér 9/2020 bilaga 2

TillAmpningsanvisningar for avtalsandringarna i det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet f6r undervisningspersonal (UKTA 2020-2021)

Denna cirkularbilaga inn_ehéller tildampningsanvisningar fér de andringar som gjorts i
avtalsbestammelserna. Andringarna beskrivs paragrafvis med mer detaljerade texter som inte finns i
den egentliga avtalsbestammelsen. De dndrade avtalsbestimmelserna finns separat i cirkularbilaga 3.

De mest tekniska andringarna, som inte paverkar tolkningen, har utelamnats ur cirkularet, men de
framgar av avtalsboken UKTA 2020-2021 som publiceras senare.

Detta cirkular innehaller inte anvisningar om sadana andringar som har tratt i kraft mitt under
avtalsrundan eller som annars har gallt redan fore 1.4.2020. En sadan andring ar bland annat
anstallningsvillkoren for innehavare av speciallarartjanst med arsarbetstid i gymnasiet. Anvisningar om
andringar som galler dem har getts i KT:s cirkular 8/2019.

I samband med de kommunala kollektivavtalsforhandlingarna 2018—2019 ingicks en sérskild
uppgorelse om I6nen for en huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullméktig som helt befriats fran
lararuppgifter (cirkular 6/2018 bilaga 2 s.3). Det som hade avtalats i den sarskilda uppgoérelsen inférdes
inte i kapitlet om fortroendeman i avtalsboken AKTA 2018-2019. | enlighet med vad parterna kommit
Overens om, infordes den géllande bestdmmelsen i avtalsboken AKTA 2020-2021 (kap. VIl § 9 mom.
2). Inga andringar har gjorts i bestammelsen. | avtalsférhandlingarna varen 2020 konstaterades det att
bestammelsen ocksa kan tillampas i fraga om I6nen for en fortroendeman som helt befriats fran
l&raruppagifter.

Tillampningsanvisningarna i denna cirkularbilaga har utarbetats i samrad med FOSU rf och parterna har
natt samforstand om bilagans innehall.

Allmant om avtalsadndringarna

Andringarna i UKTA 2020-2021 kan indelas i

- léneforhdjningar som galler alla delar och bilagor (allmanna férhéjningar
och den lokala justeringspotten)

- centrala justeringspotter som genomforts pa olika satt i olika delar och
bilagor (t.ex. minskning av det arsbundna tillaggets vikt, héjning av
grundlonenivan for vissa larargrupper och andring av enskilda
ersattningar)

- andringar som galler arbetstid och arbetstidsarrangemang (t.ex.
slopandet av den forlangda arbetstiden enligt konkurrenskraftsavtalet
samt de avtalsandringar som kompenserar for detta)

- andringar som inte &ndrar tolkningen av bestdmmelserna och som gjorts i
syfte att tydliggtra avtalstexten

Arbetstidsforlangningen som inforts med stdd av konkurrenskraftsavtalet
slopas 31.7.2020. Arbetstidsforlangningen for undervisningspersonal med
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helhetsarbetstid enligt punkt 2 i tillampningsanvisningen i UKTA del A § 31 ar
dock i kraft i enlighet med i AKTA till 30.8.2020.

Andringar som kompenserar for slopandet av den foérlangda arbetstiden har
riktats pa olika satt pa arbetstids- och lonebestammelser for vissa (dock inte
alla) larargrupper. De kompenserande andringarna trader i regel i kraft
1.8.2020 och innehallet i andringarna varierar per larargrupp. Till skillnad fran
det som galler den dvriga undervisningspersonalen, forkortas arbetstiden
dock inte i systemet med arsarbetstid i yrkeslaroanstalter (del C).

For utveckling av avtalsbestammelserna har centrala potter anvants aven i
andra sammanhang &n de som géller slopandet av arbetstidsforlangningen. |
den grundldggande utbildningen har det bland annat gjorts ytterligare
satsningar pa okad flexibilitet och 6kade resurser for skolledningen. |
gymnasiet har anvandningen av gymnasieresursen forenhetligats i fraiga om
annat arbete ar undervisning. | yrkeslaroanstalternas arsarbetstidssystem har
flera férenhetligande och fortydligande forandringar gjorts.

Loneforh6jningar som géller alla delar och bilagor i UKTA

- Allman forhéjning 1.8.2020

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner
hdjs 1.8.2020 genom en allméan férhdjning. Férhojningen ar 0,87
procent i UKTA del B och 1,24 procent idel F. | del C &r
foérhojningen 0,95 procent.

Det individuella tillagget enligt del A § 11 héjs med
motsvarande procent, liksom ocksa timarvodena for timlarare i
bisyssla och andra timlarare som far timarvode.

De hojda grundliénerna och 6vriga arvodena framgar av
I6nebilagan i UKTA 2020-2021.

- Allman forhéjning 1.4.2021

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner
hojs 1.4.2021 genom en allméan férhdjning. Férhojningen ar 0,72
procent i UKTA del B och 0,75 procent i del F. | del C &r
foérhojningen 0,99 procent.

Det individuella tillagget enligt del A § 11 héjs med
motsvarande procent, liksom ocksa timarvodena for timlarare i
bisyssla och andra timlarare som far timarvode.

De hojda grundiénerna och 6vriga arvodena framgar av
I6nebilagan i UKTA 2020-2021.

- Lokal justeringspott 1.4.2021
Den lokala justeringspotten ar 0,8 procent av [dbnesumman inom

UKTA. For undervisningspersonalen vid yrkeslaroanstalter i del C
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ar den lokala justeringspotten 0,4 procent av l6nesumman for
personalen i respektive bilaga.

Den lokala justeringspotten beraknas pa ldnesumman under en
sa normal manad som mojligt for dem som omfattas av detta
avtal.

Na&r den lokala justeringspotten férdelas ar syftet forst och framst
att vidareutveckla de lokala l6nesystemen, rétta till lokala
missforhallanden i Ionerna och stddja resultatframjande
omorganiseringar av verksamheten och uppgifterna. Samtidigt
bor man se till att [dnenivan for personer i lednings- och
chefsstallning och for andra som star utanfor I6nesattningen star i
ratt forhallande till de understalldas loner eller till I6nerna i
jamférbara grupper.

Den lokala justeringspotten anvénds for héjning av
uppgiftsrelaterade I6ner och/eller for betalning av individuella
tillagg eller motsvarande férhdjningar.

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas
representanter forhandlar om anvandningen av den lokala
justeringspotten. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen
faktiska paverkningsmojligheter och att i man av mojlighet uppna
samforstdnd genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.
Over férhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Om samforstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om
anvandningen av den lokala justeringspotten for hdjning av
uppgiftsrelaterade I6ner och/eller for individuella tillagg eller
motsvarande férhdjningar.

Loneforhojningar som enbart géller vissa larargrupper

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx

Utbver de allm&nna forhdjningarna och den lokala justeringspotten
hojs ocksa l6ner och arvoden for enskilda larargrupper:

Ho6jning 1.8.2020 av det skolvis fordelade beloppet for tillAggsuppagifter i
enskilda skolor/laroanstalter och kommuner i del B § 19: For
grundskolans del beaktas det 24 procent hégre beloppet for
ifrdgavarande tillaggsuppgiftsarvode redan vid bestamningen av
tillaggsuppgifter for det lasar som inleds 1.8.2020. Narmare anvisningar
om detta finns i den del av denna cirkularbilaga som géller del B.

Grundldnerna och de uppgiftsrelaterade I6nerna i Ionepunkterna 4 03 04
03 0 och 4 03 07 05 6 for klasslarare i del B bilaga 1 hdjs 1.8.2020 med
en nivaférhojning pa 0,545 procent utéver den allmanna forhsjningen.
Néarmare anvisningar om detta finns i den del av denna cirkularbilaga
som galler del B bilaga 1.
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- Loneforhgjningar 1.1.2021 for studiehandledare i del C § 8: Tabellen
éver minimilon for studiehandledare samordnas med lararnas i fraga om
hogre hdgskoleexamen och hégre yrkeshogskoleexamen. Narmare
anvisningar fér genomforandet av hojningarna finns i den del av denna
cirkularbilaga som géller del C.

- Hgjningar 1.4.2021 av grundléner och uppgiftsrelaterade l6ner i
samband med sankningen av det arsbundna tillagget i del B bilaga 1 och
del F: Hojningarna (1 %) gors i samband med de allménna
forhojningarna. Darmed ges anvisningar ocksd om dem som en del av
de allmanna férhojningarna, pa sa satt att hojningen enligt anvisningarna
inkluderar dessa hojningar utéver den allménna forhéjningen. Narmare
anvisningar om detta finns i den del av denna cirkularbilaga som géller
respektive larargrupp.

Lonebilagan innehaller en forteckning 6ver I6nerna och arvodena efter
forhojningarna 1.8.2020 och 1.4.2021. Fér de studiehandledares del som
har en hdgre hdgskoleexamen eller hogre yrkeshodgskoleexamen i del C
innehaller I6nebilagan ocksa I6nerna fran 1.1.2021. Lonebilagan finns pa
KT:s webbplats pa adressen www.kt.fi/sv/avtal/ukta/loner-arvoden.

Avtalsuppgorelsens inverkan pa lonesumman i UKTA under avtalsperioden

| UKTA 2020-2021 foljer kostnadseffekten den sa kallade allménna linjen,
dvs. Ibnesumman hojs under avtalsperioden med 3,04 procent. Hojningarna
varierar i hog grad enligt personalstrukturen hos arbetsgivaren.

Overféring av lararna inom smabarnspedagogik till UKTA 1.9.2021

Overforingen genomfors enligt § 3 i det huvudavtal som ingar i den
kommunala avtalsuppgdrelsen (Tjanste- och arbetskollektivavtal om en
forlangning av det kommunala huvudavtalet och vissa andra bestammelser).
Som anstallningsvillkor for personalen i fraga tillampas dock villkoren i AKTA
anda till 31.12.2022. Narmare information om detta avtal finns i KT:s cirkular
8/2020.

Avtalsandringarnas ikrafttradande

Avtalsandringarna tréder i kraft nar avtalsperioden inleds 1.4.2020 eller
senare. Ikrafttradandet framgar av denna cirkularbilaga och cirkularbilaga 3.
Om det inte finns nagon ikrafttradelsedag i avtalstexten i UKTA 2020-2021
trader bestammelsen i kraft 1.4.2020.
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ALLMAN DEL

§ 14 Arsbundet tillagg och pension

Bestammelsen i UKTA del A § 14 om det arsbundna tillagget for pensionérer slopas
1.8.2020. Till arsbundet tillagg berattigar ocksa den tid for vilken en person har tjanat in
och far alderspension.

Vissa arbetsgivare har ersatt det arsbundna tillagg som fallit bort eller minskats pa grund
av tillampningen av A § 14, genom att betala anstéllda som avgatt med alderspension ett
individuellt tillagg, rekryteringstillagg eller ndgot annat darmed jamforbart tillagg.

Avtalsparternas gemensamma avsikt ar att det arsbundna tillagget med ett motsvarande
belopp minskar det individuella tillagg/rekryteringstillagg/andra jamforbara tillagg en
person betalats som kompensation for det arsbundna tillagg som fallit bort pa grund av
tillampningen av A § 14. Avsikten ar inte att personen far bade ett arsbundet tillagg och ett
individuellt tillagg/rekryteringstillagg/annat jamforbart tillagg som betalas som
kompensation i avsaknad av arsbundet tillagg.

Fragan ska gas igenom tillsammans med tjansteinnehavaren och fortroendemannen
innan arbetsgivaren fattar beslut om detta.

8 21 Ordinarie 16n

| tillAmpningsanvisningen for bestdmmelsen har det inforts ett tillAgg om del C. Enligt
tillagget betalas under avlonad tjanstledighet, bland annat under sjukledighet och
moderskapsledighet, med stdd av del C § 24 a utéver den ordinarie |l6nen aven 16n for
sadana extra timmar enligt del C § 15 som ingar i den faststallda arbetstidsplanen.

Bestdmningen av den ordinarie 16nen har inte &ndrats. Avsikten med tillagget ar att fasta
uppmarksamhet vid att det i del C finns en ny bestammelse i § 24 a som trader i kraft
1.1.2021 om utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret och 1.8.2021 om
utbildningsanordnaren utgar fran lasaret.

§ 33 Semester och kalkylerad semester

Enligt tillampningsanvisningen tillampas inte AKTA kap. IV § 19 (Utbytesledighet) pa
personal som omfattas av UKTA.

Hanvisningen till AKTA i tillampningsanvisningen har andrats sa att den motsvarar
avtalsbestammelserna i AKTA 2020-2021.

§ 35 Semesterformaner vid 6vergang fran en befattning till en annan

mom. 2

| bestimmelsen har det inforts ett nytt mom. 2 som trader i kraft 1.1.2021. Det nya mom. 2
galler forsta gangen semester som tjanats in under kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021.

Det finns en likalydande bestammelse om semesterférmaner vid évergang fran en
befattning till en annan i UKTA del A 8§ 35 och i AKTA kap. IV § 21 (tidigare § 20).
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Avsikten ar att tolkningen av semesterformanerna vid 6vergangar mellan systemet med
lediga perioder och semestersystemet ska vara den samma aven da en 6vergang sker
fran ett avtalsomrade till ett annat (UKTA — AKTA).

UKTA del A § 35 tillampas nar évergangen fran en befattning till en annan sker inom
UKTA:s tillampningsomrade. Ett exempel pa en sadan situation ar att en person som
arbetat som larare inom systemet med lediga perioder (UKTA del C) blir utbildningschef
och da omfattas av rétten till semester.

AKTA kap. IV § 21 tillampas nar 6vergangen sker fran ett avtalsomrade till ett annat,
exempelvis da en larare som omfattats av systemet med lediga perioder (UKTA del C)
overgar till arbete som projektchef med rétt till semester enligt AKTA.

En innehavare av huvudtjanst och en timlarare i huvudsyssla som omfattas av systemet
med lediga perioder (UKTA del C) och som utan en enda kalenderdags avbrott permanent
eller tillfalligt 6vergar till en sadan tjanst eller befattning inom UKTA:s tillampningsomrade
som omfattas av bestdmmelserna om semester, har enligt det nya mom. 2 ratt till
semester och semestererséttning enligt bestammelserna i AKTA, dock sa att antalet
semesterdagar raknas ut enligt féljande.

Fran den semester som huvudtjanstinnehavaren/timlararen i huvudsyssla tjanat in under
foregadende kvalifikationsar avdras de dagar som ingatt i lediga perioder faststallda till
perioden 1.5-30.4 samt de dagar for vilka ledighetsersattning betalats enligt UKTA del C
§ 22 under perioden 1.5-30.4. Som avdrag beaktas 85 procent av de arbetsdagar (man—
fre) som ingatt i de lediga perioderna och som inte infallit under séckenhelger samt 61
procent av de dagar for vilka ledighetsersattning betalats. Det aterstdende antalet
semesterdagar avrundas till ndrmaste hela dag.

Exempel 1:

En lektor med arsarbetstid (UKTA del C) har valts till vikarierande rektor for tiden
1.8.2021-30.4.2022. Lektorn har en atta veckor lang sommarledighetsperiod som
faststallts for tiden 6.6.2021-31.7.2021.

Lektorn har en anstallningstid pa mer &n 15 ar och 12 fulla semesterkvalifikationsmanader
for kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021. | detta fall tillampas semestertabell 1 i AKTA
kap. IV 8 5 mom. 2, enligt vilken antalet semesterdagar ar 38 da antalet fulla
kvalifikationsmanaderna ar 12.

Fran semestern som tjanats in under kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021 avdras 85
procent av arbetsdagarna under sommaravbrottet (man—fre), forutom arbetsdagar som
infaller under en sockenhelg. | lektorns sommaravbrott pa 8 veckor ingar 40 arbetsdagar,
av vilka en infaller paA midsommarafton. Det innebar att 39 arbetsdagar dras av till 85
procent. Avdraget blir da 0,85 * 39 = 33,15. Fran de 38 semesterdagar som tjanats in
under kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021 avdras alltsa 33,15 dagar. Kvar blir 4,85
dagar, som avrundas till narmaste hela dag enligt normala avrundningsregler.

Dessa 5 aterstaende semesterdagar for kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021 ska tas ut
enligt AKTA kap. IV § 7 mom. 2 senast 30.4 (dvs. innan foljande ars semesterperiod
borjar).

Exempel 2:
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I 6vrigt samma situation som ovan, men lektorn som for viss tid blir vikarierande rektor har
mindre an 10 ars anstallningstid. Antalet fulla kvalifikationsmanader ar 12, vilket enligt
semestertabell 2 i AKTA kap. IV § 5 mom. 2 ger ratt till 28 dagars semester.

Fran semestern som tjanats in under kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021 avdras 85
procent av arbetsdagarna under sommaravbrottet (man—fre), forutom arbetsdagar som
infaller under en sockenhelg. | lektorns sommaravbrott pa 8 veckor ingar 40 arbetsdagar,
av vilka en infaller pa midsommarafton. Det innebar att 39 arbetsdagar dras av till 85
procent. Avdraget blir da 0,85 * 39 = 33,15. Fran de 28 semesterdagarna avdras 33,15
dagar, vilket ger ett negativt resultat. Det finns alltsa inga semesterdagar for
kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021 att ta ut under rektorsvikariatet.

Semesterdagar for kvalifikationsaret 1.4.2021-31.3.2022 kan tas ut fr.o.m. borjan av
kalenderaret 2022, om den anstéllde och arbetsgivaren kommer éverens om det enligt
AKTA kap. IV 8 8 mom. 2.

Exempel 3:

| 6vrigt samma situation som i exempel 1, men lektorn har anstéllts som vikarierande
rektor forst fran 1.11.2021. Utdver sommarledighetsperioden pa 8 veckor 6.6.2021—
31.7.2021 har det faststallts en ledig period for lektorn vecka 42 (7 kalenderdagar).

Samma ratt till semester som i exempel 1.

Fran den semester som tjanats in under kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021 avdras 85
procent av arbetsdagarna (man—fre) under de lediga perioder som faststallts till perioden
1.5-30.4, forutom arbetsdagar som infaller under en sdckenhelg. For tiden efter
kvalifikationsaret, dvs. 1.5.2021-30.4.2022, har lediga perioder pa sammanlagt 9 veckor
faststéllts for lektorn. Antalet arbetsdagar under de lediga perioderna &r sammanlagt 45,
varav en infaller pd midsommarafton. Det innebar att 44 arbetsdagar dras av till 85
procent. Avdraget blir da 0,85 * 44 = 37,4. Fran de 38 semesterdagar som tjanats in under
kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021 avdras alltsa 37,4 dagar. Kvar blir 0,6 dagar, som
avrundas till narmaste hela dag, dvs. en dag.

Denna aterstdende semesterdag for kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021 ska tas ut
enligt AKTA kap. IV § 7 mom. 2 senast 30.4 (dvs. innan foljande ars semesterperiod
borjar).

Semesterdagar for kvalifikationsaret 1.4.2021-31.3.2022 kan tas ut fr.o.m. borjan av

kalenderaret 2022, om den anstéllde och arbetsgivaren kommer éverens om det enligt
AKTA kap. IV 8 8 mom. 2.

Exempel 4:
En person har anstéallts i en tjanst som heltidsanstalld timlarare i huvudsyssla (del C) for

tiden 1.1.2021-31.5.2021 och for tiden 1.6.2021-31.7.2021. Personen anstélls sedan
1.8.2021-31.7.2022 som projektchef i ett arbetsavtalsforhallande enligt AKTA.
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I tillAmpningsanvisningen for UKTA del C § 22 (trader i kraft 1.1.2021) s&ags att om en
larare/studiehandledare haft ett tidsbegransat tjansteforhallande for kortare tid &n ett ar
och utan en enda kalenderdags avbrott 6vergar till ett annat tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande hos samma arbetsgivare kan lararen/studiehandledaren, nar det
tidsbegransade tjansteforhallandet upphor, betalas ledighetsersattning for den tid
tjansteforhallandet varade.

Enligt tillmpningsanvisningen kan ledighetsersattning betalas trots att anstallningen
fortséatter utan avbrott. Det ar dock inte obligatoriskt att betala ledighetserséttning.
Arbetsgivaren avgor om ledighetserséttning betalas eller inte. | exempel 4 har
arbetsgivaren betalat ledighetsersattning.

| det forsta tidsbegransade tjansteforhallandet har lediga perioder faststallts for vecka 9,
13 och 14. Under det andra tidsbegransade tjansteforhallandet har personen inga lediga
perioder. | det forsta tjansteforhallandet ingar 92 arbetsdagar. Arbetsgivaren betalar
ledighetserséattning fér 17,64 dagar (92*0,42 = 38,64, 38,64 - 21 = 17,64). | det andra
tjansteforhallandet ingar 44 arbetsdagar. Arbetsgivaren betalar ledighetsersattning for
18,48 dagar.

Personen i exemplet har mindre an 10 ars anstallningstid. Under kvalifikationsaret
1.4.2020-31.3.2021 blir det 3 fulla kvalifikationsmanader. De ger ratt till 5 semesterdagar
enligt semestertabell 3 i AKTA kap. IV 8 5 mom. 2.

Fran de 5 semesterdagar som personen tjanat in under foregdende kvalifikationsar, i detta
fall 1.4.2020-31.3.2021, avdras dagar for vilka ledighetsersattning betalats enligt UKTA
del C § 22 under perioden 1.5.2021-30.4.2022. Dessa dagar dras av till 61 procent.

Ledighetsersattningen och antalet dagar som beaktas som avdrag réknas ut pa foljande
satt: Under perioden 1.5.2021-31.7.2021 har personen i exemplet 65 arbetsdagar.
Multiplicerat med koefficienten for ledighetsersattning blir det 65 * 0,42 = 27,3
ersattningsdagar. Under perioden 1.5.2021-31.7.2021 har personen inga ledighetsdagar
som faststallts i arbetstidsplanen enligt del C § 22 (man-son). Avdraget blir da 0,61 * 27,3
= 16,65 dagar.

Fran de 5 semesterdagar som tjanats in under kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021
avdras 16,65 dagar. Resultatet blir negativt (5 - 16,65). Personen har inga semesterdagar
kvar for kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021.

Semesterdagar for kvalifikationsaret 1.4.2021-31.3.2022 kan tas ut fr.o.m. borjan av
kalenderaret 2022, om personen och arbetsgivaren kommer 6verens om det enligt AKTA
kap. IV § 8 mom. 2.

| AKTA kap. V § 11 mom. 3 finns det en bestdmmelse om prévningsbaserade arbets- och
tjanstledigheter. For tiden 1.8.2021-31.12.2021, da det inte finns nagra semesterdagar att
ta ut, kan personen och arbetsgivaren eventuellt komma dverens om ledighet utan 16n.

8§ 42 Lon under partiell tjanstledighet och tjansteutévning

Tillampningsanvisningen i bestammelsen har kompletterats enligt foljande: For att fastsla

skyldigheterna for ordinarie 16n tillampas deltidsprocent. Det tillagg som andrar tolkningen
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har gjorts till f6ljd av arbetsdomstolens beslut 2019:118. Med skyldigheterna for ordinarie
I6n avses den arbetstid som bestams enligt del B § 14 och samplaneringstiden enligt
bilagorna.

DEL B
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM ALLMANBILDANDE
UTBILDNING

Av de forsokshilagor som ingar i UKTA 2018-2019 har parterna avtalat om att bestammelserna om
arbetstid och I6n for en rektor i grundskolan samt kvoten for tillaggsuppgifter i grundskolan fortfarande
ska bevaras i UKTA 2020-2021.

Om forsok som galler dessa bestammelser pagar kan de fortsatta. Forsoksbestammelserna kan tas i
bruk om man kommer 6verens om detta med respektive huvudfértroendeman. Forsdksbestdmmelserna
finns tryckta i slutet av avtalsbokens textdel fore |[Gnebilagorna.

Alla de gemensamma och bilagespecifika textandringarna i del B trader i kraft 1.8.2020.

§ 2 Lonegrundsgrupp

Avtalsparterna har kommit 6verens om att fortsatta arbetet i arbetsgrupper
for att revidera bestdmmelsen om utrékning av I6negrundsgrupperna.
Parterna har ocksd kommit éverens om att de temporéara
tilldmpningsanvisningarna till arbetstidsbestammelserna for rektorer i
grundskolan i 8 3 och 10 i de gemensamma bestammelserna i del B och for
bitradande forestandare i del B bilaga 1 § 9 ska fortsatta som tidsbundna till
slutet av lasaret under avtalsperioden.

8 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i grundskolor

mom. 1 Den uppgiftsrelaterade I6nen for innehavare av rektorstjanst hojs 1.8.2020
genom en allman forhojning pa 0,87 % och 1.4.2021 genom en allman
forhojning pa 0,72 %.

| Ionepunkten for rektor for en skola med arskurs 7-9 har termen
sammanhallen grundskola inforts i bestammelsen utan att tolkningen
andrats.

Den tidsbegransade tillampningsanvisningen som ingar i UKTA 2018-2019
fortsatter att galla i oférandrad form till slutet av avtalsperiodens lasar, dvs.
till 31.7.2022. Enligt tillampningsanvisningen kan i Iénen for rektorer
tillampas en hdgre 16nepunkt &n vad antalet I6negrundsgrupper anger, om
det ar motiverat pa grund av att rektorn férutom undervisningspersonal har
ett stort antal andra understallda eller pa grund av det administrativa
arbetets belastning. De ovan namnda riktlinjerna bestams pa lokal niva.
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8§ 4 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i gymnasier och vuxengymnasier

Den uppgiftsrelaterade I6nen for innehavare av rektorstjanst hojs 1.8.2020
genom en allmén forhojning pa 0,87 % och 1.4.2021 genom en allman
forhojning pa 0,72 %.

8 5 Uppgiftsrelaterad 16n for bitrddande rektorer i grundskolor och gymnasier

Den uppgiftsrelaterade I6nen for innehavare av tjansten som bitradande
rektor hojs 1.8.2020 genom en allmén forhéjning pa 0,87 % och 1.4.2021
genom en allmén forhojning pa 0,72 %.

8 6 Grundlon for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan

mom. 1 och 2 Den uppgiftsrelaterade I6nen for innehavare av lektorstjanst i
elevhandledning hojs 1.8.2020 genom en allman férhojning pa 0,87 %.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for innehavare av lektorstjanst i
elevhandledning hojs 1.4.2021 genom en allman férhojning pa 0,72 %.

Av det arsbundna tillagget pa 3 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid éverfors 1 procentenhet till grundlénen 1.4.2021. P& grund av
detta och den allm&nna forhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade |6nen for
innehavare av lektorstjanst i elevhandledning 1.4.2021 med 1,72 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.4.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 8.

8 6 a Uppgiftsrelaterad 16n fér innehavare av studiehandledartjanst i gymnasiet

mom. 1 och 2 Den uppgiftsrelaterade I6nen for innehavare av studiehandledartjanst hojs
1.8.2020 genom en allméan forhojning pa 0,87 % och 1.4.2021 genom en
allman forhojning pa 0,72 %.

8 6 b Uppgiftsrelaterad 16n fér innehavare av speciallarartjanst i gymnasiet

mom. 1 och 2 Den uppgiftsrelaterade I6nen for innehavare av speciallarartjanst i gymnasiet
hojs 1.8.2020 genom en allman forhojning pa 0,87 % och 1.4.2021 genom
en allman férhojning pa 0,72 %.

§ 8 Arsbundet tillagg

Procenttalen for den tid som beréttigar till arsbundet tillagg fran 1.4.2021
framgar av tabell 1.

De nya procenttalen for den tid som berattigar till arsbundet tillagg fran 1.4.2021 ar féljande. Innehavare
av speciallarartjanst i gymnasiet har lagts till i tabellen:
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Tabell 1 5 ar 8 ar 104&r | 154r | 20 ar

Rektorer och - — 5% 5% 10 %
bitradande rektorer

Amneslarare, 4% 3% 6 % 6 % 6 %
klasslarare,
speciallarare och
timlarare i
huvudsyssla i
grundskolan

Forskollarare och 6 % 2% 9% 6 % 6 %
timlarare i
huvudsyssla

Tjansteinnehavare i 2% 2% 5% 11 % —
elevhandledning i
grundskolan

Innehavare av
studiehandledar- 2% 3% 5% 11%

tjanst i gymnasiet

Innehavare av

speciallarartjansti | 2 % 3% 5% | 11%
gymnasiet

Amneslarare och 6 % 2% 10 % 4% 6 %
timlarare i

huvudsyssla vid
gymnasium/vuxen-
gymnasium

8 9 Arbetstid for innehavare av rektorstjanst

Slopandet av konkurrenskraftsavtalets arbetstidsforlangning verkstélls
genom en forkortning av byraarbetstiden i AKTA. Den ordinarie arbetstiden
per vecka enligt AKTA kap. lll § 8 forkortas till 36 timmar och 15 minuter fran
och med 31.8.2020.

§ 10 Antal undervisningstimmar for innehavare av rektorstjanst

mom. 1-4 TillAmpningsanvisningen i bestémmelserna har &ndrats for rektorer i
grundskola (mom. 1-4). Tillampningsanvisningens giltighetstid har forlangts
till 31.7.2022.

En rektor kan alaggas tva timmar farre undervisningstimmar an vad antalet

I6negrundsgrupper anger om det finns en stor mangd administrativt arbete i

skolan. Mangden administrativt arbete kan paverkas till exempel av om det
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finns ett stort antal annan personal utéver undervisningspersonalen. Vid
beddmningen av belastningsgraden i det administrativa arbetet beaktas de
l6sningar skolan har med bitradande rektor eller bitrddande forestandare.

N&r undervisningsskyldigheten for en rektor bestdms ska den totala
arbetsbelastningen beaktas. Sma andringar i ldnegrundsgrupperna ger inte
anledning till att &ndra undervisningsskyldigheten, om rektorns totala
arbetsbelastning beraknas foérbli oférandrad.

| exceptionella situationer som galler ordnandet av undervisningen kan en
rektor ocksa alaggas tva undervisningstimmar mer &n vad antalet
l6negrundsgrupper i skolan anger. Rektorns administrativa arbete ska i sa
fall minska i motsvarande man pa ett verifierbart satt, sa att den totala
arbetsméngden inte 6kar. Vad galler rektorns dvriga uppgifter och
undervisningsarbete ska det framga i rektorns arbetstidsplan hur
arbetsuppgifterna organiserats sa att arbetstiden inte dverskrids. Mangden
administrativt arbete kan minskas exempelvis genom att nagon av rektorns
administrativa uppgifter 6verfors till bitradande rektorn.

| tillAmpningsanvisningen sags dessutom att rektorns undervisningstimmar
inte behover bindas till arbetsschemat. Den undervisning som alaggs
rektorer bestams pa lokal niva.

Den nedre gransen for antalet undervisningstimmar fér en gymnasierektor
har slopats. Fér en gymnasierektor faststélls undervisningsskyldigheten per
ar lokalt till hogst 418 timmar. | sma gymnasier ar det dock mgjligt att
faststalla mangden undervisning per ar till hogst 456 timmar. Forutsattningen
for ett hogre antal undervisningstimmar &ar att skolan har hdgst 100
studerande och att det i rektorns tjansteutovningsskyldighet inte ingar
uppgifter inom den grundlaggande utbildningen, eller ocksa att det finns
nagon annan grundad anledning till det hogre antalet undervisningstimmar.

Den nedre gransen for antalet undervisningstimmar fér en rektor vid ett
vuxengymnasium har slopats. Antalet undervisningstimmar per ar faststalls
lokalt till hégst 363 timmar.

§ 11 Specialbestammelser om arbetstiden for innehavare av rektorstjanst i grundskolan

mom. 3

Ett nytt moment 3 har inforts i bestammelsen. Enligt den nya bestammelsen
kan timmar som rdknas som undervisningstimmar i undantagsfall &ven
raknas till undervisningsskyldigheten for nagon annan i skolan an de i mom.
1 ndmnda innehavarna av larartjanst eller rektorstjanst. | forsta hand ska
undervisningstimmarna dock raknas till de tjnsteinnehavare som nadmns i
mom. 1.

8 13 Arbetstid for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx

12 (36)



KT

Cirkulér 9/2020 bilaga 2

Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet slopas 1.8.2020. For
en innehavare av lektorstjanst i elevhandledning &r den arbetstid som
arbetsgivaren bestammer tid och plats for 1221 timmar per lasar.

§ 13 a Arbetstid for innehavare av studiehandledartjanst med arsarbetstid i gymnasiet

Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet slopas 1.8.2020.
Arbetstiden for en studiehandledare med arsarbetstid ar 1 600 timmar.

§ 13 b Arbetstid for innehavare av speciallarartjanst med arsarbetstid i gymnasiet

§ 14 Larararbetsdagar

mom. 1-3

mom. 4

mom. 5-8

§ 14 a Utbyte av arbetstid

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx

Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet slopas 1.8.2020.
Arbetstiden for en speciallarare med arsarbetstid ar 1 600 timmar.

Avtalsbestammelserna har inte andrats. Vid bestamningen av arbetstiden
ska man beakta deltidsprocenten for tjansteinnehavare som skoter sin tjanst
pa deltid eller for timlarare i huvudsyssla (del A § 42).

Avtalsbestammelsen &r fortfarande slopad, nu till 31.7.2022.

De forlangningar av arbetstiden som avtalats med stod av
konkurrenskraftsavtalet har slopats 1.8.2020.

Av den 6kning av arbetstiden som avtalats med stéd av
konkurrenskraftsavtalet kan dock hogst tva timmar annu anvandas till studie-
eller planeringsarbete enligt del B § 14 eller samplanering enligt respektive
bilaga. Denna arbetstidsokning kan anvandas vid ett tillfalle, under en
elevarbetsdag senast 31.8.2020. Den kan alaggas dem som &r skyldiga att
delta i larararbetsdagar enligt mom. 1, dvs. tjansteinnehavare och timlarare i
huvudsyssla med fast anstallning eller som anstéllts for minst ett arbetsar.

Den nya avtalsbestammelsen gor det mgjligt att byta ut hégst 24
undervisningstimmar mot utvecklingsarbete under ett lasar. Vid utbytet
tillampas koefficienten 1,5, och da motsvaras ett utbyte av maximiantalet 24
undervisningstimmar av 36 timmar utvecklingsarbete.

Utbytet av undervisningstimmar mot utvecklingsarbete bygger pa en frivillig
Overenskommelse. Lararen och rektorn kommer 6verens om vilket slags
uppgifter den utbytta arbetstiden ska anvandas till. Det avtal (UKTA) som
tillampas pa arbetstiden &ndras inte av ett utbyte av arbetstid. Som exempel
pa anvandningen av tid for utvecklingsarbete kan namnas lararens
deltagande i utbildningar eller annan kompetensutvecklande verksamhet.
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Arbetstiden kan ocksa anvandas for verksamhet som stodjer arbetshalsan
eller organisering av arbetsuppgifter i fall av partiell sjukledighet.

Bestammelsen kan ocksa tillampas pa timlarare i huvudsyssla.

§ 19 Tillaggsuppagifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner

mom. 2

mom. 5 och 6

mom. 7

DEL B BILAGA 1

GRUNDSKOLAN

Beloppet for grundskolornas tillaggsuppgiftsarvoden har hojts 1.8.2020 med
24,87 %. Det skolspecifika helhetsbelopp som kan anvandas for
grundskolornas tillaggsuppgiftsarvoden framgar av I6nebilagan i UKTA. Det
hojda beloppet kan anvandas vid faststallandet av uppgifter for lasaret
2020—-2021.

Arvodena hojs 1.4.2021 genom en allman foérhojning pa 0,72 %.

De eurobaserade arvodena for tillaggsuppgifter i gymnasier och
vuxengymnasier hojs 1.8.2020 genom en allman forhojning pa 0,87 % och
1.4.2021 genom en allman forhojning pa 0,72 %.

Avtalsbestammelsens giltighetstid har forlangts till slutet av lasaret under
avtalsperioden, dvs. till 31.7.2022.

De justerade arvodena framgar av I6netabellerna
(www kt.fi/sv/avtal/ukta/loner-arvoden).

Alla de textandringar som géller bestammelserna i bilagan trader i kraft 1.8.2020.

§ 2 Lonepunkter och grundlon for lektorer (&mneslarare)

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx

Den uppgiftsrelaterade I6nen for [arartjansteinnehavare och timlérare (8 27)
hojs 1.8.2020 genom en allman forhojning pa 0,87 %.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjansteinnehavare och timléarare hojs
1.4.2021 genom en allman forhojning pa 0,72 %.

Av det arsbundna tillagget pa 4 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlonen 1.4.2021.
Motsvarande andringar gors ocksa for timlarare (§ 27). Pa grund av detta
och den allménna férhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade [6nen 1.4.2021
med 1,72 %.
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Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.4.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 8 i de gemensamma bestammelserna i del B.

8 3 Lonepunkter och grundlon for [&rare som ger specialundervisning (specialklasslarare och

speciallarare)

Den uppgiftsrelaterade I6nen for [arartjansteinnehavare och timlérare (8 27)
hojs 1.8.2020 genom en allman forhojning pa 0,87 %.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjansteinnehavare och timléarare hojs
1.4.2021 genom en allman forhojning pa 0,72 %.

Av det arsbundna tillagget pa 4 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstéllningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlonen 1.4.2021.
Motsvarande andringar gors ocksa for timlarare (§ 27). Pa grund av detta
och den allménna férhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade [6nen 1.4.2021
med 1,72 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.4.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 8 i de gemensamma bestammelserna i del B.

8 4 Lonepunkter och grundlon for klasslarare (klassundervisning)
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Den uppgiftsrelaterade I6nen for [arartjansteinnehavare och timlérare (8 27)
hojs 1.8.2020 genom en allman forhojning pa 0,87 %.

Dartill hojs grundlénen for tjansteinnehavare i I16nepunkt 4 03 04 03 0 och for
motsvarande timlarare i Ionepunkt 4 03 07 05 6 genom en nivaférhojning pa
0,545 % 1.8.2020. P& grund av detta och den allmanna férhgjningen hojs
den uppgiftsrelaterade 16nen 1.8.2020 med totalt 1,415 %.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for [arartjansteinnehavare och timlérare (8 27)
hojs 1.4.2021 genom en allman forhojning pa 0,72 %.

Av det arsbundna tillagget pa 4 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstéllningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlonen 1.4.2021.
Motsvarande andringar gors ocksa for timlarare (§ 27). Pa grund av detta
och den allménna férhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade [6nen 1.4.2021
med 1,72 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.4.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 8 i de gemensamma bestammelserna i del B.
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§ 5 Lonepunkter och grundldn (se l6nebilagan) for férskollarare

§ 6 Samplanering

Den uppgiftsrelaterade I6nen for [arartjansteinnehavare och timlérare (8 27)
hojs 1.8.2020 genom en allman forhojning pa 0,87 %.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjansteinnehavare och timléarare hojs
1.4.2021 genom en allman forhojning pa 0,72 %.

Av det arsbundna tillagget pa 3 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstéllningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlonen 1.4.2021.
Motsvarande andringar gors ocksa for timlarare (§ 27). Pa grund av detta
och den allménna férhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade [6nen 1.4.2021
med 1,72 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.4.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 8 i de gemensamma bestammelserna i del B.

Avtalsbestammelsens giltighetstid har forlangts till 31.7.2022, dvs. sa att den
galler sa lange som del B § 14 mom. 4 ar slopat.

Timangivelsen tre timmar i veckan har strukits ur bestammelsen. En
tilldmpningsanvisning har inforts i avtalsbestammelsen déar det konstateras
att arbetstiden for samplanering i man av mojlighet ska planeras sa att den
anvands jamnt fordelad 6ver hela arbetsaret. Arbetstiden planeras som arlig
arbetstid enligt 8§ 6 a.

§ 6 a Arligt antal timmar for samplanering
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Arbetstiden for samplanering planeras som arlig arbetstid. Den arliga
planeringen far inte leda till att antalet larararbetsdagar utokas under lasaret.
Héanvisningen till del B § 14 har strukits i bestdmmelsen om samplanering.

Under lasaret ar det totala antalet immar som far anvandas for
samplanering hégst 120. Detta antal timmar far anvandas for
heltidsanstéllda larare som anstéllts for minst ett arbetsar. Alla larare i
huvudsyssla &ar skyldiga att delta i samplanering under den tid anstallningen
varar. | frdga om larare som skoter sin tjanst pa deltid ska man vid
bestdmningen av arbetstiden beakta deltidsprocenten for |araren (del A 8
42).

Anvandningsomradet for arbetstiden for samplanering anges i § 6. Det har

inte getts nagra bindande anvisningar om samplaneringen pa nationell niva,

utan den &r avsedd att anvandas for sddant lararsamarbete och

utvecklingsarbete i skolan som uppfattas som viktigt och nédvandigt pa lokal

niva (KT:s cirkular A 21/1985). Arbetsgivaren bestammer om anvandningen
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av arbetstiden och om arbetsuppgifterna. Samplaneringstid anvands ocksa
for samarbetet mellan hem och skola, och detta arbete kan lararen ocksé
utfora hemma. Arbetsgivaren ska se till att det finns tillrackligt med
samplaneringstid som lararen sjalv forfogar 6ver.

§ 8 Inraknande av skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en
larartjansteinnehavare har férordnats till skolférestandare

mom. 5

Avtalsbestammelsens giltighetstid har forlangts till 31.7.2022.

§ 9 Inraknande av bitradande forestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en
larartjansteinnehavare har férordnats till bitradande forestandare

mom. 1 och 2

mom. 5

Den 6vre gransen for det timantal som hor till undervisningsskyldigheten har
hojts med en timme i alla variationsintervall.

Ett nytt moment 5 har inforts i bestammelsen. Med stdd av denna
bestammelse kan administrativa rektorsuppgifter, dock inte chefsarbete,
overforas ocksa pa en larartjansteinnehavare som inte férordnats till
bitradande forestandare.

Anvandningsomradet for denna bestammelse har begransats till
undantagssituationer och forutséatter andringar i tjansteutdvningsskyldigheten
enligt KomTjL 23 8. Mdjligheten att 6verféra administrativt arbete har
begréansats till att gélla endast stora skolor. Tillampningen av bestdmmelsen
forutsatter att det i en skola med arskurs 1-6 finns minst 36
I6negrundsgrupper och i andra grundskolor minst 26 I6negrundsgrupper.
Den avvikande bestammelsen om arbetstid kan endast tillampas for ett lasar
i sander. Enligt tillampningsanvisningen forutsatts det dessutom att
bestdmmelsen tillampas bara om de administrativa uppgifterna inte kan
overforas pa en larartjansteinnehavare som utsetts till bitrddande
forestandare.

TillAmpningsanvisningen fér mom. 1-4 och giltighetstiden fér mom. 5 ar
temporara och galler till slutet av lasaret under avtalsperioden, dvs. till
31.7.2022.

§ 10 Inrédknande av andra an ledningsuppgifter i undervisningsskyldigheten

mom. 1 och 2
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Avtalsparterna har kommit 6verens om att bestdmmelsen ska tillampas
ocksd pa en timlarare i huvudsyssla om denna timlarare skoter motsvarande
l&raruppgift i sammansatt klass som en innehavare av klasslarartjanst eller
specialklasslarartjanst.
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Bestammelsen tillampas inte pa en timlarare i huvudsyssla som arbetar inom
kompanjonundervisning till exempel som resurslarare. D& anses uppgiften
for timlararen i huvudsyssla inte vara jamférbar med arbetsuppgifterna fér en
tjansteinnehavare som skoter en sammansatt klass. Denna
tilldmpningséndring i § 10 har inforts i bestdmmelserna som géller timlarare i
§ 30.

Alla de textandringar som géller bestammelserna i bilagan trader i kraft
1.8.2020.

| gymnasiet har det fran 1.8.2018 varit mojligt att enligt arbetsgivarens beslut
for studiehandledare i gymnasiet infora I6ne- och arbetstidsbestdmmelser
som baserar sig pa arsarbetstidstimmar. P4 motsvarande sétt har det fran
1.8.2019 dverenskommits om |l6ne- och arbetstidsbestammelserna for
speciallarare i gymnasiet. Dessa bestdmmelser finns i de gemensamma
bestammelsernaidel B (8 6 a och 8 6 b samt § 13 a och § 13 b).

§ 1 Lonepunkter och grundlon for lektorer (&mneslarare)

§ 2 Samplanering

Den uppgiftsrelaterade I6nen for [arartjansteinnehavare och timlérare (8 14)
hojs 1.8.2020 genom en allman forhojning pa 0,87 % och 1.4.2021 genom
en allman forhojning pa 0,72 %.

For anvandningen av arbetstid for samplanering finns det inte langre nagon
avtalad variation baserad pa systemet i skolan. Det har inte avtalats om
nagra andringar av syftet med samplaneringen. Arbetstiden planeras som
arlig arbetstid enligt § 2 a.

§ 2 a Arligt antal timmar for samplanering
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Arbetstiden for samplanering planeras som arlig arbetstid. Den arliga
samplaneringen far inte leda till att antalet larararbetsdagar uttkas under
lasaret. Hanvisningen till del A 8 32 och del B § 14 har strukits i
bestdmmelsen om samplanering.

Under lasaret ar det totala antalet timmar som far anvandas for
samplanering hégst 101. Detta antal timmar far anvandas for
heltidsanstéllda larare som anstéllts for minst ett arbetsar. Alla larare i
huvudsyssla &r skyldiga att delta i samplanering under den tid anstallningen
varar. | frdga om larare som skoter sin tjanst pa deltid ska man vid
bestdmningen av arbetstiden beakta deltidsprocenten for |araren (del A 8
42).
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8 3 Undervisningsskyldighet fér amneslarare

Enligt avtalet &r undervisningsskyldigheten fér en speciallarare med
arbetstid baserad pa undervisningsskyldighet 22 arsveckotimmar fran
1.8.2020.

Som protokollsanteckning har i bestammelsen inforts en
undervisningsskyldighet pa 19 arsveckotimmar som tillampas gemensamt pa
alla larare, och som enligt avtalet ska anvandas for sddana arbeten och
uppgifter utom klass som anvisas enligt bestdmmelsen om
gymnasieresurstimmar. Den gemensamma undervisningsskyldigheten har
betydelse nar timmarna betalas som Gvertimmar. Dessa arsveckotimmar
réaknas sist in i lararens undervisningsskyldighet och de beaktas inte vid
vagningen av undervisningsskyldigheten.

§ 7 Gymnasieresurstimmar

| bestimmelsens ordalydelse har det gjorts stilistiska &ndringar som inte
andrar tolkningen.

Tillampningsanvisningen i bestammelsen har kompletterats i frdga om den
gemensamma undervisningsskyldighet pa 19 arsveckotimmar som tillampas
pa arbeten och uppgifter utom klass (protokollsanteckningen i § 3). Nar
ersattning betalas for uppgifter i anknytning till studentexamen (§ 8 mom. 1)
tillampas dock lararens egen undervisningsskyldighet. Likasa ar
ersattningsgrunden lararens egen undervisningsskyldighet nar
gymnasieresursen anvands till ersattning fér muntliga forhor i anknytning till
slutexamen vid gymnasiet.

8 9 Forhor av privatelev och arbetsuppgifter i samband med studentskrivningar

mom. 1

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx

Bestammelsen har &andrats sa att den stammer 6verens med andringarna i
lagen om anordnande av studentexamen.

En studerande vid det egna gymnasiet kan ta om ett underkant obligatoriskt
prov tre ganger under den tid som studentexamen avlaggs, utan att anses
vara privatelev (punkt 2). En studerande vid det egna gymnasiet anses
fortfarande vara gymnasiets studerande om han eller hon efter avlagd
studentexamen tar om ett godkant prov en gang vid narmast foljande
examenstillfalle (punkt 3). Den studerande anses ocksa vara studerande vid
det egna gymnasiet om han eller hon efter avlagd studentexamen
kompletterar sin examen vid narmast féljande examenstillfélle (punkt 4).

I ovan ndmnda fall ersatts lararen for uppgifter i anknytning till

studentexamen utgaende fran bestammelsen om gymnasieresurstimmar i §
7 enligt bestdémmelsen i § 8.
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DEL B BILAGA 3

VUXENGYMNASIER
Alla de textandringar som géller bestammelserna i bilagan trader i kraft 1.8.2020.
§ 2 Lonepunkter och grundlon for lektorer (&mneslarare)

Den uppgiftsrelaterade I6nen for [arartjansteinnehavare och timlérare (8 11)
hojs 1.8.2020 genom en allman forhojning pa 0,87 % och 1.4.2021 genom
en allman férhojning pa 0,72 %.

§ 3 Samplanering

For anvandningen av arbetstid for samplanering finns det inte langre nagon
avtalad variation baserad pa systemet i skolan. Det har inte avtalats om
nagra andringar av syftet med samplaneringen. Arbetstiden planeras som
arlig arbetstid enligt § 3 a.

§ 3 a Arligt antal timmar for samplanering

Arbetstiden for samplanering planeras som arlig arbetstid. Den arliga
samplaneringen far inte leda till att antalet larararbetsdagar utokas under
laséret. Hanvisningen till del A § 32 och del B § 14 har strukits i
bestdmmelsen om samplanering.

Under lasaret ar det totala antalet timmar som far anvandas for
samplanering hogst 89. Detta antal timmar far anvandas for heltidsanstallda
larare som anstallts for minst ett arbetsar. Alla larare i huvudsyssla ar
skyldiga att delta i samplanering under den tid anstallningen varar. | fraga
om larare som skater sin tjanst pa deltid ska man vid bestamningen av
arbetstiden beakta deltidsprocenten for lararen (del A § 42).

DEL C UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM YRKESUTBILDNINGEN

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 3
Anstéllningsvillkoren for larare inom musikutbildning som leder till yrkesexamen
(grundexamen i musik) pa andra stadiet bestams fortfarande enligt del F bilaga 10.
Med stdd av ett bemyndigande enligt UKTA del A 8 2 mom. 2 &r det mdjligt att komma
dverens om en tillampning av systemet med arsarbetstid genom eget tjanstekollektivavtal.
mom. 4

Giltighetstiden for den tidsbegréansade bestdmmelsen om gemensamma timlarare i
huvudsyssla har forlangts. Den tidsbegrédnsade bestammelsen géller 1.4.2020-31.7.2022.
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UKTA 2020-2021 innehdller inte langre UKTA del C gemensamma bestammelser, del C
bilagorna 4-9 eller del E. De i UKTA 2018-2019 inkluderade avsnitten del C
gemensamma bestdmmelser, del C bilagorna 4-9 och bestdmmelserna i del E samt
I6netabellerna for bilagorna 4-9 med den allmanna férhéjningen finns pa KT:s webbplats.
UKTA 2018-2019 del C bilaga 1 gar i UKTA 2020-2021 under rubriken del C.

§ 2 Lon och undervisningstimmar for rektorer

mom. 1 Grundl6n for rektorer

Den uppgiftsrelaterade lonen for rektorer hojs 1.8.2020 genom en allméan forhojning pa
0,95 procent och 1.4.2021 genom en allméan forhojning pa 0,99 procent.

§ 3 LOn och undervisningstimmar for bitrédande rektorer
Den uppgiftsrelaterade I6nen for bitradande rektorer hojs 1.8.2020 genom en allmén
forhojning pa 0,95 procent och 1.4.2021 genom en allman forhojning pa 0,99 procent.

8 4 Arbetstid och semester for tjnsteinnehavare med helhetsarbetstid

mom. 1 Arbetstid for tjnsteinnehavare
For undervisningspersonal med helhetsarbetstid ar den férlangning av arbetstiden som
avtalats med stod av konkurrenskraftsavtalet i kraft i enlighet med byraarbetstiden i AKTA
till sbndag 30.8.2020.

§ 5 Arsbundet tillagg och § 6 Bestamning av I6nen

Bestammelsen i UKTA del A § 14 om det arsbundna tillagget for pensionérer slopas
1.8.2020. Mer information om andringen finns i tillAmpningsanvisningarna for del A.

8 7 LoOn for larare

Den uppgiftsrelaterade lonen for larare hojs 1.8.2020 genom en allméan férhojning pa 0,95
procent och 1.4.2021 genom en allman forhojning pa 0,99 procent.

8 8 Lon for studiehandledare

Den uppgiftsrelaterade I6nen for studiehandledare hojs 1.8.2020 genom en allmén
forhojning pa 0,95 procent och 1.4.2021 genom en allman forhojning pa 0,99 procent.

Lonepunkt 4 11 03 00 3 tillampas fran 1.1.2021 inte bara pa studiehandledare med hogre
hogskoleexamen utan ocksa pa studiehandledare med hogre yrkeshdgskoleexamen
(HYH).

| I6nepunkt 4 11 03 00 3 &r grundlénerna fran 1.1.2021 de samma som lararnas i
I6nepunkt 4 11 04 00 1 (lamplig hégre hogskoleexamen eller [amplig hogre
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yrkeshdgskoleexamen) efter 0, 5, 8, 10, 15 respektive 20 ar i dyrortsklass | och Il. Hur
anstallningsaren paverkar lénen framgar av lénebilagan i UKTA.

Skillnaden mellan studiehandledarens uppgiftsrelaterade 16n och grundlon laggs till den
nya grundlénen enligt beloppet 31.12.2020. Det samma géller for de individuella tillaggen
enligt UKTA del A § 11. Undantag utgdor det nedan beskrivha studiehandledartillagget:
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Studiehandledartillagg:

I en del laroanstalter har arbetsgivaren betalat studiehandledarna en for
laroanstalten specifik nivaférhojning av den uppgiftsrelaterade Iénen (nedan
studiehandledartillagg). | dessa laroanstalter har studiehandledarna betalats
samma belopp oberoende av uppgiftens svarighetsgrad och detta belopp
har lagts till grundlénen enligt I6nepunkten i UKTA.

Avtalsparternas gemensamma avsikt ar att nivaforhojningen av grundlonen i
I6nepunkt 4 11 03 00 3 ska minska studiehandledartillagget med
motsvarande belopp. Avsikten ar inte att studiehandledaren fran 1.1.2021 far
bade nivaférhojningen av grundlonen i Ionepunkt 4 11 03 00 3 och
studiehandledartillagget.

Utbver studiehandledartillagget kan en enskild studiehandledare ha ett
arbetsvarderingstillagg baserat pa uppgifternas svarighetsgrad (t.ex. ett
betydande specialansvar). Nivaférhojningen av grundlonen i I6nepunkt 4 11
03 00 3 minskar inte det individuella arbetsvarderingstillagg som en enskild
studiehandledare far pa basis av uppgifternas svarighetsgrad.

kkkkkkkkkkkkkkk

Exempel:

Situationen 1.4.2019

Grundlon 3 253,82 € (0 ar, dyrortsklass 1)

Uppgiftsrelaterad 16n 3 563,82 €

| den uppgiftsrelaterade l6nen ingar:

grundlon 3 253,82 € + studiehandledartillagg 250 € + arbetsvarderingstillagg
60 €

Skillnaden mellan den uppgiftsrelaterade 16nen och grundliénen 310 €

Situationen 1.8.2020, allmén férhéjning 0,95 %

Grundlon 3 284,73 € (0 ar, dyrortsklass 1)

Uppgiftsrelaterad 16n 3 597,68 €

| den uppgiftsrelaterade l6nen ingar:

grundlon 3 284,73 € + studiehandledartillagg 252,38 € +
arbetsvarderingstillagg 60,57 €

Skillnaden mellan den uppgiftsrelaterade I6nen och grundionen 312,95 €

Situationen 1.1.2021, nivaforhojning av grundldonen i Ilénepunkt 4 11 03 00 3

Grundlon fran 1.1.2021 (0 ar, dyrortsklass 1) 3 481,86 €
Grundlon fran 1.8.2020 (0 ar, dyrortsklass 1) 3 284,73 €
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Nivaforhojningen av grundlénen i lonepunkt 4 11 03 00 3 = 197,13 €
(3481,86 €-3284,73€=197,13€)

Nivaforhojningen av grundlonen i lonepunkt 4 11 03 00 3 minskar
studiehandledartillagget med ett motsvarande belopp
Studiehandledartillagget 252,38 € - nivaforhojningen av grundlonen 197,13 €
=55,25€

Den nya lonestrukturen fran 1.1.2021

Grundlon 3 481,86 € (0 ar, dyrortsklass 1)

Uppgiftsrelaterad 16n 3 597,68 €

| den uppgiftsrelaterade l6nen ingar:

grundlon 3 481,86 € + studiehandledartillagg 55,25 € +
arbetsvarderingstillagg 60,57 €

Skillnaden mellan den uppgiftsrelaterade I6nen och grundiénen 115,82 €

kkkkkkkkkkkkkkk

Om en enskild studiehandledare har fatt ett individuellt tillagg enligt UKTA
del A § 11 baserat pa studiehandledarens personliga arbetsinsats, minskas
detta tillagg inte av nivaférhojningen av grundliénen i I6nepunkt 4 11 03 00 3.
Det ar inte heller fraiga om det sé kallade studiehandledartillagget om
samma belopp forutom till studiehandledarna ocksa har getts som tillagg till
lararna. Nivaforhsjningen av grundlonen i lonepunkt 4 11 03 00 3 minskar
inte ett s&dant tillagg.

Lonepunkt 4 11 03 00 4 tillampas pa studiehandledare med annan examen an hogre
hogskoleexamen eller, fran 1.1.2021, hogre yrkeshdgskoleexamen. Det har inte gjorts
nagon nivaférhojning av grundionen i lonepunkt 4 11 03 00 4 for studiehandledare i
UKTA.

§ 9 Hur anstallningsaren inverkar pa lénen

Bestammelsen i UKTA del A § 14 om det arsbundna tillagget for pensionérer slopas
1.8.2020. Mer information om andringen finns i tillAmpningsanvisningarna for del A.

8 12 Arbetstid for larare

mom. 1

mom. 2

For larare med helhetsarbetstid vid yrkeslaroanstalter i del C &r arsarbetstiden oforandrad.
Arbetstiden for en heltidsanstélld larare &r 1 500 timmar per ar.

Protokollsanteckningen om arbetstiden for studiehandledare har flyttats till § 12 a.

En formulering i bestammelsen har preciserats utan att tolkningen &ndrats. Ordet "lasar”
har andrats till "ar". Med ett ar avses en period pa 12 manader. | kortare
anstallningsforhallanden &n ett ar ar en heltidsanstalld larares arbetstid 37,5 timmar per
vecka, varav andelen icke-bunden arbetstid foljer § 12 mom. 1.
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| bestimmelsen har det inforts en tillAmpningsanvisning som inte andrar tolkningen. Enligt
tillampningsanvisningen ska arbetstiden ordnas sa att den under tjansteférhallandet
utjamnas till det antal timmar som anges i detta moment.

Larare som dvergatt fran del E till systemet med arsarbetstid och som har kvar en
individuell arsarbetstid pa 6ver 1 500 timmar har ratt att pa nytt vélja typ av arsarbetstid.
En larare som har ratt att pa nytt vélja typ av arsarbetstid kan endera valja att halla fast
vid en individuell arsarbetstid pa 6ver 1 500 timmar eller att 6verga till en arsarbetstid pa
1 500 timmar for heltidsanstallda larare. Valfrineten galler de larare som har kvar en
individuell arsarbetstid vid tidsfristen for meddelandet om val av arsarbetstid. For dem
vars arbete utgar fran kalenderaret ar tidsfristen 30.9.2020 och for dem vars arbete utgar
fran lasaret ar den 30.4.2021. Valet av arsarbetstid trader i kraft endera 1.1.2021 eller
1.8.2021 beroende pa om utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret eller lasaret.

Det finns en separat promemoria om ratten att pa nytt vélja individuell arsarbetstid.
Promemorian medféljer som bilaga 4 till detta cirkular.

Mom. 3 innehaller en bestammelse om individuell arsarbetstid. Ett nytt stycke har inforts i
tillampningsanvisningen. Av detta stycke framgar hur lange bestammelsen om individuell
arsarbetstid ska tillampas (till 1.1.2021 eller 1.8.2021) nar en person avstar fran den
individuella arsarbetstiden och 6vergar till en heltidsanstalld larares arsarbetstid pa 1 500
timmar.

8 12 a Arbetstid for studiehandledare

mom. 1

mom. 3

For studiehandledare med helhetsarbetstid vid yrkeslaroanstalter i del C &r arsarbetstiden
oférandrad. Arbetstiden for en heltidsanstalld studiehandledare &r 1 500 timmar per ar.

En formulering i bestammelsen har preciserats utan att tolkningen andrats. |
bestammelsen star inte langre "det faststalls inte ndgon andel icke-bunden arbetstid”.

Protokollsanteckningen om arbetstiden for studiehandledare har flyttats fran § 12 till § 12
a. Enligt protokollsanteckningen faststélls i en studiehandledares arbetstidsplan endast
arbetstiden, medan andelen bunden och icke-bunden arbetstid inte behdver faststallas
separat.

En formulering i bestammelsen har preciserats utan att tolkningen &ndrats. Ordet "lasar”
har andrats till "ar". Med ett ar avses en period pa 12 manader. | kortare
anstallningsforhallanden &n ett ar ar en heltidsanstalld studiehandledares arbetstid 36,25
timmar per vecka.

P& samma satt som i 8§ 12 mom. 2 &r avsikten att arbetstiden ska ordnas sa att den under
tjansteforhallandet utjamnas till det antal timmar som anges i detta moment.

§ 13 Overgangsbestammelse om minimiandelen icke-bunden arbetstid

Rubriken och en formulering i bestammelsen har preciserats utan att tolkningen andrats.
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Bestammelsen innehaller 6vergdngsbestammelser om minimiandelen icke-bunden
arbetstid. Rubriken for bestammelsen i UKTA 2020-2021 ar Overgangsbestammelse om
minimiandelen icke-bunden arbetstid, da den tidigare var Overgangsbestammelse om
andelen icke-bunden arbetstid. Den nya rubriken motsvarar avsikten med bestdmmelsen.

Enligt tillampningsanvisningen ska bestammelserna i denna paragraf tillampas pa larare
som overgatt fran del E, och som i och med valet av arsarbetstid 1.1.2021 eller 1.8.2021
overgar till en heltidsanstalld larares arsarbetstid pa 1 500 timmair, till dess valet av
arsarbetstid tratt i kraft. Darefter tillampas minimiprocenten for icke-bunden arbetstid i §
12 mom.1. Valet av arsarbetstid trader i kraft endera 1.1.2021 eller 1.8.2021 beroende pa
om utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret eller lasaret.

Larare som 6vergatt fran del E till systemet med arsarbetstid och som redan tidigare valt
att overga (eller pa annat satt dvergatt) till en heltidsanstalld larares arsarbetstid pa 1 500
timmar, har inte ratt att pa nytt valja individuell arsarbetstid. For dem andras
minimiprocenten for icke-bunden arbetstid automatiskt till den i § 12 mom.1. Andringen i
lararens minimiprocent for icke-bunden arbetstid géller fran borjan av planeringsaret.
Andringstidpunkten &r endera 1.1.2021 eller 1.8.2021 beroende pa om
utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret eller lasaret.

Efter &ndringstidpunkten 1.1.2021 eller 1.8.2021 avses i denna paragraf med larare som
overgatt fran del E endast sadana larare som évergatt fran del E och som har valt en
individuell arsarbetstid.

§ 16 Tillagg for obekvam arbetstid

mom. 1

| bestimmelsen har det inforts en tillAmpningsanvisning som inte andrar tolkningen. Enligt
denna tillampningsanvisning betalas kvallstillagg tidigast efter klockan 15.

Exempel:

En larare har bundna arbetsuppgifter enligt arbetstidsplanen klockan 6.00-10.00 och pa
eftermiddagen klockan 14.00-16.00. Lararen betalas tillagg for obekvam arbetstid enligt
del C 8 16 mom. 2 (s.k. nattillagg) klockan 6.00—7.00. Utrékningen av de 8 timmar som
ligger till grund for kvallstillagget enligt del C § 16 mom. 1 borjar fran klockan 7.00.
Lararen betalas kvallstillagg for en timme (15-16).

§ 17 Undervisning vid yrkeslaroanstalter enligt laroplanen for gymnasier

Rubriken for bestammelsen har preciserats utan att tolkningen andrats.

Giltighetstiden for den tidsbegréansade bestdmmelsen har forlangts. Bestammelsen géller
1.4.2020-31.7.2022 om laroanstalten utgar fran lasaret och 1.4.2020-31.12.2022 om
laroanstalten utgar fran kalenderaret.

§ 18 Lediga perioder for larare

mom. 1
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| bestimmelsen har de tidigare mom. 1 och mom. 2 sammanslagits till ett nytt mom. 1
med bibehallet sakinnehall.

mom. 2
Fran det tidigare mom. 3 har bestammelsen om lediga perioder for larare som 6vergatt
fran del E flyttats till mom. 2.

Med larare som overgatt fran del E avses i denna paragraf enligt tillampningsanvisningen
alla de larare som Overgatt fran del E till systemet med arsarbetstid.

mom. 3

Det nya mom. 3 trader i kraft 1.1.2021 om utbildningsanordnaren utgar fran kalenderaret
och 1.8.2021 om utbildningsanordnaren utgar fran lasaret.

Enligt detta moment kan arbetsgivaren flytta hdgst en (1) vecka, dvs. 7 kalenderdagar av
sommarledighetsperioden till perioden 1.10-1.5 eller hdgst en vecka, dvs. 7
kalenderdagar av ledighet som ges under 6vrig tid till perioden 2.5-30.9. En flyttad ledig
period kan ges som separata perioder oberoende av bestammelserna om indelning i
mom. 1. En flyttning kan inte &ndra den totala mangden lediga perioder, som bestdms
enligt mom. 1.

Det nya mom. 3 mojliggér samma tillvagagangssatt da det galler larare som det parterna
kommit 6verens om for studiehandledarnas del redan i UKTA 2018-2019. Motsvarande
bestdmmelse for studiehandledare finns i del C § 19 mom. 3.

Enligt tillampningsanvisningen for detta moment tillampas bestammelsen inte pa larare
vars lediga perioder bestams enligt mom. 2. Saledes tillampas bestammelsen inte pa
larare som évergatt fran del E.

mom. 4

Till mom. 4 har fogats mojligheten att med lararen komma 6verens om antalet lediga
perioder pa avvikande satt. Andringen tradde i kraft 1.4.2020.

Enligt momentet kan man genom 6verenskommelse med lararen avvika fran de lediga
periodernas mangd samt forlagga och indela dem pa nagot annat satt. Lararens lediga
perioder ska uppga till minst 10 veckor, dvs. 70 kalenderdagar, under planeringsaret.

Enligt tillAmpningsanvisningen kraver dverenskommelsen ett skriftligt eller elektroniskt
avtal (t.ex. per e-post). Avsikten ar att pa sa satt undvika oklarheter kring
Overenskommelsen.

Overenskommelsen bygger pa frivillighet. Avsikten ar att 6verenskommelsen om hur de
lediga perioderna ska forlaggas, indelningen av dem och/eller deras antal, ar
andamalsenlig bade for lararen och arbetsgivaren, sa att vardera frivilligt &r beredd att
ingd avtal om saken. Att avsta fran att inga ett saddant avtal far inte ha negativa
konsekvenser. Innan avtalet ingas eller ett beslut om att inte inga avtalet fattas, bor man
med hansyn till arendets natur reservera tillrackligt med betanketid. Det far inte
forekomma patryckningar for att inga ett avtal.
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§ 20 Faststéllande av tidpunkten for lediga perioder

| bestimmelsen har det inforts tidpunkter for faststéllandet av lediga perioder i systemet
som utgar fran kalenderaret. Faststéallelsetidpunkterna i kalenderarssystemet hade redan
tidigare 6verenskommits genom KT:s och OAJ:s preciserande tolkning, vilket
kontaktpersonerna informerades om per brev hésten 2018.

| bestammelsen har det ocksa preciserats att de lediga perioderna mellan 1.10-1.5 ska
faststéllas senast 30.9 i lasarssystemet. Tidigare saknades datumet 1.5 helt.

Till bestdmmelsen har fogats en protokollsanteckning dar laroanstaltens rytm for lediga
perioder behandlas.

§ 21 Overgang frAn semestersystemet
Till bestdmmelsen har fogats en ny tillampningsanvisning.

Enligt tillAmpningsanvisningen bestams antalet semesterdagar enligt UKTA del A § 35
mom. 2 nar en person i anstéllning hos samma arbetsgivare utan en enda kalenderdags
avbrott atergar till att omfattas av bestammelserna om semester.

Det finns en likalydande bestammelse om semesterférmaner vid évergang fran en
befattning till en annan i AKTA kap. IV § 21. Avsikten &ar att denna bestdmmelse, vid
overgangar mellan befattningar som omfattas av bestimmelserna om semester och
befattningar som omfattas av systemet med lediga perioder i del C, tolkas pa samma sétt
som UKTA del A 8 35 mom. 2.

UKTA del A § 35 tillampas nar évergangen fran en befattning till en annan sker inom
UKTA:s tillampningsomrade. Ett exempel pa en sadan situation ar att en person som
arbetat som larare inom systemet med lediga perioder (UKTA del C) blir utbildningschef
och da omfattas av rétten till semester.

AKTA kap. IV § 20 tillampas nar 6vergangen sker fran ett avtalsomrade till ett annat,
exempelvis da en larare som omfattats av systemet med lediga perioder (UKTA del C)
overgar till arbete som projektchef med rétt till semester enligt AKTA.

Avsikten med tillampningsanvisningen ar att redan i vergangsskedet fasta
uppmarksamhet vid semesterférmanerna i sadana fall dar den anstallde 6vergar fran en
tjanst/befattning som omfattas av bestammelserna om semester till en korttidsanstallning
som larare som omfattas av systemet med lediga perioder i del C.

Mer information om tillampningen av det nya del A 8 35 mom. 2 finns i
tillampningsanvisningarna for del A.

§ 22 Ledighetsersattning for visstidsanstéllda larare och studiehandledare

Bestdmmelsen andras 1.1.2021. Nar den sista anstallningsdagen for en larare som har ett
tidsbegransat tjansteforhallande och som har anstallts for kortare tid &n ett ar ar 1.1.2021
eller senare, berédknas lararens ledighetsersattning med koefficienten 0,42 enligt den nya
bestammelsen som trader i kraft 1.1.2021. For studiehandledare ar koefficienten 0,33 fran
1.1.2021.
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Om tjansteforhallandet upphor 31.12.2020 eller tidigare beréknas ledighetsersattningen
med koefficienten 0,24.

Nar den sista anstallningsdagen fér en person som har anstallts for kortare tid an ett ar ar
1.1.2021 eller senare, multipliceras alla de arbetsdagar som ingatt i tjansteforhallandet
och som avses i del C § 22 med koefficienten enligt den nya bestammelsen som trader i
kraft 1.1.2021. Vid berdkningen av ledighetsersattningen anvénds inte koefficienten 0,24
fram till 31.12.2020 och koefficienten 0,42 eller 0,33 fran 1.1.2021, utan koefficienten
bestams enligt den sista anstallningsdagen sdsom angetts ovan.

Den nya tillAmpningsanvisningen i bestimmelsen trader i kraft 1.1.2021. |
tillampningsanvisningen sags att om en larare/studiehandledare haft ett tidsbegransat
tjansteforhallande for kortare tid &n ett ar och utan en enda kalenderdags avbrott Gvergar
till ett annat tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos samma arbetsgivare kan
lararen/studiehandledaren, nar det tidsbegransade tjansteforhallandet upphor, betalas
ledighetsersattning for den tid tjansteférhallandet varade.

Enligt tillAmpningsanvisningen kan arbetsgivaren betala en ledighetsersattning i
situationer da ett anstallningsférhallande inte upphor utan fortgar utan avbrott som en ny
visstidsanstallning eller tillsvidareanstallning, men i sddana fall ar arbetsgivaren inte
skyldig att betala en ledighetsersattning. Ledighetsersattningen kan betalas &ven om
anstallningsforhallandena sammanraknat varar éver 12 manader utan avbrott.

| en situation som avses i tilldmpningsanvisningen kan det exempelvis vara fraga om att
en person anstalls i ett nytt tidsbegransat tjansteforhallande for att skéta samma uppgifter
som i ett tidigare tjansteforhallande (t.ex. ett vikariat fortséatter), eller att en person far en
tillsvidareanstallning for att skota samma uppgifter som i ett tidigare tjansteférhallande
(t.ex. fastanstalls i ett tjansteforhallande som personen tidigare skott som vikarie). Det kan
ocksa vara fraga om att en person utan en enda kalenderdags avbrott anstalls i ett nytt
tidsbegransat arbetsavtals- eller tjansteforhallande for en annan befattning an den som
det tidigare tidsbegransade tjansteforhallandet gallde.

Tillampningsanvisningen tar inte stallning till antalet pa varandra foljande tidsbegransade
tjanste- eller arbetsavtalsforhallanden. Det maste finnas en lagenlig grund for ett
tidsbegransat tjanste- eller arbetsavtalsforhallande.
Exemplet i bestdmmelsen har uppdaterats och fortydligats.

§ 23 Semesterpenning
Bestammelsen &ndras 1.5.2021.
Enligt den nya bestammelsen som trader i kraft 1.5.2021 beraknas semesterpenningen
med koefficienten 0,82 nar den sista anstéllningsdagen ar 1.5.2021 eller senare, eller nar
tjansteforhallandet fortgar tillsvidare. Larare, timlarare i huvudsyssla och studiehandledare

betalas semesterpenning enligt UKTA. Den ordinarie l6nen som utgér grund for
semesterpenningen multipliceras med 0,82.
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Om tjansteforhallandet upphor 30.4.2020 eller tidigare, ar koefficienten 0,8. Larare,
timlarare i huvudsyssla och studiehandledare betalas semesterpenning enligt UKTA. Den
ordinarie 16nen som utgdr grund for semesterpenningen multipliceras med 0,8.

§ 24 Hur oavlonad tjanstledighet inverkar pa lIénen under lediga perioder

Vissa formuleringar i bestdmmelsen har preciserats utan att tolkningen &ndrats;
exempelvis har lasar ersatts av begreppet planeringsar.

Till bestammelsen har fogats tva nya exempel.
§ 24 a Hur tjanstledighet paverkar betalning av extra timmar

Den nya bestammelsen trader i kraft 1.1.2021 om utbildningsanordnaren utgar fran
kalenderaret och 1.8.2021 om utbildningsanordnaren utgar fran lasaret.

Enligt bestimmelsen betalas larare och studiehandledare under aviénad tjanstledighet 16n
for sddana extra timmar enligt 8 15 som ingdr i den faststéllda arbetstidsplanen.

Med faststélld arbetstidsplan avses den faststéllda arbetstidsplanen vid tidpunkten for
tjanstledigheten.

Avldnade tjanstledigheter, for vilka det betalas ordinarie 16n enligt bestimmelserna i

UKTA och/eller AKTA, &r till exempel:

- sjukledighet

- ledighet vid arbetsolycksfall, olycksfall under arbetsresa och yrkessjukdom

- tillfallig vardledighet pa grund av ett barns sjukdom

- moderskapsledighet

- faderskapsledighet

- foljande dagar, nar de infaller pa en arbetsdag: 50- och 60-arsdagar, egen vigseldag,
dag for registrering av partnerskap, begravningsdag (jordfastningsdag) for
maken/makan, partnern i ett registrerat partnerskap, en foralder, ett barn, en bror eller
en syster och uppbadsdag i enlighet med varnpliktslagen

Begreppet ordinarie 16n definieras i UKTA del A § 21. Mertidstimmar enligt UKTA del C 8

15 ingar inte i den ordinarie I6nen.

Efter att den nya bestdmmelsen i del C § 24 a tratt i kraft, betalas under avlénad
tjanstledighet utdver den ordinarie I6nen I6n for sddana extra timmar enligt del C § 15 som
ingar i den faststallda arbetstidsplanen.

Bestammelsen géller inte sddana provningsbaserade tjanstledigheter som avses i AKTA
kap. V 8 11 mom. 3. | fraga om dem avgor arbetsgivaren, sasom tidigare, huruvida och i
vilken omfattning I6n ska betalas for ledigheten.

§ 25 Timléarare i huvudsyssla

Till bestdmmelsen har fogats ett nytt exempel.

DEL F
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GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE

DEL F
BILAGA 10 MUSIKLAROANSTALTER

8 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och bitradande rektorer
Den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer och bitrddande rektorer hojs
1.8.2020 genom en allman forhojning pa 1,24 % och 1.4.2021 genom en

allman forhojning pa 0,75 %.

§ 2 Lonepunkter och grundldn (se l6nebilagan) for larare som ger grundundervisning i musik
8 3 Lonepunkter och grundlon for [&rare inom yrkesutbildningen (Il stadiet)

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larare hojs 1.8.2020 genom en allmén
forhojning pa 1,24 %.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larare hojs 1.4.2021 genom en allmén
forhojning pa 0,75 %.

Av det arsbundna tillagget pa 2 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid éverfors 1 procentenhet till grundlénen 1.4.2021. P& grund av
detta och den allmé&nna férhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade I6nen
1.4.2021 med 1,75 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.4.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 4.

§ 4 Arsbundet tillagg

De nya procenttalen for den tid som beréttigar till arsbundet tillagg ar fr.o.m.
1.4.2021 foljande:

54 8&r 10&r 15&r 204&r

Rektorer och bitradande rektorer 5% 4 % 6 %
Larare och timlarare
i huvudsyssla 2% 1% 9% 6 % 6 %

8 5 Arbetstid och semester for rektorer och bitradande rektorer
Slopandet av konkurrenskraftsavtalets arbetstidsforlangning for rektorer och
bitradande rektorer verkstalls genom forkortningen av byraarbetstiden i
AKTA. Den ordinarie arbetstiden per vecka enligt AKTA (kap. Il § 8)
forkortas till 36 timmar och 15 minuter fran och med 31.8.2020.

§ 6 Arlig arbetstid och undervisningsskyldighet for larare
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Bestammelsen uppdateras sa att den motsvarar den nuvarande
verksamheten. En larares undervisningsskyldighet och arbetstid for annat
arbete bestams pa arsniva. Lararens undervisning och 6vriga arbete
planeras for hogst 38 veckor. Undervisningen enligt
undervisningsskyldigheten planeras for 35 veckor, men om lararen alaggs
undervisning i stallet for annat arbete kan undervisningen forlaggas pa mer
an 35 arbetsveckor. Andringen ger flexibilitet i arbetsplaneringen och
paverkar inte lararens arbetsmangd.

Forlangningen av arbetstiden med 24 timmar enligt konkurrenskraftsavtalet
slopas och mangden annat arbete géller pa arsniva i stallet for per vecka. Pa
sa satt kan arbetet vid behov fordelas 6ver hela arbetséaret (38 veckor) med
beaktande av laroanstaltens behov.

| stallet for annat arbete kan lararen fortfarande alaggas att undervisa mer
an 35 arbetsveckor, men en undervisningstimme forkortar da det andra
arbetet med 1,5 timmar och inte med tva timmar som tidigare. Gransen for
mangden annat arbete som ersatts separat sanks fran 114 timmar till 90
timmar. Avtalsparterna har kommit dverens om att bestammelserna i denna
paragraf tillampas fran 1.8.2020.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for timlarare i huvudsyssla héjs 1.8.2020
genom en allmén forhojning pa 1,24 %.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for timlarare i huvudsyssla héjs 1.4.2021
genom en allmén forhojning pa 0,75 %.

Av det arsbundna tillagget pa 2 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid éverfors 1 procentenhet till grundlénen 1.4.2021. P& grund av
detta och den allmé&nna férhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade I6nen
1.4.2021 med 1,75 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.4.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 4.

Timarvodet for timlarare i bisyssla hojs 1.8.2020 genom en allman forhojning
pa 1,24 % och 1.4.2021 genom en allméan forhojning pa 0,75 %.

8§ 11 Ovriga anstallningsvillkor for timlarare

mom. 3

mom. 4
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Skyldigheten for en timlarare i huvudsyssla som anstéllts for minst ett
arbetsar att utféra annat arbete enligt 8 6 mom. 3 minskar fran 24 timmar till
8 timmar. Gransen for mangden annat arbete som ersétts separat sanks fran
24 timmar till 8 timmar. Avtalsparterna har kommit dverens om att
bestammelserna i denna paragraf tillampas fran 1.8.2020.

Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet slopas. | mom. 4 har
det inforts en ny bestdmmelse om att en timlarare i huvudsyssla som
anstallts for minst en termin ar skyldig att per termin utféra 4 timmar annat
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arbete enligt 8 6 mom. 3, och da betalas ersattning for den tid som
Overstiger 4 timmar. Avtalsparterna har kommit 6verens om att
bestammelserna i denna paragraf tillampas fran 1.8.2020.

Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet och hela momentet
slopas 1.8.2020.

§ 12 Ersattning for resekostnader

DEL F

Beddmningen av om arbetsgivaren ska betala de resekostnader som
fororsakas en larare ar inte langre bunden till att galla sadana larare som bor
i en annan kommun an den dar verksamhetsstallet finns. Till en timlarare
som undervisar mindre &n 16 timmar i veckan vid en och samma
musiklaroanstalt kan arbetsgivaren enligt provning betala kostnaderna for
resor aven om lararen bor i den kommun dar laroanstalten finns.
Avtalsparterna har kommit 6verens om att bestdmmelserna i denna paragraf
tillampas fran 1.8.2020.

BILAGA 11 KONSTSKOLOR FOR BARN OCH UNGA

8 1 Lon for rektorer

Den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer hdjs 1.8.2020 genom en allmén
forhojning pa 1,24 % och 1.4.2021 genom en allméan férhojning pa 0,75 %.

8 2 Arbetstid och semester for rektorer

8 3 Lon for larare

8 4 Arbetstid for larare
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Slopandet av konkurrenskraftsavtalets arbetstidsforlangning for rektorer
verkstalls genom forkortningen av byraarbetstiden i AKTA. Den ordinarie
arbetstiden per vecka enligt AKTA (kap. Il 8 8) forkortas till 36 timmar och
15 minuter fran och med 31.8.2020.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larare hojs 1.8.2020 genom en allmén
forhojning pa 1,24 %.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larare hojs 1.4.2021 genom en allmén
forhojning pa 0,75 %.

Av det arsbundna tillagget pa 2 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid éverfors 1 procentenhet till grundlénen 1.4.2021. P& grund av
detta och den allmé&nna férhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade I6nen
1.4.2021 med 1,75 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.4.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 6.
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mom. 1 | alternativ 1 slopas arbetstidsférlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet
och arsarbetstiden for larare forkortas fran 814 timmar till 790 timmar.
Mangden annat arbete &n undervisningsarbete i samma moment minskar
fran 236 timmar till 212 timmar. Det maximala antalet undervisningstimmar
andras inte.

mom. 2 | alternativ 2 slopas arbetstidsférlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet
och arsarbetstiden for larare forkortas fran 1224 timmar till 1200 timmar. Det
maximala antalet undervisningstimmar (mom. 1) andras inte.

mom. 4 Enligt 6verenskommelse med lararen kan annat arbete bytas ut mot
undervisningstimmar. En undervisningstimme minskar da det andra arbetet
med 1,5 timmar. Andringen ger flexibilitet i arbetsarrangemangen.
Avtalsparterna har kommit 6verens om att bestdmmelserna i denna paragraf
tillampas fran 1.8.2020.

§ 6 Arsbundet tillagg for rektorer och larare

De nya procenttalen for den tid som beréttigar till arsbundet tillagg ar fr.o.m.
1.4.2021 foljande:

5 ar 8a&r 104r 15 &r 20 ar
Rektorer 5% 4 % 6 %
Larare 2% 1% 5% 10% 10%

§ 9 Timarvoden
Timarvodet for timlarare hojs 1.8.2020 genom en allman férhojning pa 1,24
% och 1.4.2021 genom en allméan forhdjning pa 0,75 %.

8§ 14 Ovriga anstallningsvillkor for timlarare
Paragrafens arbetstidsforlangningar enligt konkurrenskraftsavtalet och hela
paragrafen slopas 1.8.2020.

DEL F

BILAGA 12 MEDBORGARINSTITUT

8 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och bitradande rektorer
Den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer och bitrddande rektorer hojs
1.8.2020 genom en allman forhojning pa 1,24 % och 1.4.2021 genom en

allman foérhojning pa 0,75 %.

§ 2 Lonepunkter och grundldn (se l6nebilagan) for larare
8 3 Uppgiftsrelaterad 16n och I6nepunkter for planeringsansvariga larare
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Den uppgiftsrelaterade I6nen for l&rare och planeringsansvariga larare hojs
1.8.2020 genom en allman forhojning pa 1,24 %.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larare och planeringsansvariga larare hojs
1.4.2021 genom en allman forhojning pa 0,75 %.

Av det arsbundna tillagget pa 2 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid éverfors 1 procentenhet till grundlénen 1.4.2021. P& grund av
detta och den allmé&nna férhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade I6nen
1.4.2021 med 1,75 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.4.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 4.

De nya procenttalen for den tid som beréttigar till arsbundet tillagg ar fr.o.m.
1.4.2021 foljande:

544 8&r 104&r 15& 20ar

Rektorer och bitradande rektorer 5% 4 % 6 %
Larare 2% 1% 9% 6 % 6 %
Planeringsansvariga larare 2% 1% 10% 10% 10%

8 5 Arbetstid och semester for rektorer och bitrddande rektorer

Slopandet av konkurrenskraftsavtalets arbetstidsforlangning for rektorer och
bitradande rektorer verkstalls genom forkortningen av byraarbetstiden i
AKTA. Den ordinarie arbetstiden per vecka enligt AKTA (kap. Il § 8)
forkortas till 36 timmar och 15 minuter fran och med 31.8.2020.

§ 6 Arlig arbetstid och undervisningsskyldighet for larare

mom. 2

Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet slopas och den 6vriga
arbetsskyldigheten for larare forkortas fran 374 timmar till 350 timmar per
arbetsar fran 1.8.2020. Det maximala antalet undervisningstimmar (mom. 1)
andras inte.

9 8 Arbetstid for en planeringsansvarig larare

mom. 1
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Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet slopas och
arsarbetstiden for larare forkortas fran 1224 timmar till 1200 timmar. Det
maximala antalet undervisningstimmar (8 6 mom. 1) &ndras inte. |
paragrafen har det dessutom inforts en ny bestammelse om att annat arbete
kan bytas ut mot undervisningstimmar genom éverenskommelse med
lararen. En undervisningstimme minskar da det andra arbetet med 1,5
timmar. Andringen ger flexibilitet i arbetsplaneringen. Det har
overenskommits att bestammelsen ska tillampas fran 1.8.2020.
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§ 12 Uppgifter
mom. 3 och 4 Arbetstidsforlangningarna enligt konkurrenskraftsavtalet slopas 1.8.2020.
§ 13 Timarvoden
Timarvodet for timlarare hojs 1.8.2020 genom en allman férhojning pa 1,24

% och 1.4.2021 genom en allméan forhdjning pa 0,75 %.

DEL F
BILAGA 13 FOLKHOGSKOLOR

8 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer

Den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer hdjs 1.8.2020 genom en allmén
forhojning pa 1,24 % och 1.4.2021 genom en allméan férhojning pa 0,75 %.

§ 2 Grundlén (se l6nebilagan) och l6nepunkter for larare med arbetstidsalternativ 1
8 4 Grundlon (se l6nebilagan) och l6nepunkter for larare med arbetstidsalternativ 2

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larare hojs 1.8.2020 genom en allmén
forhojning pa 1,24 %.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larare hojs 1.4.2021 genom en allmén
forhojning pa 0,75 %.

Av det arsbundna tillagget pa 2 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid éverfors 1 procentenhet till grundlénen 1.4.2021. P& grund av
detta och den allmé&nna férhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade I6nen
1.4.2021 med 1,75 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.4.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 5.
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8 3 Arbetstid for larare med alternativ 1

mom. 3

mom. 4

§ 5 Arsbundet tillagg

Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet slopas och den 6vriga
arbetsskyldigheten for larare forkortas fran 339 timmar till 315 timmar per ar
fran 1.8.2020.

Momentet har fatt ett tillagg enligt vilket en larares undervisningsskyldighet
kan bestammas vara stérre eller mindre &n vad som anges i mom.2, om
overenskommelse om detta ingas med lararen. Da dkas eller minskas den
ovriga arbetsskyldigheten med 1,5 timmar per undervisningstimme. Inga
sarskilda skal forutsatts for ett sddant avtal utan en éverenskommelse med
lararen racker. Andringen ger flexibilitet i arbetsplaneringen. Avtalsparterna
har kommit 6verens om att bestammelserna i denna paragraf tillampas fran
1.8.2020.

De nya procenttalen for den tid som beréttigar till arsbundet tillagg ar fr.o.m.
1.4.2021 foljande:

54& 8&r 10&r 15&r 20ar
Rektorer 5% 4 % 6 %
Larare med alternativ 1 2% 1% 9% 6 % 6 %
Larare med alternativ 2 2% 1% 5%

8 6 Arbetstid och semester for rektorer

Slopandet av konkurrenskraftsavtalets arbetstidsforlangning for rektorer
verkstalls genom forkortningen av byraarbetstiden i AKTA. Den ordinarie
arbetstiden per vecka enligt AKTA (kap. Il § 8) forkortas till 36 timmar och
15 minuter fran och med 31.8.2020.

8 7 Arbetstid och semester for |&arare med alternativ 2

§ 9 Uppgifter
mom. 3 och 4

8 10 Timarvoden
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Slopandet av konkurrenskraftsavtalets arbetstidsforlangning for larare
verkstalls genom forkortningen av byraarbetstiden i AKTA. Den ordinarie
arbetstiden per vecka enligt AKTA (kap. Il § 8) forkortas till 36 timmar och
15 minuter fran och med 31.8.2020.

Arbetstidsforlangningarna enligt konkurrenskraftsavtalet slopas 1.8.2020.

Timarvodet for timlarare hojs 1.8.2020 genom en allman férhojning pa 1,24
% och 1.4.2021 genom en allméan férhdjning pa 0,75 %.
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