Cirkular 9/2020 bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 2020-2021

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.4.2020-28.2.2022. Efter
28.2.2022 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts
eller nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar
slutférda.

§ 2 Allmanna férhdjningar

mom. 1 Allman férhéjning 1.8.2020

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamférbara manadsloner hojs 1.8.2020 genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 0,87 procent i UKTA del B och 1,24 procent i
del F. I del C ar forhojningen 0,95 procent. Det individuella tillagget enligt
del A § 11 hojs med motsvarande procent. Arvodena for tillaggsuppgifter i
enskilda skolor/laroanstalter och kommuner i del B § 19 hdjs genom den
allmanna férhojningen liksom ocksa tillaggen for konst- och
fardighetsamnen i del B bilaga 1 § 23.

mom. 2 Allman forhdjning 1.4.2021

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hojs 1.4.2021 genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 0,72 procent i UKTA del B och 0,75 procent i
del F. I del C ar férhdjningen 0,99 procent. Det individuella tillagget enligt
del A § 11 hojs med motsvarande procent. Arvodena for tillaggsuppgifter i
enskilda skolor/laroanstalter och kommuner i del B § 19 hdjs genom den
allmanna férhdjningen liksom ocksa tillaggen fér konst- och
fardighetsamnen i del B bilaga 1 § 23.

mom. 3 Lonesattning

De hdjda grundlénerna i I6nesattningen framgar av I6nebilagan i UKTA.
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§ 3 Lokal justeringspott

mom. 1 Lokal justeringspott 1.4.2021

Den lokala justeringspotten ar 0,8 procent av Ionesumman inom UKTA. For
undervisningspersonalen vid yrkeslaroanstalter i del C ar den lokala
justeringspotten 0,4 procent av Idnesumman for personalen i respektive
bilaga.

mom. 2 Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att
vidareutveckla de lokala I6nesystemen, ratta till lokala missforhallanden i
I6nerna och stddja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten
och uppgifterna. Samtidigt bér man se till att I6nenivan for personer i
lednings- och chefsstallning och fér andra som star utanfér den
uppgiftsrelaterade I6nesattningen star i ratt férhallande till de understalldas
I6ner eller till Ibnerna i jamfoérbara grupper.

Den lokala justeringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade 16ner
och/eller for betalning av individuella tillagg eller motsvarande forhojningar.

mom. 3 Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa Idnesumman under en sa normal
manad som mojligt for dem som omfattas av detta avtal.

mom. 4 Anvandning av och forhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas
representanter forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten.
Malet for férhandlingarna ar att ge personalen faktiska
paverkningsmojligheter och att i man av maojlighet uppna samforstand
genom att hora férhandlingsparterna pa lika villkor. Over férhandlingarna
ska det upprattas ett protokoll dar parternas standpunkter med eventuella
motiveringar framgar.
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Om samférstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av
den lokala justeringspotten for hdjning av uppgiftsrelaterade I6ner och/eller
for individuella tillagg eller motsvarande férhojningar.

§ 4 Arbetstidsférlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet

mom. 1

De forlangningar av arbetstiden som avtalats med stdd av konkurrenskraftsavtalet
galler till 31.7.2020. For undervisningspersonal med helhetsarbetstid enligt punkt 2
i tilldmpningsanvisningen i UKTA del A § 31 ar arbetstidsforlangningen dock i kraft
i enlighet med byraarbetstiden i AKTA till 30.8.2020. For larare och
studiehandledare med helhetsarbetstid vid yrkeslaroanstalter i del C ar
arsarbetstiden oférandrad.

| stallet for de forlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stod av
konkurrenskraftsavtalet och som nu slopas har parterna avtalat om vissa andringar
i specifika bilagor och delar. Dessa andringar trader i kraft vid de tidpunkter som
anges separat i respektive bilaga.

§ 5 Justeringspotter pa central niva

| den grundlaggande utbildningen (del B bilaga 1) har centrala
justeringspotter anvants bland annat till tillagg for enskilda skolor och
kommuner och till att minska de arsbundna tillaggens vikt samt till
I6nejusteringar i vissa lonesattningar for klasslarare.

| gymnasiet (del B bilaga 2) har centrala justeringspotter anvants bland
annat till att forenhetliga den undervisningsskyldighet for annat arbete an
undervisningsarbete som ingar i gymnasieresursen.

| yrkeslaroanstalter (del C) har centrala justeringspotter anvants till att pa
olika satt samordna undervisningspersonalens anstallningsvillkor.

Inom det fria bildningsarbetet och den grundlaggande konstundervisningen
(del F) har bland annat vikten av de arsbundna tillaggen minskats.
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§ 6 Medlemsauvgifter till fackféreningar

Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs
anvisningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular
11/1997).

§ 7 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande forhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

8 § Arbetsgrupper under avtalsperioden

Foljande arbetsgrupper tillsatts:

Arbetsgrupp for lonesystemet

Arbetsgruppen ska revidera sattet pa vilket Idnegrundsgrupperna i UKTA del B § 2
bestams, sa att det baserar sig pa antalet elever inom den grundlaggande
utbildningen och antalet beslut om sarskilt stod. Samtidigt ska utvecklingen av del
B § 3 (I6nen for en rektor i grundskolan) och del B § 10
(undervisningsskyldigheten for en rektor i grundskolan) ocksa ses over.

Dessutom ska arbetsgruppen utvardera UKTA:s I6nesystem och dess framtida
utvecklingsbehov, till exempel i fraga om anstallningsvillkoren for timlarare och de
forandringskrav som gymnasiets nya laroplan staller. Arbetsgruppen ska ocksa
folja utvecklingen av I6nesystemen i AKTA och bedéma vilka eventuella atgarder
den féranleder.

For undervisningspersonalen vid yrkeslaroanstalter i del C utvecklas systemet
med lediga perioder i avtalet om arsarbetstid inom yrkesutbildningen.

Arbetsgrupp for utveckling av anstallningsférhallandena inom grundlaggande
konstundervisning och fritt bildningsarbete

Arbetsgruppen ska utvardera anstallningsvillkoren i UKTA del F som helhet och
bedéma majligheterna att uppdatera och férenkla dem.

yleiskirje2009hf-OVTES-liite1



Cirkular 9/2020 bilaga 1

§ 9 Betalning av justerade l6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva férhdjningar senast inom tre manader
efter att justeringarna tratt i kraft. Hos stora arbetsgivare dar dessa
tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och
tillagg, betalas de forsta justerade beloppen senast inom tre manader och
de retroaktiva forhojningarna senast inom fyra manader efter
ikrafttradandet.

Helsingfors, den 27 maj 2020

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF
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