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INTENTIONSAVTAL INFOR VARD- OCH LANDSKAPSREFORMEN

For det fall att den vard- och landskapsreform som den nuvarande riksdagen ska besluta om
genomfdrs och aven innefattar en ny KT-lag, har de kommunala huvudavtalsorganisationerna
och KT utover det tjanste- och arbetskollektivavtal som sl6ts 27.5.2020 (tjanste- och
arbetskollektivavtal om en férlangning av det kommunala huvudavtalet och vissa andra
bestammelser) kommit Overens om foljande:

§1
Kommunerna och landskapen har ett gemensamt huvudavtal och en gemensam
huvudforhandlingsgrupp.

§2
For landskapen ingas ett allmant tjdnste- och arbetskollektivavtal, ett avtal for vardsektorn® och
ett lakaravtal.

§3

Landskapen far inget TS-avtal. Personalen vid brand- och raddningsvasendet omfattas av
antingen det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for landskapen eller avtalet for
vardsektorn. Stallningen fér personalen inom den prehospitala akutsjukvarden ska utredas pa
ett juridiskt hallbart satt.

Samtidigt utreds var kontors- och forvaltningspersonalen samt ledningen inom
raddningsvasendet placeras. Detta avgors genom férhandlingar senast 31.12.2022.

Om brand- och raddningsvasendet borjar omfattas av avtalet for vardsektorn vid évergangen
till landskap, upprattas en egen bilaga for brand- och raddningsvasendet i avtalet for
vardsektorn.

Overfoéringen av den sjukhustekniska personalen (ca 2 000 anstélida som omfattas av TS-
avtalet) utreds senast 31.12.2022. Om samférstand inte nas om éverféringen till avtalet for
vardsektorn, 6verfors Iontagarna till det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
landskapen.

§4
Senast 31.12.2022 utreds om det ar maijligt att dverféra de allmanna anstallningsvillkoren for
landskapssektorn till ett separat tjanste- och arbetskollektivavtal.

Helsingfors, den 27 maj 2020
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION RF

SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF
(tidigare KOMMUNSEKTORNS UTBILDADE VARDPERSONAL KOHO RF)

T Det kommunala avtalet for vardsektorn och lakaravtalet upphdr att galla da personalen évergar i landskapens
tjanst vid den tidpunkt da ett nytt avtal for vardsektorn och ett nytt Iakaravtal har slutits for landskapen.
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