KT Cirkular 8/2020 bilaga 5

TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM EN FORLANGNING AV DET KOMMUNALA
HUVUDAVTALET OCH VISSA ANDRA BESTAMMELSER

§ 1 Det kommunala huvudavtalet
Det kommunala huvudavtalet fortsatter att gélla utan avbrott.’
§ 2 Avtal fér vardsektorn

Den personal inom social- och halsovarden som omfattas av det nuvarande AKTA 6verfors till
ett separat avtalsomrade.

Narmare tillampningsomrade: AKTA bilaga 3 och 4, inklusive grupper utanfor I6nesattningen
samt chefer inom social- och halsovarden som star utanfér I6nesattningen. Ocksa sjukhusens
anstaltsvardare omfattas av avtalet for vardsektorn.

Tjanste- och arbetskollektivavtalet for social- och halsovardssektorn trader i kraft 1.9.2021.
Avtalet galler 1.9.2021-28.2.2022.

Avtalet for vardsektorn bestar av ett underteckningsprotokoll, ett I6nekapitel, ett
arbetstidskapitel, ett kapitel med ovriga bestammelser samt en |onebilaga.

De nya bestammelserna ska vara avtalade senast 31.8.2021. Bestammelserna kan ha
overgangsperioder av olika langd. Om parterna inte kommer éverens om de nya
bestammelserna, iakttas villkoren i AKTA.

Som anstallningsvillkor for den personal som omfattas av avtalet for vardsektorn tillampas
dock villkoren i AKTA anda till 31.12.2022, om inte parterna avtalat om nagot annat.

Arbetsgrupper: Sammansattningen av den permanenta arbetsgruppen for vardsektorn ar KT 4,
SOTE 4, FOSU 2, JAU 2. For férhandlingarna om avtalet for vardsektorn bildas arbetsgrupper i
enlighet med § 6 i detta avtal (I6ne- och arbetstidsarbetsgrupper), vilkas sammansattning
motsvarar sammansattningen hos den permanenta arbetsgruppen for vardsektorn.
Arbetsgruppernas uppgifter ska avtalas i arbetsgruppen for vardsektorn fére slutet av augusti
2020. Arbetsgrupperna bor inleda arbetet senast 1.9.2020.

Avtalet for vardsektorn har preliminart atminstone féljande bilagor:

e Bilaga 1: Lednings-, chefs-, sakkunniguppgifter samt dvriga sakkunniguppgifter utanfor
Ionesattningen

Bilaga 2: Sakkunniguppgifter inom vard och omsorg

Bilaga 3: Yrkesuppgifter inom vard och omsorg

Bilaga 4: Sakkunniguppgifter inom socialt arbete och socialvard

Bilaga 5: Basserviceuppgifter inom vardsektorn

' Se dven det tjanste- och arbetskollektivavtal som ingatts 31.3.2020, enligt vilket KT och
huvudavtalsorganisationerna har kommit éverens om att de lokala avtalen fortsatter att galla utan avbrott fr.o.m.
1.4.2020.
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Arbetsgruppen for vardsektorn ska besluta om sammansattningen fér forhandlingarna om
bilagorna fére slutet av augusti 2020. Om samfdrstand inte nas, férhandlar I6nearbetsgruppen
for vardsektorn om bilagorna.

| bilagorna faststalls de bilagespecifika grundlonerna for Ionepunkterna. For grupper utanfor
I6nesattningen faststalls jamférbara grupper. Férhandlingarna om grundlénenivaerna kan
kombineras sa att man samtidigt forhandlar om I6ner for flera bilagor.

§ 3 Larare inom smabarnspedagogik och chefer fér smabarnspedagogiska enheter

Lararna, speciallararna och cheferna inom smabarnspedagogiken? 6verfors till UKTA
1.9.2021.3 Som anstallningsvillkor tillampas villkoren i AKTA anda till 31.12.2022.
Forhandlingarna om anstallningsvillkoren fors i den arbetsgrupp som bildats i enlighet med § 6
i detta avtal och som bestar av representanter for KT och FOSU. Arbetsgruppens arbete ska
vara klart senast 31.8.2021.

Huvudférhandlingsgruppen bildar i enlighet med § 6 i detta avtal en samarbetsgrupp for
smabarnspedagogik (SP-UKTA och SP-AKTA). Samarbetsgruppen fér smabarnspedagogik
koordinerar anstallningsvillkoren for personalen inom de smabarnspedagogiska enheterna
genom att beakta bl.a. enheten (daghemmet) som en funktionell helhet.

§ 4 Tekniska sektorn

Overlappningarna i avtalet for tekniska sektorn, avtalet fér timavidnade och AKTA beddms av
en arbetsgrupp som bildas i enlighet med § 6 i detta avtal. Arbetsgruppen ska ocksa férhandla
om att forena eller slopa avtal som galler tekniska sektorn i modellen. Slutresultatet kan
innehalla éverféringar mellan ovan namnda avtal. Kommunsektorn har endast ett avtal for
tekniska sektorn fran 1.3.2022. Férhandlingsresultatet kan innehalla évergangsperioder.

§ 5 Huvudférhandlingsgruppens stallning och uppgifter

Pa basis av § 6 mom. 1 i det kommunala huvudavtalet leder och koordinerar
huvudférhandlingsgruppen forhandlingarna i kommunsektorn. Huvudférhandlingsgruppen utser
de ovriga forhandlingsgrupperna och beslutar om kostnadseffekten av tjanste- och
arbetskollektivavtalen. Till huvudférhandlingsgruppen rapporteras om arbetet vid de arbetsgrupper
som avses i § 2—4.

§ 6 Arbetsgruppernas fortsattning
Huvudfoérhandlingsgruppen ska utse de arbetsgrupper som avses i § 2—4 senast 18.6.2020.
Utdver de i detta tjanste- och arbetskollektivavtal namnda arbetsgrupper som

huvudférhandlingsgruppen utsett utreder statistikgruppen senast 28.2.2022 fragor i anslutning
till 1bnejamstalldheten och inkomstutvecklingen i kommunsektorn. Statistikgruppen ska bland

2 fransett familjedagvardsledare och anstéllda med en motsvarande beteckning, |6nen for en icke behdrig vikarie
for en larare inom smabarnspedagogiken bestams enligt AKTA.

3 Anstallda med socionombakgrund som har arbetsuppgifter som larare inom smabarnspedagogik (behérighet i
enlighet med lagen om smabarnspedagogik) -> UKTA
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annat bedoma hur de index som beskriver inkomstutvecklingen (ATI, SANI m.m.) och
avtalsloneindexet korrelerar i den privata sektorn och den kommunala sektorn.*

Behovet av ett Idneprogram avgors pa basis av utredningen med beaktande av utsikterna for
den kommunala ekonomin och évriga omstandigheter som paverkar de kommunala
arbetsgivarna.

Det har tjanste- och arbetskollektivavtalet kan sagas upp i enlighet med § 18 i det kommunala
huvudavtalet.

Helsingfors, den 27 maj 2020
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION RF
SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION

SOTE RF(tidigare KOMMUNSEKTORNS UTBILDADE VARDPERSONAL
KOHO RF)

4 Aven efter 28.2.2022 ska statistikgruppen arligen bedéma hur de index som beskriver inkomstutvecklingen (ATI,
SANI m.m.) och avtalsloneindexet korrelerar i den privata sektorn och den kommunala sektorn.
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