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Andrade bestimmelser i AKTA: Kap. | § 4

Kapitel |

Allman del

§ 4 Lokala avtal

mom. 1

Detta avtal tillampas inte nar man har avvikit fran dess
bestdmmelser genom sadana lokala avtal som avses i § 13 i det
kommunala huvudavtalet. Genom ett lokalt avtal far man dock inte
avtala om en lagre grundlén an den som minst ska betalas enligt
detta avtal eller avvika fran detta avtals bestammelser om den
ordinarie arbetstidens genomsnittliga Iangd, semesterns langd eller
sjuk- eller moderskapsledighetsformaner. Om en inrattning eller
verksamhetsenhet vars huvudman ar en kommun eller samkommun,
staten eller en privat sammanslutning éverférs till en annan
huvudman som ar en kommun eller samkommun, kan semesterns
langd for den overférda personalen avtalas pa ett satt som avviker
fran semesterbestdmmelserna i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Enligt § 13 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets
bestammelser om avvikande avtal, ifall man i ett riksomfattande
tjanste- eller arbetskollektivavtal genom egna sarskilda
bestdmmelser har kommit dverens om lokala avtal. | sa fall tillampas
de sarskilda bestdmmelserna i det riksomfattande tjanste- eller
arbetskollektivavtalet. En saddan sarskild bestdmmelse finns bl.a. i
arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3 (arbetstidsarrangemang). Ocksé i
dessa fall tilldmpas bestdmmelserna i § 13 mom. 2—4 i huvudavtalet,
om inte nagot annat bestams sarskilt i till exempel § 3 i
arbetstidskapitlet.

Nz izl h slla flie do bests |

i) I I I I inadr | dot 4 I

Se tjanste- och arbetskollektivavtalet om en férlangning av det
kommunala huvudavtalet och vissa andra bestammelser

(27.5.2020).
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Andrade bestimmelser i AKTA: Kap. 11§ 3, § 5 och § 19

Kapitel I

Loner
Allmanna bestammelser

;;_Minimilén

mom. 1 For en heltidsarbetande och fullt arbetsfér person som fyllt 17 ar
ar minimilénen per manad for ordinarie arbetstid inklusive
naturaférmaner 4-569;57-euro-fran1.2.2018,1-595,57-euro-fran
4.5-:2048-06h- 1 611,53 euro fran 1.4.2019, 1 637,53 euro fran
1.8.2020 och 1 653,91 euro fran 1.4.2021.
Bestammelsen tillampas pa praktikanter och andra anstallda i
jamforbar stallning férst nar anstallningen hos kommunen eller
samkommunen varat i tre manader.

Tillampningsanvisning

Med praktikant avses en person som under ledning av
arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant utfor praktiskt
arbete i arbetsavtalsférhallande med sikte pa att inhamta sadana
kunskaper, fardigheter och erfarenheter som behovs i vissa
uppgifter.

Praktiken kan vara

1 foérhandspraktik, som syftar till att ge sadan arbetserfarenhet
som praktikanten behdver for att kunna soka in till en laroanstalt,
2 praktik som ingér i utbildning (t.ex. laroavtal),
3 specialiseringspraktik efter grundlaggande
yrkesexamen eller
4 arbetspraktik.

Som arbetspraktikant betraktas bl.a. en person som inte har
yrkesutbildning inom omradet i frdga och inte heller tidigare
arbetserfarenhet, och som for att vanja sig vid arbetslivet till
exempel utfér arbeten som det gar relativt latt och snabbt att lara
sig, for det mesta tillsammans med andra arbetstagare.

Om en praktikant i praktiken sjalvstandigt utfor uppgifter som hoér

till arbetet och I6nepunkten i fraga, har arbetsgivaren i allmanhet
ingen grund for att betala en 16n som ar lagre &n grundlénen.
Grundlénen kan dock sankas for att praktikanten saknar den
utbildning som kravs. Om praktikantens uppgifter inte ar lika
kravande som de som avses i Ionepunkten kan minimilén betalas
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under praktiken.

§ 5 Ordinarie I6n

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie 16n bestar av foljande delar:
1 uppgiftsrelaterad I6n eller motsvarande 16n (exklusive naturaférmaner)

2 individuellt tillagg

3 arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

4 fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt § 10 i I6nekapitlet i
AKTA 2010-2011)

5 spraktillagg
6 rekryteringstillagg
7 fortroendemannaersattning

8 erséattning till arbetarskyddsfullmaktig.

Tillampningsanvisning
Begreppet ordinarie 16n behdvs for berakning av bland annat timlén, dagslon,
semesterlon och sjuklon.

Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat
belopp sa lange som anstallningen hos kommunen eller samkommunen fortgar
utan avbrott, om inget annat féranleds av § 4 i detta kapitel.

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som géllde 31.12.2011
betalas fortfarande fjarrortstillagg enligt § 10 i I6nekapitlet i AKTA 2010-2011.

Protokollsanteckning om erséttning till en arbetarskyddsfullmaktig

(Denna protokollsanteckning utgor inte en del av AKTA 2020-2021 2048-2649.)

Ersattningen till en ordinarie manadsaviénad arbetarskyddsfullmaktig enligt §
2 mom. 1 i tjanste- och arbetskollektivavtalet om uppsagningsskydd och
ersattning for arbetarskyddsfullmaktiga ar 94 euro fran 1.5.2018, 95 euro fran
1.8.2020 och 96 euro fran 1.4.2021.
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Om arbetarskyddsfullmaktigen representerar 700 eller fler anstallda ar
ersattningen dock 260 euro fran 1.4.2020, 263 euro fran 1.8.2020 och 266 euro
fran 1.4.2021. Denna férhdjda ersattning galler 1.4.2020-28.2.2022 4-5:20148—

§ 19 Utriakning av 16n for kortare tid 4n en kalendermanad

mom. 1 L6n for endast en del av en kalendermanad betalas till en
manadsavldnad tjansteinnehavare eller arbetstagare sa att [6nen for
varje tjansteutdévningsdag eller varje kalenderdag utanfor avbrottet utgor
en sa stor del av kalendermanadens ordinarie 16n som det finns
kalenderdagar i manaden. Av I16n som inte ar ordinarie |6n betalas det
intjanade beloppet.

Tillampningsanvisning
Om en anstalld till exempel har oavidnad tjanst- eller arbetsledighet
28.6-8.7, betalas for juni 27/30 och fér juli 23/31 av den ordinarie I6nen.

Exempel

En arbetstagare har vardledigt fran sitt eget arbete. Arbetstagaren
kommer med arbetsgivaren 6verens om att arbeta en
sextimmarsdag i mars, varvid vardledigheten avbryts for en
kalenderdag. For denna arbetsdag betalas da en dagslén (1/31) som
beraknats pa arbetstagarens ordinarie 16n. Angaende intjaning av
semester, se § 3 i semesterkapitlet.

mom. 2 | fallen nedan raknas anda den 16n som ska betalas till en
manadsavldnad tjansteinnehavare for tjansteutévningstid eller till en
manadsavldnad arbetstagare for arbetad tid enligt timlén, varvid
divisorerna i § 25-23 i arbetstidskapitlet anvands.

1. Anstéllningen varar hégst 12 kalenderdagar.

Exempel

En anstallning har varat i 10 kalenderdagar, varav 4 dagar har
varit sjukledighet. For sjukledigheten betalas dagslon. Den
egentliga tjansteutévningstiden/arbetade tiden blir 6 dagar, och
for dessa dagar betalas timlon.

Det faktum att kalendermanaden vaxlar medfér inte att I6nen for
en del av manaden ska réknas enligt timlon, om anstallningen i sin
helhet har pagatt eller kommer att paga oavbrutet i mer an 12
kalenderdagar.

2. Lon betalas for en hogst 12 kalenderdagar lang del av en
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manad och I6nebetalningen har avbrutits pa grund av ett avbrott
i tjansteutdvningen som inte beror pa tjansteinnehavaren eller
pa grund av ett arbetsforhinder som inte beror pa
arbetstagaren.

Exempel

En arbetstagare har varit permitterad 1-16.10 och 24-31.10.
Loénen for den arbetade tiden 17-23.10 betalas da som timlon.
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Andrade bestiammelser i AKTA: Kap. llI

Forklaring till fargerna i

arbetstidskapitlet blatt = andringar som anknyter till konkurrenskraftsavtalet
rott = nytt i férhallande till AKTA 18—19 bla-6verstreckning = text som strukits i anknytning till
Sverstreckning = struken text

Arbe a nitle 2 lamnpas yunder ne ioden

De ordinarie arbetstiderna samt mertids- och dvertidsgrénserna i AKTA 2018-2019
iakttas t.o.m. 30.8 2020. Se KT:s cirkulér 8/2020.

Kapitel Il

Arbetstid

§ 1 Principen om effektiv anvandning av arbetstiden

Langden pa tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas arbetstider bestams pa det
satt som anges nedan med beaktande av arbetsuppgifternas art och mangd
samt med hansyn till att arbetstiden ska kunna utnyttjas effektivt och med
beaktande av vad som forutsatts nar I6nen faststalldes.

§ 2 Anstillda som omfattas av arbetstidslagen

mom. 1 Forutom bestammelserna i detta kapitel tillampas pa de
tjiansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen
féljande bestammelser i arbetstidslagen, om inte nagot annat har
avtalats angaende dem i nagon av bilagorna till detta avtal eller
genom nagot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal:
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4 § 3 mom. (skyldighet for tjansteinnehavare att vara i beredskap), 6
§ (skiftarbete), 8 § (nattarbete och nattskift i periodarbete), 8 a §
(ratt till skjuts till och fran arbetet for arbetstagare i nattarbete), 9 §
(dygnsarbetstiden for motorfordonsférare), 10 § (pa kollektivavtal
grundad ordinarie arbetstid), 12 § 1 och 3 mom. (flextid), 13 §
(utdkad flextid), 14 § (arbetstidsbank), 15 § (férkortad arbetstid), 17
§ (arbetstagarens samtycke), 18 § (maximiantalet arbetstimmar), 19
§ (nddarbete), 22 § (arbetsavtals upphérande under en
utjdmningsperiod), 25 § (dygnsvila) , 26 § (motorfordonsférares
dygnsvila), 32 § (arbetstidsbokféring), 39 § (dispens), 8 kap.
(bestammelsernas tvingande natur) och 9 kap. (sarskilda
bestammelser).

mom. 2 Genom bestammelsen i mom. 1 har bestammelserna i
arbetstidslagen inte tagits med som en del i detta tjanste- och
arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning
P4 arbetstagare under 18 ar tillAmpas dessutom lagen om unga
arbetstagare (998/1993).

§ 3 Avvikelser fran arbetstidsbestammelserna

mom. 1 Om det ar nédvandigt att ordna den ordinarie arbetstiden pa ett satt
som avviker fran de allmanna arbetstiderna i detta avtal, ska
arbetsgivaren komma 6verens om detta med tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren. Om det avvikande arbetstidsarrangemanget
géaller minst 5 anstallda kravs 6verenskommelse med
fortroendemannen eller ett lokalt avtal med avtalsorganisationen i
fraga. | ett sddant arbetstidsarrangemang som avses har bor den
ordinarie arbetstiden utjamnas inom hogst ett ar till att i genomsnitt
vara férenlig med bestdmmelserna i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

| fraga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om avvikelser
som ar av antingen tillfallig eller bestaende natur. Vid behov kan man
till exempel avtala om att en arbetsdag som infaller mellan tva
helgdagar arbetas in under nagon annan tid eller avtala om
sdckenhelgsarrangemang pa ett satt som avviker fran detta avtal,
under forutsattning att den genomsnittliga arbetstiden ar férenlig med
detta avtal under en hégst ett ar lang utjamningsperiod. Om man
med avtalsorganisationen i frdga (en huvudavtalsorganisation eller
sadana underféreningar till huvudavtalsorganisationerna vilkas
medlemmar berérs av saken) lokalt kommer Gverens om avvikande
arbetstidsarrangemang, ar léntagarnas avtalspart den
representant/de representanter som till exempel med fullmakt
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bemyndigats till detta av den avtalsorganisation som representerar
de anstallda i fraga. Formellt kan det lokala avtalet ingas till exempel
i form av ett protokoll som parten undertecknar.

Nar man lokalt avviker fran de allmanna arbetstidsbestammelserna
bér man utreda vilka effekter arrangemanget har pa till exempel
arbetsskiftsplaneringen och granserna for mertids- och
Overtidsarbete.

mom. 2 Om syftet med arrangemanget ar att arbeta in en arbetsdag under
nagon annan tid, kan man avtala om att eventuella
arbetstidsersattningar inte betalas for inarbetningstiden.

mom. 3 Ett ovan avsett lokalt avtal som ingatts for annan tid &n en viss tid
kan nar som helst sagas upp att upphora efter tre manader, varefter
bestdmmelserna i det riksomfattande tjanste- och
arbetskollektivavtalet ska iakttas.

Tid som raknas in i arbetstiden

§ 4 Arbetstid

Definition

mom. 1 Som arbetstid réknas den tid som anvands till arbete och den tid
under vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ar skyldig att
sta till arbetsgivarens forfogande pa -arbetsplatsen arbetsstallet .

mom. 2 Vissa specialsituationer

1 Vilotider

De dagliga vilotiderna réknas inte in i arbetstiden, om den
anstallde under dessa tider obehindrat far avliagsna sig fran
arbetsplatsen.

2 Restid

Fid-som-anvands-tillresor- Den tid som anvands for resa réknas inte
in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses vara en
arbetsprestation. Farden eller transporten fran en avfardsplats som
den behoriga myndigheten eller chefen har anvisat till den plats dar
tjanste- eller arbetsuppgiften ska utféras och aterresan darifran till
avfardsplatsen raknas dock in i arbetstiden.

Tillampningsanvisning
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Av den tid som anvants for en tjansteresa raknas endast den tid som
atgatt for skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifter in i arbetstiden.
Om den anstallde anvant arbetstid till resor, férlangs arbetstiden inte
med anledning av detta.

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka réknas inte in i
arbetstiden.

Vid tjansteforrattningsresor raknas resor under arbetsdagen fran ett
arbetsstalle till ett annat in i arbetstiden, forutsatt att resorna sker pa
billigaste satt och langs den rakaste och snabbaste vagen.
Begreppen tjansteresa och tjansteférrattningsresa definieras i § 11
bilaga 16.

Till exempel raknas beledsagande av en patient in i arbetstiden, men
inte den anstalldes aterresa utan patienten.

Nar det ar fraga om rekreationsresor for patienter eller
vardbehdvande bor arbetsskiftsforteckningen géras upp sa att den
omfattar aven den tid som tjansteresan pagar. Restid som inte
antecknats som arbetstid i arbetsskiftsforteckningen raknas inte in i
arbetstiden, fransett tid som har anvants till varduppgifter och
liknande.

3 Kurser

Som arbetstid réknas utbildning som arbetsgivaren bestammer att den
anstallde ska delta i.

Tillampningsanvisning

Om det inte ar fraga om utbildning som arbetsgivaren bestamt att
den anstallde ska delta i och utbildningen alltsa inte rdknas som
arbetstid, kan arbetsgivaren bevilja den anstallde arbets- eller
tjanstledighet for utbildningen.

| och med att man i allménhet pa forhand &r medveten om en
kommande utbildning bér detta beaktas till exempel nar
arbetsskiftsforteckningen goérs upp.

4 Av arbetsgivaren forutsatta hdlsoundersoékningar och
hélsokontroller

Den tid som atgatt till halsoundersokningar och halsokontroller som
arbetsgivaren forutsatter, eller till lagstadgade kontroller som
tjansteutovningen eller arbetet kraver, rédknas in i arbetstiden ocksa
nar undersdkningarna eller kontrollerna utférs under den anstalldes
lediga tid. Eventuell restid i anknytning till dem réknas inte in i
arbetstiden. Om restiden infaller pa den anstalldes ordinarie
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arbetstid, forlangs inte arbetstiden av denna orsak.

Tillampningsanvisning

Den anstallde ska vid behov visa ett intyg 6ver vilken tid som har
atgatt till den egentliga undersdkningen eller kontrollen. Intyget ska ha
utfardats av den person eller inrattning som har utfért undersékningen
eller kontrollen.

5 Av lakare foreskrivna undersokningar

Tid som atgar till undersékningar som foretas pa remiss av lakare,
sasom besok hos specialist eller en laboratorie- eller
rontgenundersékning, raknas inte in i arbetstiden, men om en
tidnsteinnehavare eller arbetstagare nar verkligt behov féreligger blir
tvungen att genomga sadana undersdkningar pa sin arbetstid,
ordnas for dessa undersokningar befrielse fran arbetet. Detsamma
galler medicinska undersokningar som féregar férlossning, om
dessa maste utféras under arbetstid.

For en tjansteinnehavare eller arbetstagare ordnas motsvarande
befrielse fran arbetet pa grund av plétslig tandsjukdom fér den tid
som behdvs fér behandlingen, om den plétsliga tandsjukdomen
kraver behandling under samma dag eller under samma arbetsskift,
och den anstéllde inte kan fa vard utom arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard ska visas med
ett intyg av tandlakaren.

Om undersdkningen eller den i foregaende stycke namnda
behandlingen inklusive restider infaller pa den anstalldes ordinarie
arbetstid, forlangs inte arbetstiden av denna orsak.

Tillampningsanvisning

Med verkligt behov avses hér att undersékningen inte kan utféras
utanfor arbetstiden eller att det ar fraga om ett plétsligt
undersokningsbehov.

Avtalsbestdmmelsen galler inte pa eget initiativ foretagna besok hos
Iakare eller tandlakare eller besok i vardsyfte, inte heller
undersokningar som varar flera dagar i strack eller undersékningar
som har utforts i samband med ett sadant lakarbesdk som den
anstallde har foretagit pa eget initiativ.

Med medicinska undersdkningar som féregar forlossning avses en
av lakare eller annan halsovardspersonal utford undersékning och
utférande av ett laboratorieprov eller motsvarande prov som
baserar sig pa en sadan undersdkning, nar provet bottnar i ett
behov av att utreda den gravidas eller fostrets halsotillstand.

Om en gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare maste ga pa
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undersdkningar under arbetstid, bor arbetsgivaren underrattas om
detta sa snart det ar maijligt. Arbetsgivaren kan da anvisa en annan
tidpunkt for undersékningen med beaktande av hur bradskande
undersokningen ar och under vilken tid sadana undersdkningar
utfors. Underrattelse i god tid majliggor ocksa att man i
arbetsskiftsarrangemangen kan beakta behovet av undersékningar
pa forhand sa att dessa i regel kan ske utanfor arbetstiden.

§ 5 Beredskapstid

mom. 1 Med beredskap avses att en tjansteinnehavare eller arbetstagare
ska vara antraffbar for att vid behov kunna inkallas till arbete. Som
beredskap betraktas inte skyldighet att vara i arbetsberedskap pa
arbetsplatsen, utom i det fallet att den anstéllde har fatt tillstand att
fullgéra sin beredskap enligt eget val, antingen pa arbetsplatsen
eller, pa vissa villkor, utanfér den. Beredskapstiden réaknas inte in i
arbetstiden. Beredskapen far inte vara sa lang eller férekomma sa
ofta att den oskaligt forsvarar den anstalldes mdjligheter att
disponera sin fritid. For tjansteinnehavare grundar sig
beredskapsskyldigheten pa avtal eller férordnande, och for
arbetstagare grundar sig skyldigheten pa avtal.

Tillampningsanvisning

Nar ett avtal om beredskap ingas ska den anstallde kanna till
beredskapsersattningens belopp eller grunderna fér hur
ersattningen bestams och villkoren for beredskap. Bestammelser
om tjansteinnehavares skyldighet att vara i beredskap finnsi54 § 3
mom. i arbetstidslagen (hanvisningsbestammelse).

For beredskap bor sadana skriftliga anvisningar ges att den
anstallde ar medveten om de rattigheter och skyldigheter som hér
till beredskapen (till exempel inom vilken den tid den anstéllde
senast ska infinna sig pa arbetsplatsen).

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare inkallas till arbete under
beredskap, réknas den tid som gatt at till att utféra arbetet in i
arbetstiden, och fér denna tid ges ingen beredskapsersattning. Tid
som anvants for resor till och fran arbetsplatsen under beredskap
réaknas inte in i arbetstiden.

Om arbetsgivaren med tanke pa beredskapen har ordnat en bostad
som inte kan anses vara den anstélldes egentliga bostad, men dar
arbetsgivaren har forpliktat den anstallde att vara i beredskap,
raknas skyldigheten att vistas i denna bostad in i arbetstiden, och det
ar inte fraga om beredskap.

mom. 2 Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska meddelas om
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kommande beredskap minst tre dygn pa férhand, férutom i oférutsedda,
bradskande fall. En tjansteinnehavare eller arbetstagare far inte mot sitt
samtycke alaggas att vara i beredskap under den ledighetpervecka veckovila
som avses i § 24 mom. 1 och 2 i detta kapitel.

Ersattning for beredskap

mom. 3 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare alagts beredskap
betalas for varje beredskapstimme en penningersattning som
motsvarar 20—-30 % av den oférhojda timldnen, eller alternativt ges
motsvarande ledighet. Nar ersattningen bestams beaktas de
begransningar som beredskapen medfér for den anstallde, sasom
till exempel hur langt den anstallde kan réra sig och inom vilken tid
han eller hon ska infinna sig pa arbetsplatsen.

mom. 4 Om arbetsgivaren undantagsvis har alagt en tjansteinnehavare eller
arbetstagare att vara antraffbar i sin bostad for att vid behov kunna
inkallas till arbete, betalas for varje beredskapstimme som den
anstallde ar skyldig att sta i beredskap en penningersattning pa 50
% av den OfOI'hOJda t|mIonen eIIer alternativt ges motsvarande
ledighet.
arbetstidslagen—Beredskap av detta slag som fullgjorts kl. 24. 00—
6.00 ersatts endast till sddana tjansteinnehavare och arbetstagare
som omfattas av arbetstidslagen. Till dem som star utanfor
arbetstidslagen betalas en separat skalig ersattning for den
oladgenhet som inkallelsen till arbete under denna tid medfor.

mom. 6 5 En forutsattning for beredskapsersattning ar att
tjiansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit i beredskap pa
grundval av en skriftlig beordran som arbetsgivaren utfardat for
viss tid eller pa grundval av en arbetsskiftsférteckning som
arbetsgivaren upprattat.
Arbetsgivaren bestdmmer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Tillampningsanvisning
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I § 21 i detta kapitel finns bestammelser om begransning av
ersattningen for beredskap.

Ersattning for resekostnader

mom. 7 6 Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som vid beredskap
asamkas kostnader for resan till eller fran arbetsplatsen betalas
ersattning for minimikostnaderna.

Tillampningsanvisning
Om den anstallde stannar kvar pa arbetsplatsen for att utféra sitt
arbetsskift betalas ingen ersattning for aterresan.

Ordinarie arbetstider

§ 6 Arbetstidsformer

mom. 1 En tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid
bestams enligt den arbetstidsform som tillampas pa personen i
fraga i enlighet med vad som foreskrivs narmare i detta kapitel om
arbetstiden eller i sarskilda bestammelser i bilagorna. De allmanna
arbetstidsformerna ar foljande:

1 allman arbetstid (§ 7)
2 byraarbetstid (§ 8)

3 periodarbetstid (§ 9)

Tillampningsanvisning

Pa deltidsarbetande tjansteinnehavare och arbetstagare tillampas
arbetstidsbestammelserna i detta kapitel oférandrade, om inte
nagot annat bestams nedan.

Protokollsanteckning
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De ordinarie arbetstiderna enligt AKTA 2020-2021, inklusive den
ordinarie arbetstiden enligt bilaga 18, iakttas fran 31.8.2020 eller fran
ingangen av den arbetsperiod som boérjar narmast detta datum.

mom. 2 Sarskilda bestammelser om arbetstiden finns for féljande
tjansteinnehavar- och arbetstagargrupper:

1 gardskarlar (bilaga 11)

2 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid
har ordnats pa grundval av ett sarskilt tillstand med stdd av
arbetstidslagen (§ 10)

3 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid

har ordnats pa ett satt som avviker fran bestdammelserna i detta
kapitel om arbetstid (§ 3)

4 Personal inom smabarnspedagogiken (bilaga 5)
5 Anstéllda som omfattas av bilaga 18 (bilaga 18)
Arbetstagare

6 familjedagvardare (bilaga 12)

7 lantbruksavbytare (bilaga 13)

8 teknisk personal vid kommunala teatrar (bilaga 14).

§ 7 Allman arbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden ar hdgst 9 timmar per dygn och hdgst
38 timmar -45 15 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie
arbetstiden per vecka kan dven ordnas sa att den i genomsnitt ar
38 timmar -45 15 minuter under en period av hdgst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Det ar motiverat att anvanda en utjamningsperiod som ar langre an
en vecka endast nar det behdvs med tanke pa verksamheten. Aven
da racker det i allmanhet med en utjdamningsperiod pa 2—4 veckor.
Arbetsskiftsforteckningen ska i regel utarbetas for hela
utjdmningsperioden och iakitas pa det satt som bestdms narmare i §
28. Bestammelser om utjdmningsscheman for arbetstiden ingar i §
27. | sadant arbete som avses i § 7 och 8 iakttas ocksa i fraga om
utjdmningsperioden mertids- och évertidsgranserna per dygn och
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per vecka (se narmare § 13 och 14), om inte nagot annat féljer av ett
lokalt avtal.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie

arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen

mom. 2 Under en vecka eller utjdamningsperiod dar det ingar semester,
arbets-/tjanstledighet eller nagon annan godtagbar franvaro,
forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 45 39 minuter for
varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med
38 timmar 45 15 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en saddan vecka eller
utjdmningsperiod proportionellt sa att den foér varje ovan namnd
frdnvarodag minskas med den andel av 7 timmar 45 39 minuter
som deltidsarbetstiden utgoér av full arbetstid.

Tillampningsanvisning
Om arbetsdagarna inte ar faststéllda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 7 mom. 2, om frdnvaron
ar kand senast sju dagar innan veckan eller utidmningsperioden
borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och
Overtidsarbete, se § 13 och § 14 mom. 1.

Ordinarie arbetstid under sockenhelgsveckor

mom. 3 Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar langfredag,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa
nagon annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag,
trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller
annandag jul (arbetstidsférkortande séckenhelg) ar den ordinarie

arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 45 39 minuter
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kortare for varje ovan uppraknad dag an vad som bestams i mom.
1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjdmningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd
arbetstidsforkortande séckenhelg minskas med den andel av 7
timmar 45 39 minuter som deltidsarbetstiden utgér av full arbetstid
enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning (§ 7 och 8)
Sockenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under samma
vecka eller utjdmningsperiod.

Tillampningsanvisning (§ 7, 8 och 9)
Om tva sockenhelger infaller pA samma dag gors forkortningen bara en
gang.

Flexibel arbetstid
mom. 4 Allman arbetstid kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.

§ 8 Byraarbetstid:

Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for anstallda som huvudsakligen utfor
byraarbete ar hogst 9 timmar per dygn och hogst 36 timmar 45 15
minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per
vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt ar 36 timmar 45 15
minuter under en period av hogst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Vid provning av férutsattningarna for tilldmpning av systemet med
byraarbetstid ar den avgérande faktorn inte hur stor del av arbetet
som sker i byraférhallanden, utan arbetets karaktar och art.
Byraarbetstid tillampas till exempel pa de tjansteinnehavare och
arbetstagare vilkas arbeten ar administrativa till sin karaktar eller
bestar av planerings- och kalkyleringsarbeten. | s.k. faltarbete
bestadms arbetstiden daremot enligt § 7.

Systemet med byraarbetstid tillampas ocksa pa kemmunala
familjedagvardsledare och bibliotekspersonal.

Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningen for § 7
mom. 1. Vid byraarbetstid ar det framst i bibliotek och inom vissa
socialvardsuppgifter det behdvs en utjamningsperiod som ar langre
an en vecka. Anvandning av flexibel arbetstid eller spridda
arbetstider gor arbetstidsarrangemangen smidigare.
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Innan man infor ett utjdmningsschema som ar baserat pa 36 timmar
45 15 minuter i genomsnitt, bér férhandlingar féras med
fortroendemannen eller personen i fraga pa det satt som bestams i §
27 mom. 2 och 3 i detta kapitel.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie

arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen

mom. 2 Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester,
arbets-/tjanstledighet eller nAgon annan godtagbar franvaro,
forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 24 15 minuter for
varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hégst med
36 timmar 45 15 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjdmningsperiod proportionellt s& att den for varje ovan namnd
frAnvarodag minskas med den andel av 7 timmar 24 15 minuter som
deltidsarbetstiden utgdr av full arbetstid.

Tillampningsanvisning
Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 8 mom. 2, om frdnvaron
ar kand senast sju dagar innan veckan eller utidmningsperioden
borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och
Overtidsarbete, se § 13 mom. 2 och § 14 mom. 2.

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3 Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingaren i § 7 mom.
3 namnd arbetstidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton ar
den ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 24
15 minuter kortare for varje namnd dag an vad som bestams i
mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sddan vecka eller
utjdmningsperiod proportionellt sa att den for varje
arbetstidsférkortande séckenhelg minskas med den andel av 7
timmar 24 15 minuter som deltidsarbetstiden utgér av full arbetstid
enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning
Se tillAmpningsanvisningen fér § 7 mom. 3.

Flexibel arbetstid
mom. 4 Byraarbetstid kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.
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§ 9 Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1 | sddant arbete enligt 7 § i arbetstidslagen dar arbetstiden ordnas
som periodarbete ar den fulla ordinarie arbetstiden hogst 77 76
timmar 30 minuter under en 2 veckors period, hégst 416 114
timmar 45 45 minuter under en 3 veckors period och hégst 455 153
timmar under en 4 veckors period.

oteekiftefartackaiton,

Tillampningsanvisning

Bestammelserna om periodarbetstid kan tilldmpas endast i de
arbeten och verksamhetsenheter som namns i 7 § i den arbetstidslag
som gallde till 31.12.2019 (605/1996), sdsom bl.a. sjukhus,
omsorgsinrattningar, halsocentraler, barndaghem som haller 6ppet
dygnet runt inklusive gruppfamiljedaghem och hem for handikappade,
sommarkolonier, flyktingcentraler och servicehem fér aldre samt inom
hemservicen (ArbetstidsL 7 § 1 mom. 7 punkten). Periodarbetstid kan
ocksa tillampas inom hemsjukvarden och hemvarden.

Nar arbetstiden ordnas for personalen star tva alternativa
arbetstidssystem till buds:

1 ett system i enlighet med 7 § i arbetstidslagen, om vilket det
finns bestammelser i denna paragraf, eller

2 ett systemi enlighet med 5 § i arbetstidslagen, om vilket det
finns bestammelser i § 7 i detta kapitel.

Kommunen eller samkommunen ska vélja det arbetstidssystem som
ar det mest andamalsenliga med tanke pa verksamheten och
skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifterna. Angaende
arbetsskiftsforteckningen se § 28.

| periodarbete har arbetstiden per vecka eller per dygn inte
definierats, och det ar inte mgjligt att sarskilja dvertidsarbete per
dygn och dvertidsarbete per vecka.

verksamheten.
Det ar motiverat att anvanda en arbetsperiod som ar langre an
tre veckor endast nar det behdvs med tanke pa verksamheten.
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Fyraveckorsperioder kan behdvas kontinuerligt till exempel for en
anstalld som har deltidsarbete eller i huvudsak nattarbete.

| periodarbete kan en fyraveckorsperiod anvandas tillfalligt nar
mer an en sdckenhelg infaller under arbetsperioden. Under en
sadan utjamningsperiod ska den anstallde som
sockenhelgsforkortning ges atminstone en ledig dag som
motsvarar en genomsnittlig arbetsdag.

mom. 2 Om anstallningen inte fortgar en hel arbetsperiod ar den ordinarie
arbetstiden per kalenderdag i genomsnitt 7 timmar 45 39 minuter,
dock hogst 38 timmar 45 15 minuter per kalendervecka.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas nar anstallningen bérjar eller slutar mitt
under en arbetsperiod eller nar anstallningen ar kortare an en
arbetsperiod.

Arbetstiden under s6ckenhelgsperioder

mom. 3 Under de arbetsperioder i vilka det ingaren i § 7 mom. 3 namnd
arbetstidsférkortande séckenhelg eller helgdagsafton ar den
ordinarie arbetstiden under perioden 7 timmar 45 39 minuter kortare
for varje ovan namnd dag an vad som bestams i mom. 1 och 2. |
deltidsarbete forkortas arbetstiden under sadana arbetsperioder
proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande séckenhelg
minskas med den andel av 7 timmar 45 39 minuter som
deltidsarbetstiden utgdr av full arbetstid enligt mom. 1 och 2.

Om anstallningen inte fortgar en enda full arbetsperiod, férkortas
den ordinarie arbetstiden for varje arbetstidsférkortande séckenhelg
eller helgdagsafton som infaller under anstaliningen sa att
forkortningen star i samma proportion till ovan i detta moment
namnda férkortning som anstalliningens langd star till en full
arbetsperiod.

Exempel

Anstallningen fortgar fran mandag till féljande veckas onsdag (10
kalenderdagar) och innefattar en soéckenhelg. Den proportionella
forkortningen pa grund av sockenhelgen blir 10/14 (10
kalenderdagar/2 veckors arbetsperiod) x 7,75 65 = 5,54 46 timmar.
Overtidsgransen ar 56 55 timmar 28 44 minuter.

Utrdkning: (7278 £ B =20 JEo - D2 OE B b/ = EC /e
dvs—56-timmar28-minuter- (5x 7,65+ 3 x 7,65) - 5,46 = 38,25 + 22,95 -
5,46 = 55,74 timmar, dvs. 55 timmar 44 minuter.
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Begransning i fraga om tillimpningsomradet for periodarbete

mom. 4 Denna paragraf tillampas inte pa tjansteinnehavare och
arbetstagare i uppgifter som avses i 7 § 1 mom. 3 punkten i
arbetstidslagen (605/1996) , med undantag av trafikverk, och i
allmanhet inte heller pa sadana tjansteinnehavare och arbetstagare
som arbetar vid i 7 § 1 mom. 2 punkten i arbetstidslagen ndmnda
inrattningars byggnadsarbeten eller vid deras mekaniska verkstader
eller reparationsverkstader.
Det forutsatts att det till den trafikpersonal som avses i detta
moment raknas endast sadan personal vars arbetstid ocksa hittills
har ordnats som periodarbete.

§ 10 Exceptionell ordinarie arbetstid

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid med stéd av 14
§-39 § i arbetstidslagen har ordnats med avvikelse fran lagens 6- 5 §, iakttas
bestdmmelserna i tillstdndet till undantag eller i ifrdgavarande kollektivavtal i
stallet for bestdmmelserna i detta kapitel, till den del bestdmmelser uttryckligen
anges i tillstandet till undantag eller i kollektivavtalet i fraga. Till dvriga delar
iakttas bestammelserna i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

Tillstdndet till undantag eller kollektivavtalet kan gélla avvikelser fran den
ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka. | tillstanden till undantag och
avtalen ingar ocksa bestdmmelser om dvertidsersattning och i allmanhet ocksa
om sondagsersattning. Man kan inte fa tillstand till undantag fran till exempel
bestdammelserna om vilopauser i detta avtal.

§11 Sammanhangande arbetsdag och arbetsskiftets langd

mom. 1 Det anses allmant vara efterstravansvard praxis att de anstalldas
arbetsdag eller arbetsskift ar sammanhangande, med de undantag
som den dagliga vilotiden medfor, utom i de arbeten dar det finns
nagon sarskild anledning att ordna arbetsskiftet pa nagot annat satt.
Arbetsskift kortare an fyra timmar ska inte tilldampas om inte den
anstalldes behov eller verksamheten av grundad anledning
forutsatter det.

Arbetsskiftets langd och antalet pa varandra foljande arbetsskift i

periodarbete

mom. 2 | periodarbete ar ett arbetsskift i regel hégst 10 timmar, om inte
kortvariga undantag som ar nédvandiga med tanke pa verkets eller
inrattningens verksamhet féranleder ndgot annat eller den behoriga
myndigheten och respektive avtalsorganisation lokalt avtalar om
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nagot annat. Vid-psykiatriska-sjulchus-ech-institutioner{for
utveeklingsstérda-kannattskift-andd Ett nattskift kan dock vara 11

timmar.

En anstalld far alaggas hogst sju pa varandra féljande arbetsskift i
arbetsskiftsforteckningen.

Tillampningsanvisning

Antal nattskift, se 8 § i arbetstidslagen (hanvisningsbestdammelse)
| ett lokalt avtal med respektive avtalsorganisation ska
bestdmmelserna i § 3 med tillampningsanvisningar iakttas. Om
inget lokalt avtal har ingatts och det ar fraga om en
tjansteinnehavare eller arbetstagare som inte ar fackansluten,
ersatter den anstalldes samtycke det lokala avtalet.

Overskridande av den ordinarie arbetstiden och

arbetstidsersattningar

§ 12 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens bérjan

Ett dygn anses bérja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbetsperiod vid midnatt
mellan sdndag och mandag, om det inte lokalt har bestéamts att dygnet bérjar nar
arbetsskiftet inleds.

§ 13 Definition av och ersattning for mertidsarbete
mom. 1 Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utférs utover

tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men
som inte ar Overtidsarbete.

Tillampningsanvisning
| allman arbetstid kan mertidsarbete uppsta for en anstalld med full
arbetstid endast under en vecka med séckenhelgsforkortning.

| byrdarbetstid &r mertidsarbete fér en anstalld med full arbetstid
arbete som utférs utéver den ordinarie arbetstiden upp till
Overtidsgransen.

| deltidsarbete inom allman arbetstid och byraarbetstid ar arbete som
utférs utdver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete upp till
Overtidsgransen (allman arbetstid § 14 mom. 1, byraarbetstid § 14
mom. 2). | deltidsarbete avses med ordinarie arbetstid ocksa
arbetstid som antecknats i arbetsskiftsférteckningen utanfor
semester, arbets-/tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar
franvaro.
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| deltidsarbete inom allmén arbetstid och byraarbetstid forkortas den
ordinarie arbetstiden/sanks mertidsgransen vid oplanerad franvaro
med det antal arbetstimmar som planerats i
arbetsskiftsforteckningen for franvarotiden.

| periodarbete kan mertidsarbete uppkomma endast for
deltidsanstallda arbetstagare. | en full arbetsperiod ar mertidsarbete
arbete som utférs utdéver den ordinarie deltidsarbetstiden upp till

Overtidsgransen.

mom. 2 | byraarbete ges mertidsersattning till personer med full arbetstid for
hégst 2 timmar i veckan, utom under de séckenhelgsveckor som
avsesi § 7 mom. 3.

Tillampningsanvisning
Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar dévertidsgransen i
byraarbetstid, se § 14 mom. 2.

mom. 3 Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens provning antingen i
pengar som en of6érhéjd timlén for varje timme mertidsarbete eller i
form av motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning

Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av § 20.
Angéende erséttning i form av ledighet, se § 23 mom. 5 och
6.

§ 14 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

mom. 1 Allmén arbetstid (§ 7)

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ
och som 6verskrider badde den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och foljande évertidsgranser:

Overtidsgrins per dygn:

8 timmar eller en langre tid som anges i
arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9 timmar.
Overtidsgrins per vecka:

Allman arbetstid, full

arbetstid:

Vid allman arbetstid ar dvertidsgransen per vecka 38 timmar 45 15
minuter. Om utjamningsperioden ar langre an en vecka, utgor
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Overtidsgransen per vecka i allman arbetstid den ordinarie arbetstid
som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka
utdkad med det antal timmar av ersattning i form av ledighet som
eventuellt antecknats fér veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller
nagon annan godtagbar franvaro ar dvertidsgransen per vecka
den ordinarie arbetstid per vecka som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen utanfér franvaron utokad med det antal
timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats
utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det ar fraga
om pa forhand planerad franvaro som avses i § 7 mom. 2 eller
annan franvaro.

Overtidsgriansen per vecka under en utjimningsperiod med
sockenhelg

Om det i en utjamningsperiod ingar en arbetstidsférkortande
stckenhelg enligt § 7 mom. 3, utgdr dvertidsgransen vid allman
arbetstid den i arbetsskiftsférteckningen angivna arbetstiden per
vecka utdkad med 7 timmar 45 39 minuter for varje
arbetstidsforkortande sdckenhelg och utékad med det antal timmar
av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats for
veckan. Den hojning av gransen som beror pa séckenhelg ska
gbras samma vecka som den extra ledigheten getts.

Om det i utiamningsperioden ingar en arbetstidsférkortande
stckenhelg enligt § 7 mom. 3 utgdr Gvertidsgransen per vecka den
ordinarie arbetstid som for respektive vecka antecknats i
arbetsskiftsforteckningen utanfér franvaron utékad med det antal
timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats
utanfér franvaron och utékad med 7 timmar 45 39 minuter per
arbetstidsforkortande sdckenhelg. Den hojning av gransen som beror
pa sdckenhelg ska géras samma vecka som den extra ledigheten
getts.

Allman arbetstid, deltidsarbete:

Vid allman arbetstid ar évertidsgransen per vecka 38 timmar 45
15 minuter. | en utjamningsperiod som &r langre an en vecka
ar overtidsgransen 38 timmar 45 15 minuter ganger antalet
veckor under utjamningsperioden.
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Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjdmningsperiod dar det ingar semester,
arbets- eller tjanstledighet eller nagon annan godtagbar franvaro
enligt § 7 mom. 2, sanks Overtidsgransen i deltidsarbete med 7
timmar 45 39 minuter for varje dylik franvarodag som hade varit
arbetsdag, dock hogst med 38 timmar 45 15 minuter per
kalendervecka.

Under en vecka eller utjdamningsperiod dar det ingar nagon annan
an pa forhand planerad franvaro enligt § 7 mom. 2, sanks
Overtidsgransen i deltidsarbete med det antal timmar som planerats
for franvaron och det antal timmar av ersattning i form av ledighet
som eventuellt antecknats utanfér franvaron.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar bade en pa
férhand planerad franvaro enligt § 7 mom. 2 och annan franvaro,
sanks Overtidsgransen i deltidsarbete dessutom med det antal
timmar som planerats for franvaron och det antal timmar av
ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor
frAnvaron.

Exempel

En deltidsanstalld har en ordinarie arbetstid pa 50 % av full
arbetstid. Nar arbetsskiftsférteckningen for en utjémningsperiod pa
fyra veckor gérs upp ingar en semesterdag som planerats pa
férhand. Den ordinarie arbetstiden ar

5y %50-% 72,68 timmar = ((38,25 x 4) 7,65) x 50 %. Detta utgor

samtidigt grénsen-for-mertidsarbete mertidsgransen.

Overtidsgransen ar 147,25 timmar=438,75-timmarx4) 775
timmar 145,35 timmar = (38,25 x 4) - 7,65 timmar.

Under utjamningsperioden uppstar det en annan franvarodag pa
grund av sjukdom. For dagen i fraga hade det planerats 8
arbetstimmar. Den ordinarie arbetstiden och samtidigt

mertidsgransen ar 65,63-timmar=73,63-timmar —8-timmar 64,68
timmar = 72,68 timmar - 8 timmar

Overtidsgrénsen ar 12028 timmar—=M 1 25dmmer—8-tmmar 137.35
timmar = 145,35 timmar - 8 timmar.

Tillampningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i
arbetsskiftsforteckningen utgoér inte arbetstid. Om den anstallde
under en vecka eller utiamningsperiod for vilken det planerats
ersattning i form av ledighet arbetar fler timmar an vad som
planerats, flyttas motsvarande mangd ledighet till ett senare tillfalle
eller ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning
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Vid allman arbetstid kan man sarskilja évertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka. Med Overtidsarbete per vecka avses
arbete som dverstiger dvertidsgransen per vecka, men som inte ar
dvertidsarbete per dygn. Overtidsarbete ersatts antingen som
Overtidsarbete per dygn eller som 6vertidsarbete per vecka, men inte
som bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
Overtidsarbete per dygn. Om Overtidsgransen per vecka éverskrids
ocksa darefter, utgor den dverskjutande tiden overtidsarbete per
vecka.

mom. 2 Byraarbetstid (§ 8)

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och foljande évertidsgranser:

Overtidsgrins per dygn:
8 timmar eller en langre tid som anges i
arbetsskiftsférteckningen, men hogst 9 timmar.

Overtidsgrins per vecka:
Byraarbetstid, full arbetstid:

Vid byraarbetstid ar évertidsgransen per vecka 38 timmar 45 15
minuter. Om utjdamningsperioden ar langre an en vecka, utgoér
Overtidsgransen per vecka i byraarbetstid den ordinarie arbetstid
som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka
utdkad med tva timmar och det antal timmar av ersattning i form av
ledighet som eventuellt antecknats fér veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar overtidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller
nagon annan godtagbar franvaro ar dvertidsgransen per vecka den
ordinarie arbetstid per vecka som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen utanfér franvaron utékad med 24 minuter
(0,4 timmar) per arbetsdag, dock hogst tva timmar, och utékad med
det antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt
antecknats utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning:

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det &r fraga
om pa forhand planerad franvaro som avses i § 8 mom. 2 eller
annan franvaro.

Overtidsgrins per vecka under sdckenhelgsvecka:

Under en vecka som inte innehaller planerad eller oplanerad
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franvaro ar ¢vertidsgransen per vecka 38 timmar 45 15 minuter.
Om utjdmningsperioden ar langre an en vecka, utgor
Overtidsgransen per vecka i byraarbetstid den ordinarie arbetstid
som antecknats for respektive vecka uttkad med

— tva timmar,
— sockenhelgsforkortningar som antecknats for respektive vecka och
— eventuellt antecknade timmar av ersattning i form av ledighet.

Vecka eller utjamningsperiod som innehaller planerad eller
oplanerad franvaro eller bada

Om det i en vecka eller utjamningsperiod ingar en
arbetstidsforkortande sdckenhelg enligt § 7 mom. 3, ar
Overtidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som for respektive
vecka antecknats utanfor franvaron utdkad med

— 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock hégst 2 timmar
per vecka,

— 7 timmar 24 15 minuter for varje arbetstidsférkortande
sockenhelg under den vecka da séckenhelgsforkortningen getts
och

— timmar av erséattning i form av ledighet som eventuellt
antecknats utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning

Tillagget pa 24 minuter gors bara for sadana arbetsdagar dar
ordinarie arbetstid ingar. S6ckenhelger, dagar som utgér ersattning i
form av ledighet och arbetstidsutjamningsdagar betraktas som sadana
arbetsdagar nar évertidsgransen raknas ut.

Byraarbetstid, deltidsarbete:

Vid byraarbetstid ar évertidsgransen per vecka 38 timmar 45 15
minuter. | en utjdmningsperiod som ar langre &n en vecka ar
Overtidsgransen 38 timmar 45 15 minuter ganger antalet veckor
under utjamningsperioden.

Hur franvaro paverkar 6vertidsgriansen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod med godtagbar franvaro
beraknas Overtidsgransen i deltidsarbete pa foljande satt:

— 36 timmar 45 15 minuter i veckan eller 36 timmar 45 15
minuter ganger antalet veckor i utjdmningsperioden,

— frén vilket avdras antalet franvarodagar enligt § 8 mom. 2 ganger
7 timmar 24 15 minuter,

— fran vilket avdras det timantal som planerats for

en dag som blir oplanerad franvarodag,
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— il vilket laggs 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock
hdgst 2 timmar per kalendervecka i utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i
arbetsskiftsforteckningen utgor inte arbetstid. Om den anstallde
under en vecka eller utjamningsperiod for vilken det planerats
ersattning i form av ledighet arbetar fler timmar an vad som
planerats, flyttas motsvarande mangd ledighet till ett senare tillfalle
eller ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid kan man sarskilja dvertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka. Med 6vertidsarbete per vecka avses
arbete som dverstiger dvertidsgransen per vecka, men som inte ar
dvertidsarbete per dygn. Overtidsarbete ersatts antingen som
Overtidsarbete per dygn eller som Overtidsarbete per vecka, men inte
som bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
Overtidsarbete per dygn. Om dvertidsgransen per vecka dverskrids
ocksa darefter, utgor den dverskjutande tiden dvertidsarbete per
vecka.

mom. 3 Periodarbete (§ 9)
| periodarbete (§ 9) ar dvertidsgransen det timantal som anges i § 9

och under en avbruten arbetsperiod det timantal som anges i § 46
15.

mom. 4 Som o6vertidsarbete réknas inte en utanfor arbetstidslagen
stdende tjansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i
mote, for vilket engangsarvode betalas.

mom. 5 Overtidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i
pengar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt
som bestams narmare nedan eller i respektive bilaga.

mom. 6 Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen ska framga mangden
ersattning i form av ledighet och hur ledigheten forlaggs. Om det i den
faststallda arbetsskiftsforteckningen har antecknats att en
tjiansteinnehavare eller arbetstagare ges ledighet som ersattning for
Overtidsarbete och den anstéllde insjuknar innan ledigheten bérjar,
flyttas den ersattning i ledig tid som antecknats under sjukledigheten sa
att den ges senare vid en tidpunkt som bestams enligt § 23 mom. 5.
Alternativt kan arbetsgivaren enligt prévning betala ut ersattning i
pengar sa som anges ovan i detta moment. Om den anstallde insjuknar
under 6vertidsledigheten flyttas den fr.o.m. dagen efter insjuknandet till
en senare tidpunkt eller ersatts i pengar sa som anges ovan.
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mom. 7

Tillampningsanvisning
Andra tjanst- eller arbetsledigheter foranleder inte flyttning av
Overtidsledighet som faststallts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga erséttningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas
inte.

§ 15 Mertids- och dvertidsarbete i periodarbete under en avbruten
period

Avbrott som planerats pa forhand i arbetsskiftsforteckningen

mom. 1 Om arbetsperioden avbryts av semester, tjanst- eller arbetsledighet
eller nagon annan godtagbar orsak, férkortas den ordinarie
arbetstiden (6vertidsgransen) med 7 timmar 45 39 minuter for varje
dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hégst med 38
timmar 45 15 minuter per kalendervecka.

For deltidsanstéllda betraktas som ordinarie arbetstid
(mertidsgrans) deltidsarbetstidens proportionella andel av
Overtidsgransen foér dem som har full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar. En sdckenhelg som ingar i avbrottstiden
betraktas som arbetsdag, vilket innebar att den ordinarie
arbetstiden inte férkortas med sdckenhelgsforkortning enligt § 9
mom. 3. En sdckenhelg forkortar den ordinarie arbetstiden enligt §
9 mom. 3 nar den star utanfor avbrottet.

Om arbetstagaren ar franvarande hela kalenderveckan forkortas
den ordinarie arbetstiden i arbetsperioden med 38 timmar 45 15
minuter.

| deltidsarbete ar dvertidsgransen den samma som fér dem som har
full arbetstid.

Andra avbrott

mom. 2 1 Om ett avbrott som foranletts av en sadan orsak som avses i
mom. 1 ovan inte var kant en vecka innan arbetsperioden
bdrjade, utgor den arbetstid utanfér franvaron som utférs utover
den ordinarie arbetstid som planerats i den godkanda
arbetsskiftsforteckningen overtidsarbete vid full arbetstid.

Tillampningsanvisning
Vet man om avbrottet senast 7 dagar innan arbetsperioden borjar
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planeras den ordinarie arbetstiden enligt mom. 1. Om avbrottet
inte var kant (7 dagar innan perioden borjar) utvisar timantalet i
mom. 2 dvertidsgransen.

2 | deltidsarbete ar arbetstid utdover den ordinarie arbetstiden
mertidsarbete upp till évertidsgransen (full arbetstid enligt § 9).

Om det i arbetsperioden ingar bade pa férhand planerat och
nagot annat avbrott ar dvertidsgransen det timantal som
avtalats ovani § 15 mom. 1.

3 Om erséttning i form av ledighet har planerats i
arbetsskiftsforteckningen eller om arbetstiden understiger den
ordinarie arbetstiden av nagon annan motsvarande orsak utgors
Overtidsarbete i fallet i punkt 1 och mertidsarbete i fallet i punkt 2
av de arbetstimmar som &verstiger det antal timmar man far da
man raknar ihop den arbetstid utanfér avbrottstiden som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen och det pa férhand
planerade underskottet i den ordinarie arbetstiden.

§ 16 Overtidsersattning
mom. 1 For overtidsarbete betalas i penningersattning

1 en med 50 % forhojd timlon for de 2 férsta timmarna
Overtidsarbete per dygn och en med 100 % férhojd timloén for
varje foljande timme 6vertidsarbete per dygn, samt en med 50 %
forhdjd timldn for de 5 forsta timmarna dvertidsarbete per vecka
och en med 100 % foérhojd 16n fér varje féljande timme
Overtidsarbete per vecka och per dygn

2 iperiodarbete en med 50 % forhojd timlén for de 12 forsta
Overtidstimmarna under en tvaveckorsperiod, for de 18 forsta
Overtidstimmarna under en treveckorsperiod och for de 24 forsta
Overtidstimmarna under en fyraveckorsperiod samt en med 100
% forhojd timldn for varje féljande dvertidstimme

3 alternativt ges motsvarande ledighet.

mom. 2 Under en avbruten period i periodarbete och nar en anstalining
borjar eller upphor mitt under en arbetsperiod ersatts
Overtidsarbete genom att det for de tva férsta genomsnittliga
Overtidstimmarna som utraknats per arbetsdag betalas en med 50
% forhojd timldn och for varje darpa foljande timme en med 100 %
forhojd timlon. Alternativt ges motsvarande ledighet.

En med 100 % foérhojd timlén betalas eller motsvarande ledighet
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ges dock for timmar som 6verstiger évertidstimmarna enligt mom.
1 ovan.

Som arbetsdagar betraktas ocksa hela lediga dagar som féljer av
arbetstidsutjamning eller av ersattning i form av ledighet.

§ 17 Nodarbete

| de situationer och under de férutsattningar som anges i 24 19 § i
arbetstidslagen kan de ordinarie arbetstiderna férlangas. Nédarbete som utfors
som Overtidsarbete ersatts i enlighet med bestdmmelserna om dvertidsersattning
i detta avtal.

§ 18 Sondags-, lordags- och helgaftonsersattning

Soéndagsersattning

mom. 1 For arbete som utférs pa sdéndag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommardagen, alla helgons dag, nyarsdagen, trettondagen,
juldagen och annandag jul samt kl. 18.00—24.00 pa Iérdag och
motsvarande tid dagen fére de ovan uppraknade helgdagarna
betalas utéver den ordinarie 16nen en oférhdjd timlon for varje
arbetstimme eller ges motsvarande ledighet.

Lordagsersittning

mom. 2 For arbete som utférs kl. 6.00-18.00 pa helgfri I6rdag, med
undantag av paskafton eller julafton som infaller pa en l6rdag,
betalas en penningersattning pa 20 % av den oférhojda timlénen
eller ges motsvarande ledighet

1 iperiodarbete och

2 for de arbetstimmar som utfors under ordinarie arbetstid i ett
annat arbetstidssystem.

Helgaftonsersattning

mom. 3 For arbetstimmar som utfors kl. 00.00-18.00 pa paskafton,
midsommarafton eller julafton som infaller nagon annan dag an
sbndag betalas i helgaftonsersattning utéver den ordinarie 16nen en
oforhéjd timldn eller ges motsvarande ledighet.

§19 Kvalls-, natt- och skiftersattning

Kvéllsarbete
mom. 1 Med kvallsarbete avses arbete som utfors kl. 18.00-22.00. For
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kvallsarbete betalas en penningersattning pa 15 % av den
oférhdjda timlénen eller ges motsvarande ledighet.

Nattarbete

mom. 2 Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 22.00-7.00. F6r
nattarbete betalas en penningersattning pa 30 % av den oférhdjda
timlénen eller ges motsvarande ledighet. | periodarbete ar
ersattningen i form av ledighet 24 minuter per nattarbetstimme och
penningersattningen 40 % av den ofdrhdjda timlénen.

Tillampningsanvisning
Skifttillagg och kvalls- eller nattersattning betalas inte samtidigt.

Sarskilda bestdmmelser om ersattningen for nattarbete till brandpersonal
ingar i avtalet for tekniska sektorn.

Kiftefortackni s I bliai
kempensationi-form-avledig-tid—Nattersattning i form av ledighet
ges tidigast under den period som féljer pa utforandet av nattarbete
och senast inom den féreskrivna tid som anges i § 23 mom. 5 i
detta kapitel.

Tillampningsanvisning

Om man har planerat att ge en 8 timmar lang kompensation for
nattarbete i en arbetsperiod men det i perioden uppkommer
ytterligare 4 faktiska arbetstimmar, maste 4 timmar av den planerade
kompensationen for nattarbete flyttas till en senare tidpunkt.
Alternativt betalas penningersattning fér dem.

Skiftarbete

mom. 4  Med skiftarbete avses ett i enlighet med § 7 ordnat tvaskiftsarbete
eller ett i enlighet med bilagorna 5 och 6 i det kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet for teknisk personal ordnat treskiftsarbete,
dar skiften avldser varandra regelbundet och vaxlar vid pa férhand
overenskomna tidpunkter och dar de anstéllda utfor likartat arbete. |
arbeten som géller renhalining av allmanna vagar och gator samt vid
sim- och idrottshallar o0.d. anlaggningar samt pa idrottsplaner anses
skiften avlosa varandra regelbundet aven da de delvis 6verlappar
varandra, dock hégst med en timme. | tvaskiftsarbete vid trafikverk
eller arbeten som géaller underhall och renhallning av allménna vagar
och gator anses skiften avidsa varandra regelbundet ocksa i det fall
att det mellan skiften finns en paus som ar hégst en timme lang. En
tjansteinnehavare eller arbetstagare kan tillfalligt hallas ocksa i
samma skift, om man kommer éverens om det. | tvaskiftsarbete som
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ordnas pa ovan ndmnda satt och i treskiftsarbete som avses i
bilagorna 5 och 6 i det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
for teknisk personal betalas i penningersattning for kvallsskift 15 %
av den oférhojda timlénen och for nattskift 30 % av den oférhojda
timlénen.

Tillampningsanvisning

Att arbetsskiften aviéser varandra innebar att det andra skiftet borjar
omedelbart efter att forsta skiftet upphort och pa motsvarande satt i
treskiftsarbete att det tredje skiftet borjar omedelbart nar det andra
upphort. Skiften far inte ens delvis 6verlappa varandra och mellan
skiften far det inte uppsta nagon paus, med undantag av de
arbetsstallen och arbeten som anges sarskilt i denna paragraf. Att
skiften vaxlar innebar att ingen fortgadende halls i samma skift utan
att de som haft morgonskift Gvergar till att arbeta kvalls- eller nattskift
OSV.

Om arbetet t.ex. under 5 dagar i veckan (man—fre) har ordnats som
skiftarbete som motsvarar de ovan angivna férutsattningarna, men
det pa grund av inrattningens driftstider har ordnats som ett enda
skift under veckosluten (16r—sén), dvs. ar dagarbete, betalas
skifttillagg endast for de dagar da skiftarbete utférs (man—fre).
Betalningen av kvallsskifts- eller nattskiftstillagg ar inte bunden till
vissa klockslag, vilket ar fallet med kvalls- och nattersattningarna,
utan tillagget betalas for alla timmar i kvalls- och nattskift. Skifttillagg
betalas inte i periodarbete.

§ 20 Allmanna forutsattningar for arbetstidsersattning

En férutsattning fér mertids-, dvertids-, kvalls-, natt-, |6rdags-, sdbndags- och
helgaftonsersattning ar att

1 arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skal, pa en
annan plats som chefen har bestamt

2 den tid som anvants for arbetet eller mangden utfort arbete har utretts pa ett
tillforlitligt satt

3 arbetet har utforts pa grundval av en skriftlig beordran av den behériga
myndigheten, savida det inte ar fraga om regelbundet skift- eller
periodarbete.

Tillampningsanvisning

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utfor Overtidsarbete hemma,
forutsatter ersattandet av Overtidsarbetet forutom en skriftig beordran om
Overtidsarbete ocksa tillstand av chefen. Att utféra overtidsarbete hemma
kommer i fraga endast i undantagsfall.
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De ersattningar for s.k. obekvam arbetstid som foljer av § 18 och 19 i detta
kapitel ges endast for faktiskt arbetad tid. De ges ocksa for mertids- och
Overtidsarbete. (Undantag: Iérdagsarbete, se § 18 mom. 2 punkt 2.)

§ 21 Begransningar for arbetstidsersattning

mom. 1 De bestdmmelser i detta avtal som galler ersattning for mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, skift-, I6rdags- och sondagsarbete samt
beredskap tillampas inte pa sadana tjansteinnehavare och
arbetstagare

1 vars ordinarie arbetstid inte ar faststalld

2 som beviljats ratt att inneha en annan forvarvssyssla vars
skotsel tar ordinarie arbetstid i ansprak, om inte den
behoériga myndigheten i kommunen eller samkommunen
finner det skaligt

3 vars l6n i fraga om de ersattningar som avses i detta moment
har arrangerats pa nagot annat satt genom sarskilda
kollektivavtalsbestammelser.

mom. 2 Ersattningar som avses i mom. 1 ges inte till

1 kommundirektorer, bitradande kommundirektorer eller
personer i motsvarande stallning

2 samkommunens ledande tjansteinnehavare (KomL 64 §)

3 medlemmar av kommunens/samkommunens ledningsgrupp,
chefer for verk, direktorer for resultatomraden eller personer i
motsvarande stallning

4 medlemmar av ledningsgruppen for kommunens eller
samkommunens affarsverk eller sektor/verk/resultatomrade

5 sadana direktorer for resultatenheter som i huvudsak skoter
administrativa uppgifter, eller forvaltnings- eller
ekonomidirektorer for resultatenheter

om inte den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen
finner det skaligt.

Tillampningsanvisning

Arbetsuppgifterna for en tjansteinnehavare eller arbetstagare i
ledande stallning ar av sadant slag att anvandningen av
arbetstiden i allmanhet inte kan 6vervakas eller att det inte ar
andamalsenligt att 6vervaka den noga.
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Den behoriga myndigheten beslutar nar det ar fraga om en saddan
ledningsgrupp for en sektor, ett resultatomrade eller ett verk i
kommunen eller samkommunen till vars medlemmar det inte betalas
arbetstidsersattningar som avses i denna paragraf. | beslutet bor
man beakta sektorns/resultatomradets/verkets storlek,
ledningsgruppsmedlemmarnas stéllning i arbetsgivarens
organisation och andra faktorer. Andra faktorer ar till exempel
kommunens invanarantal och darigenom kommunorganisationens
storlek. Vid behov fors lokala férhandlingar om saken med
representanter for de berérda tjansteinnehavar- och
arbetstagarorganisationerna, varvid samforstand efterstravas.

Punkt 3

Som medlemmar av ledningsgruppen betraktas inte ersattare eller
de som har narvaroratt vid sammantrdden men som pa grund av
tjanstestallning eller annan stalining inte hor till den egentliga
ledningsgruppen.

Verkschefer och personer i motsvarande stéllning finns det i
allmanhet endast i stora stader. Personer i motsvarande stallning
kan vara t.ex. personaldirektérer och stadsjurister i ledande stéllning.

Medlemmarna av ledningsgruppen for en samkommun star utanfér
ersattningsbestdammelserna. Dessutom beslutar samkommunens
behoériga myndighet i sista hand nar det ar frdga om en sadan
ledningsgrupp fér en sektor eller nagon annan enhet i
samkommunen till vars medlemmar det inte betalas
arbetstidsersattningar som avses i denna paragraf.

Punkt 5

Begreppet resultatenhet definieras per arbetsgivare. Med
resultatenhet avses en kommunal organisation eller en del av den
som ar administrativt och ekonomiskt ansvarig for skétseln av sina
uppgifter. Affarsverk, yrkeslaroanstalter och raddningsverk kan vara
sadana organisatoriska helheter som avses har.

§ 22 Utryckningspenning

For olagenhet som fororsakas av ankomst till arbetet betalas en
utryckningspenning pa 7,61 euro om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren pa
arbetsgivarens initiativ inkallas till arbete (larmas) under sin fritid efter att redan
ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen utan att ha beordrats beredskap eller pa
forhand fatt meddelande om detta arbete. Kallelsen ska forutsatta att den
anstallde infinner sig till arbetet inom hégst fem timmar. Om den anstallde
inkallas till arbete hogst en timme tidigare an vad arbetsskiftsforteckningen
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forutsatter, betalas ingen utryckningspenning. Till den anstéllde betalas en
minimiersattning for de resekostnader som det utryckningsbetonade arbetet
forutsatter.

§ 23 Utrakning av timléon samt tidpunkten for ersattning i pengar
eller i form av ledighet

Utrdkning av timlon

mom. 1 Den timlén som behdvs fér utrakning av penningersattningar for
mertids-, dvertids-, kvalls-, natt-, skift-, I6rdags-, sdndags- och
helgaftonsarbete samt beredskap far man genom att dividera den
ordinarie Idnen fér en kalendermanad

1 med 152, om arbetstiden bestams enligt § 8,

2 med 163, om arbetstiden bestams enligt § 7
eller 9 eller enligt bilaga 6 i avtalet for tekniska
sektorn,

3 med 158, om arbetstiden bestadms enligt bilaga 5 i
avtalet for tekniska sektorn,

om det inte i ett tillstand till undantag eller kollektivavtal med
stéd av 44-§ 39 § i arbetstidslagen faststallts nagra andra
grunder for utrakning av timlénen for sadana tjansteinnehavare
och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen.
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Arbetstagare

mom. 2 Skifttillagg fér arbetstagare raknas med i timlénen, som hdjs med 50
eller 100 %, om Overtids- och séndagsarbete utférs vid en tidpunkt
for vilken skifttillagg betalas.

Tillampningsanvisning

| timlénen beaktas inte t.ex. kvalls-, natt-, |ordags- eller
helgaftonsersattningar nar férhdjningsandelarna fér dvertids- och
sdndagsarbete raknas ut.

Tjansteinnehavares skifttillagg beaktas inte i timldénen vid betalning av
Overtids- och sdndagsersattningar.

Utrdkning av timlon i deltidsarbete

mom. 3 Timlénen for en deltidsarbetande far man genom att dividera den
ordinarie I16nen for en kalendermanad (deltidslénen) med det tal
man far da den ordinarie arbetstiden for den deltidsarbetande
(deltidsarbetstiden) divideras med den fulla arbetstiden och
multipliceras med den i mom. 1 angivna manadslénedivisorn for en
anstalld med full arbetstid.

Tillampningsanvisning
Formel for timlon:

— o . . deltidsarbetstide
Timlénen = deltidslonen : (man.l6nedivisorn x n

full arbetstid
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Om arbetstiden per vecka i byraarbete ar t.ex. 25 timmar, anvands som

manadslonens (deltidslonens) divisor 403;4-(152x-25:-36,75) 104,8 =
(152 x 25:36,25).

mom. 4 | andra fall an de som avses i mom. 1 och 3 far man den behdvliga
timlénen genom att dividera den ordinarie I6nen med det tal som
motsvarar antalet timmar som anvands till ordinarie arbete under en
manad.

Tidpunkten for ersattningar

mom. 5 Penningersattning ska betalas och ersattning i form av ledighet ges
senast under den kalendermanad som foljer efter utférandet av det
arbete som berattigar till ersattning. Om den ordinarie arbetstiden ar
faststalld fér en langre period an en vecka, ska ersattningen ges
under den kalendermanad som foljer efter en sadan periods slut.
Enligt 6verenskommelse med den anstéllde kan ersattning i form av
ledighet dock ges annu under de fyra féljande kalendermanaderna.
Pa samma satt kan penningersattning betalas senare dn vad som
sags ovan, nar ersattning i form av ledighet som man avsett att ge
inte har kunnat ges under den ovan bestamda tiden pa grund av
avbrott i tjansteutdvningen eller arbetet.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om betalning av penningersattning for outtagna
skiftledigheter i treskiftsarbete finns i bilagorna 5 och 6 i det
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal.

Erséttning i form av ledighet

mom. 6 Utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke kan
ersattning i form av ledighet som ar kortare an en arbetsdag inte
anvandas, forutom da det galler tidskompensation for nattarbete.

Vilotider

§ 24 Ledighet perveckaVeckovila

mom. 1 Arbetstiden ska ordnas sa att tjansteinnehavarna och
arbetstagarna en gang i veckan far en minst 35 timmar lang
oavbruten ledighet, som i man av méjlighet ska férlaggas i
samband med sOndagen. Ledighetenperveeka Veckovilan kan
ordnas sa att den i genomsnitt ar 35 timmar under en 14-
dygnsperiod. Ledigheten VVeckovilan ska dock vara minst 24
timmar i veckan. Om arbetstagarens arbetstid per dygn ar hogst
tre timmar, kan arbetstagaren i stallet for 35 timmars ledighet ges
en oavbruten ledighet pa 24 timmar per vecka.
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Tillampningsanvisning

Veckovila som antecknats i arbetsskiftsforteckningen kan vid behov
andras. Om den anstéllde inte har arbetat hela veckan till exempel
pa grund av semester;sjukledighet eller nagon annan tjanst- eller
arbetsledighet, och franvaron har varat minst 35 timmar i en féljd,

anses ledighetenper-veeka veckovilan ha uppfylits.

| periodarbete bér man pa varje arbetsstélle ga in for att ge de
anstallda samma mangd lediga dagar under veckoslut inom en viss
period.

mom. 2 | kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten veckovilan ordnas sa att
den i genomsnitt &r 35 timmar under en tidsperiod av hégst 12
veckor. Ledigheten Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar i
veckan. Om de tekniska omstandigheterna eller
arbetsarrangemangen kraver det kan motsvarande férfarande
tillampas da tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ger sitt
samtycke.

mom. 3 Fran bestdmmelserna ovan i denna paragraf far man avvika

1 om den anstalldes ordinarie arbetstid ar hogst tre
timmar per dygn

2 iarbete som galler skétsel av husdjur och i bradskande
sanings- och skérdearbete inom jordbruket

3 nar det ar fraga om nodarbete som avses i -24-19 § i arbetstidslagen

4 om arbetets tekniska karaktar inte medger att den anstallde helt
befrias fran arbetet

5 om den anstallde tillfalligt behdvs i arbete under sin ledighet
for att det normala arbetet i kommunen eller samkommunen
ska kunna hallas i gang, eller

6 om den anstallde samtycker till beredskap under sin

veckeledighet veckovila.

mom. 4 Nar man i de fall som avses i mom. 3 punkt2,-4-eller-5 blir tvungen
att tillfalligt inkalla en anstalld som omfattas av arbetstidslagen
under den anstalldes veckeledighetveckovila som avses i mom. 1
eller 2, forkortas den anstalldes ordinarie arbetstid senast inom 3
manader fran det att arbetet utférdes med en tid som ar lika lang
som den ledighet veckovila enligt mom. 1 och 2 som inte har kunnat
tas ut, eller ocksa betalas med den anstalldes samtycke for det
tillfalliga arbetet en oférhéjd timlon fér den tid som anvants ill
arbetet.
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Tillampningsanvisning
De som inte omfattas av arbetstidslagen behdver inte ersattas for
sadan ledighetpervecka veckovila som eventuellt inte har erhallits.

mom. 5 Om inte verksamheten kraver nagot annat, ska tjansteinnehavarnas
och arbetstagarnas ordinarie arbetstid férlaggas till fem arbetsdagar
i veckan. Arbetsskiften bor planeras sa att de anstallda i man av
mojlighet far tva lediga dagar efter varandra varje vecka.

Tillampningsanvisning
Arbetsskiften bor planeras sa att sondag och I6rdag i man av méjlighet ar
lediga dagar.

§ 25 Dagliga vilotider

mom. 1 En tjansteinnehavare eller arbetstagare vars arbetstid per dygn ar
langre an sex timmar och vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar
nédvandig for arbetets fortgang ska under arbetsskiftet ges en rast
(maltidsrast) pa minst en halv timme som inte rdknas in i arbetstiden
och under vilken den anstallde fritt kan avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Rasten kan pa den anstalldes begédran ges aven i
arbetsskift som ar kortare an vad som sags ovan, savida inte
arrangemangen for arbetsuppgifterna utgoér ett hinder fér detta.
Rasten far inte forlaggas omedelbart till bérjan eller slutet av
arbetsdagen. Om arbetstiden 6verstiger 10 timmar per dygn har den
anstallde om han eller hon 6nskar det ratt att efter atta timmars
arbete halla en sadan rast pa hdgst en halv timme som inte raknas
in i arbetstiden. Om ingen rast kan ges pa grund av tjanste- eller
arbetsuppgifternas art, ska den anstallde ges mdjlighet att inta en
maltid pa arbetsplatsen under arbetstid.

Tillampningsanvisning

Det ar inte nédvandigt att bestdmma att rasten (maltidsrasten) ska
héllas ett visst klockslag, utan man kan ha till exempel ett sddant
arrangemang att rasten halls mellan vissa klockslag nar det ar mest
andamalsenligt med tanke pa tjanste- eller arbetsuppgifterna, varvid
den exakta tidpunkten bestdms av chefen eller den anstallde sjalv.

Bestammelsen om maltider under arbetstid blir tillamplig endast i
de exceptionella fall da det av verksamhetsbetingade skal inte ar
mojligt att ordna en maltidsrast.

mom. 2 Vid sjukhus, halsocentraler samt vard- och omsorgsinrattningar ska
tjansteinnehavare och arbetstagare i periodarbete ges en sadan rast
som avses i mom. 1 eller, om den anstallde énskar det, méjlighet att
raskt inta en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av
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arbetsgivaren anvisad matsal vid inrattningen eller pa motsvarande
maltidsstalle, férutsatt att arrangemanget inte medfér stérningar i
arbetets gang eller i de tjanster som ska tillhandahéllas och att
maltiden inte medfér mer &n hégst 15-20 minuters franvaro fran
arbetet.

Tillampningsanvisning
Bestdammelsen tillampas ocksa inom hemsjukvarden och hemvarden.

§ 26 Kafferast

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter lang rast
(kafferast) som réknas in i arbetstiden och under vilken de inte far avlagsna sig
fran arbetsplatsen. Rasten arrangeras vid behov i turer och aven i évrigt sa att
arbetets gang eller de tjanster som ska tillhandahallas inte stors av rasten.
Rasten far inte forlaggas till borjan eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.

Arbetstidshandlingar och nattarbete

§ 27 Utjamningsschema for arbetstiden

mom. 1 Om den ordinarie arbetstiden enligt § 7—9 eller bilaga 18 har
ordnats s att den utgdr ett genomsnitt, ska ett utidmningsschema
goras upp pa férhand for de arbeten som omfattas av
arbetstidslagen, minst for den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden utjamnas till det féreskrivna genomsnittet.

Tillampningsanvisning

Fran utjamningsschemat ska man sarskilja arbetsskiftsforteckningen
som det finns bestdmmelser om i § 28. Av utjdmningsschemat bor
framga utjdamningsperioden och den ordinarie arbetstiden under var
och en vecka samt, om mdjligt, de lediga dagarna. Om det ar mgjligt
att géra upp en arbetsskiftsforteckning for hela utjamningsperioden,
ersatter arbetsskiftsférteckningen det utjamningsschema som avses
i denna paragraf.

mom. 2 Nar arbetsgivaren forbereder eller amnar andra utjamningsschemat
for arbetstiden ska fértroendemannen ges tillfalle att framféra sin
asikt. Tillracklig tid ska reserveras for genomgang av utkastet.

mom. 3 Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska i god tid underrattas
om andringar i utjdmningsschemat for arbetstiden.

§ 28 Arbetsskiftsforteckning
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For de arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren
g6ra upp en arbetsskiftsforteckning som utvisar nar
tjiansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie arbetstid bérjar
och slutar samt tidpunkterna for de dagliga vilotiderna.
Arbetsskiftsforteckningen ska goéras upp fér samma tidsperiod som
utjdmningsschemat for arbetstiden, om det inte ar synnerligen svart
pa grund av utjamningsperiodens langd eller arbetets
oregelbundenhet. Arbetsskiftsforteckningen ska anda goéras upp for
en sa lang period som majligt. Nar arbetsskiftsforteckningen goérs
upp iakttas § 27 mom. 2 pa den anstalldes eller fértroendemannens
begaran.

Tillampningsanvisning

Tidpunkterna da arbetstiden boérjar och slutar samt de dagliga
vilotiderna ska anges med exakta klockslag. Det ar dock maijligt att
gora upp en flexibel arbetsskiftsforteckning, dar den anstallde inom
vissa granser sjalv far bestamma de ovan ndmnda tidpunkterna.
Exempelvis kan man ange att den dagliga rasten halls mellan kl.

11.00 och 13.00.

Arbetsskiftsforteckningen ska delges tjansteinnehavarna och
arbetstagarna skriftligt senast en vecka innan den tidsperiod som
anges i forteckningen borjar. Darefter far arbetsskiftsférteckningen
andras endast med den anstalldes samtycke eller av grundad
anledning. Att arbetstimmar blir vertidsarbete eller att
arbetstimmarna i en faststalld arbetsskiftsférteckning underskrids
utgor i sig ingen har avsedd grundad anledning.

Tillampningsanvisning

Arbetsskiftsforteckningen kan ocksa delges i elektronisk form, om
det ar tekniskt mojligt. Med den anstalldes samtycke kan
arbetsskiftsforteckningen alltid &ndras. Nas inte enighet om
andringen, bér endast de andringar som ar nédvandiga med tanke
pa verksamheten goéras i arbetsskiftsforteckningen. Férekomsten av
grundad anledning prévas fran fall till fall. Grundad anledning till en
andring av arbetsskiftsforteckningen kan anses vara bl.a.
verksamhetsbetingade skal, exempelvis oférutsedd franvaro.
Grundad anledning till en andring av arbetsskiftsforteckningen
foreligger alltid nar forteckningen har gjorts upp pa ett felaktigt satt.
Den som berérs av en andring bor i alla handelser underrattas om
andringen sa snart som mojligt.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som pa grund av
tvingande hinder inte kan infinna sig i arbetet pa sitt skift ska sa
snart som mojligt underratta sin chef om hindret.

Tillampningsanvisning
Arbetarskydds- och effektivitetssynpunkter talar for att man i stallet

for den som uteblir eller har uteblivit fran ett arbetsskift i forsta hand
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bor forsdka fa nagon annan an en tjansteinnehavare eller
arbetstagare som nyss avslutat sitt arbetsskift.

§ 29 Nattarbete
Utdver vad som bestdms om nattarbete i 26 8 § 1 mom. i arbetstidslagen

{605/14996) (872/2019), kan nattarbete beordras om skétseln av lagstadgade
uppgifter forutsatter att arbetet utfors mellan kl. 23 och kl. 6.
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Arbetstidsbank

§ 30 Arbetstidsbank

mom. 1 Kommunen eller samkommunen kan inféra en arbetstidsbank
genom attinga etti § 13 i det kommunala huvudavtalet avsett
lokalt kollektivavtal om inférande av en arbetstidsbank och
villkoren for den.

mom. 2 Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar
penningformaner som omvandlats till ledig tid kan sparas for att
tas ut i form av ledighet under en langre tidsperiod.

mom. 3 Av det lokala avtalet ska framga atminstone vilken personal
som omfattas av avtalet, vilka poster och ersattningar som kan
Overforas till arbetstidsbanken, det maximala ledighetssaldot i
banken, villkoren for att ta ut ledighet som sparats i banken, de
situationer da ledighet som sparats i banken kan ersattas i
pengar samt hur man ansluter sig till banken och lamnar den.

Tillampningsanvisning

Avtalsparterna har gett narmare anvisningar om
arbetstidsbanker. Anvisningarna utgor inte en del av de
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Flexibel arbetstid

§ 31 Flexibel arbetstid

mom. 1 Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden
ordnas sa att den anstéllde utanfor den fasta arbetstiden inom
vissa granser kan bestdmma nar det dagliga arbetet bérjar och
slutar.

mom. 2 | allman arbetstid enligt § 7 och i byraarbetstid enligt § 8 kan
arbetsgivaren infora ett for verksamheten andamalsenligt
system med flexibel arbetstid pa de villkor och med de
begransningar som anges i denna paragraf. Arbetsgivaren
kan ocksa slopa systemet helt eller delvis.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren bestammer om inférandet av flexibel arbetstid
och om villkoren samt pa vilka personalgrupper systemet
tillampas. Om inte den anstallde uttryckligen uppger sig sta
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utanfor systemet anses ett avtal om flexibel arbetstid ha ingatts
mellan arbetsgivaren och den anstallde. Arbetsgivaren kan
andra eller slopa systemet genom att sédga upp det med tre
manaders uppsagningstid. Arbetsgivaren eller den anstéllde
kan saga upp avtalet med en manads uppsagningstid.

§ 32 Villkor for flexibel arbetstid

mom. 1 | systemet med flexibel arbetstid bestdmmer arbetsgivaren en
fast arbetstid da tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska vara
tillgangliga for arbetsgivaren pa arbetsplatsen eller nagon
annan plats som arbetsgivaren godkant. Arbetsgivaren
bestdmmer ocksa flextiderna. Flextiden och den fasta
arbetstiden kan tillsammans vara hégst 12 timmar inklusive
maltidsrast.

Tillampningsanvisning
Angéende dygnsvila, se hanvisningen till 29-§25 § i
arbetstidslagen.

Under flextiden kan den anstallde i regel sjalv bestdmma nar
arbetet borjar och slutar. Arbetsgivaren har med stod av sin ratt
att leda arbetet ratt att vid behov i enskilda fall besluta att en
anstalld ska vara pa arbetet under en viss tid t.ex. inom
flextiden. Arbetsgivaren far inte anvanda sin arbetsledningsratt i
denna fraga regelbundet med hansyn till syftet med flexibel
arbetstid. Arbetsgivaren kan vid behov ocksa beordra mertids-
eller dvertidsarbete.

Den maximala flextiden kan vara t.ex. kl. 7—-9 samt 15-19.
Den fasta arbetstiden ska vara minst 5 timmar, om inte
arbetsgivaren beslutar ndgot annat.

mom. 2 Den dagliga vilotiden enligt § 25 mom. 1 i arbetstidskapitlet
forlaggs till mitten av den fasta arbetstiden. Den dagliga
vilotiden kan ordnas flexibelt sa att den anstallde sjalv kan
bestdmma tidpunkten inom givna granser.
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§ 33 Granser for éverskott-elerunderskott-i-overskridning
eller underskridning av den ordinarie arbetstiden (saldo)

Vid flexibel arbetstid kan den ordinarie arbetstiden dverskridas med hdgst
40 50 timmar (plussaldo) eller underskridas med hogst 6 timmar
(minussaldo).

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att de
sammanraknade 6verskridningarna av arbetstiden minskas med avlénad
ledighet som ges arbetstagaren. Pa begaran av arbetstagaren ska
arbetsgivaren forsoka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

§ 34 Mertids- och dévertidsarbete vid flexibel arbetstid

mom. 1 Som mertidsarbete ersatts arbete som den anstallde pa uttryckligt
initiativ av arbetsgivaren utfér utdver den ordinarie arbetstiden,
men som inte ar Overtidsarbete.

mom. 2 Som Overtidsarbete ersatts arbete som den anstallde utfor pa
uttryckligt initiativ av arbetsgivaren och som éverstiger
overtidsgransen per dygn och/eller per vecka enligt 14 § 1 och
2 mom. i arbetstidskapitlet i detta avtal.

Tillampningsanvisning
Medan en beordran om mertids- eller dvertidsarbete ar i kraft
tillampas inte bestammelserna om flexibel arbetstid.

Mertids- och 6vertidsarbete vid flexibel arbetstid bestdms i enlighet
med § 13 mom. 1-2 och § 14 mom. 1-2.

§ 35 Anstallningens upphoérande vid flexibel arbetstid

mom. 1 Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid inte ar fylld
nar anstaliningen upphor, avdras de arbetstimmar som saknas
enligt en oférhojd timlon.

mom. 2 Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid dverskrids
nar anstaliningen upphor, ersatts de extra arbetstimmarna
enligt en oférhojd timlon.
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§ 36 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden

Den uppféljningsperiod for den maximala arbetstiden som avses i 18
§ 1 mom. i arbetstidslagen ar 12 manader.

Tillimpningsanvisning
Den maximala arbetstiden regleras i 18 § i arbetstidslagen.
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Andrade bestimmelser i AKTA: Kap. IV § 4, § 6 och § 19

Kapitel IV

Semester

§ 4 Tid som likstills med arbetad tid

Nar de i § 3 mom. 1 punkt 1 avsedda kalendermanader som berattigar till
semester raknas ut betraktas som likstallda med arbetad tid de arbetsdagar
eller arbetstimmar under vilka tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit
forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av

1

semester, ledighet enligt § 21 nedan eller 8 § 2 mom. i semesterlagen eller
utbytesledighet (§ 19)

sjukledighet, fér vilken den anstallde har eller skulle ha haft ovillkorlig ratt till I16n

Tillampningsanvisning

Denna punkt tillampas ocksa da den anstallde i stallet for sjuklon har fatt
olycksfallsersattning eller nagon annan ersattning for den tid av
arbetsoférmaga for vilken den anstéllde skulle ha ovillkorlig ratt till sjuklon.

moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foéraldraledighet enligt
4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § eller franvaro av tvingande
familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001)

permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen

sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979), under
sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret

tjanst- eller arbetsledighet som beviljats for deltagande i sadan utbildning
som arbetet forutsatter, under hégst 30 kalenderdagar at gangen

deltagande i teoretisk utbildning som avses i lagen om yrkesutbildning
(531/2017) och som ett gallande laroavtal férutsatter

avstangning fran tjansteutdvning utan egen forskyllan

annan tjanst- eller arbetsledighet under sammanlagt hdgst 30 kalenderdagar
under kvalifikationsaret, forutsatt att den anstallde under kvalifikationsaret har
arbetat hos kommunen eller samkommunen under minst 22 arbetsdagar. Om
den anstallde far semester eller semesterersattning for tjanst- eller
arbetsledigheten pa basis av en anstallning hos en annan arbetsgivare, kan
man helt och héllet 1ata bli att rékna en sddan franvarotid som likstalld med
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arbetad tid. Som annan tjanst- eller arbetsledighet betraktas ocksa franvarotid
som oOverskrider de i punkt 2, 5 och 6 namnda franvarotiderna.

Tillampningsanvisning

Varje dag som ar likstalld med en arbetad dag anses inbegripa det antal
arbetstimmar som den skulle ha inbegripit om den anstéllde hade arbetat den
dagen. Lediga dagar som ges som arbetstidsersattning eller for att jamna ut
arbetstiden ar inte likstallda med arbetade dagar.

§ 6 Hur semesterdagar atgar

Arbetstidsarrangemang som avviker fran det vanliga
mom. 3 Om det i genomsnitt ingar fler eller farre an 5
arbetsdagar per kalendervecka i den ordinarie arbetstiden,
inkluderas i semestertiden arbetsdagar och lediga dagar i samma
proportion som annars, och semesterdagar atgar under
semestertiden enligt foljande:

1 | en full kalendervecka ingar 5 semesterdagar.

2 Semesterdagar under ofullstandiga kalenderveckor ar de
vardagar som ingar i semestertiden, utom Iérdagar. Om det
daremot i semestertiden ingar I6rdagar och/eller sbndagar som
hade varit arbetsdagar, ar ocksa dessa semesterdagar. Antalet
semesterdagar under en ofullstdndig kalendervecka kan anda
vara hogst 4.

Sockenhelg som forkortar arbetstiden
Inga semesterdagar atgar for sddana arbetstidsforkortande

stckenhelger som avses i § 7 mom. 3 2 i arbetstidskapitlet, aven om
de infaller under semestertiden.

Tillampningsanvisning
Betraffande utréakningen av det genomsnittliga antalet arbetsdagar
under en vecka, se tillampningsanvisningen for mom. 1.

Bestammelserna i § 6 mom. 3 tillampas ocksa nar ingen ordinarie
arbetstid har bestamts (t.ex. praktiserande veterinarer och lakare
med befolkningsansvar) eller nar arbetstiden varierar fran vecka till
vecka.

Forutsattningarna for tillampning av mom. 3 avgors vid den tidpunkt
da semester ges. Om det alltsa under den kalendervecka eller den
utidmningsperiod i vilken semestern ingar eller under vilken
semestern borjar eller slutar, utan semestern skulle ingd i genomsnitt
fler eller farre an 5 i den ordinarie arbetstiden ingaende arbetsdagar
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per kalendervecka, tillampas bestammelserna i mom. 3.

Nar mom. 3 tillampas ar det i allmanhet befogat att semestern om
mojligt tas ut som fulla kalenderveckor eller som langre avsnitt under
en utjamningsperiod sa att arbetsdagarnas och de lediga dagarnas
relativa andel ar densamma som under arbetsperioderna. Under
ofullstandiga veckor kan det ocksa bli nddvandigt med avrundningar.
Utgangspunkten ar att arbetstidsarrangemanget inte inverkar pa
semesterns langd. Till exempel ar den langsta semestern raknat i
semestertid alltid sammanlagt nastan 7,5 veckor (inkluderar inte
arbetstidsforkortande sdckenhelger).

Antalet arbetsdagar som ska inga i semestertiden (och som utan
semestern skulle vara arbetsdagar) raknas ut med hjalp av féljande
formel:
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Arbetsdagar i qenorgsnitt under en kalendervecka x semesterdagar

Nar semestertiden bestams ska man se till att ratt antal arbetsdagar
(formeln) och semesterdagar ingar i semestertiden.

Exempel 1

Arbetstiden for deltidspensionerade A ar 55 procent av full arbetstid.
A arbetar inom ramen fér allman arbetstid 5 arbetsdagar varannan
vecka, fran mandag till fredag (i genomsnitt 2,5 arbetsdagar i
veckan), sammanlagt 42 timmar 38-minuter (arbetsdagarnas langd
8-9 timmar).

man| tis | ons| tor| fre | 16r | sén| man| tis |ons | tor | fre | 16r | sén

! 1| 8 9189 |8 |-|-
ledig vecka tim.

i genomsnitt 2,5 arbetsdagar per vecka

Semesterns langd ar 38 semesterdagar.

Eftersom semestern ska innehalla arbetsdagar och lediga
dagar i samma proportion som annars, ska

19 arbetsdagar inga i semestertiden. Formeln ar: 2,5: 5x 38 = 19

Semestern forlaggs till exempel pa féljande satt:

Semesterperiod:
ledig arbets- ledig arbets- ledig
vecka vecka vecka vecka vecka
5 ad 5ad =10
arbetsdage
= 24 semesterdag
1 midsommarafton
Utanfor semesterperioden:
arbetsvecka ledig vecka arbetsvecka
5ad 4 ad| tor =9
arbetsdagar
= 14 semesterdagar
1
Semestern slutar

Till semesterperioden kunde man ocksa ha forlagt 3 arbetsveckor

och 2 lediga veckor, varvid det skulle ha funnits en arbetsvecka i
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bdrjan och en i slutet av semestern. D& skulle semestern utanfor
semesterperioden ha bdrjat och slutat med en ledig vecka.
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Om midsommarafton inte hade ingatt i semestertiden, skulle man ha
varit tvungen att anteckna att semestern bdérjar pa tisdagen i den
forsta veckan i stallet for p4 mandagen.

Exempel 2

Allman arbetstid (full arbetstid 38 timmar 45. 15 minuter per vecka),
6 arbetsdagar per vecka (mandag—l6rdag). Ratten till semester
omfattar 38 semesterdagar.

ma tis ons tor fre l6r
n

t.ex. 7 6 8,25 6 6,50 5

—

Enligt evan-angivha-formel-formeln ovan ska 46 arbetsdagar inga i
semestertiden (6 : 5 x 38 = 45,6 ~ 46.

Under semesterperioden ges t.ex. 5 kalenderveckor, inklusive
midsommarafton (29 arbetsdagar och 24 semesterdagar) och
utanfér semesterperioden t.ex. tisdag—séndag och tva fulla
kalenderveckor (17 arbetsdagar och 14 semesterdagar).

Exempel 3

Arbetstiden har 1.1 andrats fran heltid till deltid (50 %) sa att
varannan vecka ar arbetsvecka. Den anstallde har ratt till 38
semesterdagar, varav 25 har tagits ut fére 1.1 (5 veckors
semester). Den semester som tas ut efter 1.1 (13 semesterdagar)
inbegriper 7 arbetsdagar (2,5/5 x 13 = 6,5). Pa semester som tagits
ut fére 1.1 tilldmpas § 6 mom. 1 och pa semester som tagits ut efter
1.1 tilldmpas § 6 mom. 3.

mom. 4 Om den ordinarie arbetstiden per dygn varierar med éver 3 timmar i
arbetstidsarrangemanget inkluderas i semestertiden arbetstid och
ledig tid i samma proportion som annars. Detta galler inte semester
enligt § 7 mom. 2, § 8 mom. 2 och § 15 mom. 1 i arbetstidskapitlet
och inte heller semester enligt § 1 mom. 2 i bilaga 18
(frAnvaro/avbrott som planerats pa férhand).

Exempel

Full arbetstid inom ramen for allman arbetstid (38 tim. 45-in. 15
min. min./vecka). Veckan bestdr av 5 arbetsdagar. Den
genomsnittliga langden pa en arbetsdag ar ##5 7,65 timmar. Ratten
till semester omfattar 28 semesterdagar.

man tis ons tor fre (5)

(1) (2) (3) (4)
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e
7,25

Under semesterperioden ges till exempel 20 arbetsdagar som fulla

kalenderveckor och utanfér semesterperioden 8 arbetsdagar,

enligt féljande:
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fre | 16r | s6 | man | tis |ons (4) tor |fre (6)| 16r | s6 | man | tis
(1) n| (2 | Q) (©)] n| (7) | (8
5 - | - 9 9 8 5 5 - | - 9 9
7,25
Semestern utanfor semesterperioden kan bdrja till exempel pa
en fredag och sluta en dryg vecka senare pa tisdagen, varvid
den genomsnittliga Iangden pa arbetsdagarna under
semestertiden ar 7,72 7,76 timmar {64,75- 61,25 : 8), dvs.
tillrackligt nara en genomsnittlig arbetsdags langd, som man
kan avvika nagot ifran.
Avrundning
mom. 5  Ofullstdndiga dagar avrundas till ndrmaste heltal, varvid 0,5
avrundas uppat. Om man i fraga om semestrar som hor till
samma kvalifikationsar blir tvungen att avrunda semesterdelar
tva ganger eller fler, ska slutresultatet bli detsamma som om
delarna hade adderats ihop och avrundningen gjorts pa ovan
namnda satt.
§ 19 Utbytesledighet
Utbyte av semesterpenningen mot ledighet
mom. 1
Den semesterpenning som avses i § 18 i detta kapitel eller en
del av den kan med den anstalldes samtycke ocksa ges i
form av ledighet.
Avtal om utbyte av semesterpenningen mot ledighet
mom. 2
Arbetsgivaren och den anstallde kan avtala om att
semesterpenningen for kvalifikationséret eller en del av den tas
ut som motsvarande ledighet.
Tillampningsanvisning
Avtalet om utbyte av semesterpenningen ska ingas skriftligt eller
elektroniskt.
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Arbetsgivaren ska informera de anstallda eller deras representanter
om de allmanna principer for avtal om utbytesledighet som tillampas
pa arbetsplatsen.

Nar avtal om utbyte av semesterpenning mot ledighet ingas ska
arbetsgivaren informera de berérda anstallda om villkoren.

Hur antalet utbytesledighetsdagar bestams

mom. 3
Antalet utbytesledighetsdagar utgér 50 % av antalet intjanade
semesterdagar enligt § 5 mom. 2 i detta kapitel. Om hela
semesterpenningen tas ut som ledighet, betalas ingen
semesterpenning. Om bara en del av semesterpenningen tas
ut som ledighet, avdras fran den semesterpenning som raknats
ut enligt § 18 i detta kapitel Ionen for s manga dagar som den
anstéllde har utbytesledighet.

Likstallande av utbytesledighet med arbetad tid enligt § 4

mom. 4

Utbytesledighet likstalls med arbetad tid enligt § 4 i
semesterkapitlet.

Tidpunkten for utbytesledigheten

mom. 5

Utbytesledigheten forlaggs till en tid som arbetsgivaren och den
anstallde kommer éverens om. Utbytesledigheten ska tas ut
innan den semesterperiod som foljer pa kvalifikationsaret
borjar.

Hur utbytesledighet atgar, 16n under utbytesledighet,
flyttning av utbytesledighet

mom. 6

Utbytesledighet atgar sdsom semester enligt § 6 i detta
kapitel. For utbytesledighet betalas den ordinarie 16nen for den
tid da ledigheten tas ut.

Tillampningsanvisning
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Pa Ionen for utbytesledighet tillampas inte § 13 mom. 2 och 3 i
detta kapitel.

Den anstalldes ratt att flytta utbytesledighet pa grund av
arbetsoférmaga bestams enligt § 11 i detta kapitel.

Ersattning for outtagen utbytesledighet

mom. 7

Nar anstallningen upphdr har den anstallde ratt att fa ersattning for
utbytesledighet som inte tagits ut.

Ersattning betalas ocksa nar utbytesledighet inte tagits ut inom den tid
som anges i mom. 5. Ersattningen beraknas enligt mom. 3.

Tillampningsanvisning

Utbytesledigheten ar 50 % av antalet intjanade semesterdagar. Om
bara en del av semesterpenningen byts ut mot ledighet, avdras andelen
utbytta dagar fran semesterpenningen.

Halva utbytesdagar kan inte tas ut. Om en anstalld har ratt till 33 dagars
semester och byter ut hela semesterpenningen mot ledighet, blir antalet
utbytesdagar 16 (33 x 0,50 = 16,5). Da betalas ingen semesterpenning.

Exempel:

En arbetstagares ordinarie I16n ar 3 000 euro. Arbetstagaren
har ratt till semester for 12 manader enligt tabellen i § 5 mom. 3
punkt 1 i semesterkapitlet i AKTA, vilket berattigar till 38
semesterdagar. Om hela semesterpenningen byts ut mot
ledighet far arbetstagaren 19 dagar utbytesledighet (38 x 0,50).
Om arbetstagaren tar ut hela semesterpenningen i form av
ledighet kan 19 hela dagar tas ut och for dem betalas ordinarie
I6n. Da betalas ingen semesterpenning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren i det aktuella fallet
daremot avtalar om 18 dagar utbytesledighet betalas ordinarie
[6n for denna tid, och den resterande delen av
semesterpenningen betalas i pengar till ett belopp som
motsvarar en dags utbytesledighet. En full semesterpenning
skulle vara 2 160 euro (6 % x 3 000 euro x 12 man.), och for en
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utbytesdag blir beloppet d& 113,68 euro (2 160:19=113,68).

§ 19 20 Betalning av semesterlon och semesterpenning

§ 20 21 Semester for lararvikarie

§ 21 22 Vissa deltidsanstalldas ratt till ledighet och
semesterersattning
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Andrade bestiammelser i AKTA: Kap. V § 2 och § 11

Kapitel V

Tjanst-, arbets-
och
familjeledighet

§ 2 Sjuklion

mom. 8

mom. 9

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare med stdd av 57 och
63 § i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) har
beordrats att utebli fran sitt forvarvsarbete eller att hallas isolerad
i syfte att férhindra spridning av en smittsam sjukdom, har den
anstallde ratt att for franvarotiden fa 16n i enlighet med vad som
foreskrivs om sjuklén i denna paragraf. Samma réatt till 16n har en
person med missbruksproblem som frivilligt sékt sig till
institutionsvard efter att pa férhand ha kommit éverens om
varden med arbetsgivaren. P4 I6nen tillAmpas bestdmmelserna i
§54.

Tillampningsanvisning

En avlonad franvarotid enligt detta moment minskar de
maximala tider for aviénad sjukledighet som anges i § 2 mom.
1.

Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ratt till avidonad
sjukledighet enligt mom. 1 upphdr senast nar invalidpension
eller rehabiliteringssttd for viss tid som beviljats pa grundval
av anstallningsforhallandet bérjar betalas till den anstallde.

Tillampningsanvisning

Om invalidpension eller rehabiliteringsstdd for viss tid betalas
retroaktivt och den anstallde for samma tid har fatt sjukion enligt
mom. 1, har arbetsgivaren ratt till pensionsformanen for tiden
ifrdga, i enlighet med tillampningsanvisningen for § 4 mom. 2.
Skillnaden mellan invalidpensionen eller rehabiliteringsstodet for
viss tid och sjuklidnen aterkravs da inte. Om den retroaktiva
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pensionen har betalats till den anstallde aterkravs motsvarande
belopp fran den sjuklén som betalats till den anstallde fér samma

tid;-em-sjuklonen-ar-stérre-dn-pensionen.

Den anstallde ar skyldig att utan dréjsmal ge arbetsgivaren ett av
pensionsanstalten utfardat intyg dver pensionen och meddela
arbetsgivaren om det utbetalda beloppet, om pensionen betalats

till arbetstagaren-den anstallde sjalv.

Bestammelser om ett tjansteférhallandes upphérande pa grund
av invalidpension finns i § 34 i lagen om kommunala
tjidnsteinnehavare (304/2003, hanvisningsbestdmmelse).
Bestammelser om ett arbetsavtalsforhallandes upphérande finns
i kap. VIl § 6.

§ 11 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

mom. 3 | fraga om tjanst- eller arbetsledighet som beviljats av nagon
annan orsak an de som anges i detta kapitel ar det den
behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen som
avgor huruvida och i vilken omfattning I16n ska betalas for
ledigheten. Detsamma galler franvaro av nagon annan giltig
orsak nar tjanst- eller arbetsledighet inte har beviljats.

Tillampningsanvisning

Med prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet avses sadan
tjanst- eller arbetsledighet som arbetsgivaren inte ar skyldig att
bevilja enligt lag eller avtalsbestammelser. En rekommendation
om arbets-/tjanstledighet for utbildning ingar i
rekommendationen om utveckling av den kommunala
personalens kompetens.

Vid 6vervagning av om provningsbaserad tjanst- eller
arbetsledighet ska beviljas bér man beakta
andamalsenlighetssynpunkter, sdsom mojligheten att fa
uppgifterna skotta under denna tid. Enligt avtalsparternas
mening kan man i allmanhet inte anse det &ndamalsenligt att
tjanst- eller arbetsledighet beviljas fran mandag till fredag, om
I6rdag och s6ndag i regel ar lediga dagar for den anstallde.
Tjanst- eller arbetsledighet kan dock inte beviljas for langre tid
an vad personen i fraga har anhallit om. | ett sddant fall kan
man bli tvungen att avsla ansdékan, men myndigheten bér da
upplysa den s6kande om att tjanst- eller arbetsledigheten kan
beviljas om den soks for hela veckan. Om & andra sidan en
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anstalld med ovan ndmnda arbetstid behdver tjanst- eller
arbetsledighet till exempel enbart for torsdag och fredag, kan
man inte forutsatta att den anstallde anhaller om ledighet ocksa
for I6rdag och s6ndag.

Kommunerna och samkommunerna har skal att omfatta en
sa enhetlig praxis som mgjligt i fraga om beviljande av
provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet. Det I6nar sig att
lokalt fatta ett principbeslut om pa vilka grunder sadana
ledigheter beviljas och nar de ska vara avldénade etc. och att
informera de anstallda om dessa grunder. Innan beslutet
fattas ska arendet behandlas i enlighet med huvudavtalet.

Kommunala arbetsmarknadsverket har utfardat en
rekommendation till kommunerna och samkommunerna om
betalning av 16n for eventuell tjanst- eller arbetsledighet som
beviljas fér deltagande i huvudavtalsorganisationernas
hogsta beslutande organs méten. Fér kommunerna och
samkommunerna rekommenderas att de for métesdagarna
beviljar tjanst- eller arbetsledighet utan att minska inkomsten
av ordinarie arbetstid for dem som deltar i méten som halls
av de hogsta beslutande organen fér de organisationer som
ar parter i de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen,
da kollektivavtalséarenden behandlas vid dessa méten och da
det med tanke pa verkets eller inrattningens verksamhet ar
mojligt.

Som hogsta beslutande organ for de organisationer som ar
parter i de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen
betraktas féljande:

FFC/kongressen, fullmaktige, styrelsen
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU/kongressen, styrelsen

Finlands Lakarférbund/styrelsen, delegationen
Akava/férbundsmotet, styrelsen

FTFC/representantskapet, styrelsen

OAJ/fullmaktige, styrelsen

Offentliga sektorns union JAU/ arsmoétet, styrelsen

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena
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JHL/representantskapet, styrelsen

Offentliga och privata sektorns funktionarsférbund JYTY/
forbundsfullmaktige, forbundsstyrelsen

Social- och halsovardens forhandllngsorganlsatlon Sote rf
forhandlingsorganisationens mote, styrelsen :
SuPer/forbundsmoétet, forbundsstyrelsen, representantskapet
Tehy/fullmaktige, styrelsen

FKT/representantmdtet, styrelsen

KTK/kongressen, representantmotet, styrelsen.
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Andrade bestiammelser i AKTA: Kap. VI § 8, § 9 och § 10

Kapitel VII

Fortroendeman

§ 8 Fortroendemannens tidsanvandning

mom. 6

Om inget annat avtalas lokalt, &r den regelbundna
befrielsen for huvudfértroendemannen (eller om sadan
saknas, den fortroendeman som har motsvarande stallning)
i genomsnitt minst en arbetsdag i veckan per 120 anstéllda
som fortroendemannen representerar.

Protokollsanteckning

Om inget annat avtalas lokalt, &r den regelbundna befrielsen for
huvudfértroendemannen (eller om sadan saknas, den
fortroendeman som har motsvarande stéllning) i genomsnitt
minst en arbetsdag i veckan per 105 anstallda som
fértroendemannen representerar.

Denna protokollsanteckning galler till slutet av avtalsperioden

Rekommendation

| allmanhet &r—detlokalpraxis—attklarldgga—finns det en
vedertagen lokal praxis for hur arbetsgivarens representant och
huvudavtalsorganisationens lokala representant tillsammans
utreder och sakerstaller antalet anstallda som representeras.

Huvudavtalsorganisationen eller dess registrerade
underférening meddelar arbetsgivaren om antalet anstallda
som representeras sa att en dverenskommelse om
tidsanvandningen kan ingas.

| oklara fall ger organisationen ett intyg 6ver hur manga medlemmar
som ar anstallda hos arbetsgivaren.

§ 9 Lonen for fortroendeman

mom. 1

Kommunen eller samkommunen ersatter de inkomster som en
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mom. 2

fortroendeman gar miste om nar han eller hon pa arbetstid
deltar i lokala férhandlingar eller i dvrigt skéter uppgifter som
overenskommits med arbetsgivaren eller deltar i en inspektion
som en arbetarskyddsinspektor forrattar pa arbetsplatsen.

Lonen fér den tid som anvants till att skota
fértroendemannauppdraget raknas ut sa att den motsvarar den
[6n som fortroendemannen, om han eller hon hade utfort sitt
ordinarie arbete, under samma tid sannolikt skulle ha tjanat
under ordinarie arbetstid. Om denna inkomst inte kan
uppskattas, raknas I6nen ut sa att den motsvarar den
genomsnittliga timinkomsten fér andra tjansteinnehavare och
arbetstagare som under motsvarande tid har utfért samma eller
i det ndrmaste samma arbete. Fér en huvudfértroendeman
som helt befriats fran arbetet avtalas ersattningen for
inkomstbortfall lokalt enligt ovan namnda principer. Den
uppgiftsrelaterade |6nen for en fortroendeman som helt befriats
fran sina uppgifter ar dock frdn-1-2.2048-anda fran 1.5.2018
minst 2 000 € , fran 1.8.2020 minst 2 026 € och fran 1.4.2021
minst 2 046,26 € i manaden plus ett eventuellt individuellt
tillagg och eventuellt arstillagg.

Tillampningsanvisning

Om en fértroendeman under sitt arbetsskift skoter
fértroendemannauppgifter vid sidan av sina arbetsuppagifter,
betalas for hela arbetsskiftet I6n och arbetstidsersattningar.

For en lakare som ar fértroendeman ingar inte arvoden for intyg
i ersattningen for inkomstbortfall.

Om en larare under laséret blir huvudfértroendeman och helt
befrias fran lararuppgifter betalas lararen 16n enligt UKTA del B §
23 mom. 1 sasom under avldnad tjanstledighet anda till 31.7 och
dessutom betalas en fortroendemannaersattning enligt § 10 i detta
kapitel.

Fran denna tidpunkt eller da uppdraget inleds i bérjan av lasaret
beaktas utdver den ordinarie I6nen enligt UKTA del A § 21 och
fortroendemannaersattningen som hor till den ordinarie I6nen
dessutom en kalkylerad |I6nedel som beraknas i enlighet med de
Overtimmar som anvisats lararen enligt UKTA del A § 26. For en
larare som blir huvudfértroendeman faststélls denna kalkylerade
I6nedel till ett belopp som minst motsvarar medeltalet av lararens
overtimmar de tre foregaende lasaren. Lonen bestams pa detta
satt for hela den tid som uppdraget som huvudfértroendeman
varar.
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Tillampningsanvisning

Syftet med denna avtalsbestammelse ar att I6nen for en
huvudfértroendeman som helt befriats fran larararbetet inte ska
sjunka pa grund av fértroendemannauppdraget. Avsikten med
denna bestammelse ar inte att &ndra lokala arrangemang eller
avtal som gallde 1.2.2018, om man inte lokalt kommer dverens
om nagot annat.

mom. 2- 3

mom. 3-4

§ 10 Fortroendemannaersattning

mom. 1 Till en huvudfértroendeman (eller om ingen sadan har
utsetts, till en fértroendeman i motsvarande stallning)
betalas, utdver den 16n som anges i § 9 eller den ersattning
som anges i § 8 mom. 3 en i den ordinarie 16nen ingaende
ersattning for fértroendemannaarbetet enligt foljande:

Antal Ersattning Ersattning Ersattning
representera €/man. €/man. €/man.
de personer 1.5.2018 1.8.2020 1.4.2021

5-79 75 76 77
80-159 94 95 96
160-249 112 113 114
250-339 148 150 152
340-449 194 196 198
450-699 227 230 232

700— 260 263 266

Protokollsanteckning

En huvudfértroendeman som representerar farre an 5
personer och som 31.1.2003 har fatt
fortroendemannaersattning enligt det da gallande allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet betalas fr.o.m.
1.2.2003 ett separattillagg pa 48 euro/man. sa lange som
fértroendemannen fortsatter sitt uppdrag.
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Andrade bestammelser i AKTA: Bilaga 5, § 4

Lénebilaga 5 i AKTA 2017 tillampas under perioden 1.2.2018-30.4.2018.

L6 ‘[’eb[..“ag! ‘; ;5!‘9’. FA-2018-2040-tilampas fran+-6-2018-Se KTs

Den ordinarie arbetstiden samt mertids- och évertidsgrénserna i AKTA
2018-2019 iakttas t.o.m. 30.8 2020. Se KT:s cirkuldr 8/2020.

Bilaga 5

Personal inom
smabarnspedagogiken samt
vissa yrkesuppgifter och
grundlaggande serviceuppgifter i
skolor

§4 Vissa arbetstidsbestammelser

mom. 1 Sarskilda bestammelser om arbetstiden for
daghemsforestandare, ldarare inom
smabarnspedagogik och specialldarare inom

smabarnspedagogikbarntridgardslirare-och
specialbarntridgardslirare

Personer som arbetar som daghemsforestandare, larare inom
smabarnspedagogik eller speciallarare inom

smabarnspedagogik barntradgardsiarare-eller

specialbarntradgardsiarare och som uppfyller
behorighetsvillkoren ges for varje tva i AKTA kap. IV § 3

avsedda fulla kvalifikationsmanader en extra ledig dag, dock
hégst fem dagar per ar. Vid utrédkningen av dessa fulla
kvalifikationsmanader likstélls semesterdagar med
tjansteutdvningsdagar och arbetade dagar.

Tillampningsanvisning
1 Planering av arbetstiden i daghem

Vid planering av arbetstiden for anstallda som avses i mom. 1
ska en tillracklig del av den ordinarie arbetstiden (38 timmar 45
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minuter) reserveras i arbetsskiftsforteckningen for verksamhet
utanfér barngruppen, dvs. for planering av undervisning och
fostran inom smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen, fér utvarderings- och
utvecklingsarbete samt fér utarbetande av planer for
forskoleundervisningen och smabarnspedagogiken.

Allmant taget har man raknat med att cirka 13 % av
arbetstiden gar at till uppgifter utanfér barngruppen. En del av
arbetstiden kan anvandas utanfér arbetsplatsen enligt
narmare anvisningar av chefen.

Dessutom ska tillrackligt med tid reserveras for méten med
foraldrarna samt mangprofessionellt samarbete och
samarbete med sakkunniga.

| fraga om daghemsforestandare som deltar i undervisningen
och fostran for barngrupper bér den tid som behdvs for ledning
av daghemmet och chefsarbete beaktas i
arbetstidsplaneringen.

Arbete som raknas som Overtidsarbete ska i regel utféras pa
arbetsplatsen. Den tid som atgatt eller mangden utfort arbete
ska utredas pa ett tillférlitligt satt och arbetsgivaren ska ha gett
en skriftlig beordran om Gvertidsarbetet.

2 Extra lediga dagar

Arbetsgivaren bestdmmer nar ettarsperioden for intjanande av
extra lediga dagar bérjar. Som intjaningsperiod kan anvandas
antingen verksamhetsaret 1.8-31.7, kvalifikationsaret 1.4-31.3
eller ett kalenderar. Det ar viktigt att samma intjaningsperiod
tillampas pa alla anstallda. En tjansteinnehavare eller
arbetstagare som innan intjaningsperioden gar ut har varit
anstalld i tjansten eller arbetet i fraga i minst ett ar ges fem extra
lediga dagar.

Annan franvaro fran tjansteutévningen eller arbetet an
semester utgor inte dagar som likstalls med
tjansteutovningsdagar eller arbetade dagar nar ratten till
dessa extra lediga dagar réknas ut.

Deltidsanstallda tjanar in extra lediga dagar i samma
proportion som deras arbetstid ar kortare an full ordinarie
arbetstid. De extra lediga dagarna raknas ut med hjalp av
féljande formel:

deltidsprocenten x antalet kvalifikationsmanader / 2.

Exempel:
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Om en anstalld har borjat skéta tjansten eller arbetet ill
exempel 1.12 foregdende kalenderar, har tre extra lediga dagar
enligt avtalet tjanats in 30.6. Ledigheterna kan beviljas genast
efter att de tjanats in.

Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten for de extra lediga
dagarna enligt forslag av den anstallde. Arbetsgivaren ska anda
se till att ledigheterna tas ut. | anstallningar som galler tills
vidare ges ledigheten i allmanhet efter intjaningsperioden.

Om lediga dagar ges fore periodens utgdng kan man bevilja
hogst sa manga lediga dagar som har intjanats vid tidpunkten i
fraga. De lediga dagarna kan enligt arbetsgivarens provning tas
uti en eller flera omgangar. Ersattning i pengar betalas inte for
lediga dagar som inte tagits ut. Om lediga dagar blir outtagna
till exempel for att anstallningen upphér, har den anstallde inte
ratt till ersattning i pengar.

Om veckan eller utjamningsperioden innehaller lediga dagar,
forkortar varje ledig dag den ordinarie arbetstiden med 7
timmar 39 Ztimmar45 minuter. Det ar da fraga om pa
forhand planerad franvaro.

Ocksa for deltidsanstallda forkortar varje ledig dag den
ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 Zimmar45 minuter vid
pa forhand planerad franvaro. Det beror pa att deltiden beaktats
redan i intjdningen av de lediga dagarna.
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Andrade bestimmelser i AKTA: Bilaga 12

Bilaga 12

Anstallningsvillkor for
familjedagvardare som
arbetar i sitt eget hem

Allmanna bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

mom. 1 Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem
Anstallningsvillkoren for familjedagvardare som arbetar i sitt eget
hem féljer bestdmmelserna i denna bilaga och bestdmmelserna for
arbetstagare i gallande allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtal (AKTA), s& som narmare foreskrivs nedan.

mom. 2 Hur bestammelserna i AKTA tillampas
Bestammelserna i AKTA och denna bilaga tillampas s& att en
sarskild bestammelse i denna bilaga asidosatter motsvarande
bestdammelse i AKTA pa det satt som narmare foreskrivs nedan.

§2 Tillampliga bestammelser i allménna delen i AKTA

AKTA AKTA Undantag fran

paragraf sakfraga tildmpningen av

AKTA

§1 Tillampningsomrade

§4 Lokala avtal

§5 Arbetsgivarens allmanna rattigheter

§6 Tidpunkten da ett arbetsavtalsférhallande och | Se § 4 mom. 1
medféljande rattigheter borjar

§8 Anstallningen fortsatter utan avbrott

§9 Uppvisande av lakarintyg

§10 Arbetstagarens uppgifter Se tillAmpningsanvisningen

nedan.
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Tillampningsanvisning

1. Parallellt (fortlopande) arbete som familjedagvardare och i andra
uppgifter

Om en familjedagvardare samtidigt skéter bade arbetet som
familjedagvardare i sitt eget hem och ett annat arbete for vilken 16nen
bestams enligt bilagorna 1-8 i AKTA, kan den 16n som betalas for dessa
arbeten inte slas ihop eftersom I6nesystemen &r olika. Trots att det ar fraga
om ett enda anstallningsforhallande bestams lI6nerna for de olika uppgifterna
var for sig.

Vilket arbetstidssystem och vilken 6vertidsgrans som ska iakttas beror pa
vilketdera arbetet familjedagvardaren huvudsakligen utfér, dvs. under mer
an 50 % av den sammanlagda arbetstiden. Overtids- och andra
arbetstidsersattningar bestams alltid utgaende fran I6nen i den uppgift dar
det arbete som berattigar till ersattningen utforts.

2. Tillféllig omplacering i andra uppgifter

Om arbetsgivaren tillfalligt omplacerar familjedagvardaren i ett annat arbete
som omfattas av AKTA betalas 16n under omplaceringen i enlighet med § 10
mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

Om familjedagvardaren inte hade nagon I6nebetalningsgrund nar
omplaceringen inleddes bestams I6nen och anstallningsvillkoren fran borjan
av omplaceringen enligt AKTA. Motsvarande férfarande tillampas nar det ar
fraga om ett annat kommunalt kollektivavtal.

Arbetsgivaren kan tillfalligt omplacera en familjedagvardare i ett arbete utanfor
hemmet, till exempel pa ett daghem. Familjedagvardaren féljer da den nya
arbetsplatsens arbetstid och arbetsskift, men vid bestdmningen av den
ordinarie arbetstiden och dvertidsgransen tillampas bestammelserna for den
arbetstidsform som huvudsakligen tillampas pa familjedagvardaren, dvs. i det
arbete som familjedagvardaren utfér under mer an 50 % av arbetstiden. Det
ar att rekommendera att familjedagvardaren underrattas om omplaceringen
senast dagen innan. Nar en tillfallig omplacering évervags ska ocksa
vardbehovet for familjedagvardarens egna barn beaktas. Familjedagvardaren
betalas ersattning enligt bilaga 16 for de kostnader som omplaceringen
medfor.
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Loner

§3

Tillampliga bestammelser i I6nekapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran lI6nekapitlet i AKTA (kap. Il):

AKTA AKTA Undantag fran

paragraf sakfraga tilldmpningen av
AKTA

§1 De anstalldas réatt till I16n Se § 4 mom. 1

§3 Minimildn Familjedagvardarens minimigrundion
bestams enligt § 4 mom. 3

§4 DeltidsIon Se ocksa tillampningsanvisningen for §
4 mom. 3 om deltidslén som beraknas
pa minimigrundiénen.

§5 Ordinarie 16n Se § 4. Se dessutom § 12 i fraga om
betalning av semesterldn i olika
situationer.

§6 Lénesystemet Grundlénen bestadms enligt det antal
vardplatser som reserverats hos
familjedagvardaren. Se § 4.

§9 Uppgiftsrelaterad 16n Se § 4 mom. 1-2 och § 5.

§ 11 Individuellt tillagg P4 familjedagvardarna tilldmpas
bestammelsen i protokollsanteckningen i
AKTA kap. I § 11 mom. 6 om
minimibeloppet for individuella tillagg, med
den avvikelsen att minimibeloppet ar minst
1,3 % av de sammanraknade
uppgiftsrelaterade I6nerna fér dem som
omfattas av bilaga 12.
| fraga om arstillagg iakttas
bestdmmelsen i bilaga 13 § 4 i AKTA
2003—-2004 per 15.2.2005.

§12 Arbetserfarenhetstillagg

§13 Resultatbonus

Tillampningsanvisning for
resultatbonus

§ 14-16 Engangsarvode,

rekryteringstillagg,
spraktillagg

§18 Lonebetalning

§ 199 mom. 1 |Utrédkning av 16n

for kortare tid an en
kalendermanad

§20 Kvittningsratt och aterkrav

av 16n

Tillampningsanvisning
Om minst 30 anstallda omfattas av bilaga 12 ska arbetsgivaren anvanda minst
1,3 % av deras sammanraknade uppgiftsrelaterade I6ner fér betalning av
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individuella tillagg till dessa anstallda. Justeringen gors arligen.
§4 Grundién

mom. 1 Lonegrunden och ratten till I6n

Grundlonen bestams enligt det antal vardplatser som reserverats
hos familjedagvardaren. Lénen och andra ersattningar som baserar
sig pa ett vardférhallande betalas fran och med den dag da

vardplatsenreserverats-och-varden av barnet inletts i praktiken.

For en vardplats betalas minst féljande ersattning:

Vardplatsen har Vardplatsen har
reserverats for i reserverats for i
genomsnitt mer an 5 | genomsnitt hogst 5
timmar per dag timmar per dag

1. Familjedagvardaren har
ldmplig examen som &r
minst yrkesexamen
12PPH001 1.4.2019 |415,28€ |1.4.2019 |207,66 €
1.8.2020 |421,78€ |1.8.2020 |210,91€
1.4.2021 |426,00€ |1.4.2021 |213,02€

2. Familjedagvardaren
saknar examen enligt

punkt 1
12PPH002 2019 396,25€ |[1.4.2019 [198,13€

1 4
1.8.2020 |402,75€ |1.8.2020 |201,38 €
1.4.2021 |406,78€ |1.4.2021 |203,39 €

Tillampningsanvisning

1. Hur en lamplig examen som ar minst yrkesexamen
beaktas i priset pa en vardplats

Arbetsgivaren avgor hurdan examen som lampar sig for
familjedagvardarens arbete. Exempel pa lampliga examina ar
yrkesexamina, grundexamina och hégskoleexamina inom social-
och halsovardsbranschen eller det humanistiska eller pedagogiska
omradet, vilka lampar sig for familjedagvardarens arbete (t.ex.
yrkesexamen for familjedagvardare, barnledare).

Om familjedagvardarens examen har beaktats i arbetsvarderingen
for familjedagvardare, ska arbetsvarderingen ses over till denna del.
Det ar inte meningen att examen blir en faktor som automatiskt
inverkar pa I6nen via bade priset pa en vardplats och
arbetsvarderingen enligt mom. 2.
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2. Vardplats

Med vardplats avses-ett-varduppdrag-som-galierettbarn-at
gangen- en plats som reserverats for vard av barn. En vardplats
kan under en dag eller en vecka utnyttjas av flera olika barn, men
bara av ett barn at gangen.
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3. Granskning av vardplatsbehovet samt reservering
och uppfdljning av vardplatserna

Kemmunen Arbetsgivaren ser i allmanhet dver behovet av
vardplatser minst en gang per ar, till exempel i augusti.

En vardplats reserveras tills vidare eller for en viss tid.
Utgangspunkten ar att vardplatsen reserveras tills vidare om barnet
har ett fortlopande behov av vard. Man bor undvika att dela upp
reserveringarna i korta avsnitt. Arbetsgivaren Kemmunen beslutar
enligt lokalt 6vervagande om langden pa en visstidsreservering. En
visstidsplats kan ocksa reserveras for en mycket kort tid, till exempel
en vecka, om verksamheten forutsatter en sadan I6sning.

Med varje familjedagvardare gor kemmunen arbetsgivaren upp en
vardplan for varje barn som placeras pa en vardplats och for barnets
vardtider (behovet av varddagar och antalet timmar). Utgéende fran
vardplanerna bedomer kemmunen arbetsgivaren barnens vardtider i
praktiken och reserverar ett tillrackligt antal vardplatser hos
familjedagvardaren. | vardplanen kan man pa férhand se om det
kommer att uppsta ett underskott i belaggningen av en vardplats.
Underskott kan uppsta om en eller flera varddagar blir outnyttjade
eller om vardtimmarna inte anvands fullt ut.

Vid reserveringen av vardplatser och placeringen av barn ska
beaktas bland annat dagvérdslagens-och-dagvardsférordningens
bestammelser bestdmmelserna i lagen och férordningen om
smabarnspedagogik em-att, enligt vilka hdgst 4 2 barn far skotas
samtidigt. Det halva barnet enligt forordningen avser en forskole-
eller grundskoleelev. Man bér om mdjligt ocksa beakta bland annat
AKTA:s huvudregel om 5 dagars arbetsvecka. Om varddagarna
varierar bedéms behovet av vardplats (mer an eller hogst 5
tim./dag) utgadende fran 5 dagars arbetsvecka. Vid bedémningen
anvands en tillrackligt lang granskningsperiod som goér det majligt
att berakna hurdan vardplats barnet behover.

Utnyttjandet av de vardplatser som reserverats hos en
familjedagvardare (timantal och faktiska varddagar) ska foljas upp i
tillracklig grad, sa att antalet vardplatsreserveringar kan justeras
enligt det faktiska behovet eller vid forandringar i barnens
vardtider/vardbehov.

Exempel pa reservering av vardplats

Barn A behoéver vard 9 timmar per dag i 10 dagar under fyra veckor.
For uppskattningen av vardbehovet har inférts en granskningsperiod
pa fyra veckor. Under fyra veckor ar vardbehovet 10 x 9 = 90
timmar, per vecka i genomsnitt 90 : 4 = 22,5 timmar och per dag i
genomsnitt 22,5 : 5 = 4,5 timmar. Utgaende fran detta kan en
vardplats pa hogst 5 timmar reserveras for barnet.

Loénen betalas for alla kalenderdagar i manaden. Under fyra veckor
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uppstar ett 10 timmars underskott pa vardplatsen. Underskottet kan
fyllas ut till exempel genom att ett barn med sporadiskt vardbehov
placeras pa vardplatsen, men endast under sddana dagar eller
klockslag som vardplatsen inte utnyttjas av barn A. Arbetsgivaren
kan efter provning ocksa reservera en vardplats pa éver 5 timmar,
varvid det uppstar mer underskott som kan utnyttjas.

4. Anvandning av underskott pa en vardplats

Malet ar att reserverade vardplatser anvands full ut. Det-drkemmunen

somavgerhurbarnplaceraspa-underskolistimmar Horhallande tll
mangden-tillgangliga-timmar-och-behovetav-timmar: Arbetsgivaren

beslutar om placering av barn pa underskottstimmar. Kemmunen
Arbetsgivaren bor pa férhand skapa en andamalsenlig och rattvis praxis
for hur underskottstimmar anvands.

P& férhand kanda eller ovantade underskottstimmar péa en ledig
vardplats eller en vardplats som inte utnyttjas fullt ut kan alltid anvandas
till exempel for ett barn med sporadiskt vardbehov.
Underskottstimmarna kan kombineras eller sa att sdga anvandas i foljd.
De kan da utjamnas over en langre tidsperiod. Ett underskott kan
anvandas ocksa en annan dag an den dag det uppstar, forutsatt att
inget annat barn samtidigt ar placerat pa den vardplats dar underskottet
uppkommit. Man maste ocksa se till att dagvardsférordningens
bestadmmelse-bestammelsen i lagen och férordningen om
smabarnspedagogik inte dverskrids.

| situationer dar samma vardplats tillfélligt anvands av tva barn betalas
ingen ersattning fér en obetydlig éverlappning. Om en plats pa hégst 5
timmar ar ledig och ett barn med sporadiskt vardbehov behdver vard en
aning langre tid betalas inte heller automatiskt nagon extra ersattning for
Overskridningen, dven om det inte finns underskott pa de andra
vardplatserna.

Vid ovantade underskott, till exempel nar ett barn insjuknar, ar
familjedagvardaren skyldig att meddela dagvardsledaren om franvaron.

5. Barn med sporadiskt vardbehov

Barn med sporadiskt vardbehov placeras i forsta hand pa tillgangliga
vardplatser med underskott. Om en vardplats som reserverats hos en
familjedagvardare inte anvands alls eller tillfalligt ar ledig eller
underutnyttjad, kan ett barn med sporadiskt vardbehov alltid placeras pa
vardplatsen utan att det paverkar familjedagvardarens 16n.

For ett barn med sporadiskt vardbehov kan man ocksa reservera
en vardplats for en viss tid. Det finns inga bestdmmelser om for
hur kort eller 1ang tid en visstidsplats kan reserveras.

Om en familjedagvardare far ta emot flera barn med sporadiskt
vardbehov kan man ocksa reservera en gemensam vardplats for dem.
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En gemensam vardplats som reserverats for barn med sporadiskt
vardbehov kan i avvikelse fran huvudregeln anvandas av flera barn med
sporadiskt vardbehov samtidigt. Utnyttjandegraden for vardplatsen kan
foljas upp under en langre period som kemmunen arbetsgivaren
faststaller pa forhand. Om man i efterhand ser att vardplatsen utnyttjats
till mer an 100 %, betalas for dverskridningen en separat ersattning per
dag. Granserna enligt férordningen-om-barndagvardlagen och
forordningen om smabarnspedagogik far anda inte éverskridas ens
tillfalligt.

Den separata ersattningen per dag ar avsedd for exceptionella
situationer. Utgangspunkten ar att vardplats i regel ska reserveras
fér barn som behdver vard.

Om vardplatserna ar fyllda, dvs. det inte finns underutnyttjade eller
lediga platser, betalas en separat ersattning per dag for barn i
sporadisk vard. Ersattningen raknas ut genom att
familjedagvardarens ordinarie I0n (se § 5 i I6nekapitlet i AKTA) forst
divideras med det antal vardplatser som grundiénen beraknats pa
och darefter med antalet kalenderdagar i kalenderménaden. Om
barnet i fraga behdver vardplats for hogst 5 timmar delas resultatet
ytterligare med tva.

mom. 2 Hur arbetets svarighetsgrad inverkar pa den uppgiftsrelaterade
I6nen

Nar en familjedagvardares uppgiftsrelaterade I6n bestams enligt
mom. 1 iakttas dessutom vad som i § 9 mom. 1 i I6nekapitlet i
AKTA anges om beaktande av arbetets svarighetsgrad vid
bestdmning av |6nen.

Eventuella andringar i den uppgiftsrelaterade 16nen gérs med
beaktande av uppgifternas svarighetsgrad

1) vid samma tidpunkt som den uppgiftsrelaterade 16nen andras
enligt § 5 i denna bilaga, nar antalet vardplatser andras

2) vid den tidpunkt som anges i § 10 mom. 1 i Idnekapitlet i AKTA,
om antalet vardplatser ar oférandrat, men uppgifternas
svarighetsgrad férandras vasentligt.

Tillampningsanvisning
Det kan vara andamalsenligt att utféra arbetsvarderingen for
familjedagvardarna i samband med arbetsvarderingen for

dagvardspersonalen personalen inom smabarnspedagogiken i

I6nebilaga 5.

Den uppgiftsrelaterade I6nen bestams i forsta hand utgaende fran
arbetsuppgifternas svarighetsgrad. De allmanna varderingsfaktorer
som anvands vid bestdmningen av den uppgiftsrelaterade 16nen
framgar av § 9 i AKTA. Bland varderingsfaktorerna kan till exempel
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det kunnande som behdvs i arbetet paverkas av barnens eller
barngruppens vardberoende.

For ett barn som kraver sarskild vard reserveras en vardplats och

I6nen bestams enligt arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

mom. 3 Minimigrundion per manad

Grundlénen per manad for en familjedagvardare med full arbetstid
ar minst ett belopp som motsvarar tva vardplatser pa mer an 5
timmar enligt § 4 mom. 1 punkt 2, om minst en vardplats har
reserverats hos familjedagvardaren och i praktiken borjat
anvandas. Om familjedagvardarens ordinarie arbetstid ar kortare
an full arbetstid &r minimigrundiénen per manad lagre i samma
proportion som arbetstiden ar kortare an full arbetstid.

Familjedagvardarens grundlon bestéams anda enligt § 4 mom. 1,
utgaende fran det faktiska antalet vardplatser som reserverats, i de fall
da man pa grund av bestdmmelserna i dagvardslagen eller faktorer som
beror pa familjedagvardaren sjalv inte kan reservera minst en vardplats
pa over 5 timmar och en pa hogst 5 timmar hos familjedagvardaren.

Tillampningsanvisning

Om familjedagvardarens grundion enligt § 4 mom. 1 blir hdgre an
minimigrundlionen enligt bestammelsen ovan beaktas inte mom. 3.
Bestammelsen om minimigrundlon tillampas inte i de fall da man av
orsaker som beror pa familjedagvardaren sjalv inte kan reservera minst
en vardplats pa over 5 timmar och en pa hogst 5 timmar.

§ 5 Andring av manadslonen vid dndring av
vardplatsbeslutet

mom. 1 Reservering av vardplats

En vardplats hos en familjedagvardare kan reserveras tills vidare eller
for en viss tid. Familjedagvardaren far grundion enligt § 4 utgaende fran
antalet reserverade vardplatser i vardplatsbeslutet, om inte beslutet
andras genom ett nytt vardplatsbeslut Kemmunen—kan@kaeuer—lmska

mom. 2 Okning av antalet vardplatser

Arbetsgivaren kan utdka antalet reserverade vardplatser. Om antalet
vardplatser utdkas genom reservering av en ny vardplats hojs
grundiénen minst med den vardplatsersattning som avses i § 4 mom. 1
fran den namnda tidpunkten. Eventuella andringar i uppgifternas
svarighetsgrad beaktas i enlighet med § 4 mom. 2.

Om 6kningen gors mitt under en kalendermanad eller en vardplats
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reserveras for endast en del av en manad betalas ersattning enligt ovan
i proportion till den ofullstdndiga manaden.

mom. 3 Minskning av antalet vardplatser

Arbetsgivaren kan minska antalet reserverade vardplatser. Nar antalet
vardplatser minskar for att en vardplats sags upp betalas efter varje
beslut om uppsagning av en vardplats I6n enligt den tidigare
I6negrunden minst fér den pagaende manaden och féljande
kalendermanad. Vid visstidsreserveringar betalas dock 16nen enligt de
tidigare grunderna hogst till slutet av den avtalade tiden, om inte
vardplatsen har sagts upp redan tidigare.

Tillampningsanvisning
Beslut om reservering, 6kning och minskning av vardplatser fattas
skriftligt av den behdriga tjansteinnehavaren i kommunen (i

allmanhet en familjedagvardsledare)-sem-hari-uppgift-att fatta-dessa

beslut-och. Tjansteinnehavaren ska utan dréjsmal meddela

familjedagvardaren om dem besluten. Besluten-ska-vara-skriftliga-

Om det efter att en vardplats sagts upp ovantat placeras ett nytt
barn med-behov-av-vardplats hos familjedagvardaren, betalas 16n
utgaende fran de tidigare grunderna i enlighet med mom. 3. Den
nya vardplatsen och ersattningen for den ingar i den tidigare I6nen
enligt mom. 3.

Om en reserverad vardplats inte kan utnyttjas av orsaker som beror
pa familjedagvardaren kan vardplatsen sdgas upp omedelbart utan
iakttagande av uppsagningstiden. Lonebetalningen upphor da dagen
efter att vardplatsen sagts upp. Sjukledighet &r inte en har avsedd
orsak som beror pa familjedagvardaren.

Ett beslut om att &ndra en vardplatsreservering ar utan uttrycklig
uppsagning av vardplatsen inte en tillrdcklig grund for att upphdra
med betalningen av 16n fér vardplatsen enligt mom. 3. For att en
vardplats ska slopas i familjedagvardarens uppgiftsrelaterade 16n
kravs ett ovan avsett skriftligt beslut.

Exempel pa uppsagning av vardplats
KemmunenArbetsgivaren sager skriftligt upp en vardplats 10.10.
Ersattning for vardplatsen betalas till 30.11.

Kommunen har reserverat 4 vardplatser pa mer an 5 timmar. En av
platserna sags upp 10.3. Fran och med 2.4 placeras ovantat ett nytt barn
hos familjedagvardaren. Detta barn behéver en vardplats pa hogst 5
timmar. | enlighet med mom. 3 betalas 16n enligt de tidigare grunderna
(vardplats pa éver 5 timmar) i mars och april, men fr.o.m. 2.4 ingar
vardplatsen pa hogst 5 timmar i denna I6n anda till slutet av april. Darefter
andras familjedagvardarens 16n enligt den nya vardplatsen pa hogst 5
timmar.

78(109)
cirkular-082020-bilaga-2-andrade-bestammelser-i-akta-2020-2021.docx



§ 6 Lon nar anstallningen upphor

Om en familjedagvardares tillsvidare gallande eller tidsbegransade anstallning
upphor, betalas 16n enligt bestimmelserna i denna bilaga hogst till den dag da
anstallningen upphor, dock med beaktande av bestammelserna i § 5 mom. 3.

Tillampningsanvisning

Aven om de férmaner som hér till anstéliningen (t.ex. I16nen) i allmanhet géller tills
anstallningen upphdr, blir Idnebestdmmelsen i § 5 mom. 3 tilldamplig nar varden av
barnen slutgiltigt har upphért och vardplatserna har sagts upp.

Arbetstid och arbetstidsersattningar

Arbetstidsarrangemang
§ 7 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran arbetstidskapitlet i AKTA (kap. Il1):

AKTA AKTA Undantag fran
paragraf sakfraga tillampningen av
AKTA
§1 Principen om effektiv
anvandning av arbetstiden
§3 Avvikelser fran

arbetstidsbestammelserna
Tid som raknas ini

§ 4 mom. 2 arbetstiden i vissa fall
§ 5mom. 1, Beredskapstid Enfamiljedagvardare-kan-alaggas
3oché5 beredskap-endastfram-till-kd—0
{morgonberedskap)-
§ 6 mom. 2 Arbetstidsformer Se §8,90ch 10
punkt 6
§12 Dygnets, arbetsveckans och
arbetsperiodens borjan
§ 13 mom. 1 och | Mertidsarbete
3.
§ 14 mom. 6 Flyttning av
Overtidsledighet vid
sjukdomsfall
§18 Sondags-, l6rdags- och
helgaftonsersattning
§ 19 mom. 1-2 | Kvalls- och natterséttning For nattarbete betalas en

penningersattning pa 15 % av den
oférhojda timlénen eller ges
motsvarande ledighet.
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§ 20 Allmanna férutséattningar for
arbetstidsersattning
§ 23 mom. 1 och | Utrakning av timlén samt Divisornfértimlénen Timlonedivisorn

5 tidpunkten for ersattning i ar 174. Vid betalning av
pengar eller i form av arbetstidsersattningar anvands den
ledighet ordinarie I16nen vid

betalningstidpunkten som grund.

§ 27 Utjdmningsschema
for arbetstiden

§ 28 Arbetsskiftsforteckning

§ 30 Arbetstidsbank

§ 7 a Tillampliga bestammelser i arbetstidslagen (872/2019)

Forutom bestammelserna i denna bilaga tillampas féljande bestammelser i
arbetstidslagen, om inte ndgot annat har avtalats angaende dem i detta avtal eller
genom nagot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal (hanvisningsbestammelse).

4 § 3 mom (skyldighet for tjansteinnehavare att vara i beredskap)
8 § (nattarbete)

10 § (pa kollektivavtal baserad ordinarie arbetstid)

14 § (arbetstidsbank)
15 § (férkortad arbetstid)
17 § (arbetstagarens samtycke)
19 § (nddarbete)
25 § (dygnsvila)

27 § (veckovila)

28 § (avvikelse fran veckovila)

32 § (arbetstidsbokforing)

8 och 9 kap. (bestdmmelsernas tvingande natur och sarskilda bestammelser)

§ 8 Full ordinarie arbetstid

mom. 1 Definition

Familjedagvardarnas ordinarie arbetstid ar i genomsnitt 40 timmar
per vecka. Under arbetsperioden ska arbetstiden utjamnas till detta
antal veckotimmar enligt den pa férhand uppgjorda
arbetsskiftsforteckningen. Utjamningsperioden ar minst tva veckor
och hogst 26 veckor Den#&”aﬂdﬂw&alﬁbetstlde{#er—eﬂ

sex-manader-Utjamningsperioder pa tangre-an-6-manader mer an
26 veckor kan avtalas i enlighet med AKTA kap. Il § 3 (avvikande
arbetstidsarrangemang).

Tillampningsanvisning
En familjedagvardares arbetstid planeras bestdms- enligt barnens
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vardtider. Arbetstiden kan variera olika dagar och veckor beroende
pa verksamheten och barnens behov av vard.

Det ar motiverat att anvanda langre arbetsperioder nar det behdvs
pa grund av verksamheten eller barnens vardbehov.

mom. 2 Tid som raknas in i arbetstiden

Som arbetstid rdknas den tid som anvands till arbete och den tid
under vilken familjedagvardaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstallet

Tillampningsanvisning

Arbetstidsersattningar betalas endast for tid som raknas in i arbetstiden,
dvs. faktisk arbetad tid.

2. Eventuellt underskott i den ordinarie arbetstiden och utfylinad av
den

Om man vet att familjedagvardarens arbetstid kommer att bli
ofullstdndig bor arbetstiden planeras sa att den ordinarie
arbetstiden fylls ut med arbetstidsersattningar som uppkommit
under tidigare arbetsperioder.

Tidpunkten for en planerad ledighet bér meddelas
familjedagvardaren pa férhand och i man av mdjlighet redan fore
arbetsperiodens bdrjan, och ledigheten bér om méjligt ges i enlighet
med planerna. En arbetsperiod som efter periodens slut visar sig ha
blivit ofullstandig fylls ut med arbetstidsersattningar som uppkommit
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under tidigare arbetsperioder.

Underskott i den ordinarie arbetstiden kan uppsta framst pa grund av
ovantad eller pa férhand kand franvaro fér nagot barn eller franvaro
som beror pa familjedagvardaren sjalv. Underskott i en arbetsperiod
kan i allmanhet konstateras forst nar perioden ar slut. Ett sddant
underskott fylls ut med eventuella arbetstidsersattningar.
Underskottet kan fyllas ut endast upp till grénsenfor-mertids—eller
évertidsarbete mertids- eller 6vertidsgransen under arbetsperioden.
Om det uppstar underskott i arbetstiden under en arbetsperiod och
det inte finns nagon arbetstidsersattning att fylla ut arbetstiden med
blir arbetsperioden ofullstandig.

§ 9 Arbetstiden under sockenhelgsperioder (galler till 30.8.2020)

Under fulla arbetsperioder i vilka ingar en arbetstidsférkortande séckenhelg eller
helgdagsafton enligt AKTA kap. lll § 7 mom. 3 ar den ordinarie arbetstiden for
varje arbetstidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton 5 timmar 20 minuter
kortare &n vad som anges i § 8.

For deltidsarbetande familjedagvardare forkortas deltidsarbetstiden under en full
arbetsperiod proportionellt s& att den for varje arbetstidsforkortande séckenhelg
eller helgdagsafton minskas med den andel av 5 timmar 20 minuter som
familjedagvardarens deltidsarbetstid utgér av full ordinarie arbetstid enligt § 8.

Under avbrutna arbetsperioder i vilka ingar en séckenhelg eller helgdagsafton
enligt AKTA kap. Ill § 7 mom. 3 &r den ordinarie arbetstiden for varje séckenhelg
eller helgdagsafton 2 timmar 40 minuter Iangre &n vad som anges i § 10 mom. 2.

For deltidsarbetande familjedagvardare forlangs deltidsarbetstiden under en
avbruten period proportionellt sa att den for varje séckenhelg eller helgdagsafton
utdkas med den andel av 2 timmar 40 minuter som familjedagvardarens
deltidsarbetstid utgor av full ordinarie arbetstid enligt § 8.

Tillampningsanvisning
Sdckenhelger sénker inte 6vertidsgransen vid en full arbetsperiod, utan grénsen
foljer ocksa under séckenhelgsperioder § 10.

Exempel 1 Full arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sdckenhelg
infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden &r 243 timmar. Arbetsperioden
har inga avbrott. Gransen-fér-évertidsarbete Overtidsgransen ar 240 timmar (40
timmar x 6). Mertidsgréansen ar 234 timmar 40 minuter (240 timmar — 5 timmar
20 minuter). Familjedagvardaren far ersattning for 5 timmar 20 minuter
mertidsarbete och 3 timmar dvertidsarbete.
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Exempel 2 Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en séckenhelg
infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 179 timmar.
Familjedagvardaren har 5 dagar semester och en dag sjukledigt
(avbrottsdagarna sammanlagt 6 dagar-avbrottsdagar). Arbetsdagarna &r 19 och
utiamningsdagarna 4. Gransen-fér-Svertidsarbete Overtidsgransen ar 186
timmar 40 minuter (8 timmar x 23) + (2 timmar 40 minuter). Gransenfér
mertidsarbete Mertidsgransen ar densamma som i exempel 1, dvs. 234 timmar
40 minuter (240 timmar — 5 timmar 20 minuter). Mertidsgransen mister sin
betydelse eftersom 6vertidsgransen ar lagre an mertidsgransen. De timmar som
Overskrider 186 timmar 40 minuter ersatts som dvertidsarbete. Den ordinarie
arbetstiden for familjedagvardaren har i detta fall ett underskott pa 7 timmar 40
minuter.

§ 9 Arbetstiden under séckenhelgsperioder (galler fran 31.8.2020)

Under fulla arbetsperioder i vilka ingar en arbetstidsférkortande sdckenhelg eller
helgdagsafton enligt AKTA kap. lll § 7 mom. 3 ar den ordinarie arbetstiden for
varje arbetstidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton 5-timmar20-minuter
8 timmar kortare an vad som anges i § 8.

For deltidsarbetande familjedagvardare forkortas deltidsarbetstiden under en
full arbetsperiod proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande
so6ckenhelg eller helgdagsafton minskas med den andel av 5timmar20
minuter8 timmar som familjedagvardarens deltidsarbetstid utgor av full
ordinarie arbetstid enligt § 8.

Tillampningsanvisning
Sdckenhelger sanker inte 6vertidsgransen vid en full arbetsperiod, utan gransen
foljer ocksa under séckenhelgsperioder § 10.

Exempel 1 Full arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en séckenhelg
infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 243 timmar. Arbetsperioden
har inga avbrott. Gransen-fér-6vertidsarbete Overtidsgransen ar 240 timmar (40
timmar x 6). Mertidsgransen ar 234-timmar40-minuter 232 timmar (240 timmar —
5-timmar-20-minuter 8 timmar). Familjedagvardaren far ersattning for-5-timmar
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20-minuter 8 timmar mertidsarbete och 3 timmar 6vertidsarbete.
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Exempel 2 Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en séckenhelg
infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 179 timmar.
Familjedagvardaren har 5 dagar semester och en dag sjukledigt

(avbrottsdagarna sammanlagt 6 dagar avbrottsdagar). Arbetsdagarna ar 19 och
utiamningsdagarna 4. Gransen-for-overtidsarbete-ar-136-timmar-40-minuter

Overtidsgransen ar 184 timmar (8 timmar x 23) +{2-timmar-40-minuter):
Gransenférmertidsarbete Mertidsgransen ar densamma som i exempel 1, dvs.

234232 timmar 40-minuter{240-timmar—5-timmar20-minuter). Gransenief
mertidsarbete Mertidsgransen mister sin betydelse eftersom overtidsgransen ar
lagre an mertidsgransen. De timmar som 6verskrider 486 184 timmar
40-minuter ersatts som Overtidsarbete. Den ordinarie arbetstiden for
familjedagvardaren har i detta fall ett underskott pa % 5 timmar 40-minuter.

§ 10 Overtidsarbete och dvertidsersittning

mom. 1 Definition/full period

Overtidsarbete &r arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ
och som &verskrider 40 timmar multiplicerat med antalet veckor i
den arbetsperiod som tillampas pa arbetstagaren.

mom. 2 Avbruten period (galler till 30.8.2020)

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens
arbetsavtalsforhallande har upphort eller arbetstagaren inte har
kunnat arbeta pa grund av semester eller sjukdom eller av nagot
annat godtagbart skal, berdknas med hur manga timmar den
genomsnittliga arbetstiden éverskrider atta timmar under de dygn
som arbetstagaren arbetat under den avbrutna perioden. Under en
avbruten period hdjs dessutom 6vertidsgransen med 2 timmar 40
minuter for varje sddan sdckenhelg eller helgdagsafton enligt AKTA
kap. lll § 7 mom. 3 som infaller under perioden. Fér dessa timmar
betalas dvertidsersattning enligt mom. 3. Som arbetsdagar betraktas
da ocksa hela lediga dagar som féljer av arbetstidsutjamning eller av
ersattning i form av ledighet.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om det i arbetsskiftsforteckningen planeras arbetstidsersattningar i
form av ledighet, planeras ocksa den ordinarie arbetstiden s3 att
den blir i motsvarande man kortare. Mertids- eller 6vertidsgransen
sanks inte med anledning av detta. Om den anstéallde maste arbeta
mer an vad som planerats ska arbetsgivaren ersatta den outtagna
ledigheten i pengar eller i form av ledighet inom den tid som anges i
kap. Il § 23 mom. 5. Den arbetstid som motsvarar den flyttade
ersattningen i form av ledighet utgor da ordinarie arbetstid.

Overtidsgransen under en avbruten arbetsperiod: vertidsarbete ar
arbete som utfoérs pa arbetsgivarens initiativ och som 6verskrider 8
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timmar x antalet arbetsdagar (= antalet faktiska arbetsdagar* och
antalet hela lediga dagar som féljer av arbetstidsutjamning** eller av
ersattning i form av ledighet***) + 2 timmar 40 minuter for varje
sdckenhelg.
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Exempel 1 Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden
avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet. | perioden ingar 27
faktiska arbetsdagar. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 230
timmar. Eftersom 6vertidsgransen ar 8 timmar x 27 = 216 timmar, har
det under perioden uppstatt 230 timmar - 216 timmar = 14 timmar
Overtidsarbete.

Exempel 2 Avbruten arbetsperiod med erséttning i form av ledighet

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden
avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet. Under perioden ar
antalet faktiska arbetsdagar 24 och dessutom ingar det i perioden 2
lediga dagar som féljer av arbetstidsutjamning och en ledig dag som
utgor arbetstidsersattning. Den faktiska arbetstiden under perioden ar
230 timmar. Overtidsgransen ar 8 timmar x (24*+2**+1***) = 8 timmar x
27 dagar = 216 timmar. Under perioden har det uppstatt 230 timmar -
216 timmar = 14 timmar dvertidsarbete. Arbetsgivaren ska ersatta den
outtagna ledigheten i pengar eller i form av ledighet inom den tid som
anges i AKTA kap. Il § 23 mom. 5.

Exempel 3 Avbruten arbetsperiod med s6ckenhelg

Se § 9 exempel 2.

mom. 2 Avbruten period (géller fran 31.8.2020)

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens
arbetsavtalsférhallande har upphort eller arbetstagaren inte har
kunnat arbeta pa grund av semester eller sjukdom eller av nagot
annat godtagbart skal, berdknas med hur manga timmar den
genomsnittliga arbetstiden dverskrider atta timmar under de dygn
som arbetstagaren arbetat under den avbrutna perloden under—en

kap—IH-§- 7 mom-—3-som-infallerunderperioden: FOr dessa timmar

betalas dvertidsersattning enligt mom. 3. Som arbetsdagar betraktas
da ocksa hela lediga dagar som féljer av arbetstidsutjamning eller av
ersattning i form av ledighet.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om det i arbetsskiftsforteckningen planeras arbetstidsersattningar i
form av ledighet, planeras ocksa den ordinarie arbetstiden sa att
den blir i motsvarande man kortare. Mertids- eller 6vertidsgransen
sanks inte med anledning av detta. Om den anstallde maste arbeta
mer an vad som planerats ska arbetsgivaren ersatta den outtagna
ledigheten i pengar eller i form av ledighet inom den tid som anges i
kap. Il § 23 mom. 5. Den arbetstid som motsvarar den flyttade
ersattningen i form av ledighet utgor da ordinarie arbetstid.

Overtidsgransen under en avbruten arbetsperiod: évertidsarbete ar
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arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som 6verskrider 8
timmar x antalet arbetsdagar (= antalet faktiska arbetsdagar* och
antalet hela lediga dagar som féljer av arbetstidsutjamning** eller av

ersattning i form av ledighet***) +2-timmar40-minuterforvarje
Exempel 1 Avbruten arbetsperiod
En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden
avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet. | perioden ingar 27
faktiska arbetsdagar.
Den faktiska arbetstiden under perioden ar 230 timmar. Eftersom
overtidsgransen ar 8 timmar x 27 = 216 timmar, har det under
perioden uppstatt 230 timmar - 216 timmar = 14 timmar
Overtidsarbete.

Exempel 2 Avbruten arbetsperiod med ersattning i form av ledighet

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden
avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet. Under perioden ar
antalet faktiska arbetsdagar 24 och dessutom ingar det i perioden 2
lediga dagar som foljer av arbetstidsutjamning och en ledig dag som
utgor arbetstidsersattning. Den faktiska arbetstiden under perioden
ar 230 timmar. Overtidsgransen ar 8 timmar x (24*+2**+1***) = 8
timmar x 27 dagar = 216 timmar. Under perioden har det uppstatt
230 timmar - 216 timmar = 14 timmar Avertidsarbete. Arbetsgivaren
ska ersatta den outtagna ledigheten i pengar eller i form av ledighet
inom den tid som anges i AKTA kap. Il § 23 mom. 5.

Exempel 3 Avbruten arbetsperiod med sdckenhelg
Se § 9 exempel 2.

mom. 3 Overtidsersittning

Som 6vertidsersattning betalas per 6vertidstimme en med 40 %
forhéjd timlon eller ges motsvarande ledighet.

Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Tillampningsanvisning

For familjedagvardare uppstar ingen overtid per dygn eftersom
nagon ordinarie arbetstid per dygn inte har fastslagits, och vid
tilldampning av arbetsperioder uppstar inte heller nadgon évertid per
vecka. Vid tillampning av arbetsperioder framgar antalet
arbetstimmar som berattigar till dvertidsersattning vid periodens slut.

mom. 4 Granskningsperiod for det maximala antalet 6vertidstimmar (galler
till 30.8.2020)
Granskningsperioden for det maximala antalet 6vertidstimmar
enligti 19 § 1 mom. i arbetstidslagen ar ett ar. Till 6vriga delar
tillampas bestammelsen i 19 § i arbetstidslagen.
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Tillampningsanvisning

Till det maximala antalet dvertidstimmar enligt 19 § i arbetstidslagen
raknas arbete som utférts pa arbetsgivarens initiativ och som
Overskrider foljande antal timmar:

40 timmar x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa
familjedagvardaren. Nar man beraknar den tid som raknas till det
maximala antalet dvertidstimmar beaktas den tid som rédknas som
arbetstid. Till exempel arbetstidsersattningar i form av ledighet (t.ex.
for dvertidsarbete) eller lediga dagar som ges for att jamna ut
arbetstiden raknas inte som har avsedd arbetstid.

mom. 4 G Kni iod-for-det imal talet Svertidsti

Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden (galler fran
31.8. 2020)

; I on ford | | st
enligti-19-§-1+-mom-—i-arbetstidslagen-arett-ar.
uppfoljningsperiod fér den maximala arbetstiden enligt 18 § 1
mom. i arbetstidslagen anvands tolv manader. Till dvriga delar
tildmpas bestdammelsen i 49 18 § i arbetstidslagen.

Tillampningsanvisning

Fill-det-maximala-antalet dvertidstimmar enligt 19 §-+arbetstidslagen
Fakd |a|s _a:betﬁ_e_l_senll utlmtsl pa albe: isgivarens-nitiativ-och-som

40-timmar-xantalet veckori-den-arbeisperiod-som-tildmpaspa
familjiedagvardaren. Nar man beraknar den tid som raknas till det
maximalaantalet-overtidstimmarden maximala arbetstiden beaktas
den tid som raknas som arbetstid. Till exempel arbetstidsersattningar i
form av ledighet (t.ex. for dvertidsarbete) eller lediga dagar som ges
for att jAmna ut arbetstiden raknas inte som har avsedd arbetstid.
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§ 11 Ovriga tillimpliga bestammelser i AKTA

Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran
kapitel sakfraga tilldmpningen av
AKTA
kap. IV Semester Se bestammelsen om semesterlon
i vissa fall i § 12 i bilaga 12.
kap. V Tjanst-, arbets- och Se tillampningsanvisningen for § 40 9
familjeledighet mom. 2 i frdga om I6n under tillfallig
vardledighet.
kap. VII Fortroendeman
kap. VIII Permittering, ombildning TillAmpas endast i fraga om permittering
till deltidsanstallning och och anstallningens upphérande. | fraga om
anstallningens permittering se tilldampningsanvisningen
upphérande nedan.
avialsbestdmmelse-om
utbyteav
semesterpenningen-mot
ledighet
Bilaga 16 | Erséttningar for
resekostnader

Tillampningsanvisning
1. Lon for sjuk- och moderskapsledighet i sarskilda situationer

Om familjedagvardaren inte har nagon I6negrund nar sjukledigheten eller
moderskapsledigheten bdrjar, betalas ingen |6n for ledigheten, och
dagpenningen enligt sjukférsakringslagen betalas direkt till
familjedagvardaren.

En vardplats far inte sédgas upp enbart pa grund av familjedagvardarens
sjukledighet. Under sjukledighet kan vardplatser sagas upp enbart av
orsaker som galler efterfragan pa dagvardstjanster.

2. Tillfallig vardledighet

Under tillfallig vardledighet har en familjedagvardare ratt att fa sin ordinarie
I6n for hogst tre pa varandra féljande kalenderdagar réknat fran barnets
insjuknande. Vid tillAmpningen av AKTA kap. V § 46 9 mom. 2, som galler
I6n under tillfallig vardledighet, betraktas familjedagvardare som
arbetstagare som arbetar utanfér hemmet.

3. Sarskilda grunder for permittering
Bestammelserna i permitteringskapitlet i AKTA tillampas till den del de
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galler arbetstagare. Utan hinder av § 5 kan familjedagvardare permitteras
i enlighet med kap. VIII § 1 AKTA.

Permittering av en familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem sker pa
samma grunder som for ovriga arbetstagare som ar anstallda av
kommunen (se AKTA kap. VIII § 1 mom. 2). Avtalsparterna ar éverens
om att det kan uppsta en grund fér permittering enligt arbetsavtalslagen
(minskat arbete) till exempel om orsaken till den tillfalliga minskningen av
arbetet ar langa avstand mellan familjedagvardarens bostad och
barnets/barnens hem eller férbindelserna ar daliga och det darfor ar
speciellt svart att ordna en lamplig vardplats i enlighet med lagen och
férordningen om barndagvardsmabarnspedagogik inom foraldrarnas
pendlingsomrade i den form foraldrarna dnskar.

Vid permittering tills vidare och vid mycket langvariga permitteringar finns det
skal for arbetsgivaren att med jamna mellanrum utreda om en
uppsagningsgrund majligtvis uppstatt och vid behov vidta atgarder som detta
féranleder.

§ 12 Semesterlon i sarskilda situationer

Om antalet vardplatser som reserverats hos en familjedagvardare andras innan
den semester som faststéllts for semesterperioden boérjar och semesterlénen
darfor skulle avvika vasentligt fran den normala ordinarie manadslonen,
beradknas semesterldnen for semestertiden, avvikande fran bestammelsen i §
13 i semesterkapitlet i AKTA, pa I6nen fér maj manad i den aktuella
semesterperioden. Ocksa semesterpenningen beraknas pa den ordinarie I[6nen
fér maj om den ordinarie |6nen for juli, som enligt § 18 i semesterkapitlet i
AKTA anvands som berakningsgrund fér semesterpenningen, vasentligt
avviker fran den normala ordinarie manadslonen pé grund av en &ndring i
antalet vardplatser.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen blir tillamplig framst i de fall da vardplatser sags upp pa
sommaren. | sddana fall har familjedagvardarens 16n kunnat minska eller helt
upphdra enligt § 5 mom. 3 ovan eller ocksa har familjedagvardaren kunnat
permitteras enligt kap. VIII i AKTA.

Kemmunen-Arbetsgivaren avgor fran fall till fall om det ar fraiga om en vasentlig
andring i den ordinarie I6nen. Fragan avgérs genom en helhetsbedémning bland
annat utgaende fran vad som varit “normailtillstandet” for familjedagvardaren fore
andringen och hur manga vardplatser som sagts upp. Det finns skal att pa
forhand utarbeta anvisningar om hurdana andringar som ar vasentliga.

§ 13 Kostnadsersattningar inom familjedagvarden

For en familjedagvardare ersatts kostnaderna fér varden av ett barn minst enligt
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Finlands Kommunférbunds gallande rekommendation om kostnadsersattningar
inom familjedagvarden.

Tillampningsanvisning
Kostnadsersattningarna bér i man av mojlighet betalas i samband med
I6nebetalningen foljande manad.

§14 Arbetsgrupp
Foljande arbetsgrupper tillsatts for avtalsperioden:

1 En arbetsgrupp som ska utreda behovetattrevidera
bestdmmelserna-om-arbetstid- sarskilda fragor som galler
AKTA bilaga 12.

2 En arbetsgrupp som har i uppgift att
— senast31.5:2049 utreda om det finns forutsattningar for att
andra och utveckla I6nesystemet i AKTA bilaga 12 samt
— utgaende fran utredningen ge forslag till andringar i
I6nebestdmmelserna.
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Andrade bestammelser i AKTA: Bilaga 13

Den ordinarie arbetstiden samt mertids- och évertidsgrénserna i AKTA 2018—
2019 iakttas t.o.m. 30.8 2020. Se KT:s cirkul&r 8/2020.

Bilaga 13

Sarskilda bestammelser for
lantbruksavbytare

§ 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser
Med avbytare avses ocksa avbytare enligt lagen om avbytarservice for
palsdjursuppfddare (1264/2009), vilka ar anstallda i
arbetsavtalsforhallande vid lokala enheter.

Anstaliningsvillkoren fér avbytare bestdms enligt denna bilaga, och

dessutom tillampas foljande bestdmmelser i det allmédnna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet:

Kapitel | Allman del § 1-6, § 8-10
Kapitel Il Léner § 1-15, § 18-20

Kapitel Il Arbetstid
§ 1 Principen om effektiv anvandning av arbetstiden

§ 2 Anstéllda som omfattas av
arbetstidslagen

§ 3 Avvikelser fran
arbetstidsbestammelserna

§ 4 Arbetstid
§ 5 Beredskapstid mom. 1-2 och 5-6 6—7#

§ 6 Arbetstidsformer
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§ 7 mom. 2 Hur pa férhand planerad franvaro inverkar pa den
ordinarie arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen

§ 11 Sammanhangande arbetsskift och arbetsskiftets
langd, mom 1

§ 12 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens

borjan

§ 14 mom. 1 Hur 6vertidsgransen per vecka paverkas av
franvaro, dvertidsgransen per vecka under
sdckenhelgsvecka vid full arbetstid och deltidsarbetstid,
mom. 4 6

§ 17 Ndédarbete

§ 20 Allmanna férutsattningar for
arbetstidsersattning

§ 22 Utryckningspenning

§ 23 Utrakning av timlén samt tidpunkten for ersattning i
pengar eller i form av ledighet, mom. 3 och 5

§ 24 Veckovila Ledighetpervecka

mom. 1, 3-5

§ 27 Utjdamningsschema for
arbetstiden

§ 28 Arbetsskiftsforteckning
§ 30 Arbetstidsbank

§ 36 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden

Kap. IV  Semester § 1-20 4+-19-§ 22 24
Kap.V  Tjanst-, arbets- och familjeledighet
Kap. VIl Foértroendeman

Kap. VIII Permittering, ombildning till deltidsanstalining och anstallningens
upphérande

Bilaga—16:—Temporar av talsbestallnnll_ellse om-ubyte-av
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Bilaga 16 Ersattning for resekostnader, i tilldampliga delar

Protokollsanteckning

Ersattning for tvatt av skyddsklader och telefonersattning betalas enligt det
belopp som Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt arligen faststaller.

§ 2 Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for avbytare ar hogst 12 timmar per
dygn, 38 timmar 15 48 minuter per vecka, 76— timmar 30
minuter under en tvaveckorsperiod eller 153 455 timmar under
en fyraveckorsperiod.

Tillampningsanvisning
Den ordinarie arbetstiden enligt AKTA 2020-2021, iakttas fran
31.8.2020 eller fran ingangen av den arbetsperiod som bdrjar
narmast detta datum.

Hur pa forhand planerad franvaro paverkar den ordinarie
arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen, se kap. Il § 7 mom. 2
(hanvisningen till kap. 1l § 13 tillampas inte).

Arbetstiden ska utjamnas till den genomsnittliga arbetstiden
under den utjamningsperiod som tillampas. Arbetsperioder pa
mer an fyra veckor kraver 6verenskommelse enligt kap. Ill § 3.
For en avbytare med tudelad arbetsdag planeras arbetstiden
som full arbetstid.

Andringar i arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagaren i
enlighet med kap. 11l § 36 28 mom. 2.

Protokollsanteckning

Enligt AKTA kap. | § 4 far man genom ett lokalt avtal inte
avvika fran AKTA:s bestammelser om den ordinarie
arbetstidens genomsnittliga langd. Daremot kan man genom
ett lokalt avtal avvika frdn bestdmmelserna om
overtidsgransen per dygn. Om verksamheten inte kraver en
ordinarie arbetstid pa 12 timmar per dygn kan man 6vervaga
ett lokalt avtal dar 6vertidsgréansen per dygn ar till exempel 10
timmar. Det lokala avtalet ska gagna bada avtalsparterna. Se
cirkular 7/2016.

mom. 2 Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar en
arbetstidsférkortande séckenhelg eller helgdagsafton som avses
i § 7 mom. 3 i arbetstidskapitlet, ar den ordinarie arbetstiden per
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vecka (mertidsgransen) for varje saddan dag 7 timmar 39 45
minuter kortare an vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete minskas forkortas arbetstiden under en sddan
vecka eller utjamningsperiod proportionellt s& att den for varje
ovan namnd arbetstidsférkortande sockenhelg redsatts
minskas med den andel av 7 timmar 39 45minuter som
avbytarens deltidsarbetstid utgor av full arbetstid enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning
Soéckenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under
samma vecka eller utjdmningsperiod.

§ 3 Beviljande av veckovila ledighet per vecka samt dygnsvila

mom. 1 Arbetsgivaren och avbytaren kan komma 6verens om att
veckovila veckeledighet ges senast under den kalendermanad
som foljer efter periodens slut.

mom. 2 Under en vecka da veckovilan veckeledigheten enligt
Overenskommelse flyttats till en senare tidpunkt, ar den
ordinarie arbetstiden hogst 56 timmar.

mom. 3 Under de 24 timmar som féljer efter inledandet av varje
arbetsskift ska en avbytare ges en oavbruten vilotid pa minst
11 timmar. Enligt dverenskommelse med arbetstagaren kan
man dock avvika fran denna vilotid, om det ar nédvandigt for att
arbetstiden ska kunna arrangeras pa ett &ndamalsenligt satt.
Om arrangemanget galler minst fem arbetstagare, forutsatts ett
avtal med respektive foértroendeman eller lokalt med respektive
avtalsorganisation. Vilotiden ska dock vara minst 7 timmar.

§4 Tillfalligt inkallande under ledig dag

Om en arbetstagare tillfalligt maste inkallas under en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar en ledig dag, ska arbetsgivaren i forsta hand
kalla in en arbetstagare som samtyckt till detta. Dessutom ska
arbetsgivaren forsoka alternera sa att det inte alltid ar samma arbetstagare
som inkallas. Savida det inte ar fraga om nddarbete, ska arbetsgivaren
forsdka undvika inkallande, om det medfér oskaliga olagenheter for
arbetstagaren.

§5 Definition av och ersattning for mertidsarbete

mom. 1 Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors
utdver avbytarens ordinarie arbetstid, men som inte ar
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Overtidsarbete.

Tillampningsanvisning
For anstallda med full arbetstid kan mertidsarbete uppsta
endast under en vecka med sdckenhelgsforkortning.

| deltidsarbete ar arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden
mertidsarbete upp till 6vertidsgransen enligt kap. Ill § 14 mom.
1. | deltidsarbete avses med ordinarie arbetstid ocksa arbetstid
som antecknats i arbetsskiftsférteckningen utanfor semester,
arbets-/tjanstledighet eller nagon annan godtagbar franvaro.

| deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden/sénks
mertidsgransen vid oplanerad franvaro med det antal
arbetstimmar som planerats i arbetsskiftsforteckningen for
frAnvarotiden.

mom. 2 Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens provning antingen i
pengar som en oférhéjd timlon fér varje timme mertidsarbete
eller i form av motsvarande ledighet.

§ 6 Definition av och ersattning for évertidsarbete

mom. 1 Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens
initiativ och som 6verskrider bade den ordinarie arbetstid
som antecknats i arbetsskiftsférteckningen och féljande
Overtidsgranser:

Overtidsgransen per dygn ar 12 timmar.

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 45minuter. Om
utjdmningsperioden ar langre an en vecka, utgor
overtidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid per vecka
som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka
utdkad med det antal timmar av ersattning i form av ledighet som
eventuellt antecknats for veckan i fraga.

Vid deltidsarbete dar utjamningsperioden ar langre an en vecka
ar Overtidsgransen per vecka 38 timmar 15 45 minuter
multiplicerat med antalet veckor i utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning
Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka vid full
arbetstid och deltidsarbetstid, se kap. Ill § 14 mom. 1.

Overtidsgransen per vecka under en sdckenhelgsvecka, se
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kap. Il § 14 mom. 1. Overtidsarbete utférs enligt
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och avbytaren.

Exempel 1

En avbytare med full arbetstid har en ordinarie arbetstid pa
153 455 timmar under en fyra veckors utjdmningsperiod. Den
ordinarie arbetstiden under den forsta veckan ar 32 33 timmair,
under den andra och tredje veckan 38,25 38,75 timmar och
under den fjarde veckan 44,5 timmar. Enligt den fullgjorda
arbetsskiftsforteckningen ar antalet timmar 34-35-under den
forsta veckan. Under den férsta veckan har det uppstatt overtid
per vecka, eftersom den ordinarie arbetstiden per vecka i den
faststallda arbetsskiftsforteckningen har dverskridits med tva
timmar.

Exempel 2

En deltidsarbetande avbytare har en ordinarie arbetstid pa i
genomsnitt 30 timmar per vecka: | en utjdmningsperiod pa fyra
veckor &r den ordinarie arbetstiden 120 timmar. Overtidsgransen
ar 153 455 timmar, medan 153 485 timmar — 120 timmar ar
mertid.

mom. 2 For arbete som dverskrider den ordinarie arbetstiden per
dygn betalas I6nen for de tva forsta timmarna férhojd med
50 % och for de féljande timmarna foérhéjd med 100 %, eller
alternativt ges motsvarande ersattning i ledig tid.

mom. 3 For dvertid som utférts under en vecka utdver den ordinarie
arbetstiden betalas I6nen for de 12 férsta timmarna férhéjd
med 50 % och fér de féljande timmarna férhéjd med 100 %,
eller alternativt ges motsvarande ledighet. Vid deltidsarbete
med en utjamningsperiod som &ar langre an en vecka betalas
vid tvaveckorsperioder for de 24 férsta dvertidstimmarna och
vid fyraveckorsperioder for de 48 forsta Overtidstimmarna
I6nen forhdéjd med 50 % och for féljande Gvertidstimmar
forhoéjd med 100 %, eller alternativt ges motsvarande ledighet.

§7 Sondagsersattning

For arbete som utférs pa séndag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommardagen,
alla helgons dag, nyarsdagen, trettondagen, juldagen och annandag jul
samt kl. 18.00—24.00 pa Iérdag och motsvarande tid dagen fore de ovan
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uppraknade helgdagarna betalas utéver den ordinarie I6nen en oforhoéjd
timlon for varje arbetstimme eller ges motsvarande ledighet.

§8 Kvalls-, natt-, lordags- och helgaftonsersattning

mom. 1 Till avbytare betalas mellan kl. 18.00 och 22.00 en ersattning
pa 15 % for kvallsarbete och mellan kl. 22.00 och 7.00 en
ersattning pa 30 % for nattarbete eller ges motsvarande
ersattning i ledig tid.

mom. 2 For arbetstimmar som utférts under ordinarie arbetstid klockan
6.00—18.00 pa helgfri I6rdag, férutom paskafton eller julafton
som infaller pa en l6rdag, betalas till avbytare en separat
penningersattning pa 20 % eller ges motsvarande ersattning i
ledig tid.

mom. 3 For arbetstimmar som utforts kl. 00.00-18.00 pa paskafton,
midsommarafton eller julafton som infaller nagon annan dag an
sdndag betalas i helgaftonsersattning utéver den ordinarie
I6nen en oforhdjd timldn eller ges motsvarande ledighet.

§9 Beredskap

Till en avbytare som enligt 6verenskommelse &ar i beredskap betalas en
penningersattning pa 20-30 % eller ges motsvarande ersattning i ledig tid.
Nar ersattningen bestadms beaktas de begransningar som beredskapen
medfort for arbetstagaren, till exempel hur langt arbetstagaren kan réra sig
och hur snabbt han eller hon maste infinna sig pa garden.

Tillampningsanvisning
Beredskapen boér basera sig pa éverenskommelse mellan avbytaren och

arbetsgivaren. Pa beredskap for avbytare tillampas ocksa kap. 11l § 5 mom. 1-2
och mom. 6—7.

§ 10 Forlaggning av arbetstiden

Avbytarnas arbetstid bor i allmanhet férlaggas till mellan kl. 6.00 och
18.00. Arbetstiden kan aven forlaggas till en annan tid, om skétseln av
avbytarverksamheten eller behovet av vikariehjalp kraver det. Avbytaren
ska ges tillfalle att inta en maltid under arbetet.

Tillampningsanvisning
Nagon egentlig maltidsrast som inte ingar i arbetstiden har avbytarna inte.

Bestammelser om nattarbete finns i 8 § i arbetstidslagen (872/2019) 26-§-
arbetstidslagen{606/1996) (hanvisningsbestdmmelse). Oberoende av 26
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8 § 1 mom. i arbetstidslagen kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
Overens om nattarbete, om det finns en grundad anledning ur
verksamhetssynpunkt. Nattarbete enligt arbetstidslagen ar arbete som
utférs mellan kl. 23.00 och 6.00, vilket kan behdvas till exempel pa
robotgardar dar anordningar och andra funktioner behéver uppratthallas.

§ 11 § Ersattning for resekostnader

Arbetsresorna fran bostaden till det forsta arbetsstallet och fran det sista
arbetsstéllet till bostaden ersatts for samtliga avbytare inom den lokala
enhetens omrade dar avbytaren arbetar.

Protokollsanteckning

Resekostnaderna for s.k. dvervakningsbesok ersatts i enlighet med de
principer som Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt faststaller.

§12 § Divisor for manadslénen

Den timlén som behdvs for att rakna ut ersattningarna i § 5-9 far man
genom att dividera avbytarens ordinarie 16n fér kalendermanaden med
163.

§ 13 § Fortlépande forhandlingar

Under avtalsperioden utreds hur arbetstidssystemet kunde utvecklas och
vilka mdjlighet det finns att framja arbetstidsplaneringen s att
produktiviteten, arbetshalsan, arbetarskyddet och férlangningen av
arbetskarriarerna beaktas. | utredningen beaktas serviceproduktionens,
arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov.
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Andrade bestimmelser i AKTA: Bilaga 14, § 1-2

De ordinarie arbetstiderna samt mertids- och évertidsgrénserna i
AKTA 2018-2019 iakttas t.o.m. 30.8 2020. Se KT:s cirkular 8/2020.

Bilaga 14

Ordinarie arbetstid och
turneétillagg for teknisk
personal vid kommunala
teatrar

§1

Den ordinarie arbetstiden for scenteknisk personal vid kommunala
teatrar ordnas enligt § 3 eller § 7 i arbetstidskapitlet.

Tillampningsanvisning

Med scenteknisk personal avses arbetstagare som helt eller delvis har ett
arbete som ar bundet vid forestallningar och repetitioner och som darfér ar
tvungna att f6lja exceptionell arbetstid.

§2

Den ordinarie arbetstiden enligt § 7 i arbetstidskapitlet kan &ven ordnas sa
att den i snitt ar hogst 38 timmar 45 15 minuter per vecka under spelaret
(1.8-31.7) eller under sasongen (1.8-31.12 och 1.1-31.7).

Arbetsgivaren ska i god tid pa férhand géra upp en arbetsskiftsforteckning for
hela utjamningsperioden. Av forteckningen ska arbetsdagar, lediga dagar och
antalet arbetstimmar framga.

Tillampningsanvisning
Den ordinarie arbetstiden enligt AKTA 2020-2021 iakttas fran 31.8.2020 eller
fran ingangen av den arbetsperiod som bdrjar narmast detta datum.

En preliminar plan for arbetsskiftsférteckningen ska géras upp for hela
spelaret. Under spelarets gang justeras forteckningen sa att den ar
bindande i fraga om de lediga dagarna, atminstone for tre veckor framat.

Nar arbetsskiftsforteckningen goérs upp ska féljande omstandigheter beaktas vid
férlaggningen av de lediga dagarna:

101(109)
cirkular-082020-bilaga-2-andrade-bestammelser-i-akta-2020-2021.docx



Den ledighetper-veeka veckovila som avses i 31 27 § i arbetstidslagen bor
i man av mojlighet alltid ges pa samma veckodag.

Minst en gang per manad bér om mdjligt tva lediga dagar forlaggas efter
varandra.

Vid planeringen av lediga dagar i forteckningen bor man férsdka beakta
skadespelarnas s.k. riksomfattande ledigheter.

De lediga dagar som ar outtagna vid utgangen av varsasongen bor i man av
méjlighet ges i form av en sammanhangande sommarledighet direkt efter
sasongen. Semestern forlaggs i regel i samband med sommarledigheten.
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Andrade bestammelser i AKTA: Bilaga 18

De ordinarie arbetstiderna samt mertids- och bvertidsgrénserna i AKTA 2018—
2019 iakttas t.o.m. 30.8 2020. Se KT:s cirkuldr 8/2020.

Bilaga 18

Arbetstid pa 38 37 timmar 45 45
minuter

§ 1 Arbetstid pa 38 37 timmar 15 45 minuter

Ordinarie arbetstid

mom. 1 For de tjansteinnehavare och arbetstagare som anges nedan ar
den ordinarie arbetstiden hégst 9 timmar per dygn och hogst 38
37 timmar 45 45 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie
arbetstiden per vecka kan dven ordnas sa att den i genomsnitt ar
38 37 timmar 45 45 minuter under en period av hogst 6 veckor.

1 sjukhusfysiker, sjukhuskemister och sjukhusmikrobiologer

2 psykologer vid sjukhus, mentalvardsbyraer,
halsocentraler, radgivningsbyraer for
uppfostringsfragor, institutioner for utvecklingsstérda
samt andra vard- och omsorgsinrattningar

3 skolpsykologer

4 ledande skétare vid halsocentraler

5 oOverskotare (galler inte bitradande Gverskotare)

6 socialarbetare och socialterapeuter
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7 skolkuratorer

8 halsoinspektorer samt kemister, laboranter och
mjolkkontrollérer (provtagare, mikroskopister,
mjolkinspektodrer) som framst utfér halso- och
miljddvervakningsuppgifter

9 vardpersonalen vid mentalvardsbyraer.

Tillampningsanvisning
Angaende utjdmningsperioder se tillAmpningsanvisningarna fér kap.
I'§7 mom. 1.

Den ordinarie arbetstiden enligt AKTA 2020-2021 iakttas fran
31.8.2020 eller fran ingangen av den arbetsperiod som bdrjar
narmast detta datum.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie

arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen

mom. 2  Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester,
arbets-/tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro,
forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 33 minuter
for varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock
hdgst med-38 37 timmar 45 45 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjdmningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd
franvarodag minskas med den andel av 7 timmar 39 33 minuter
som deltidsarbetstiden utgér av full arbetstid.

Tillampningsanvisning
Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—
fredag som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 1 mom. 2, om
franvaron ar kand senast sju dagar innan veckan eller
utjdmningsperioden borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och
Overtidsarbete, se § 2 och 3,

Ordinarie arbetstid under s6ckenhelgsveckor

mom. 3 Under en vecka eller utiamningsperiod dar det ingar
langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton eller pa ndgon annan dag an lérdag eller
sbndag infallande nyarsdag, trettondag, forsta maj,
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sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul
(arbetstidsforkortande sdckenhelg) ar den ordinarie
arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 39 33
minuter kortare for varje ovan uppraknad dag &n vad som
bestams i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjdmningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd
arbetstidsforkortande séckenhelg minskas med den andel av 7
timmar 39 33 minuter som deltidsarbetstiden utgdr av full
arbetstid enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning
Soéckenhelgsfoérkortningen ges som en hel ledig dag under
samma vecka eller utjamningsperiod.

Tillampningsanvisning
Om tva sOckenhelger infaller pa samma dag gors férkortningen bara
en gang.

Flexibel arbetstid
mom. 4 Arbetstiden kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.

§ 2 Definition av och ersattning for mertidsarbete
mom. 1 Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors

utdver tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie
arbetstid, men som inte ar dvertidsarbete.

Tillampningsanvisning
Mertidsarbete fér en anstalld med full arbetstid &r arbete som
utférs utéver den ordinarie arbetstiden upp till évertidsgréansen.

| deltidsarbete ar arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden
mertidsarbete upp till dvertidsgransen enligt § 3. | deltidsarbete
avses med ordinarie arbetstid ockséa arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen utanfér semester, arbets-/tjanstledighet
eller nagon annan godtagbar franvaro.

| deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden/sénks
mertidsgransen vid oplanerad franvaro med det antal arbetstimmar
som planerats i arbetsskiftsforteckningen for franvarotiden.

mom. 2 For en anstéalld med full arbetstid betalas mertidsersattning for
hdgst en halv timme per vecka, forutom under de
stckenhelgsveckor som avses i § 1 mom. 3.
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Tillampningsanvisning
Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar évertidsgransen, se §
3.

mom. 3 Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i
pengar som en oforhojd timlén for varje timme mertidsarbete eller
i form av motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning
Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av kap. llI

§ 20. Angaende ersattning i form av ledighet, se kap. Il § 23
mom. 5 och 6.

§ 3 Definition av och ersattning for overtidsarbete

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som
Overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och foljande évertidsgranser:

Overtidsarin r n:

8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men
hogst 9 timmar.

Overtidsgréns per vecka: Full arbetstid:

Overtidsgransen ar 38 timmar 45 15 minuter. Om utjdmningsperioden ar langre
an en vecka, utgor évertidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka utokad med en halv
timme och det antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt
antecknats fér veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar 6vertidsgriansen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller nagon
annan godtagbar franvaro ar dvertidsgréansen per vecka den ordinarie
arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsférteckningen utanfor
franvaron utdékad med 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hogst
en halv timme, och utdkad med det antal timmar av ersattning i form av
ledighet som eventuellt antecknats utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det &r frdga om
pa forhand planerad franvaro som avses i § 1 mom. 2 eller annan
franvaro.

Overtidsqrin r vecka under séckenhelgsvecka:

Under en vecka som inte innehaller planerad eller oplanerad franvaro ar
Overtidsgransen per vecka 38 timmar 45 15 minuter. Om
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utjamningsperioden ar langre an en vecka, utgor dvertidsgransen per
vecka den ordinarie arbetstid som antecknats for respektive vecka utékad
med

— en halv timme,

— so6ckenhelgsférkortningar som antecknats for respektive vecka och

— eventuellt antecknade timmar av ersattning i form av ledighet.

Vecka eller utidmningsperiod som innehaller planerad eller oplanerad
franvaro eller bada:

Om det i en vecka eller utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkortande

sdckenhelg enligt § 1 mom. 3, ar dvertidsgransen per vecka den ordinarie

arbetstid som for respektive vecka antecknats utanfor franvaron utokad med

— 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hdgst en halv timme per
vecka,

— 7 timmar 39 33 minuter for varje arbetstidsforkortande séckenhelg
under den vecka da séckenhelgsférkortningen getts och

— timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats
utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning

Tillagget pa 6 minuter gors bara fér sddana arbetsdagar dar ordinarie
arbetstid ingar. Séckenhelger, dagar som utgdér ersattning i form av ledighet
och arbetstidsutjamningsdagar betraktas som sadana arbetsdagar nar
Overtidsgransen raknas ut.

Deltidsarbete:

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 45 15 minuter. | en
utjdmningsperiod som ar langre an en vecka ar évertidsgransen 38 timmar
45 15 minuter ganger antalet veckor under utjamningsperioden.

Hur franvaro paverkar overtidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod med godtagbar franvaro beraknas

Overtidsgransen i deltidsarbete pa foljande satt:

— 38 37 timmar 45 45 minuter i veckan eller 38 37 timmar 45 45 minuter
ganger antalet veckor i utjamningsperioden,

— fran vilket avdras antalet franvarodagar enligt § 1 mom. 2 ganger 7
timmar 39 33 minuter,

— fran vilket avdras det timantal som planerats fér en dag som blir
oplanerad franvarodag,

— till vilket 14ggs 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hégst en
halv timme per kalendervecka i utidmningsperioden.

Tillampningsanvisning

Erséattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsférteckningen utgér
inte arbetstid. Om den anstallde under en vecka eller utjamningsperiod for
vilken det planerats ersattning i form av ledighet arbetar fler timmar an vad
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som planerats, flyttas motsvarande mangd ledighet till ett senare tillfalle eller
ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning

| 6vertidsberakningen kan man sarskilja dvertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka. Med Overtidsarbete per vecka avses arbete som
Overstiger 6vertidsgransen per vecka, men som inte ar dvertidsarbete per
dygn. Overtidsarbete ersatts antingen som évertidsarbete per dygn eller
som Overtidsarbete per vecka, men inte som bada. Fran den arbetade
tiden per vecka avdras forst eventuellt évertidsarbete per dygn. Om
Overtidsgransen per vecka Overskrids ocksa darefter, utgér den
Overskjutande tiden Overtidsarbete per vecka.

mom. 3 Som 6évertidsarbete raknas inte en utanfor arbetstidslagen
stdende tjansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i
mote, for vilket engangsarvode betalas.

mom. 4 Overtidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens provning antingen i
pengar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt
som bestams narmare nedan eller i respektive bilaga.

mom. 5 Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen ska framga
mangden ersattning i form av ledighet och hur ledigheten
forlaggs. Om det i den faststéllda arbetsskiftsférteckningen har
antecknats att en tjansteinnehavare eller arbetstagare ges
ledighet som ersattning for dvertidsarbete och den anstéllde
insjuknar innan ledigheten boérjar, flyttas den ersattning i form
av ledighet som antecknats under sjukledigheten sa att den ges
senare vid en tidpunkt som bestadms enligt kap. Ill § 23 mom. 5.
Alternativt kan arbetsgivaren enligt prévning betala ut ersattning
i pengar sa som anges ovan i detta moment. Om den anstallde
insjuknar under 6vertidsledigheten flyttas den fr.o.m. dagen
efter insjuknandet till en senare tidpunkt eller ersatts i pengar
s& som anges ovan.

Tillampningsanvisning
Andra tjanst- eller arbetsledigheter féranleder inte flyttning av
Overtidsledighet som faststallts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga erséttningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas
inte.

§ 4 Utrakning av timlén

Den timlén som behdvs for utrakning av penningersattningar for mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, skift-, I6rdags-, séndags- och helgaftonsarbete
samt beredskap far man genom att dividera den ordinarie I6nen for en
kalendermanad med 162.
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Tillampningsanvisning:
Timlénedivisorn bestams enligt denna paragraf. Till dvriga delar tillampas

kap. Il § 23 pa berakningen av timlénen och pa tidpunkten for ersattningar i
pengar och i form av ledighet.
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