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Tillampningsanvisningar for de andrade bestammelserna i TIM-AKA 2020-2021

Avtalsbestammelser som tratt i kraft 1.4.2020

Definition av skiftarbete

Ledighet per vecka

Maximal arbetstid

Definitionen av skiftarbete (§ 10) har andrats sa att den motsvarar
bestammelsen i 6 § 2 mom. i arbetstidslagen, som tradde i kraft 1.1.2020.
Enligt arbetstidslagen anses skiften aviésa varandra regelbundet da ett skift
fortgar hogst en timme in pa foljande skift eller om det blir h6gst en timmes
paus mellan skiften.

Enligt det avtal som gick ut 31.3.2020 behdvde skiften inte aviésa varandra
regelbundet vid trafikverk och i renhallning av gator och allméanna vagar,
forutsatt att man lokalt avtalat om de 6vriga villkoren i anslutning till
arbetstidsarrangemangen. Enligt TIM-AKA 2020-2021 ar detta inte langre
mojligt. Om man lokalt tillampat ett arrangemang dar ett skift fortgatt éver en
timme in pa féljande skift eller det blivit mer en an timmes paus mellan
skiften, maste arrangemanget andras i enlighet med gallande § 10 i TIM-
AKA.

Enligt TIM-AKA ska skiften i dvrigt avldsa varandra regelbundet och vaxla
vid pa forhand déverenskomna tidpunkter, men i sim- och idrottshallar och vid
andra jamforbara inrattningar, pa idrottsplaner, vid trafikverk samt i
renhallning av gator och allmanna vagar kan skiften éverlappa varandra med
hoégst en timme och mellan dem kan det uppsta en paus pa hogst en timme.

Ledigheten per vecka (§ 17) kallas nu i enlighet med 27 § i arbetstidslagen
veckovila. Arbetstagarna ska under séndagen eller, om detta inte ar mgjligt,
under nagon annan tid av veckan ges en oavbruten vilotid pa minst 35
timmar eller i genomsnitt 35 timmar under en period av 14 dygn. Man kan
avvika fran detta, om arbetstagaren gar med pa att sta i beredskap under sin
veckovila.

Om en arbetstagare behdvs tillfalligt i arbetet under sin veckovila ska
arbetstagaren fa ersattning fér den tid som anvants for arbete genom att
arbetstagarens ordinarie arbetstid férkortas med en tid som motsvarar den
uteblivna vilotiden. Alternativt kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
Overens om en penningersattning som beréknas pa medeltiminkomsten
enligt § 35 mom. 1. Bestdmmelsen har flyttats fran § 22 till § 17.

Om en arbetstagare som star i beredskap under sin veckovila inkallas for till
exempel tva timmars arbete, ersatts dessa tva timmar enligt den andrade
bestammelsen i mom. 2. Enligt bestdmmelsen ska ocksa arbetstagare som
star i beredskap fa ersattning for arbete under veckoledigheten.

| fortsattningen far all arbetad tid, dvs. ordinarie arbetstid, évertid, nédarbete
samt inledande och avslutande arbete, inte dverstiga i genomsnitt 48 timmar
per vecka. Detta foreskrivs i 18 § i arbetstidslagen, som tradde i kraft
1.1.2020. Bestdmmelsen ersatter den tidigare dvertidsbegransningen som
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gallde per fyra manader och per kalenderar. Den maximala arbetstiden ska
borja foljas upp senast 1.1.2021, men man kan ocksa tidigare dverga till att
foélja upp all arbetad tid i stallet for dvertid.

| TIM-AKA § 22 har det avtalats att 12 manader anvands som
uppfdljningsperiod fér den maximala arbetstiden.

Till exempel for en arbetstagare med 5 veckors semester &r den maximala
arbetstiden under 12 manader 48 timmar x 47 veckor = 2 256 timmar per ar.

Avtalsbestiammelser som trader i kraft 31.8.2020

Ordinarie arbetstid

Sockenhelgsersittning

Semesterloneledighet

Semesterloneledighet i en

Den ordinarie arbetstiden (§ 9) forkortas till 38 timmar 15 minuter per vecka
fran och med mandag 31.8.2020. Denna arbetstid har skrivits in i
avtalsboken, trots att den ordinarie arbetstiden t.o.m. 30.8.2020 ar 38 timmar
45 minuter, sdsom det avtalats i TIM-AKA 2018-2019. P& motsvarande satt
forkortar en sdckenhelg den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter
fran 31.8.2020.

Ocksa sockenhelgsersattningen (§ 27) hojs 31.8.2020 till 7 timmar 39
minuter.

Nya mom. 9 i § 55 och bestdmmelserna i bilaga 6 ger mdéjlighet till att byta
forhojningsdelen i semesterlonen mot ledighet fran 31.8.2020, om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om det.

Om det finns behov av att avtala om semesterloneledighet fore 31.8.2020,
ska arbetsgivaren och JHL rf:s lokalférening inga ett lokalt kollektivavtal om
detta.

situation dar arbetstiden andrats

En arbetstagare har haft en arbetstid pa 100 % under hela kvalifikationsaret
och tjanat in full semester, dvs. 38 semesterdagar. Arbetstiden andras till 50
% innan semestern tas ut, t.ex. fran 4.5.2021.

Semesterldnen ar da tudelad:
den genomesnittliga timinkomsten x 100 % x 38 x 7,65 + 0,5 x den
genomsnittliga timinkomsten x antalet timmar under arbetstiden pa 50 %.

Arbetstagaren far hogst 19 dagar semesterldneledighet som, i likhet med
semester, beviljas i samma proportion som arbetstagaren ocksé annars har
arbetsdagar och lediga dagar. Om arbetstagaren tar ut 10
semesterldnedagar, férlaggs halften till arbetsdagar och halften till lediga
dagar, dvs. ledigheten blir tva veckor.

For dessa tva veckor betalas 16n for 50 % av timmarna, dvs. for 38,65
timmar.
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