Cirkular 7/2020 bilaga 2

§ 9 Arbetstid i dagarbete enligt 5 § i arbetstidslagen och i tvaskiftsarbete
fran 31.8.2020

mom. 1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar, utom for deltidsanstallda, 7—-8
timmar om dygnet, om inte de kommunala verksamheternas
sarskilda karaktar forutsatter nagot annat, och 38 timmar 15
minuter i veckan.

Arbetstiden per vecka forlaggs till exempel pa foljande satt i
arbetsskiftsforteckningen:

man tis ons tor fre [Or son
8 8 8 7:15 7 - —

Om de kommunala verksamheterna har sadan sarskild
karaktar att det inte ar andamalsenligt att tillampa en
arbetsskiftsforteckning enligt ovan, kan man till exempel i
tvaskiftsarbete eller vid tillampning av genomsnittlig
veckoarbetstid ocksa iaktta nagot annat forfarande.

mom. 2 Arbetstiden under s6ckenhelgsveckor

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul ar
extra lediga dagar, om det ar magjligt med beaktande av arbetets
natur.

Om en ovan namnd dag infaller pa nagon annan dag an lérdag
eller sbndag, ar arbetstiden under veckan eller arbetsperioden 7
timmar 39 minuter kortare an den arbetstid per vecka som anges i
§ 9 mom. 1. Ovriga sdckenhelger forkortar inte arbetstiden under
respektive vecka eller arbetsperiod.

Under en s6ckenhelgsvecka med en enda séckenhelg uppfylls
den ordinarie arbetstiden pa 30 timmar 36 minuter till exempel sa
att veckans tva forsta arbetsdagar ar 8 timmar, den tredje 7
timmar 36 minuter och den sista 7 timmar.

Om julveckan har tva séckenhelger uppfylls den ordinarie
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arbetstiden pa 22 timmar 57 minuter till exempel sa att veckans
férsta arbetsdag ar 8 timmar, den andra 7 timmar 57 minuter och
den tredje 7 timmar.

Om tre s6ckenhelger infaller under veckan uppfylls den ordinarie
arbetstiden pa 15 timmar 18 minuter till exempel sa att veckans
férsta arbetsdag ar 8 timmar och den andra 7 timmar 18 minuter.

§ 10 Definition av skiftarbete

| skiftarbete ska skiften avldsa varandra regelbundet och vaxla vid
pa forhand 6verenskomna tidpunkter.

| sim- och idrottshallar och vid andra jamforbara inrattningar, pa
idrottsplaner, vid trafikverk samt i renhallning av gator och
allmanna vagar kan den ordinarie arbetstiden i skiftarbete aven
arrangeras sa att skiften inte alltid aviéser varandra
regelbundet, utan till exempel delvis 6verlappar varandra, dock
inte med mer an en timme.

Att skiften avldser varandra betyder t.ex. att ett morgonskift
omedelbart foljs av ett kvallsskift.

Att skiften ska vaxla betyder att en arbetstagare till exempel efter
att ha haft morgonskift i en vecka arbetar foljande vecka i
kvallsskift.

Arbetet har ordnats sa att man fran mandag till fredag har
morgonskift kl. 7—15 och kvallsskift kl. 15—23 samt pa l6rdag och
sOndag endast ett "skift" kl. 9-17. | detta fall ar arbetet fran
mandag till fredag tvaskiftsarbete och arbetet pa lIérdag och
sOndag ar dagarbete. Detta inverkar bland annat pa betalningen
av skift- och séndagspaslag.
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§ 17 Veckovila

mom. 1

Arbetstagarna ska under sdndagen eller, om detta inte ar
majligt, under nagon annan tid av veckan ges en veckovila
enligt 27 § i arbetstidslagen.

Savida inget annat éverenskommits kan man avvika fran
detta, om arbetstagaren gar med pa att sta i beredskap
under sin veckovila.

mom. 2 Ersattning for utebliven veckovila

Om en arbetstagare behdvs tillfalligt i arbetet under sin
veckovila ska arbetstagaren fa ersattning for den tid som
anvants for arbete genom att arbetstagarens ordinarie
arbetstid senast inom tre manader férkortas med en tid som
motsvarar den uteblivna vilotiden.

Genom 6verenskommelse med arbetstagaren kan den
uteblivna vilotiden ocksa ersattas i pengar enligt
medeltiminkomsten i § 35 mom. 1.

22 § Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden

Arbetstagarens arbetstid inklusive Overtidsarbete far inte
Overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod
av 12 manader.

Tilldmpningsanvisning

Bestdmmelser om den maximala arbetstiden finns i 18 § i
arbetstidslagen.
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§ 26 Sockenhelgsersattning fran 31.8.2020

mom. 1 Betalning av sockenhelgsersiattning

For langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton och pa nagon annan veckodag an lérdag eller
sondag infallande nyarsdag, trettondag, férsta maj,
sjalvstandighetsdag, julafton, juldag och annandag jul betalas i
sdckenhelgsersattning |6n for 7 timmar 39 minuter beraknad pa
medeltiminkomsten enligt § 35 mom. 1, oberoende av om
arbetstagaren under de ndmnda dagarna har arbetat eller varit
ledig.

Till deltidsarbetande arbetstagare betalas, med avvikelse fran
vad som sags i forsta stycket, sdckenhelgsersattning enligt det
timantal med vilket arbetstiden forkortas pa grund av en dag som
namns i forsta stycket.

Sdckenhelgsersattning betalas for arbetad tid kl. 00.00-24.00
under en dag som beréattigar till séckenhelgsersattning, hdgst
fér de forsta 7 timmar 39 minuterna i arbete.

mom. 2 Begransningar

Sdckenhelgsersattning betalas inte om arbetstagaren olovligt
har varit franvarande fran arbetet under en arbetsdag som
foregar eller foljer pa en dag med sdéckenhelgsersattning och
som enligt arbetsskiftsforteckningen ar en arbetsdag, eller om
arbetstagaren vardera dagen har varit franvarande utan I6n med
arbetsgivarens tillstand.

Sdckenhelgsersattningen betalas till fullt belopp sé lange som 16n
betalas for sjukdomstid, ocksa i de fall da partiell I16n betalas for
sjukdomstiden.
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§ 55 Utrakning och betalning av semesterlon och semesterersattning

Utbyte av semesterlon mot ledighet
nytt 9 mom.
Den férhojningsdel i semesterlénen som avses ovan i mom. 1-6

eller en del av den kan med arbetstagarens samtycke ges i form
av ledighet enligt bilaga 6 fran 31.8.2020.
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Bilaga 6:

§ 1 Utbyte av semesterlonen mot ledighet fran 31.8.2020

mom. 1

Innan respektive semesterars semester borjar kan arbetsgivaren och arbetstagaren
skriftligt avtala om att arbetstagaren far den férhojningsdel i semesterlénen som
avses i § 55 eller en del av den i form av motsvarande ledighet.

mom. 2

Semesterldneledighetens langd ar hogst halften (50 %) av antalet intjanade
semesterdagar enligt § 50. Om bara en del av férhdjningsdelen i semesterlénen
ges som ledighet, minskar semesterlénekoefficienten i proportion till antalet dagar
semesterloneledighet.

Exempel:

Antalet lediga dagar och deras inverkan pa semesterlonekoefficienten vid 38
dagars semester:

Antal lediga dagar Semesterlonekoefficient
19 1,000
18 1,026
17 1,053
16 1,079
15 1,105
14 1,132
13 1,158
12 1,184
11 1,211
10 1,237
9 1,263
8 1,289
7 1,316
6 1,342
5 1,368
4 1,395
3 1,421
2 1,447
1 1,474
0 1,500
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(38,25 x 7 veckor) + (3 dagar x 7,65) = 290,7 timmar semesterlon.

Om medeltiminkomsten ar 15 euro, 1,5 x 15 € x 290,7 = 6 540,75 €

Om semesterldneledigheten ar 10 dagar (76,5 timmar) ar semesterlénen och den
I6n som betalas under ledigheten

(1,237 x 15 € x290,7) + (76,5x 15€) =6 541,43 €

Om semesterloneledigheten ar 7 dagar (53,55 timmar) ar semesterlénen och den
I6n som betalas for ledigheten

(1,316 x 15 € x 290,7) + (53,55 x 15 €) = 6 541,67

Om arbetstagaren till exempel har tjanat in 24 dagar semester, ar antalet lediga
dagar hogst 12. Var och en av de lediga dagarna minskar da
semesterlonekoefficienten med en andel pa 0,042 (0,5/12).

mom. 3

Semesterldneledigheten ar tid som likstalls med arbetad tid enligt § 49.

§ 2 Forlaggning av semesterloneledigheten

Ledigheten forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Overens om, dock senast innan féljande semesterperiod efter semesteraret borjar.

Tillampningsanvisning:
Semesterloneledigheter atgar pa samma satt som semesterdagar enligt § 51.

§ 3 Lon under ledigheten och flyttning av den

mom. 1

Lénen under semesterldneledigheten beradknas pa medeltiminkomsten enligt § 35
mom. 1 och betalas for timmar som utan semesterldéneledigheten hade varit
ordinarie arbetstid fér arbetstagaren enligt arbetsskiftsférteckningen.

mom. 2

Arbetstagarens ratt att flytta ledigheten pa grund av arbetsoférmaga bestams enligt
§ 54.
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§ 4 Ersattning for outtagna lediga dagar

mom. 1

Nar anstallningen upphor har arbetstagaren ratt att fa ersattning for lediga dagar
som inte tagits ut. Ersattning betalas ocksa nar ledigheten inte tagits ut inom den
tid som anges i § 2 mom. 4.

mom. 2

Ersattningsbeloppet ar skillnaden mellan semesterlénen for de uttagna
semesterdagarna och den semesterlon som hade betalats om arbetsgivaren och
arbetstagaren hade kommit 6verens om just det antal lediga dagar som
arbetstagaren tagit ut.

Exempel:

Arbetsgivaren och en arbetstagare som har 38 dagars semester har kommit
Overens om en semesterldoneledighet pa 19 dagar, varav arbetstagaren tagit ut 10.

Arbetstagaren har fatt en oférhéjd semesterlon, dvs. medeltiminkomsten 15 euro x
38 x 7,65 = 4 360,50 €.

Semesterldnen borde ha betalats enligt koefficienten for 10 lediga dagar, dvs.
1,237 x 15x 38 x 7,65 = 5 393,93 €.

Som ersattning betalas skillnaden, dvs. 1 033,43 euro.
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