Cirkular 7/2020 bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIM-
AVLONADE 2020-2021

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta kollektivavtal (TIM-AKA) galler 1.4.2020-28.2.2022. Efter 28.2.2022 fortsat-
ter avtalet att galla ett ar i sdnder om det inte skriftligt sags upp minst sex veckor
innan avtalsperioden loper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller nagondera av-
talsparten skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Allmanna forhojningar

mom. 1 Allman férhéjning 1.8.2020
Grundtimlénerna och ackordslonerna hojs 1.8.2020 eller vid ingangen av den I6nebetal-
ningsperiod som bdrjar narmast detta datum genom en allman forhéjning pa 12 cent per

timme, dock minst 1,22 procent. Lonerna justeras pa det satt som framgar av § 4-6
nedan.

De individuella tillaggen hojs med 1 procent, dock minst med 1 cent.

Arbetserfarenhetstillaggen och arbetsmiljétillaggen hdjs inte.

mom. 2 Allman forhdjning 1.4.2021

Grundtimlénerna och ackordslénerna hojs 1.4.2021 eller vid ingangen av den I6nebetal-
ningsperiod som bdrjar narmast detta datum genom en allman férhéjning pa 1,0 procent.
Narmare information om I6nehdjningarna ges senare.

§ 3 Lokal justeringspott

mom. 1 Lokal justeringspott 1.4.2021

Den lokala justeringspotten ar 0,8 procent av Idnesumman inom TIM-AKA.

Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att vidareut-
veckla de lokala I6nesystemen, ratta till lokala missforhallanden i I6nerna och
stddja resultatframjande omorganiseringar av verksamheterna och uppgifterna pa
sa lika villkor som mdjligt i olika I6negrupper.

Den lokala justeringspotten anvands for att héja grundtimloner, individuella tillagg
eller ackordsloner.
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Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa summan av medeltiminkomsterna enligt
TIM-AKA § 35 for tillsvidareanstallda arbetstagare.

Anvandning av och forhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens representanter for-
handlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for férhandling-
arna ar att ge personalen faktiska paverkningsmojligheter och att i man av majlig-
het uppna samforstand genom att hoéra férhandlingsparterna pa lika villkor.

Over férhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas standpunkter
med eventuella motiveringar framgar.

Om samforstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av den
lokala justeringspotten for hdjning av uppgiftsrelaterade 16ner och/eller for individu-
ella tillagg eller motsvarande férhojningar.

§ 4 Grundtimléner och I6ner for unga arbetstagare fran 1.8.2020

Grundtimlénerna och I6nerna for unga arbetstagare bestadms och de individuella
grundtimlénerna hojs 1.8.2020 enligt foljande:

Lonegrupp €/timme Forhojning
1.8.2020, cent per
timme

12,98-15,00 20

B 11,56-13,56 18
C 10,71-12,13 16
Il A 10,23-11,17 15
B 10,03-10,71 15
11 9,75-10,45 13
v 9,05 13
0] 9,28 12
Lonerna for arbetsta- 8,48-8,70 13

gare under 18 ar

Grundtimlonen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handikappade
ar lagre an den forhojda fulla grundtimlénen i motsvarande grad som arbetsfor-
magan ar nedsatt.

§ 5 Ackordsloner fran 1.8.2020

Ackordslénerna, med undantag av I6ner som foljer I6nesattningen inom den pri-
vata sektorn, hdjs med i snitt 1,0 procent. Loner som foljer den gallande ackordslo-
nesattningen i respektive kollektivavtal inom den privata sektorn, fransett skogs-
branschen, betalas forhéjda med 4,6 procent. Inkomstmalen fér delackordslone-
sattningen i bilaga 4 i TIM-AKA hojs med 1,0 procent.
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Inkomstmal fran 1.8.2020, euro/timme

Niva | 16,80-20,81
Niva Il 15,05-18,60
Niva Il 14,46-16,95
Niva IV 13,82-16,15
Niva VvV 12,85-14,97
Niva VI 11,72-13,61

§ 6 Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA § 35 mom. 1

Den allmanna férhdjningen 1.8.2020 har foljande verkan pa de kvartalsvisa medeltimin-
komster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa IV kvartalet ar 2019 samt | och Il kvarta-
let ar 2020 hojs med 1,22 procent och de medeltiminkomster som raknats ut pa Il
kvartalet ar 2020 hojs med 0,41 procent.

De hdjda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den ovan namnda all-
manna forhojningen har tratt i kraft.

§ 7 Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet

Den forlangning av den ordinarie arbetstiden i dagarbete och tvaskiftsarbete och
den sdckenhelgsersattning 4rfv som 31.5.2016 avtalades med stdd av konkurrens-
kraftsavtalet galler till 30.8.2020

De ordinarie arbetstiderna enligt TIM-AKA 2020-2021 iakttas fran 31.8.2020.

| stallet for de forlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stod av
konkurrenskraftsavtalet och som nu slopas har parterna avtalat om vissa and-
ringar i bland annat arbetstidskapitlet och semesterkapitlet. Dessa andringar trader
i kraft 31.8.2020.

§ 8 Andringar och preciseringar i avtalstexten

§ 9 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden forkortas 31.8.2020.

§ 10 Definition av skiftarbete
Andrats i enlighet med arbetstidslagen.

§ 13 Arbetstid i avbrutet treskiftsarbete
Bestammelsen har slopats eftersom den inte behdvs.

§ 14 Arbetstidsarrangemang enligt 7 § i arbetstidslagen (periodarbete)
Bestammelsen har slopats eftersom den inte behovs.
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§ 17 Veckovila
Nytt mom. 2 som 6verensstammer med arbetstidslagen.

§ 22 Maximal arbetstid
Den uppfdljningsperiod for den maximala arbetstiden som avses i arbetstidslagen
ar 12 manader.

27 § Sockenhelgsersattning
Sockenhelgsersattningen hojs 31.8.2020.

§ 55 Semesterldneledighet
Nytt mom. 9 och bilaga 6 om utbyte av forhdjningsdelen i semesterlonen mot se-
mesterldneledighet fran 31.8.2020.

§ 71 Fortroendeman
mom. 4. Det individuella tillagget for huvudfértroendeman héjs 1.8.2020.

§ 72 Arbetarskyddsfullmaktiga
Ersattningen for en arbetarskyddsfullmaktig hojs 1.8.2020.

§ 9 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande forhandlingar under avtalspe-
rioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 10 Battre anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 31.3.2020 var battre an villkoren i detta kollektivavtal och
den I6neniva som uppstatt pa basis av de tidigare battre villkoren forblir oférand-
rade om inte nagot annat har éverenskommits genom detta kollektivavtal.
Lokala system som galler ersattning for resekostnader eller kostpenning iakttas
oférandrade, om man inte lokalt kommer dverens om att borja tillampa § 3943 i
kollektivavtalet.

§ 11 Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om féljande i fraga
om I6nen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikférutsattningarna fér unga under 25 ar
kan den hdgsta I6nen for unga betalas for obligatorisk praktik i anknytning till exa-
men.

For att forbattra sysselsattningsférutsattningarna for unga kan man genom lokala
avtal avvika fran bestammelserna i § 31-32 i kollektivavtalet i fraga om 16n for
praktikantjobb, sommarjobb o0.d. under semesterperioden. Denna bestammelse
galler inte s.k. sasongsarbetare.
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§ 12 Medlemsauvgifter till fackféreningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter till fackforeningar iakttas fortsattningsvis de
bestammelser som gallde 31.3.2020.

Helsingfors, den 27 maj 2020
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA
JHL RF
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