Cirkular 6/2020 bilaga 3
textandring i rott )
inga andringar = samma text som i LAKTA 2018-2019

1 Allman del

Tillampningsomrade

§ 1 Tillampningsomrade

Detta tjanstekollektivavtal, nedan kallat LAKTA, tillampas péa lakare och tandla-
kare inom social-, halso- och sjukvarden samt veterinarer inom veterinarvar-
den, milj6- och halsoskyddet och miljovarden vilka ar anstallda av en kommun
eller samkommun, om inte nagot annat bestams har eller i nagot annat tjanste-
eller arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Den terminologi som anvants i detta tjanstekollektivavtal och dess bilagor (t.ex.
legitimerad lakare, lakare med allmanlakarrattigheter) beskrivs narmare i tillamp-
ningsbilaga 2 till allmanna delen.

§ 2 Tillampning av avtalet

mom. 1 Hur anstéllningsvillkoren faststills

Anstallningsvillkoren fér dem som omfattas av avtalet foljer be-
stdmmelserna i detta avtal och i dess bilagor 1-5 samt bestam-
melserna for tjansteinnehavare i gallande allméanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtal (AKTA), sa som nedan narmare
foreskrivs.

mom. 2 Hur bestammelserna i AKTA tillampas

Bestammelserna i AKTA och detta avtal med bilagor tillampas sa, att
en specialbestdmmelse i detta avtal eller dess bilaga asidosatter
motsvarande allmanna bestdmmelse i AKTA.

Tillampningsanvisning

Till exempel nar férhallandet mellan bestammelserna i I6nekapitlet i
AKTA och specialbestdmmelserna i bilagorna avgors kan de som om-
fattas av detta avtal inte beviljas 16neférhdjning eller fa Ionen sankt pa
samma grund med stdd av bade en specialbestammelse i allmanna
delen i detta avtal eller en bilaga till detta avtal och en allman bestam-
melse i I6nekapitlet i AKTA, utan specialbestdmmelsen asidosatter
den allmanna bestammelsen.
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mom. 3 Avtalsbilagorna och deras tillampningsomraden
Bilaga nr | Tillampningsomrade Bestammelser
1
Lakare vid | Ladkare som arbetar vid halsocentraler * Lonesattning
halsocen- | a)lékare som arbetar inom systemet for |« Atgardsarvoden for
traler primarvard och ordinarie arbetstid
b) Iakare inom féretagshalsovarden. * Arvoden for kliniskt mertidsar-
bete
« Till bilagan hor en
separat atgardskata-
log.
2
Tandla- Tandlakare som arbetar vid halsocen- * Ldnesattning
kare vid |traler. + Atgardsarvoden
héalsocen- » BesoOksarvoden for kliniskt
traler mertidsarbete och forsta-
hjalpsbesdk under ledig tid
+ Arvoden for kliniskt mertidsar-
bete for deltidsarbetande tand-
lakare
 Ersattning for forstahjalpsbe-
sok under ledig tid
« Till bilagan hor en
separat atgardskata-
log.
3
Sjukhus- | Lakare som arbetar inom den speciali- + Lonesattning
lakare serade sjukvarden och den speciali- « Arvoden for lakar-
serade sjukvard som uppratthalls av en intyg och lakarutla-
hélsocentral. tanden
Tillampningsanvisning * Innehavare av bitjanst
Bilagan tillampas pa lakare som arbetar vid universitetssjukhus
vid sjukvardsdistrikt, specialomsorgsdi-
strikt eller specialistledda sjukhus som i
enlighet med 4 § i lagen om inférande av
folkhalsolagen 6verforts att anvandas i
halsocentralens verksamhet (se Kommu-
nala avtalsdelegationens cirkular C
4/1981 och C 18/1981). Bilagan tillampas
i samma omfattning ocksa pa dem som
arbetar vid de specialistledda kretssjuk-
husen i Pieksdmaki och Brahestad och
vid Jokilaakso och Honkaharju sjukhus
och sjukhuset Lapponia.
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textandring i rott )
inga andringar = samma text som i LAKTA 2018-2019

4
Sjukhus- | Legitimerade tandlakare som arbetar » Lonesattning

tandla- inom den specialiserade sjukvarden. « Atgéardsarvoden for or-
kare dinarie arbetstid och

kliniskt mertidsarbete

+ BesoOksarvoden for kliniskt mer-
tidsarbete

« Tilldmpning av vissa be-
stdmmelser i allménna
delen och bilaga 3

« Till bilagan hér en
separat atgardskata-
log.
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Bilaga nr | Tillimpningsomrade Bestammelser

5

Kommu- | Legitimerade veterinarer som ar an- » Lonesattning

nala ve- |stallda aven kommun eller samkom- + Kommunala veterinar-
terinarer | mun. taxan

* Ordnandet av lediga dagar
Bestammelserna i § 2 och 4 i bilagan till- |+ Jourersattningar

lampas aven pa icke legitimerade viss- + Till bilagan hoér en
tidsanstallda veterinarer. separat kommunal
veterinartaxa.

§ 3 Anstidliningsvillkor for amanuenser

Lénen for en amanuens i arbetsavtals- eller tjansteférhallande, dvs. en lakar-
praktikant, som fullgér sjukhustjanst som ingar i lakarutbildningen och som
har full arbetstid bestams enligt det belopp som anges i § 3 i Idbnekapitlet i
AKTA. Ocksa till 6vriga delar faststalls anstallningsvillkoren enligt bestam-
melserna i AKTA, varvid arbetstidssystemet kan félja § 7 eller 9 i arbetstids-
kapitlet i AKTA.
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1 Loner

Tillampliga bestammelser

§ 1 Tillampliga bestammelser i Ilonekapitlet i AKTA

Férutom LAKTA tillampas féljande bestammelser i I6nekapitlet i
AKTA (kap. Il) och dess bilagor:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf | sakfraga
§1 De anstalldas ratt till I6n
§2 Grundlaggande l6nebe-
grepp
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf | sakfraga
§4 Deltidslon Tillampas inte pa veterinarer vars ordina-
rie arbetstid inte har faststallts i avtalet.
Se tillampningsanvisning 4i § 3 i all-
manna delen till LAKTA 2014-2016 som
gallde till 31.12.2015.
lakttagande av tidigare I6negrunder i
bitjanst.
Anstallningsvillkoren fér sadana innehavare
av bitjanst vid universitetssjukhus som avses i
28 § i lagen om specialiserad sjukvard
(1062/1989) foljer bilaga 3 § 4 p4d samma satt
som for sjukhuslakare och sjukhustandlakare
med huvudtjanst.
§5 Ordinarie 16n (inklusive Ordinarie 16n under tjanstledighet fér dem som
protokollsanteckningen omfattas av bilaga 14, se § 3 i Ionekapitlet.
om bibehallande av ars- i .. .
i L6n som utgér grunden for arbetserfarenhets-
och fjarrortstillagg) e . e M .
tillagg for veterinarer, 16n under aviénad tjanst-
ledighet, utbildning och utbytesledighet, se § 4
i I16nekapitlet.
Semesterldn till dem som omfattas av LAKTA
och grunden for berakning av semesterpen-
ning, se § 5 i Ionekapitlet.
Eventuella arstillagg for veterinarer foljer
bestdmmelserna i det avtal som géallde
15.1.2000.
§6 Lonesystemet
§7 Lonesattning De uppgiftsrelaterade grundldnerna (I6nesatt-
(grundion) ningen) for dem som omfattas av detta avtal
anges i bilagorna 1-5 till detta avtal och i § 2 i
I6nekapitlet.
§8 Anstéllda utanfor 16- Se tilldmpningsanvisningarna i l6nebilagorna
nesattningen om dem som star utanfor I6nesattningen.
§9 Faststallande av den Se tillampningsanvisningen. | avtalets I6nesatt-
uppgiftsrelaterade 16nen ning finns kompletterande narmare anvis-
och sankning av grundlé- | ningar om bestdmning av den uppgiftsrelate-
nen/den uppgiftsrelate- rade I6nen.
rade I6nen p.g.a. avsak-
nad av den utbildning
som kravs
§ 10 Vasentliga and-
ringar i uppgifterna
§ 11 Individuellt tillagg Se bestdmmelsen om minimibeloppet for in-
dividuellt tillagg i § 6 i Ibnekapitlet och till-
[dGmpningsanvisningen.
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf | sakfraga
§12 Arbetserfarenhetstillagg Se § 4 mom. 1 i I6nekapitlet i detta avtal anga-
ende |6n som utgoér grunden for arbetserfaren-
hetstillagget for veterinarer i vissa fall.
§13 Resultatbonus
§ 14 Engangsarvode
§ 15 Rekryteringstillagg
§ 16 Spraktillagg
§17 Lon for arbetsgivarens re-
presentant
§18 Lénebetalning
§19 Utrakning av 16n For veterinarer vars ordinarie arbetstid inte har
for kortare tid an en faststallts i avtalet bestams I6nen for en del av
kalendermanad manaden som dagslon. Se tillampningsanvis-
ningen fér § 7 mom. 2 i allménna delen och
punkt 5.1 i tillampningsanvisningen for § 1 i bi-
laga 5 i det LAKTA 2014—-2016 som gallde till
31.12.2015.
§20 Arbetsgivarens kvittnings-
ratt
§21 L6n under avstangning
fran tjansteutévning

Tillampningsanvisning
Hur den uppgiftsrelaterade 16nen bestiams

Den uppgiftsrelaterade 16nen for en tjansteinnehavare som omfattas av lakarav-
talet bestams i forsta hand enligt arbetets svarighetsgrad. De allmanna varde-
ringsfaktorerna anges i tillAmpningsanvisningen fér § 9 mom. 1 i Idnekapitlet i
AKTA. I tildmpningsanvisningen behandlas hur till exempel utbildning, extra upp-
gifter, ansvar och chefsstallning paverkar arbetets svarighetsgrad. | fraga om till-
[dBmpningen av I6nesattningen och bestdmningen av den uppgiftsrelaterade 16-
nen, se aven § 7, 8 och 9 med tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

Vid andringar i arbetsuppgifterna bor tjansteinnehavarnas arbetsbeskrivningar
ses Over och arbetsvarderingen goras pa nytt. Se punkt 1 i tilldmpningsanvis-
ningen for § 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

Avsevarda andringar i uppgifterna och deras eventuella inverkan pa tjansteinne-
havarens 16n ska diskuteras med tjansteinnehavaren.

| fraga om bestamningen av 16n fér personal utanfor I6nesattningen och anstéllda i

chefsstallning, se sarskilt § 8 mom. 1 med tilldmpningsanvisning i [dnekapitlet i
AKTA.
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Sarskilda bestammelser om loner

§ 2 Lonesattning for lakare vid uppfostrings- och fa-
miljeradgivningsbyraer fran 1.8.2020 och 1.4.2021

Kompetens: for uppgiften Iampliga specialistrattigheter; grundion

1.8.2020 1.4.2021
LOKASVNL 4 762,53 4 810,16

§ 3 Ordinarie 16n for lakare och tandlakare vid hidlsocen-
traler och sjukhus under aviéonad tjanstledighet

Vid avlénad tjanstledighet hojs den ordinarie 16nen for 1dkare och tandlakare
vid halsocentraler och sjukhus med det procenttal man far nar man beraknar
hur manga procent de atgards- och besdksarvoden samt arvoden for intyg och
utldtanden enligt detta avtal som betalats for ordinarie arbetstid under féregéa-
ende kvalifikationsar utgdr av den ordinarie 16n som betalats fér samma tid.

Tillampningsanvisning
Den ordinarie I6nen hdjs ocksa vid aviénad tjanstledighet under en del av en
dag. Som hjalp anvands da timlon.

§ 4 Lon som utgor grunden for arbetserfarenhetstillag-
get for veterinarer, 16n under avionad tjanstledighet, ut-
bildning och utbytesledighet

mom. 1 Om den uppgiftsrelaterade I6nen for en legitimerad veterinar ar lagre
an grundlonen for en i bilaga 5 § 1 punkt 1 avsedd legitimerad vete-
rindr som ar heltidsanstalld som hygieniker minskad med 15 %, be-
raknas erfarenhetstillagget pa den med 15 % minskade grundidnen
for hygieniker.

mom. 2 Om den uppgiftsrelaterade I16nen for en legitimerad veterinar ar
lagre an grundionen for en i bilaga 5 § 1 punkt 1 avsedd legitimerad
veterinar som ar heltidsanstalld som hygieniker, betalas till veterina-
ren vid avlénad tjanstledighet, utbytesledighet och av arbetsgivaren
anvisad eller godkand utbildning grundiénen fér en hygieniker och
eventuellt ocksa arbetserfarenhetstillagg, som raknats pa grundlo-
nen.

mom. 3 Bestammelsen tillampas inte pa veterindrmedicine studerande.

Tillampningsanvisning
Om veterinarens egen ordinarie 16n (se definition i AKTA kap. Il § 5)
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ar hégre an beraknat enligt § 4 mom. 1 eller 2 eller § 5 mom. 3,
betalas under tiderna i fraga veterindrens egen ordinarie 16n.

Som utbildning som godkanns av arbetsgivaren anses sadan ut-
bildning for vilken veterindren pa begaran fatt aviénad tjanstledig-
het for utbildning.

Reservistlon for repetitionsdvningar dras av fran ovan ndmnda 16n i
enlighet med AKTA kap. V § 11 mom. 1.

§ 5 Semesterlon och grunden for berakning av semesterpenning

mom. 1 Den ordinarie 16n som betalas for semester till Idkare och tandlakare
vid halsocentraler och sjukhus hdjs med det procenttal man far nar
man beraknar hur manga procent de kollektivavtalsenliga atgards-
och besdksarvodena och arvodena for intyg och utlatanden som be-
talats for ordinarie arbetstid under féregaende kvalifikationsar utgor
av den ordinarie 16n som betalats fér samma tid. Ocksa semesterer-
sattningen beraknas pa I6énen enligt denna bestammelse.

Semesterersattningen, som betalas nar anstallningen upphor, berak-
nas pa de arvoden och den ordinarie I6n som betalats under det
kvalifikationsar da anstallningen upphor.

mom. 2 Semesterpenningen for lakare och tandlakare vid halso-
centraler och sjukhus beraknas pa Iénen enligt mom. 1.

mom. 3 Om den uppgiftsrelaterade I6nen for en legitimerad veterinar ar
lagre an grundlénen for en i bilaga 5 § 1 punkt 1 avsedd legitimerad
veterinar som ar heltidsanstalld som hygieniker, betalas for veterina-
rens semester denna grundlon for hygieniker och eventuellt ett ar-
betserfarenhetstillagg som beraknats pa denna l16n. Ocksa semeste-
rersattningen beréknas pa denna I6n. Semesterpenningen for veteri-
narer beraknas pa Iénen enligt § 4 mom. 1 och pa ett eventuellt ar-
betserfarenhetstillagg som beraknats pa denna Ion.

Till veterindrmedicine studerande betalas foér semester grundiénen
for ovan namnda legitimerade veterinar som ar heltidsanstalld som
hygieniker minskad med 15 % och ett eventuellt arbetserfarenhets-
tillagg som beraknats pa denna 16n. Ocksa semesterersattningen
berdknas pa denna l6n.

Tillampningsanvisning

| enlighet med AKTA kap. IV § 13 mom. 2 multipliceras semesterlénen
enligt § 5 mom. 3 eller semesterlonen som beraknats pa veterinarens
egen ordinarie 16n med den genomsnittliga deltidsprocenten under
kvalifikationséaret.
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Protokollsanteckning
Se AKTA kap. IV § 13 angaende bestamning av semesterlénen.

§6 Minimibeloppet for individuellt tillagg

Sadana individuella tillagg som avses i § 11 i I6nekapitlet i AKTA bor anvandas i kom-
munen/samkommunen pa arsniva enligt féljande:

1 for lakare och tandlakare vid halsocentraler minst 3,5 %
2 for sjukhuslékare och sjukhustandlakare minst 1,5 %

av den totala summan av de arliga uppgiftsrelaterade I6nerna.

Tillampningsanvisning
Den totala summan av Idnerna kan beraknas till exempel pa basis av férega-
ende ars bokslut. Beloppet raknas ut och kontrolleras en gang per ar.

| frdga om beviljande av individuellt tilldgg, se § 11 med tilldmpningsanvisning i 16ne-
kapitlet i AKTA.

En person i chefsstallning kan till exempel ha administrativ eller nagon annan
sarskild kompetens som i och for sig inte forutsatts for uppgiften och inte in-
verkar pa uppgiftens svarighetsgrad, men som kan vara till vasentlig nytta i
ledarskapsuppgifterna och detta kan da utgdra en grund for individuellt tillagg.

Om en tjansteinnehavare exempelvis ar tutor for personer som genomgar grund-
utbildning eller fortbildning kan det 6ka arbetets svarighetsgrad jamfoért med
andra i samma lénegrupp och detta beaktas da i den uppgiftsrelaterade I16nen.
Stor framgang i tutorskapet kan daremot utgéra en grund for att bevilja individu-
ellt tilldgg. Tutorskapet i sig kan férutsatta extra god yrkesskicklighet i den egent-
liga uppgiften och dessutom pedagogiska fardigheter och flexibilitet, vilka ar ty-
piska grunder for beviljande av individuellt tillagg.

§7 Ersattning for utvidgad verksamhet, giller avtalsperioden
1.4.2020-28.2.2022

mom. 1 Om ett arbetsskift inom den ordinarie arbetstiden for en lakare eller tandla-
kare infaller mandag—torsdag kl. 17-20 eller fredag kl. 17—18 betalas i er-
sattning for utvidgad verksambhet:

e 5-6 % av den uppgiftsrelaterade I16nen, om antalet arbetsskift ar 1-
2

e 7-9 % av den uppgiftsrelaterade 16nen, om antalet arbetsskift &r 3—
5.

Det kan finnas hogst fem sadana arbetsskift under en kalendermanad.

10
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Tillampningsanvisning

Jour och bradskande mottagningar utgor inte sadant arbete som avses i
denna paragraf.

Beloppet av ersattningen fér utvidgad verksamhet faststalls med beak-
tande av hur ofta den ordinarie arbetstiden infaller efter ovan namnda
klockslag.

Ersattningen for utvidgad verksamhet utgor en del av den ordinarie [6nen.
Arbetserfarenhetstillagg berédknas pa summan av den uppgiftsrelaterade
I6nen och ersattningen for utvidgad verksamhet.

Dessutom betalas kvallsersattning i enlighet med AKTA kap. Ill § 19 mom.
1.

For timmar som Overskrider den ordinarie arbetstiden betalas mertids- eller
dvertidsersattning (LAKTA kap. 111 § 10).

Prestationsarvoden se bilagorna 1—4.
Det ar andamalsenligt att utreda betalningsgrunderna for ersattningen for
utvidgad verksamhet tillsammans med fértroendemannen. Pa grund av er-

sattningens natur fors inga officiella lokala férhandlingar.

Den ersattning som avses i denna paragraf galler inte bilaga 5.

11
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Ill Arbetstid

Tillampliga bestammelser

§1

Forutom detta avtal tillampas aven foljande bestammelser i arbetstidskapitlet
(kap. Il) i AKTA:

Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitliet i AKTA

AKTA AKTA Undantag

paragraf sakfraga fran tillampningen av AKTA

§1 Principen om effektiv anvandning

av arbetstiden

§3 Avvikelser fran arbetstidsbestam-

melserna

§4 Vissa specialsituationer

mom. 2

§12 Dygnets bérjan m.m.

§ 18 och Ersattningar for obekvam arbetstid | Till den som beordrats jour eller

§ 19 mom. 1 utfér saddant kliniskt mertidsar-

och bete som avses i bilagorna beta-

mom. 2 las inte ersattningar enligt
AKTA. Se bestdammelserna i bi-
lagorna.

§20 Allmanna foérutsattningar for arbets-

tidserséattning
§21 Begransningar for arbetstidsersatt- | Till personer i ledande stallning
ning betalas ersattningar for jour och
kliniskt mertidsarbete enligt bila-
gorna. Se § 11 nedan.

§ 27 Utjamningsschema for arbetstiden | Se aven bestammelsen om
arbetstidshandlingari § 15
nedan.

§ 30 Arbetstidsbank

§ 31 Flexibel arbetstid

§ 32 mom. 1 Villkor for flexibel arbetstid

§ 33 Granser for overskridning eller un-

derskridning av den ordinarie ar-
betstiden (saldo)
§34 Mertids- och 6vertidsarbete vid flexi-Mertids- och Gvertidsersattning-
bel arbetstid arna bestams enligt § 8 och 10 i
detta avtal.
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§ 35

Anstéllningens upphoérande vid flexi-
bel arbetstid

§ 2 Ordinarie arbetstid

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Begransningar som galler tillampningen av bestammelsen

Denna paragraf tillampas inte pa praktiserande veterinarer i bilaga
5.

Full ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden fér dem som omfattas av avtalet ar
38 timmar 15 minuter per vecka eller i genomsnitt detta timan-
tal per vecka under en arbetsperiod dar den ordinarie arbetsti-
den enligt en pa férhand uppgjord arbetsskiftsforteckning ut-
jamnas till detta timantal per vecka.

Utjdmningsperioden kan vara hogst 52 veckor.

Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka
eller arbetsperiod dar det ingar en s6ckenhelg

Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar langfredag, an-
nandag pask, Kristi himmelsfardsdag eller midsommarafton samt
under de veckor eller arbetsperioder da nyarsdagen, trettondagen,
forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen eller annandag
julinfaller p& en annan dag an en lérdag eller séndag, ar den ordina-
rie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod 7 timmar 39 minuter kor-
tare. Om det under samma vecka eller arbetsperiod infaller tva eller
flera ovan avsedda séckenhelger gors arbetstidsforkortningen for
var och en av dessa s6ckenhelger.

| deltidsarbete minskas arbetstiden under en sadan arbetsvecka el-
ler arbetsperiod sa att den for varje arbetstidsforkortande sécken-
helg nedsatts med den andel av 7 timmar 39 minuter som tjanstein-
nehavarens deltidsarbetstid utgdr av full arbetstid enligt mom. 2.

Detta moment tillampas inte om anstallningen inte varar en enda sa-
dan full arbetsvecka eller arbetsperiod som avses i mom. 2.

Den ordinarie arbetstiden for lakare och tandlakare vid hal-
socentraler och sjukhus och andra an praktiserande veteri-
nédrer under en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

Om arbetsveckan eller arbetsperioden avbryts for att tjanstefor-
hallandet borjar eller slutar eller pa grund av semester, utbytesle-
dighet, tjanstledighet, deltagande i kurser (tjanstledighet eller
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tjianstereseforordnande) eller jourledighet, bestams den ordinarie
arbetstiden enligt féljande:

1 Om avbrottet inte var kant nar arbetsskiftsforteckningen gjor-
des upp, forkortas den ordinarie arbetstiden med det timantal
som har antecknats for avbrottsdagarna i arbetsskiftsforteck-
ningen.

2 Om avbrottet var kant nar arbetsskiftsforteckningen gjordes
upp, forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 mi-
nuter per avbrottsdag, forutsatt att avbrottsdagen annars
hade varit en arbetsdag under veckan. For en deltidsanstalld
tjansteinnehavare minskas den ordinarie arbetstiden proport-
ionellt sa att den for varje avbrottsdag nedsatts med den an-
del som deltidsarbetstiden utgdr av arbetstid enligt mom. 2.

Tillampningsanvisning

Om avbrottet ar kant nar arbetsskiftsférteckningen goérs upp be-
traktas mandag—fredag som arbetsdagar oberoende av hur
tjansteinnehavaren arbetar i 6vrigt. En sdckenhelg som ingar i
avbrottstiden betraktas som arbetsdag, vilket innebar att den
ordinarie arbetstiden inte forkortas med sdckenhelgsfoérkortning
enligt mom. 3. En sdckenhelg férkortar den ordinarie arbetsti-
den enligt mom. 3 nar den star utanfor avbrottet.

Med jourledighet avses jourersattning i form av ledighet en-
ligt § 11.

Se dessutom tillampningsbilaga 1 till arbetstidskapitlet angaende
planeringen av arbetsskiftsférteckningen.

Exempel 1

Arbetsskiftsforteckningen for en lakare eller tandlakare vid en
halsocentral gors upp for en treveckorsperiod. Under den forsta
veckan infaller Iangfredagen. Lakaren/tandldkaren har semester
eller tjanstledighet hela den forsta veckan och jourledighet under
tisdag och onsdag den vecka d& annandag pask infaller. Den or-
dinarie arbetstiden under treveckorsperioden ar 114 timmar 45
minuter - 38 timmar 15 minuter (semesterveckan) - 7 timmar 39
minuter (annandag pask) - 15 timmar 18 minuter (7 timmar 39
minuter + 7 timmar 39 minuter, jourledighet som annars hade
varit arbetsdagar) = 53 timmar 33 minuter.

Exempel 2.

— En deltidsanstalld (arbetstid 90 tim./3 veckor) &r under en treveck-
ors arbetsperiod tjanstledig en vecka. Den ordinarie arbetstiden
under perioden forkortas med en tid som motsvarar tjanstledig-
heten, dvs. till 60 timmar.
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Cirkular 6/2020 bilaga 3
— En deltidsanstalld har semester under en del av veckan. Den ordi-
narie arbetstiden under perioden forkortas med en tid som mots-
varar semestern. Om en deltidsanstalld t.ex. arbetar bara 2-3 da-
gar i veckan, beviljas semestern om mdjligt i hela veckor.

— En deltidsanstalld insjuknar plétsligt. Den ordinarie arbetstiden un-
der perioden forkortas med det timantal som antecknats for sjuk-
dagarna.

— Under en avbruten arbetsperiod for en deltidsanstalld infaller en
s6ckenhelg. Den ordinarie arbetstiden under perioden férkortas
med en tid som motsvarar avbrottet och med en proportionell
sockenhelgsforkortning.

Exempel 3

En deltidsanstalld tjansteinnehavare har en ordinarie arbetstid pa
90 timmar under en treveckorsperiod (i genomsnitt 30 timmar i
veckan = 78,43 % av full arbetstid)'. Tjansteinnehavaren har haft
pa férhand planerad semester den forsta veckan? och tva dagar
den andra veckan?. Den tredje veckan insjuknar tjansteinnehava-
ren ovantat pa fredagen, da arbetsskiftet hade varit 6 timmar.
Den ordinarie arbetstiden under arbetsperioden ar 90 tim." - 30
tim.2-6 tim.3 -6 tim.: - 6 tim.« = 42 tim., vilket samtidigt ar gran-
sen for mertidsarbete. Arbetsperiodens ordinarie arbetstid och
gransen for mertidsarbete berdknas enligt féljande: (78,43 % ((3
x 38 tim. 15 min.)'— 38 tim. 15 min.z— 7 tim. 39 min.s— 7 tim. 39
min.:)) — 6 tim.:= 42 tim.

mom. 5 Forlaggning av den ordinarie arbetstiden under avtalsperioden
1.4.2020-28.2.2022

Arbetsgivaren beslutar om en andamalsenlig forlaggning av den ordinarie
arbetstiden till vardagar fran mandag till torsdag kl. 7.30-20 och fredag
kl. 7.30—18 enligt vad tillgangen pa tjansterna, ett battre utnyttjande av
resurserna o.d. kraver.

Da arbetsgivaren bereder arrangemangen for den ordinarie arbetstiden
eller planerar att andra dem, ska arbetsgivarens representant och fortro-
endemannen tillsammans ga genom enhetens/klinikens resurser, arbets-
arrangemangen och ovriga relevanta omstandigheter, varvid fértroende-
mannen ska ges tillfalle att framfora sin asikt.

Tillampningsanvisning
2 § 5 mom. i arbetstidslagen galler 1.4.2020-28.2.2022. Bestammelsen
tillampas pa de lakare och tandldkare som omfattas av bilaga 1—4.

Ordinarie arbetstid kan férlaggas fére klockan 8 endast om forbere-
dande arbetsuppgifter maste utforas fére mottagningen av patienter, ki-
rurgiska ingrepp o.d. kliniskt arbete.
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Cirkular 6/2020 bilaga 3

Jour och akutmottagning utgér inte sadant arbete som avses i denna pa-
ragraf.

Utgangspunkten for arbetstidsarrangemangen ar alltid verksamhetens
krav och en dimensionering av tjansterna enligt behovet. Tjansteinneha-
varnas arbetstider bor ocksa samordnas med arbetstiderna for den 6v-
riga personal som behdvs och med stodtjansterna, och aven de dvriga
tillgangliga resurserna (till exempel lokaler och apparatur) bor beaktas.
Behovet av tjanster kan férandras och aven paverka férlaggningen av
ordinarie arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden bor i allmanhet fordelas sa jamnt som mojligt
pa arbetsveckans eller arbetsperiodens arbetsdagar, om inte verksam-
heten eller foérhallandet mellan tjansteinnehavarens arbetstid och lediga
tid krdver nagot annat.

Nagon daglig ordinarie arbetstid har inte faststallts i avtalet och antalet
arbetsdagar per vecka kan variera. Om inte verksamheten kraver nagot
annat, ska tjansteinnehavarnas ordinarie arbetstid forlaggas till fem ar-

betsdagar i veckan.

For deltidsanstallda kan arbetsgivaren ha godkant en speciell indelning i
arbetsperioder och lediga perioder. | sa fall ska arbetsperioden vara till-
rackligt 1ang for en utjamning till genomsnittlig arbetstid.

En tjansteinnehavare har jourskyldighet oberoende av hur den ordinarie
arbetstiden ar férlagd.

§3 Daglig vilotid (maltidsrast och maltidsuppehall)

mom. 1 Lakare och tandldkare vid hdlsocentraler och sjukhus samt
andra an praktiserande veterinarer

Tjansteinnehavarna ska ges en maltidsrast pa minst en halv timme
som inte raknas in i arbetstiden eller, om de sa 6nskar, ett maltidsup-
pehall da de har majlighet att inta en maltid under arbetstid pa ar-
betsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal eller motsva-
rande vid inrattningen, férutsatt att arrangemanget inte stor arbetets
gang eller de tjanster som ska utféras och att maltiden inte medfér
mer an hogst 15-20 minuters franvaro fran arbetet.

Om langden pa ett arbetspass dverstiger 10 timmar, ska tjansteinne-
havaren utéver namnda rast ges majlighet till ett maltidsuppehall pa
15—20 minuter under arbetstid efter att ha arbetat i atta timmar.
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Tillampningsanvisning
Under en maltidsrast som inte raknas in i arbetstiden far en tjanstein-
nehavare fritt avlagsna sig fran arbetsplatsen, t.ex. fran halsocen-
tralen eller sjukhuset. Tjansteinnehavaren far daremot inte avlagsna
sig fran arbetsplatsen under arbetstid — saledes inte heller under ett
maltidsuppehall som ingar i arbetstiden — utom i arenden som hor till
tjansteutovningen eller undantagsvis med sin éverordnades tillstand.

Det ar inte nédvandigt att bestamma att rasterna (maltidsrasten) ska
hallas ett visst klockslag, utan man kan ha till exempel ett sadant ar-
rangemang att rasten halls mellan vissa klockslag nar det ar mest
andamalsenligt med tanke pa tjansteuppgifterna, varvid den exakta
tidpunkten bestdms av chefen eller tjansteinnehavaren sjalv.

mom. 2 Andra som omfattas av avtalet

Den dagliga vilotiden fér andra an de tjansteinnehavare som namns
i mom. 1 ovan och vilkas ordinarie arbetstid anges i avtalet, be-
stdms enligt § 25 mom. 1 i arbetstidskapitlet i AKTA.

§ 4 Aterhamtningspaus

Tjansteinnehavarna ska dagligen ges en 10 minuter lang paus (till exem-
pel kafferast) som raknas in i arbetstiden och under vilken de inte far av-
lagsna sig fran arbetsplatsen. Arrangemanget far dock inte medféra stor-
ningar i arbetet eller de tjanster som ska utféras. Pausen far inte forlag-
gas till borjan eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen och inte heller
i anslutning till den dagliga vilotiden.

§ 5 Dygnsvila

mom. 1 Under de 24 timmar som foljer efter att respektive arbetsskift inletts ska
en tjansteinnehavare ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar.

Tillampningsanvisning
Dygnsvilan ska i regel ges i enlighet med mom. 1.

| jourférordningen (583/2017) foreskrivs om bradskande vard och jour.
Uppfyllandet av dessa forpliktelser kan krava att dygnsvilan férkortas
med beaktande av de tillgangliga resurserna och forutsattningarna i
mom. 2 i denna paragraf.

Se § 17 om ledig dag efter arbetsplatsjour.

mom. 2  Dygnsvilan kan i undantagsfall planeras att vara kortare an 11 timmar
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under féljande forutsattningar:
a) tjansteinnehavaren har under arbetspasset majlighet till oavbruten
vila i minst 3 timmar mellan kl. 23 och 8 eller
b) det ar fraga om arbetsplatsjour vid en samjour eller en delad arbets-
platsjour till senast kl. 23

och jourarrangemangen och den dévriga verksamheten inte annars gar
att ordna pa ett andamalsenligt satt.

Arbetsgivarens representant och fortroendemannen ska tillsammans ga
genom enhetens/klinikens resurser, arbetsarrangemangen och 6vriga
relevanta omstandigheter, varvid fortroendemannen ska ges tillfalle att
framféra sin asikt. En dversyn gors, om det sker en vasentlig férandring
i tillhandahallandet av tjansterna och detta paverkar arbetsskiftsar-
rangemangen.

Tillampningsanvisning

Den oavbrutna vila pa 3 timmar som avses i punkt a i detta moment far
avbrytas endast om varden av en patient eller bedomningen av en pati-
ents vardbehov ovillkorligen kraver narvaro av lakare och det inte finns
nagon annan yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden som kan
utfora varden eller bedéma vardbehovet.

mom. 3  En tjansteinnehavare ska ges utebliven dygnsvila som ersattande vilotid
i samband med foljande dygnsvila. Om det inte ar mdjligt av vagande
skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen, ska den ersattande viloti-
den ges sa snart som majligt, dock inom 14 dygn. Den ersattande viloti-
den ska vara oavbruten och far inte forlaggas till tiden for fri jour, vecko-
vila eller den dagliga vilotiden.

Exempel (mom. 1)

En lakare arbetar forst ordinarie arbetstid pa mandag kl. 8—15.30 och
har sedan kvallsjour kl. 15.30—21. Nasta arbetsdag borjar som vanligt
pa tisdag kl. 8. Lakaren har da fatt en dygnsvila pa 11 timmar mellan

klockan 8 och 8.

Exempel (mom. 1)

En lakare arbetar férst ordinarie arbetstid tisdag kl. 8.30—16, har sedan
fri jour fran kl. 16 till onsdag kl. 8.30 och arbetar sedan igen ordinarie ar-
betstid onsdag kl. 8.30—16. Den arbetade tiden under den fria jouren ar
kl. 16—19, kl. 21-0, kl. 1-2. Dygnsvilan ska uppfyllas mellan kI. 8.30 och
8.30. Under denna tid uppgar vilan till sammanlagt 9,5 timmar, dvs. 1,5
timmar ska ges som ersattande vilotid. Den ges i samband med foljande
dygnsvila (11 + 1,5 timmar) onsdag kl. 16—torsdag kl. 8.30 (16,5 tim-
mar).
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Exempel (mom. 2 punkt a)
En férutsattning for att den bradskande varden ska kunna tryggas ar att
en lakare har arbetsplatsjour. Vid arbetsplatsjour infaller den arbetade
tiden i regel i borjan av jourtjanstgdringen. Efternatten ar oftast lugnare
och darfor forlaggs vilotiden pa minst 3 timmar dit. Arbetsplatsjouren be-
traktas dock for alla jourtimmars del som arbetstid. Lakaren arbetar forst
ordinarie arbetstid mandag kl. 8—-15.30, har sedan jour fran kl. 15.30 till
tisdagsmorgonen och slutar arbeta kl. 10 efter att ha skrivit rapporter.
Dygnsvilan (11 timmar) mandag-tisdag kl. 8—8 uteblir helt, trots att laka-
ren far oavbruten vila i 3 timmar kl. 3—6. Nasta arbetsdag borjar pa ons-
dag kl. 8. Dygnsvilan (11 timmar) efter arbetet pa tisdagen och den er-
sattande vilotiden (11 timmar) for mandagen ges fran tisdag kl. 10 till
onsdag kl. 8 (22 timmar).

Exempel (mom. 2 punkt b)

En lakare arbetar forst ordinarie arbetstid pa mandag kl. 9-15.30 och
har sedan kvallsjour vid samjouren kl. 15.30-23. Nasta arbetsdag borjar
pa tisdag kl. 8. Av dygnsvilan pa 11 timmar uteblir 2 timmar. De ges
omedelbart i samband med féljande dygnsvila (11 timmar + 2 timmar)
som borjar tisdag kl. 17 och slutar onsdag kl. 7.30 (14,5 timmar)

§ 6 Veckovila

Bestammelserna i § 24 mom. 1 och 5 i arbetstidskapitlet i AKTA iakttas, om
det ar méjligt med hansyn till att verksamheten inom primarvarden eller den
specialiserade sjukvarden ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt.

Utbver vad som bestdms i § 24 mom. 3 i arbetstidskapitlet i AKTA kan de som
omfattas av avtalet beordras jour eller kallas till arbete under sin veckovila eller
under nagon annan ledig dag, om detta ar motiverat med tanke pa en effektiv
verksamhet och patientsakerheten. Till den del veckovilan inte uppfylls har 1a-
karna och tandlakarna dock ratt till ersattning enligt § 24 mom. 4 i arbetstids-
kapitlet i AKTA. Med lakarens/tandlakarens samtycke kan ersattningen ocksa
betalas i pengar.

Tillampningsanvisning
1 Planering av veckovila

Avtalsbestammelserna utgar fran principen om femdagars arbetsvecka. For att de
lediga dagarna ska kunna ges pa ett andamalsenligt satt ska arrangemangen med
lediga dagar beaktas redan nar arbetsskiftsforteckningen goérs upp. Lediga dagar
ar ocksa t.ex. sdckenhelger och de ledigheter som beviljats som jourersattning.
Man ska t.ex. forsdka garantera veckovilan pa ett sadant satt att inte samma Ia-
kare alaggs jour under ett helt veckoslut. Nar arbetsperiodens arbets- och jourar-
rangemang planeras bor man ocksa i ovrigt se till att det i perioden ingar sddana
lediga dagar under vilka tjansteinnehavaren ar fri fran sina tjanstealigganden och
sin jourplikt.

Med veckovila avses att tjansteinnehavaren under en kalendervecka ska fa en
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oavbruten ledighet pa 35 timmar eller i genomsnitt 35 timmar, under vilken tjanste-
innehavaren inte utfor arbete (t.ex. ordinarie arbetstid, arbetad tid under fri jour el-
ler telefonkonsultation eller annan distanskonsultation). Veckovila kan alltsa ord-
nas antingen sa att det i varje kalendervecka ingar en oavbruten ledighet pa minst
35 timmar eller sa att veckovilan ar i genomsnitt 35 timmar under en period pa 14
dygn, varvid den lediga tiden ska vara minst 24 timmar i en foljd under vardera
veckan. | s& fall ar ledigheten under den andra veckan skillnaden mellan antalet
lediga timmar den forsta veckan och de totalt 70 timmar som kravs, t.ex. 24 tim-
mar vecka 1 och 46 timmar vecka 2 eller 30 timmar vecka 1 och 40 timmar vecka
2 (totalt alltsa 70 timmar veckovila). Veckovilan pa 35 timmar kan besta av en
dygnsvila pa 11 timmar och en separat veckovila pa minst 24 timmar.

| arbetsgivarens ratt att leda och Gvervaka arbetet ingar att bestdmma vilketdera
veckovilosystem som iakttas. Genomsnittlig veckovila behéver inte vara regel eller
fortldpande praxis, utan veckovilan kan ocksa tillfalligt ges som genomsnittlig. For
klarhetens skull rekommenderas anda att de allmanna principerna for veckovila,
bland annat vilket system som i regel tilldmpas, skrivs in i de allmanna anvisning-
arna om uppgoérande av arbetsskiftsforteckningarna.

Tjansteinnehavaren bor pa férhand fa veta nar veckovilan infaller, men den beh6-
ver inte markas ut i arbetsskiftsforteckningen, eftersom den indirekt framgar av ti-
derna foér nar arbetsskiften borjar och slutar. Veckovilan kan infalla delvis under f6-
regaende och delvis under foljande kalendervecka, och den rédknas da som vecko-
vila under den kalendervecka da stérsta delen av veckovilan infaller.

Arbetsgivaren har ratt att vid behov ensidigt andra tidpunkten fér en planerad
veckovila. Detta kan komma i fraga till exempel da en tjansteinnehavare maste in-
kallas till arbete under en planerad veckovila eller jour. Da raknas den langsta
sammanhangande erhéllna ledigheten som veckovila eller som en del av veckovi-
lan.

Om en tjansteinnehavare inte har arbetat hela veckan till exempel pa grund av se-
mester, sjukledighet, nagon annan tjanstledighet eller arbetstidsersattning i form
av ledig tid, och franvaron har varat minst 35 timmar eller i genomsnitt 35 timmar i
en foljd, anses veckovilan ha uppfylits. Sjukledighet och tillfallig vardledighet utgor
inte s&dan veckovila som avses har.

2 Ersattning nar veckovilan inte uppfylls

Om en tjansteinnehavare (som omfattas av arbetstidslagen) blir tvungen att
arbeta under sin veckovila betraktas den langsta sammanhangande ledighet
som tjansteinnehavaren fatt som veckovila eller som en del av veckovilan,
och for den del av veckovilan som inte uppfylits, dvs. den arbetade tiden un-
der veckovilan, betalas en ersattning enligt AKTA § 24 mom. 4. Om till exem-
pel en ledighet pa 24 timmar har planerats och tjansteinnehavaren under
denna ledighet har arbetat forst 2 timmar och sedan 1 timme, dvs. samman-
lagt 3 timmar, betalas en ersattning fér 3 timmar (den tid som anvéants for ar-
betet avrundas varken uppat eller nerat nar ersattning betalas). Om en del
av den planerade veckovilan aterstar efter avbrottet, dvs. efter att arbetet
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upphort, fortsatter veckovilan (ett avbrott i veckovilan innebar inte att ersatt-
ning ska betalas ocksa for den tid som féljer efter avbrottet).

§ 7 Nattarbete vid graviditet

Arbetsgivaren ska befria gravida tjansteinnehavare fran nattarbete en-
ligt arbetstidslagen kl. 23—6 och anvisa tjansteinnehavaren arbete un-
der annan tid an kl. 23—6, om nattarbetet enligt ett |akarutlatande ar
skadligt for den gravida tjansteinnehavarens halsa eller fostrets halsa
och utveckling.

TillAmpningsanvisning
Arbetsgivaren ar skyldig att befria en gravid tjansteinnehavare fran
nattarbete.

Efter 28:e graviditetsveckan rekommenderas, med beaktande av
tjansteinnehavarens arbetsférmaga, att tjansteinnehavaren helt befrias
fran jourskyldighet. Om det av verksamhetsbetingade skal inte ar moj-
ligt att befria tjansteinnehavaren fran jour ska hennes jourskift minskas
eller forkortas.

Arbetsgivaren kan alltid befria en tjansteinnehavare fran jourskyldig-
heten eller minska/férkorta jourskiften oberoende av antalet gravidi-
tetsveckor, om det ar befogat med hansyn till tjansteinnehavarens ar-
betsférmaga och dvriga omstandigheter.

Overskridande av ordinarie arbetstid

§ 8 Mertids- och dvertidsarbete

mom. 1 Definition av mertidsarbete

Mertidsarbete som ska ersattas ar sadant arbete som pa ar-
betsgivarens initiativ utférs utdver tjansteinnehavarens ordina-
rie arbetstid (§ 2) och som inte ar dvertidsarbete eller sddant
kliniskt mertidsarbete som avses nedan i mom. 3 eller sadan
jour som avses i § 9.

mom. 2 Definition av overtidsarbete

Overtidsarbete som ska ersattas ar sddant arbete som utférs pa ar-
betsgivarens initiativ och som 6verskrider féljande antal timmar och
som inte ar sadant kliniskt mertidsarbete som avses nedan i mom. 3

eller sddan jour som avses i § 9: 38 timmar 15 minuter x antalet
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veckor i den arbetsperiod som tillampas pa tjansteinnehavaren.

mom. 3 Definition av kliniskt mertidsarbete

Med kliniskt mertidsarbete avses sadant kliniskt mottagningsar-
bete for en lakare eller tandlakare vid en halsocentral och sadant
kliniskt arbete for en heltidsarbetande sjukhustandlakare i huvud-
tjianst med specialtandlakarkompetens som utférs pa arbetsgiva-
rens initiativ utdver den ordinarie arbetstiden och som inte utférs
under den ordinarie arbetstid som antecknats i lakarens/tandla-
karens arbetsskiftsforteckning eller under jourtid.

Tillampningsanvisning
Se § 10 om arbetstidsersattningar.

| lakaravtalet finns inga bestdmmelser om sjukhuslakarnas s.k. kli-
niska mertidsarbete. Ocksa for sjukhuslékare med full arbetstid kan ar-
betstidsersattningar for s.k. kliniskt mertidsarbete avtalas lokalt i avvi-
kelse fran arbetstidsbestammelserna i [akaravtalet, t.ex. nar en lakare
utdver sin ordinarie arbetstid utfor sadant patientarbete vid sjukhus el-
ler pa nagon annan plats som arbetsgivaren bestamt (t.ex. vid en hal-
socentral) och pa férhand har planerats i den arbetsskiftsforteckning
som arbetsgivaren godkant.

Den lokala arbetsgivaren beslutar om behovet och ordnandet av kli-
niskt mertidsarbete och for det kliniska arbetet utarbetas en plan, av
vilken bl.a. ska framga vilka undersékningar och behandlingar som
ska utforas som kliniskt arbete, mangden atgarder och en kostnadsbe-
rakning. Respektive l1dkare som deltar i detta arbete ska godkanna
planen och forbinda sig att genomfdra den. Ersattningarna bestams
efter lokala forhallanden och vid behov for enskilda lakare, t.ex. som
atgardsarvoden eller som helhetsarvoden for ett visst antal atgarder. |
lokalt avtalade ersattningar ingar alla arbetstidsersattningar som beta-
las till Iakare for arbetet och utover detta betalas inte sddana arbets-
tidsersattningar som bestamts i |akaravtalet.

§ 9 Grundlaggande jourbegrepp i ldakaravtalet

mom. 1 Allman definition pa jour

Med jour avses i lakaravtalet att en lakare eller tandlakare pé& arbets-
givarens beordran vistas pa arbetsplatsen eller nagon annanstans,
redo att vid behov arbeta utom sin ordinarie arbetstid.

Halso- och sjukvardsjour innebar bradskande vard och vardbedém-
ning, som inte kan skjutas upp utan livsfara eller betydande olagen-
het for halsan. (Se 50 § i hdlso- och sjukvardslagen (1326/2010)
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samt jourférordningen (652/2013) (hanvisningsbestdmmelse).)

Arbetsgivaren beslutar om jourformerna och nar jourerna
ska bdrja och sluta.

Tillampningsanvisning

Jour utdver ordinarie arbetstid hor till varje l1akares och tand-
l&kares tjansteplikter. Vid verkstallandet av jourskyldigheten
bor sarskilt beaktas belastningen i arbete som utférs nattetid
samt begransningarna av jourmangden.

Kommunen eller samkommunen maste se till att det finns
tillgang till bradskande vard under alla tider pa dygnet. Ar-
betsgivaren ska arligen med beaktande av vilotiderna be-
déma vilka resurser jouren kraver och se till att det finns till-
rackligt med lakare for jouren. Arbetsgivaren foljer upp de
lakarresurser som jouren forutsatter och antalet jourtimmar
under veckan och olika tider pa dygnet.

Bland annat med tanke pa patientsakerheten och lakarens
eller tandldkarens ansvar ar det nédvandigt att jourformen
(se mom. 2) och den beredskap som den férutsatter fast-
stalls exakt.

En lakare far inte utan sitt samtycke alaggas arbetsplatsjour
i Over 85 timmar eller mer an fem ganger per manad och
inte heller fri jour mer &n sex ganger per manad. Om jouren
bestar enbart av fri jour raknas bara antalet jourtillfallen. Vid
fri jour raknas en hogst 24 timmar lang period som ett jour-
tillfalle.

Jourgransen nas nar nagon av begransningarna uppfylls
(antingen jourtimmarna eller antalet jourtillfallen).

For deltidsanstallda tjansteinnehavare minskas jourskyldig-
heten om det ar mojligt med tanke pa verksamheten.

Angaende akutldkare, se punkt 7 i tillampningsbilaga 1.

mom. 2 Jourformer

Arbetsplatsjour
Med arbetsplatsjour avses sadan dygnetruntjour (jour t.ex. fran
kvall till morgon) eller deldygnsjour (jour t.ex. fran kvall till natt) som
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en lakare har beordrats utféra pa arbetsplatsen.

Angaende ledig dag efter arbetsplatsjour, se § 17.

Fri jour

Med fri jour avses jour som en lakare har beordrats utféra nagon
annanstans an pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren faststaller arligen beredskapstiden vid fri jour.

Tillampningsanvisning

En Iakare som beordrats fri jour ar skyldig att vara antraffbar per
telefon eller pa nagot annat motsvarande satt och efter kallelse
vid behov omedelbart bege sig till arbetsplatsen.

Fri jour kan andras till arbetsplatsjour eller arbetsplatsjour till
fri jour ocksa mitt under kalenderaret, om det sker vasent-
liga férandringar i jourbehovet.

Om andelen arbetad tid under fri jour dverstiger i genomsnitt
50 % pa arsniva, ska jourformen andras till arbetsplatsjour.
Da arbetsgivaren 6vervager att andra fri jour till
arbetsplatsjour, ska arrangemanget aven beddémas enligt
bestammelsen om den maximala arbetstiden (se § 16).

Avvikande arbetsplatsjour

Med avvikande arbetsplatsjour avses jour som en lakare har beord-
rats utfora pa arbetsplatsen och som inte ar ovan avsedd arbets-
platsjour. Vid avvikande arbetsplatsjour ar andelen arbetad tid liten
(cirka 20—40 %), men patientsékerheten och/eller lagstiftningen
(t.ex. mentalvardslagen, 1116/1990) kraver undantagsvis narvaro
pa arbetsplatsen.

Tillampningsanvisning

Vid avvikande arbetsplatsjour utgor alla jourtimmar arbetstid som in-
réknas i den maximala arbetstiden. Avvikande arbetsplatsjour kan
andras till fri jour eller arbetsplatsjour.

mom. 3 Jourskift

Langden pa de jourskift som en lakare beordras kan enligt behov va-
riera mellan nagra timmar (t.ex. 6-10 timmar) och ett helt dygn (24
timmar). Vid fri jour kan ett jourskift ocksa vara langre. (se t.ex. till-
[dmpningsanvisningen till § 6 i arbetstidskapitlet).

Exempel

Ett langt jourskift kan paga fran l6rdag kl. 8.00 till séndag kl.
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8.00. Ett jourskift kan ocksa paga en del av dygnet, t.ex. onsdag
kl. 16.00-21.00.

Tillampningsanvisning
Se § 2 i arbetstidskapitlet angaende bestamning av den ordinarie ar-
betstiden.

mom. 4  Veterinédrjour

For jour som beordrats en veterindr betalas ersattningar enligt
bilaga 5, men inga andra arbetstidsersattningar.

mom.5  Tandlakarjour

For tandlakare kan jouren vara antingen arbetsplatsjour som be-
ordrats av arbetsgivaren (bland annat vark- och olycksfallsjour)
eller fri jour, dvs. telefonjour. Jouren kan fortsatta langre an vad
som bestamts pa forhand, om en del av patienterna annars
skulle bli utan vard.

Arbetstidsersattningar

§ 10 Ersattning for mertids- och overtidsarbete samt kliniskt mertids-
arbete

mom. 1 Mertidsersattning

| mertidsersattning betalas for varje timme av mertidsarbete en
oforhéjd timlén eller ges motsvarande ledighet.

mom. 2  Overtidsersittning

Som o6vertidsersattning betalas per dvertidstimme en med 50 % for-
hojd timlon eller ges ledighet med motsvarande férhdjning.

mom. 3 Ersattning for kliniskt mertidsarbete

Till Iakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhustandla-
kare betalas ersattning for kliniskt mertidsarbete enligt respektive
bilaga. Fér sddant mertidsarbete betalas inga andra arbetstidser-
sattningar.

Tillampningsanvisning

Nar det galler sadant kliniskt mertidsarbete som det finns sarskilda be-
stdmmelser om i bilagorna, bestams ersattningarna for mertidsarbete
och Overtidsarbete uteslutande utgaende fran dessa bestammelser i
bilagorna. Det har ingen betydelse att arbetstiden da eventuellt 6ver-
skrider den i mom. 2 angivna overtidstroskeln. P4 motsvarande satt
betalas till den som beordrats jour enbart de jourersattningar som
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anges i tabellerna i § 11 oberoende av om den arbetade tiden under fri
jour eller antalet timmar vid arbetsplatsjour eller avvikande arbetsplat-
sjour blir sadant mertids- eller évertidsarbete som avses i denna para-
graf. Vid betalning av arbetstidsersattningar behandlas alltsa mertids-
arbete som avses i bilagorna, jour samt mertids- och dvertidsarbete
som avses i denna paragraf separat.

Ersattningarna bestams efter lokala férhallanden och vid behov fér en-
skilda lakare, t.ex. som atgardsarvoden eller som helhetsarvoden for
ett visst antal atgarder. | lokalt avtalade ersattningar ingar alla arbets-
tidsersattningar som betalas till 1akare for arbetet och utéver detta be-
talas inte sadana arbetstidsersattningar som bestamts i lakaravtalet.

Jourersattningar

Jourersattningar for arbetsplatsjour

Till lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus betalas
for varje timme arbetsplatsjour som utforts pa beordran av ar-
betsgivaren utéver den ordinarie arbetstiden och for varje timme
arbetad tid under fri jour och avvikande arbetsplatsjour en timl6n
som hojts med koefficienten enligt tabellen och som beraknats pa
den ordinarie I6nen. Alternativt ges motsvarande ledighet.

Inga andra arbetstidsersattningar betalas for jouren.

kl. 0— kl. 8- kl. 15— kl. 18- kl. 22—
8 15 18 22 24
mandag 3 - 1,75 1,75 2,5
tisdag—torsdag 2,5 - 1,75 1,75 2,5
fredag 2,5 - 1,75 2,25 3
I6rdag—sondag* 3 2,25 2,25 2,25 3

* samt helgdagar som infaller ndgon annan dag, helgdagsaftnar
fr.o.m. kl. 18, midsommarafton och julafton som infaller pa nagon
annan dag an séndag. Se exempel 1 och 2.

Tillampningsanvisning

Med beaktande av lakarnas och tandlakarnas jourbundenhet ar det
motiverat att en del av jourersattningarna ges i form av ledighet.

Exempel 1

En lakare har jour fran tisdag kl. 15.00 till onsdag kl. 8.00. Arbetsgi-
varen ersatter en del av jouren i form av ledighet och resten i pengar.
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Lakarens timlon &r 33 euro. Antalet faktiska jourtimmar ar 17, varav 7
ersatts med en timlén som hdjts med 1,75 och 10 med en timlén som
hojts med 2,5. Med férhdjningarna uppgar antalet timmar till sam-
manlagt 37,25, varav arbetsgivaren ersatter 5 timmar i form av ledig-
het dagen efter jouren och senare sammanlagt 15 timmar. Darefter
aterstar 17,25 timmar att ersatta i pengar, vilket blir 569,25 euro.

Exempel 2, jourersattning under séckenhelger

Sockenhelgsersattningarna ges pa samma satt som séndagser-
sattningarna. En lakare har jour pa trettondagen. Trettondagen
den 6 januari infaller pa en tisdag.

Lakarens jourpass borjar pa tisdag kl. 9 och slutar ons-
dag morgon kl. 8.

Lakaren far samma ersattningar som pa veckoslut, dvs. fram till
kl. 22 enligt koefficienten 2,25 och fran kl. 22 till kl. 8 pa onsdag
morgon enligt koefficienten 3.

mom. 2 Ersattningar for fri jour och avvikande arbetsplatsjour

For varje timme fri jour och avvikande arbetsplatsjour betalas minst
en grundersattning enligt tabellen nedan.

Nar procenten for grundersattningen for fri jour och avvikande arbets-
platsjour bestams lokalt, hdjs procenttalen i tabellen nedan beroende
pa bland annat
—hur bindande jouren ar (den beredskapstid som faststallts for 13-
karen),
—jourens belastningsgrad (andelen arbetad tid och upprep-
ningen av perioder med arbetad tid och vilotidens langd mel-
lan perioderna) och
—hur ofta Iakarna har jour (det genomsnittliga antalet jourtill-
fallen i manaden per lakare som deltar i jouren).

| avvikande arbetsplatsjour ar den faststallda beredskapstiden
alltid klart kortare an 30 minuter, vilket beaktas vid bestam-
ningen av grundersattningsprocenten.

Veckoslutsersattning betalas for tiden fran fredag eller fran var-
dag fére sockenhelg/julafton/midsommarafton kl. 18.00 till
mandag/nasta vardag kl. 8.00.

Ersattningen beraknas pa lakarens/tandldkarens oférhdjda
timlon eller alternativt ges motsvarande ledighet.

Tidpunkt Beredskapstid som faststallts for tjansteinnehava-
ren
Hogst 30 minuter Over 30 minuter
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Vardag 25 % 19 %
Veckoslut 36 % 26 %

For arbetad tid betalas en ersattning enligt mom. 1 eller ges mot-
svarande ledighet. Dessutom betalas atgardsarvoden och arvo-
den for utlatanden och intyg enligt bilaga 1-3.

Tillampningsanvisning
Med beredskapstid avses den tid inom vilken den jourhavande efter
kallelse ska infinna sig pa arbetsplatsen klar att bérja arbeta.

Vid fri jour anses den arbetade tiden bérja I6pa nar den jourhavande
efter kallelse har infunnit sig pa arbetsplatsen klar att genast bérja ar-
beta. Vid avvikande arbetsplatsjour anses den arbetade tiden bérja
I6pa nar den jourhavande efter kallelse omedelbart inleder arbetet.
Den arbetade tiden upphér nar arbetet ar slutfort.

Betalning av grundersattning

Grundersattning betalas for varje timme som lakaren eller tandldkaren
har haft jour enligt den faststéllda jourplanen. Jouren kan fortsatta
langre an vad som bestamts pa férhand, om en del av patienterna an-
nars skulle bli utan vard. Arbetsgivaren faststaller i efterskott de tim-
mar som overstiger jourplanen.

Vid fri jour kan arbetsgivaren ge lakaren méjlighet att vistas pa arbetsplatsen
eller i dess omedelbara narhet om lakaren inte hinner ta sig fran sin
normala bostad till arbetsplatsen inom den forutsatta tiden. Det inne-
bar dock inte att den fria jouren darmed blir arbetsplatsjour, utan er-
sattningarna betalas enligt ersattningarna for fri jour.

mom. 3 Arbetad tid som underskrider en timme

Om den arbetade tiden under fri jour underskrider en timme betalas
ersattningen for arbetad tid enligt mom. 1 &nda fér en timme. Om
det i en och samma timme ingar flera pass arbetad tid som ar kor-
tare an en timme eller utover arbetad tid ocksa telefonkonsultation,
betalas fér dessa sammanlagt ersattning for hdgst en timme.
Samma timme innebar tiden fran den arbetade tidens bdrjan och
framat i kronologisk ordning.

mom. 4 Telefonkonsultation eller annan distanskonsultat-
ion i samband med jour

Tid som anvants for telefonkonsultation eller annan distanskonsultat-
ion i samband med jour betraktas som arbetad tid. For telefon- eller

distanskonsultation under fri jour och avvikande arbetsplatsjour ges

en ersattning som motsvarar den tid som anvants fér konsultationen,
savida inte lakaren for samma timme far hdgst en timmes ersattning
enligt ovan.
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Med telefonkonsultation och annan distanskonsultation i samband
med jour avses Overlaggningar och anvisningar om varden av en
patient, antingen mellan den jourhavande lakaren och en annan
jourhavande lakare vid samma sjukhus (i allmanhet s.k. priméar- el-
ler bakjourhavande) eller med den person bland vardpersonalen
som narmast ar ansvarig for varden av patienten nar lakaren inte ar
pa plats, eller med en jourhavande lakare vid ett annat sjukhus eller
en halsocentral.

Ersattning for telefonkonsultation eller annan distanskonsultation be-
talas inte om lakaren enbart kallas till sjukhuset eller om lakaren, ef-
ter att eventuellt ha gett vardfoéreskrifter, med anledning av telefon-
samtalet beger sig till sjukhuset.

Tillampningsanvisning

Det bor finnas en tillforlitlig utredning om telefonkonsultationen eller
distanskonsultationen (datum, klockslag, namnet pa den som be-
garde konsultation samt konsultationens orsak och langd). For tele-
fon- och annan distanskonsultation ges erséattning for den tid som Ia-
karen anvant till att studera journalhandlingarna och till att skriva ner
och/eller ge vardanvisningar (om det tagit t.ex. 16 minuter antecknas
denna tid som konsultationens 1&ngd och ersattning ges fér 16 minu-
ter).

mom. 5 Resekostnadsersattning till jourhavande lékare

Till en jourhavande |&kare som har arbetsplatsjour betalas inte er-
sattning for resekostnader som féranleds av resor mellan jourplatsen
och bostaden (ar arbetsresa). Om en sadan arbetsresa ar langre an
lakarens normala arbetsresa till den plats dar Iakaren arbetar perma-
nent, betalas ersattning for de extra kostnaderna (AKTA bilaga 16 §
2 mom. 2). Hembesodk och andra besodk av den som har arbetsplats-
jour ar tjansteférrattningsresor, som ersatts enligt bilaga 16 i AKTA.

Om en jourhavande lakare under fri jour blir tvungen att till féljd av
sina tjansteuppgifter bege sig till halsocentralen/sjukhuset, ersatts
resekostnaderna i den man de ar rimliga (galler vanligen egen bil el-
ler eventuellt taxi). For resa under jour fran en fritidsbostad till ar-
betsplatsen och tillbaka betalas ersattning hdgst som fran den
egentliga bostaden eller hemmet.

Pa basis av AKTA bilaga 16 § 6 mom. 2 betalas till jourhavande la-
kare vid en halsocentral dagtraktamente for tjansteforrattningsresa i
anslutning till jourtjanstgéring, om
— lakaren under ett jourskift som en myndighet beord-

rat maste dvernatta ndgon annanstans an i sin bo-

stad
— tjansteforrattningsresan stracker sig langre éan 15

km fran lakarens bostad och tjanstestalle
—  férutsattningarna fér betalning av dagtraktamente
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uppfylls i 6vrigt.

Om jourplatsen fér en halsocentralslakare samtidigt ar den plats dar
lakaren huvudsakligen utévar sin tjanst (huvudsakligt tjanstestalle),
betalas inget dagtraktamente. Som ett har avsett huvudsakligt tjans-
testalle betraktas ocksa en jourplats dar Iakaren i medeltal arbetar
over 15 % (ca en arbetsdag) av sin ordinarie arbetstid.

§12 Utrakning av timlon samt tidpunkten for ersattning i
pengar eller i form av ledighet

mom. 1 Utrékning av timloén

Den timlén som behdvs for utrdkning av penningersattningar for mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, I6rdags-, sbndags- och helgaftonsarbete samt
jourersattning far man genom att dividera den ordinarie I6nen for en ka-
lendermanad

1. med 160 (halsocentralldkare, halscentraltandlakare och andra an
praktiserande veterinarer)

2. med 163 (sjukhuslakare, sjukhustandlakare).
mom. 2 Utrdkning av timlon i deltidsarbete

Timloénen for en deltidsarbetande far man genom att dividera den ordina-
rie I16nen for en kalendermanad (deltidslénen) med det tal man far da den
ordinarie arbetstiden fér den deltidsarbetande (deltidsarbetstiden) divide-
ras med den fulla arbetstiden och multipliceras med den i mom. 1 an-
givna manadslonedivisorn for en anstalld med full arbetstid.

Tillampningsanvisning
Formel for timlon:

deltidsarbetsti-
e _ s . o i - den
Timlénen = deltidslénen : (mén.lénedivisorn x ~full arbetstid )
mom. 3 | andra fall an de som avses i mom. 1 och 2 f&r man den behdvliga tim-

I6nen genom att dividera den ordinarie I6nen med det tal som motsva-
rar antalet timmar som anvands till ordinarie arbete under en méanad.

§ 13 Penningersattning och ersattning i form av ledighet
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mom. 1 Tidpunkten for penningersattningar

Penningersattning ska betalas senast under den kalendermanad
som foljer efter utférandet av det arbete som berattigar till ersatt-
ning. Om den ordinarie arbetstiden ar faststalld for en Iangre period
an en vecka, ska ersattningen ges under den kalendermanad som
foljer efter en sadan periods slut.

mom. 2 Ersattning i form av ledighet

Arbetstidsersattning i form av ledighet som avses i detta avtal ges
senast under de tre manader som féljer pa utgangen av den arbets-
vecka eller den arbetsperiod som berattigar till ersattning, om inget
annat avtalas med tjansteinnehavaren eller lokalt.

Om den planerade ersattningen i form av ledighet inte har kun-
nat ges inom denna tid, betalas en penningersattning senast
under den kalendermanad som fdljer efter att tiden for givande
av ersattning i form av ledighet gick ut.

Tillampningsanvisning

Jourersattning i form av ledighet (jourledighet) boér i allmanhet
ges som hela arbetsveckor. D& motsvarar 38 timmar 15 minuter
jourledighet en veckas ledighet i ordinarie arbetstid. Under en
sockenhelgsvecka ar jourledigheten mindre i motsvarande grad
som den ordinarie arbetstiden ar kortare.

Om jourledighet ges for en kortare period an en kalendervecka,
iakttas som riktgivande i tillampliga delar bestammelserna om en
avbruten arbetsvecka i § 2 mom. 4 i arbetstidskapitlet. Under en
sadan vecka ar den ordinarie arbetstiden en veckas ordinarie ar-
betstid (38 timmar 15 minuter), under en séckenhelgsvecka kor-
tare enligt séckenhelgsforkortningen, minskad med mangden
jourledighet, oberoende av pa vilket satt arbetstiden i respektive
vecka har fordelats pa de olika arbetsdagarna. Om jourledighet
ges efter det att arbetsskiftsforteckningen for veckan ifraga har
lagts fram, motsvarar jourledigheten de timmar ordinarie arbets-
tid som planerats i arbetsskiftsforteckningen. Motsvarande forfa-
rande iakttas under en arbetsperiod.

En del av ersattningen for arbetsplatsjour i form av ledighet bor i
man av mdjlighet ges omedelbart under lakarens foljande ar-
betsdag efter jouren (se § 17 om ledig dag efter arbetsplatsjour),
om det inte annars ar mgjligt att ordna dygnsvilan (§ 5).

Ersattning i form av ledighet ges i den tjanst dar ledigheten har
intjdnats eller i en annan tjanst med samma Iéneniva vid sjukhu-
set/halsocentralen. Om ersattning i form av ledighet inte har kun-
nat ges inom utsatt tid, betalas penningersattning enligt det
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tjanstekollektivavtal som galler vid betalningstidpunkten. Pen-
ningersattningen betalas utgaende fran I6nen vid betalningstid-
punkten.

Exempel

Arbetsskiftsforteckningen for en halsocentrallakare gors upp for en
treveckorsperiod, och under den férsta veckan infaller I1angfredagen.
Lakaren har jourledigt hela den vecka da langfredagen infaller och se-
mester under tisdag och onsdag den vecka da annandag pask infaller.
Ordinarie arbetstid under treveckorsperioden ar 114 timmar 45 minu-
ter - 38 timmar 15 minuter (beviljad jourledighet 30 timmar 39 minuter,
férkortningen p.g.a. langfredagen ar 7 timmar 39 minuter) - 7 timmar
39 minuter (annandag pask) - 15 timmar 18 minuter (7 timmar 39 mi-
nuter + 7 timmar 39 minuter, semesterdagar som annars hade varit
arbetsdagar) = 53 timmar 33 minuter.

mom. 3 Flyttning av ledighet nar tjansteinnehavaren insjuknar

Om tjansteinnehavaren insjuknar innan en ledighet som utgér ar-
betstidsersattning borjar eller under en sadan ledighet, tillampas
samma foérfarande som vid flyttning av semester i motsvarande situ-
ationer (§ 11 i semesterkapitlet i AKTA), och arbetsgivaren har da
ratt till den del av sjukdagpenningen som motsvarar den 16n som be-
talats for sjukdomstiden. Om det efterat konstateras att sjukdagpen-
ning inte betalas till arbetsgivaren, anses ledigheten som utgér ar-
betstidsersattning uttagen och férbrukad enligt den ursprungliga be-
kraftelsen.

§ 14 Ersattning till lakare som inkallas till arbete under sin le-
diga tid

Till Iakare och tandlakare som inkallas till arbete under sin lediga
tid kan ersattning for arbetet betalas med iakttagande av § 1 och §
10 mom. 1 och 2 i arbetstidskapitlet i detta avtal eller i tillampliga
delar bestammelserna i respektive bilaga, s& som narmare be-
stams lokalt.

Planering av arbetstiderna

§ 15 Arbetstidshandlingar
mom. 1 Arbetsskiftsforteckning
Arbetsgivaren ar skyldig att pa férhand gora upp en arbetsskifts-

forteckning av vilken det framgar hur arbetstiden ska anvandas
under arbetsperioden. Nar arbetsskiftsférteckningen gérs upp
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ska tjansteinnehavarna sjalva eller den fértroendeman som re-
presenterar dem ges tillfalle att framféra sin asikt, om tjansteinne-
havaren eller fortroendemannen begar det. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska skriftligt delges tjansteinnehavaren i god tid och sen-
ast en vecka innan arbetsveckan eller arbetsperioden borjar.

Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras endast med tjanste-
innehavarens samtycke eller av grundad anledning.

Tillampningsanvisning

Av arbetsskiftsforteckningen ska framga nar den dagliga arbetstiden
bdrjar och slutar samt tillrackligt specificerat hur arbetstiden ska an-
vandas for de uppgifter som alagts tjansteinnehavaren. | arbetsskifts-
forteckningen antecknas, utéver den ordinarie arbetstiden, aven jour
som beordrats tjdnsteinnehavaren (nar jouren bdrjar och slutar och vil-
ken jourform det ar fraga om) och kliniskt mertidsarbete, for att man
ska kunna fdlja bl.a. nar den maximala arbetstiden uppnas och bun-
denheten till arbetet (bl.a. belastningsfaktorer och en rattvis och anda-
malsenlig férdelning av arbetsbordan), samt hur lediga dagar forlagts
och tagits ut.

Nar arbetsskiftsforteckningen goérs upp galler samma skyldigheter
och principer for deltidsanstallda som for heltidsanstallda.

Huvudregeln ar att en arbetsskiftsférteckning som faststallts och
lagts fram ska foljas. Om avvikelser fran arbetsskiftsforteckningen
maste goras, antecknas de eventuella andringarna i arbetsskiftsfor-
teckningen (dartill kan de dokumenteras separat).

Huruvida det finns en grundad anledning att &ndra arbetsskiftsfor-
teckningen prévas fran fall till fall. Sddana anledningar ar bland annat
verksamhetsbetingade skal, t.ex. patienternas antal, kategori och
vardbehov eller oférutsedd franvaro bland personalen. En grundad
anledning ar ocksa att en tjansteinnehavare till exempel pa grund av
sjukdom inte skoter ett arbetsskift eller en jour som tjansteinnehava-
ren enligt arbetsskiftsforteckningen skulle fa ersattning for i form av
ledighet eller att arbetsskiftsforteckningen har gjorts upp pa ett felakt-
igt satt. En grundad anledning, och ett férfarande som rekommende-
ras, ar att man, om mer arbete an planerat behéver utféras nagon
dag, i stallet kortar av arbetstiden for de 6vriga arbetsdagarna under
arbetsperioden i motsvarande man om det ar majligt med tanke pa
verksamheten, sa att den ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar det ti-
mantal per vecka som anges i § 2 ovan.

Andringar ska godkénnas av den som faststéllt arbetsskiftsfor-
teckningen, i bradskande fall i efterskott. Om arbetsskiftsforteck-
ningen nodvandigtvis maste andras sa att den ordinarie arbetsti-
den andras till kliniskt mertidsarbete eller mertids-/6vertidsarbete,
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ska tillstand pa forhand inhamtas hos den som faststallt arbets-
skiftsforteckningen.

Arbetsgivaren kan inte ersatta arbetsskiftsforteckningen med
nagot annat dokument.

mom. 2 Utjamningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden enligt § 2 i arbetstidskapitlet i detta
avtal har ordnats som en arbetsperiod som ar langre an en
vecka, iakttas bestammelserna om utjdamningsschema for arbets-
tiden i § 27 i arbetstidskapitlet i AKTA.

Tillampningsanvisning

Om den arbetsperiod som iakttas ar sa lang att det ar svart att pa for-
hand gora upp en arbetsskiftsforteckning for hela perioden, ska man
separat gora upp ett utjamningsschema for arbetstiden enligt § 27 i ar-
betstidskapitlet i AKTA och faststalla en separat arbetsskiftsforteck-
ning for varje kortare period. Innan arbetsgivaren andrar langden pa
arbetsperioden ska arbetsgivaren héra den fértroendeman som foret-
rader tjansteinnehavarna eller tjansteinnehavarna sjalva.

§ 16 Maximal arbetstid
mom. 1 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden

Den uppféljningsperiod for den maximala arbetstiden som av-
ses i 18 § 1 mom. i arbetstidslagen (872/2019) ar 12 manader.

mom. 2 Overskridande av den maximala arbetstiden

Arbetsgivaren och en tjansteinnehavare som deltar i jourarbetet vid
ett sjukhus kan avtala om éverskridande av den maximala arbetsti-
den for hogst ett ar i taget. Avtalet ska ingas skriftligt. Den maxi-
mala arbetstiden for jourhavande tjansteinnehavare vid sjukhus
kan i enlighet med 34 § 5 mom. i arbetstidslagen 6verskridas i
fraga om de timmar som inte utgor arbetad tid.

Om arbetsgivaren planerar att ta i bruk ett arrangemang enligt
denna bestammelse for vissa verksamheter, ska arbetsgivaren ge
fortroendemannen tillfélle att framféra sin asikt om arrangemanget,
behovet av det och villkoren for det avtal som erbjuds tjansteinne-
havarna innan arbetsgivaren ingar avtal med tjansteinnehavarna.
Fortroendemannen ska ges de uppgifter som behdvs for att be-
déma behovet av arrangemanget samt tillrackligt med tid att for-
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djupa sig i forslaget till arrangemanget. Arbetsgivaren och fortroen-
demannen ska arligen ga igenom det arrangemang som avses i
bestammelsen, varvid fértroendemannen ska ges tillfalle att fram-
fora sin asikt om d&ndamalsenligheten hos arrangemanget. Fortro-
endemannen har ratt att f4 reda pa var skriftliga avtal har ingatts,
hur manga avtalen ar och vilka villkor de har.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren ska se till att jourfunktionerna ar tryggade genom ar-
betstids- och jourarrangemangen. Arbetsgivaren ska ocksa se till att
personalen behandlas jamlikt i planeringen och férdelningen av jour-
skift. Den maximala arbetstiden kan dverskridas endast om jouren inte
kan tryggas pa nagot annat satt.

Arbetsplatsjour pa arbetsplatsen, inklusive avvikande arbetsplatsjour,
raknas helt och hallet som arbetstid.

Den maximala arbetstid som foreskrivs i 18 § i arbetstidslagen kan un-
der en 12 manaders period uppga till hogst det antal timmar (48 tim-
mar x 48 veckor) som anges i regeringens proposition (RP 158/2018
rd). Till den maximala arbetstiden raknas den tid som anvands till ar-
bete och den tid under vilken tjansteinnehavaren ar skyldig att sta fill
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet. Exempelvis vilotider eller
arbetstidsersattningar i form av ledighet (t.ex. jourledighet) raknas inte
som sadan arbetstid som avses har.

Se § 9 om andring av jourform.

§ 17 Ledig dag efter arbetsplatsjour

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Arbetsgivaren ska for tjansteinnehavarna ordna en tillracklig vilotid i
enlighet med detta avtal efter att ett arbetspass slutat och foljande
borjar.

Om en tjansteinnehavare har haft arbetsplatsjour efter kl. 23, ska fol-
jande arbetsdag (mandag—fredag) helt eller delvis planeras som ledig
genom jourersattning i form av ledighet s& att den ordinarie arbetsti-
den under arbetsdagen i fraga ar hdgst den tid som eventuellt behdvs
for byte av arbetsuppgifter (0,5-2 timmar).

Vilotiden i foregaende moment kan utgdra en del av den i § 5i arbets-
tidskapitlet avsedda dygnsvilan (mom. 1) eller ersattande vilotid
(mom. 3). Ledighet efter jour minskar dock inte dygnsvilan eller den
ersattande vilotiden, utan den ska ges i enlighet med § 5 mom. 3.

Om det ar fraga om ett jourskift vid en samjour for flera arbetsgivare,
35
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bér arbetsgivarna pa motsvarande satt se till att lakaren far en tillrack-
lig vilotid innan nasta arbetspass borjar.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen baserar sig pa arbetarskydds- och patientsékerhetsskal. Avsikten
med bestdmmelsen ar att forkorta oavbrutna arbetspass. Vid planering och ge-
nomfdérande av arbets- och joursystemen bér man aven i dvrigt undvika att oav-
brutna arbetspass blir oskaligt langa och medfor oskalig bundenhet till arbetet
med beaktande av den belastning som arbetsdagen och jourtiden medfér. Den
belastning som pa varandra foljande arbets- och jourskift orsakar kan minskas
genom att man fordelar arbetspass, ledig tid och olika former av jour enligt en
rytm som lokalt anses andamalsenlig, varvid man kan anvanda jourersattning i
form av ledighet, andra intjanade ledigheter och olika slags arbetsarrangemang
som t.ex. arbets- och jourskift av olika 1angd, spridda arbetstider och kombinat-
ioner av alla dessa faktorer (se aven tilldmpningsanvisningarna for § 2, § 5, § 6,
§ 10 och § 13 mom. 2 i arbetstidskapitlet och tillampningsbilaga 1 till arbetstids-
kapitlet).

IV Ovriga bestiammel-
ser

§ 1 Ovriga tillampliga bestimmelser i AKTA
Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

Kap. | § 2 mom. 1 i allmanna delen (avtalets férhallande till tidigare
anstallningsvillkor), § 3 och 4 i I6nekapitlet.

Kap. IV Semester
Grunden for berdkning av semesterldn, semesterersattning och se-
mesterpenning, se LAKTA lénekapitlet § 5. Angaende utbytesledighet,
se § 2 nedan.

Kap. V Tjanstledighet

Kap. VI Ersattningar for kostnader och naturaprestat-

ioner Kap. VII Fortroendeman

Kap. VIl Permittering, ombildning till deltidsanstalining och anstallningens
upphdrande Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader.

§ 2 Utbytesledighet

Den semesterpenning som avses i § 18 i semesterkapitlet i AKTA eller en
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del av semesterpenningen kan med tjansteinnehavarens samtycke ges i
form av motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning

Antalet utbytesledighetsdagar utgér 50 % av antalet intjanade semesterdagar en-
ligt tabellerna i § 5 mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA. Nar utbytesledighet bevil-
jas antecknas som utbytesledighet motsvarande antal dagar som fér semester,
dvs. arbetsdagar (man—fre férutom sdckenhelg). Utbytesledighet som beviljas
som en hel vecka faststalls fran mandag till séndag (5 dagar utbytesledighet).
Ordinarie 16n enligt § 5 i Ibnekapitlet i AKTA betalas for hela utbytesledighetsti-
den (inte enbart for utbytesledighetsdagarna).

Om hela semesterpenningen tas ut i form av ledighet, betalas ingen se-
mesterpenning. Om bara en del av semesterpenningen tas ut i form av ledig-
het, avdras fran den semesterpenning (euro) som raknats ut enligt § 18 i I6ne-
kapitlet i AKTA I6nen (semesterpenningen: antalet utbytesledighetsdagar) for
sa manga dagar som tjansteinnehavaren har utbytesledighet.

Om tjansteinnehavaren insjuknar innan utbytesledigheten bdérjar eller under le-
digheten, tillampas samma forfarande som vid flyttning av semester i motsva-
rande situationer, och arbetsgivaren har da ratt till den del av sjukdagpenningen
som motsvarar den 16n som betalats for sjukdomstiden.

Exempel

Den ordinarie Iénen fér en tjansteinnehavare ar enligt § 5 i I6nekapitlet i LAKTA 4 000
euro. Tjansteinnehavaren har ratt till semester for 8 manader enligt tabelleni § 5
mom. 3 punkt 1 i semesterkapitlet i AKTA, utbytesledigheten ar saledes 12 dagar (24
dagar : 2). Semesterpenningen ar 1 920 euro (8 man. x 6 % x 4 000 euro), vilket inne-
bar att beloppet per utbytesledighetsdag ar 160 euro (1 920 euro : 12 dagar utbytesle-
dighet). For tjansteinnehavaren faststalls 7 dagar utbytesledighet (mandag till féljande
veckas tisdag) och for den tiden betalas ordinarie 16n enligt AKTA kap. 1l § 5 och den
resterande delen av semesterpenningen (en del som motsvarar 5 dagar utbytesledig-
het) betalas i pengar. | pengar betalas 800 euro (semesterpenningen 1 920 euro - 7
dagar utbytesledighet x 160 euro).

§ 3 Lokal justeringspott

mom. 1 Detta avtal tillampas inte till de delar som dess bestammelser fran-
gatts genom ett lokalt avtal som ar férenligt med § 13 i det kommu-
nala huvudavtalet.

mom. 2 Genom lokala avtal far man dock inte avtala om en lagre grundion
an den lagsta som ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran av-
talets bestdmmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga
langd, semesterns langd eller sjuk- eller moderskapsledighetsfor-
maner. Om en inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvudman ar
en kommun eller samkommun, staten eller en privat sammanslut-
ning, 6verfors pa en annan huvudman som ar en kommun eller
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samkommun, kan semesterns langd fér den 6verférda personalen
avtalas pa ett satt som avviker fran semesterbestammelserna i
AKTA.

mom. 3 Lokala avtal som ingatts med stdd av § 25 mom. 3 i allménna delen
i LAKTA 2007—-2009 galler i enlighet med respektive avtals bestam-
melser om giltighetstid.

Tillampningsanvisning
TilldAmpningsanvisningen for § 4 mom. 1 i allmanna delen i AKTA iakt-
tas i tillampliga delar.

§4 Arbetsfred

mom. 1 Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet gal-
ler vidta stridsatgarder for att avgoéra en tvist som galler avtalets gil-
tighet, giltighetstid eller ratta innebdrd eller ett ansprédk som baserar
sig pa avtalet eller for att andra det gallande avtalet eller for att fa till
stand ett nytt avtal.

mom. 2 En férening som ar bunden av detta avtal &r dessutom skyldig att se
till att underlydande féreningar och tjansteinnehavare som omfattas
av avtalet inte bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller
Overtrader bestdmmelserna i avtalet. Denna skyldighet innebar
ocksa att foreningen inte far stddja eller framja forbjudna stridsat-
garder eller pa nagot annat satt bidra till sadana atgarder, utan ar
skyldig att forsdka fa dem att upphdra.
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Tillampningsbilaga 1 till arbetstids-
kapitiet

Tillampningsanvisning om arbetsskiftsforteck-
ningar

1 Tider som bor reserveras i arbetsskiftsforteckningen
for lakarnas och tandliakarnas olika uppgifter

Da en arbetsskiftsforteckning gérs upp ska man beakta vilka uppgiftsomraden lakaren
eller tandlakaren har och hur mycket tid som behdver reserveras for uppgifterna. Ar-
betsskiftsforteckningen ska goras upp sa att den ordinarie arbetstiden racker till for ar-
betsuppgifterna.

11 Lakare vid hilsocentraler

1.1.1 Mottagningsarbete och 6vriga uppgifter

For mottagningsarbete ska i arbetsskiftsférteckningen upptas sa manga timmar i
veckan som man antar behdvs for mottagningsverksamheten, enligt vad som ar
mojligt med hansyn till I1akarens évriga uppgifter. Mottagningsarbetet ar halso-
centralens viktigaste uppagift.

Man boér beakta att Iakare som ar i bérjan av karriaren kan behdéva langre mot-
tagningstider for patienterna.

Lakare som ar utbildare eller tutorer ska reserveras tillrackligt med tid for sina ar-
betsuppgifter.

Forutom for mottagningsarbetet ska i arbetsskiftsforteckningen reserveras tillrack-
ligt med tid for lakarens 6vriga uppgifter (skolor, radgivningsbyraer, vardavdel-
ningar, vard- och omsorgsinrattningar o.s.v.). | den tid som reserveras for halsorad-
givning och skolhalsovard m.m. ska ockséa inga den tid som behdvs for resor fran
en arbetsplats till en annan.

1.1.2 Intyg och utlatanden samt 6vriga skriftliga uppgifter
| arbetsskiftsforteckningen reserveras inte separat tid for utskrivning av intyg un-
der patientbesdk. Vid behov reserveras i arbetsskiftsforteckningen tillrackligt med

39
yleiskirje2006ja-LS-liite3



Cirkular 6/2020 bilaga 3

tid for omfattande och tidskravande utlatanden och intyg (géller ocksa intyg och
utlatanden om patienter som undersokts pa annan tid &n under ordinarie arbets-
tid). | lakararbetet ingar dessutom att fora patientjournal, vilket endast kan inne-
fatta nédvandig statistikforing.

1.1.3 Kompetensutveckling

Lakarna bor ges tillrackliga mojligheter till fortbildning och konsultation, i synner-
het i borjan av karriaren.

1.1.4 Overlaggningar och sammantraden
Arbetsplatsutbildning och éverlaggningar antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

Sammantraden eller éverlaggningar som bestamts av en myndighet och som
ager rum fore kl. 16 raknas till den ordinarie arbetstiden, daremot inte sam-
mantradden som &ger rum efter kl. 16, eftersom tjdnsteinnehavaren fér dessa
sammantraden far engangsarvode enligt AKTA kap. Il § 14 mom. 2. Samman-
traden pa grund av fértroendeuppdrag och externa sakkunniguppdrag raknas
inte till den ordinarie arbetstiden.

1.2. Tandlakare vid halsocentraler

1.21 Kliniskt mottagningsarbete
Med kliniskt mottagningsarbete avses mottagningsarbete som en tandlakare be-
ordrats att skéta antingen vid en tandklinik eller en radgivningsbyré och som om-
fattar nddvandig undersdkning och behandling fér att bevara och férbattra halso-
tillstandet for patienternas tander, mun och tuggorgan.

Man bér beakta att tandlakare som ar i borjan av karridren boér ges tillrackliga
maojligheter till konsultation och kan behdva langre mottagningstider for patien-
terna.

Tandlékare som arbetar med utbildning och handledning ska reserveras tillrack-
ligt med tid ocksa for dessa uppgifter.

1.2.2 Annat an kliniskt arbete
| arbetsskiftsforteckningen bor tillrackligt med tid per vecka reserveras for plane-
ring av patientarbete, patientadministration, forebyggande av munsjukdomar hos
befolkningen, upplysningsarbete och andra uppgifter som inte ingar i det kliniska
patientarbetet och som t.ex. galler laroanstalter, arbetshandledning, planering av
mottagningen o.d.

1.2.3 Kompetensutveckling

Tandlakarna ska ges tillrackligt med tid for att metodiskt utveckla yrkeskun-
skaperna enligt vars och ens behov.

Organisationen boér ha en fungerande praxis for konsultationer.
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1.3. Administrativa uppgifter for ldkare och tandldkare vid hilsocentraler
Vad som sags nedan galler i tillampliga delar ocksa overlakare/Gvertandlakare
och lakare/tandldkare i motsvarande stallning. | stora enheter ar det dock mgjligt
att en dverlakare eller 6vertandldkare enbart har administrativa uppgifter.

De administrativa uppgifterna koncentreras till en ansvarig eller for en delfunkt-
ion ansvarig lakare/tandlakare, och av lakarens/tandlakarens arbetstid reserve-
ras for dessa uppgifter ett tillrackligt antal timmar per vecka, med beaktande av
bl.a. hdlsocentralens storlek, delfunktionens art och antalet understallda. Aven i
fraga om de administrativa uppgifterna bér man forséka precisera den tid som
ska anvandas for regelbundet aterkommande uppgifter eller andra pa férhand
kanda uppgifter.

Arbetsgivaren bdr ge anvisningar om hur manga timmar per vecka en ansvarig
eller en for en delfunktion ansvarig lakare/tandlakare hdgst forutsatts anvanda for
administrativa uppgifter. Om mera tid an sa anvands for administrativa uppgifter,
maste Overskridningen kunna motiveras.

Om en ansvarig lakare/tandlakare temporart far en specialuppgift (t.ex. att pla-
nera en vardavdelning eller ny tandklinik eller att géra upp ett upphandlingspro-
gram) bor arbetsgivaren samtidigt besluta hur mycket tid som ska reserveras
for uppgiften i arbetsskiftsforteckningen.

1.4 Kliniskt mertidsarbete for lakare/tandlakare vid hdlsocentral
Mottagningsarbete som sker i form av mertidsarbete antecknas i allménhet pa
forhand i arbetsskiftsforteckningen. Beroende pa patientsituationen kan det for-
handsplanerade mertidsarbetet i ndgon man underskridas eller éverskridas.
Eventuella andringar ska antecknas i arbetsskiftsférteckningen.

Utgangspunkten ar att den dagliga arbetstiden inleds med ordinarie arbetstid
och att mertidsarbete vid behov utfors efter den dagliga ordinarie arbetstidens
slut.

| undantagsfall kan mertidsarbete av verksamhetsskal utféras fére den
ordinarie arbetstiden (t.ex. radgivningsmottagning efter kl. 16).

For att kunna garantera en resultatrik verksamhet vid halsocentralen, ar det anda-
malsenligt att folja bl.a. effektiviteten i mottagningsverksamheten under ordinarie
arbetstid och mertidsarbetstid.

Den mottagningstid som ska reserveras per patient ar i allmanhet ungefar lika
l&ng under mertidsarbetstiden som under den ordinarie arbetstiden.

1.5 Sjukhuslakare

1.5.1 Allméant
| arbetsskiftsforteckningen antecknas med klockslag atminstone de arbetstider
for en lakare som inverkar pa den 6vriga personalens verksamhet. Aven sadant
arbete som eventuellt inte ar bundet vid exakta klockslag bor faststallas sa exakt
som modjligt. Som sadant arbete kan endast godkannas sjukhus- och poliklinikar-
bete som ar nodvandigt med tanke pa verksamheten. Tiden for fullgérande av
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ordinarie arbetstid som inte ar bunden vid exakta klockslag antecknas i arbets-
skiftsférteckningen. Aven eventuella s.k. kvallsronder bor antecknas i arbets-
skiftsforteckningen.

1.5.2 Anteckningar om privatmottagning

Utdver den ordinarie arbetstiden antecknas i arbetsskiftsforteckningen mottag-
ningstiderna for eventuell privatmottagning som far skétas vid sjukhuset. En pri-
vatmottagning bor i sin helhet hallas utanfor Iakarens ordinarie arbetstid och
jourtjanst.

Nar medicinska eller andra nédvandiga skal sa kraver och da det utan att stéra
sjukhusets egen verksamhet ar majligt, kan lakaren dock gora rontgen-, labora-
torie-, anestesi- och patologiundersokningar i enlighet med eventuell tidigare
praxis under sin arbetstid, under férutsattning att den arbetstid som Iakaren an-
vant fér undersdkningarna ersatts med arbete utanfér den ordinarie arbetstiden.
Harvid antecknas i arbetsskiftsforteckningen den arbetstid som anvants for pri-
vatmottagning samt den motsvarande extra arbetstid vid sjukhuset som ersatter
denna tid.

1.5.3 Kliniskt mertidsarbete
Kliniskt mertidsarbete antecknas pa forhand i Iakarens arbetsskiftsforteck-
ning (se tillAmpningsanvisningen fér § 10 mom. 3 i arbetstidskapitlet).

2 Akutlakare
Specialister i akutsjukvard (akutlakare) arbetar under alla tider pa dygnet vid jouren-

heter. En faktor som 6kar akutlakarnas arbetsbelastning och bundenhet till arbetet ar
att andelen arbete som utférs under obekvam arbetstid ar stérre &n genomsnittet.

Nar akutlakarnas arbetsskiftsforteckning gérs upp bor man se till att det
ocksa ingar dagarbete i arbetstiden.

Akutlakarnas arbetsskiftsforteckningar kan géras upp till exempel sa att
en del av jourersattningarna ges som jourledighet.
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Tillampningsbilaga 1 till alilmanna

delen

Tillampningsanvisning om begrepp
inom lakaravtalets tillampningsomrade

Ratten att utdva lakar-, tandlakar-, specialistlakar- och specialtandlakaryrket re-
gleras i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
(559/1994). Med stdd av lagen har férordningen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden (564/1994) utfardats.

Nedan anges till behévliga delar numret pa lagar och férordningar genom
vilka lagen eller férordningen om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden har andrats.

Ratt eller tillstand att utdva yrke i Finland beviljas av Tillstdnds- och tillsynsver-
ket for social- och halsovarden Valvira efter ansokan

| avtalet har féljande begrepp anvants:

Legitimerad ldkare

— Lakare som har ratt att utdva lakaryrket som legitimerad lakare efter att
ha avlagt medicine licentiatexamen i Finland.

— Lakare som har ratt att utéva lakaryrket som legitimerad Iakare eller som be-
viljats motsvarande tillstand att utéva yrket pa basis av utbildning som full-
gjorts nagon annanstans an i Finland.

— Lakare som avses i 6vergadngsbestdmmelsen i 46 § 1 mom. i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden och som var legiti-
merade lakare nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 och da hade ratt att
sjalvstandigt utdva lakaryrket i Finland.

— Lakare med specialistrattigheter jamstalls vid tillampningen av avtalet
med legitimerade lakare, men inte tvartom.

Lakare med specialistrattigheter

— Lakare som pa basis av utbildning som fullgjorts i Finland har specialistrat-
tigheter enligt 4 § 2 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom halso-
och sjukvarden (&ndrad genom lagarna 1355/2014 och 312/2011) eller en-
ligt 4 § 3 mom. sadan lagen lydde 30.4.2011 (andrad genom lag
1030/2000), eller som har specialistkompetens enligt 6 § sadan lagen
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lydde 31.12.2000 eller som beviljats specialistrattigheter nar lagen tradde i
kraft 1.7.1994 (se 6vergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i lagen).

— Lakare som har ratt att utdva specialistiakaryrket som legitimerad |a-
kare eller som beviljats motsvarande tillstand att utdva yrket pa basis
av utbildning som fullgjorts ndgon annanstans an i Finland.

Legitimerad liakare med sarskild allmanlakarutbildning (YEK)

Lakare som har avlagt tillaggsutbildningen for lakare inom primarvarden fore
1.5.2011 eller sarskild allmanlakarutbildning efter detta datum och som med
stdd av detta har ratt att utdva allmanlakaryrket inom socialskyddssystemet i ett
annat EU- eller EES-land utanfér Finland.

Bestammelser om sarskild allmanlakarutbildning finns i lagen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden (andrad genom lagarna 1355/2014 och
312/2011), férordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvar-
den (&dndrad genom férordning 377/2011) och i SHM:s férordning om specialist-
l&karutbildning och specialisttandlakarutbildning samt om sarskild allmanlakarut-
bildning (56/2015).

Lakare

Avser alla de Iakare som raknas upp ovan.

Medicine studerande

Studerande som fullgjort de studier som féreskrivs i 3 § och 3 b § i férordningen
om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (&ndrad genom férord-
ning 377/2011) och som med stdd av bestdmmelsen i fraga tillfalligt far vara
verksam i lakaruppgifter under ledning och tillsyn av en legitimerad lakare som
har ratt att utdva lakaryrket.

Amanuens
Med amanuenser, dvs. lakarpraktikanter, avses medicine studerande som full-

gOr den tjanstgdring som kravs inom lakarutbildningen sdsom amanuenser i ar-
betsavtals- eller tjansteforhallande (i allmanhet i arbetsavtalsforhallande).

Legitimerad tandliakare

Anmarkning

Odontologie licentiatexamen har dndrats 1.8.2011 sa att utbildningen har férlangts
med sex manader och i examen har inforts fordjupad praktik som ersatter praktiken
enligt tidigare praxis.

De som avlagt den nya examen far ratt att utdva tandlakaryrket som legitimerade
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tandlakare (s.k. full legitimering) direkt med stdd av sin licentiatexamen.

Reformen galler automatiskt dem som pabdrjat sina odontologiska studier tidig-
ast 1.8.2011. De som paborjat sina studier tidigare kan borja avldgga examen
enligt de nya bestdmmelserna tidigast 1.8.2013. De som studerat enligt den
gamla examen forutsatts for full legitimering fortfarande utféra praktisk tjanstgo-
ring pa nio manader efter att de har avlagt odontologie licentiatexamen. | statsra-
dets férordning om andring av 13 och 14 § i statsradets férordning om universi-
tetsexamina foreskrivs att en studerande dock Overgar till att studera enligt
denna férordning om han eller hon inte fére utgangen av 2020 har avlagt exa-
men enligt den forordning som galler nar denna férordning trader i kraft. Det nya
och det gamla systemet galler parallellt till utgangen av 2020. Den praktiska
tjanstgoringen kan darmed ocksa utféras senare an 2020, men odontologie licen-
tiatexamen maste vara avlagd vid slutet av 2020.

— Tandlakare som har ratt att utdva tandlakaryrket som legitimerad tandlakare
efter att ha avlagt odontologie licentiatexamen i Finland. Detta tillampas pa
tandlakare som har avlagt odontologie licentiatexamen enligt den lagstiftning
som tradde i kraft 1.8.2011.

— Tandlakare som efter odontologie licentiatexamen har fullgjort av Valvira god-
kand praktisk tjanstgéring som avses i 4 § 2 mom. sadant det lydde till
30.4.2011 i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
och som har ratt att sjalvstandigt utéva tandlakaryrket sdsom legitimerad
tandlakare. Detta tillampas pa tandlakare som har avlagt odontologie licentia-
texamen enligt den lagstiftning som gallde fore 1.8.2011.

— Tandlakare som har ratt att utéva tandlakaryrket som legitimerad tandlakare
eller som beviljats motsvarande tillstand att utdva yrket pa basis av utbildning
som fullgjorts nagon annanstans an i Finland.

— Tandlakare som avses i 6vergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden och som var legitime-
rade tandlakare nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 och d& hade ratt att sjalv-
standigt utdva tandlakaryrket i Finland.

— Vid tilldampningen av avtalet jamstalls tandlakare med specialtandlakarrat-
tigheter nedan med legitimerade tandlékare, men inte tvartom.

Tandldkare med specialtandlakarrattigheter

— Tandlakare som pé basis av utbildning som fullgjorts i Finland har special-
tandlakarrattigheter enligt 4 § 2 mom. i lagen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden (dndrad genom lagarna 1355/2014 och
312/2011) eller enligt lagens 4 § 3 mom. s&dant det lydde 30.4.2011 (&ndrad
genom lag 1030/2000), eller som har specialtandldkarkompetens enligt 6 §
sadan den lydde 31.12.2000 eller som beviljats specialtandlakarrattigheter
nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se dévergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i
lagen).
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— Tandlakare som har ratt att utdva specialtandlakaryrket som legitimerad
tandlakare eller som beviljats motsvarande tillstand att utdva yrket pa basis
av utbildning som fullgjorts nagon annanstans an i Finland.

Tandlakare med begransad legitimation

— Tandlakare som pa basis av utbildning som fullgjorts i Finland har beviljats
ratt enligt 4 § 1 mom. sadant det lydde till 30.4.2011 i lagen om yrkesutbil-
dade personer inom halso- och sjukvarden att utdva tandlakaryrket som legiti-
merad tandldkare under ndgon annans ledning och tillsyn. Detta tillampas pa
tandlakare som har avlagt odontologie licentiatexamen enligt den lagstiftning
som gallde fére 1.8.2011.

— Tandlakare som har ratt att utéva tandlakaryrket som legitimerad tandla-
kare under ndgon annans ledning eller tillsyn, eller motsvarande tillstand
att utdva yrket pa basis av utbildning som fullgjorts nagon annanstans an i
Finland.

Bestammelser om praktisk tjanstgoéring for legitimerade tandlakare ingick i 6 § i
férordningen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden, men para-
grafen upphavdes genom statsradets férordning 377/2011. Enligt den sist-
namnda férordningen tillampas anda 6 §, sadan den lydde nar férordningen
tradde i kraft, pa tandlakare vars odontologie licentiatexamen inte har omfattat en
sex manaders fordjupad praktik.

Tandlakare

Avser alla de tandlakare som raknas upp ovan.

Odontologie studerande

— Studerande som fullgjort de studier som foreskrivs i 3 a eller 3 b § i férord-
ningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (adndrad ge-
nom férordning 377/2011) och som med stéd av bestdmmelsen i fraga tillfal-
ligt far vara verksam i tandlakaruppgifter under ledning och tillsyn av en legiti-
merad tandlakare som har ratt att utdva tandlakaryrket.

— Studerande som utfér den fordjupade praktik som ingar i examen enligt univer-
sitetslagens 40 § 2 mom. 3 punkt som tradde i kraft 1.8.2011. (Lag om &ndring
av universitetslagen 315/2011)

Legitimerad veterinar

Veterinar som Livsmedelssakerhetsverket med stdd av lagen om utévning av
veterinaryrket (29/2000) har beviljat ratt att verka som legitimerad veterinar.
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Specialveterinar

Veterinar som uppfyller de krav som foreskrivs i 42 § i lagen om utévning av
veterinaryrket (29/2000) (42 § andrad genom lagarna 301/2006 och
1094/2007) och i 6 § i férordningen om specialveterinarexamen och ratten att
vara verksam som specialveterinar (275/2000).

Veterindrmedicine studerande
Studerande som efter fullgjorda studieprestationer enligt 7 § i lagen om utév-

ning av veterinaryrket (29/2000) far utdva veterinaryrket temporart. (7 § and-
rad genom lag 301/2006)
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Bilaga 1

Lakare vid halsocentraler

§ 1 a Lonesattningen fran 1.8.2020

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Grundion, €
1

Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga fér uppgiften

L1TK2000 5 274,07
2

Specialldkare/halsocentralldkare med specialistrattigheter Halso- 4 649,65
centrallakaren har specialistrattigheter lampliga for uppgiften

L1TK5100

3

Ovriga halsocentrallakare

3.1

Legitimerad lakare som har genomgatt sarskild allmanlakarutbildning

eller som i sammanlagt minst 3 ar har utévat lakaryrket i en

tjianst/uppgift som kraver legitimering

L1TK5200 3915,39
| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. 11 § 12.

For tilldgget godkanns som anstallning endast arbete som legitimerad

l&kare.

3.2

Legitimerad lakare

L1TK6100 3417,91
4

Medicine studerande

Medicine studerande, grundlonen ar oberoende av vilken Ia-

kartjanst/lakaruppgift som den studerande skoter

L1TK6200 2 655,23

De minimiléner som trader i kraft 1.4.2021 meddelas senare i ett cirkular. Se § 11 i un-

derteckningsprotokollet.
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Tillampningsanvisning

1 Bestamning av den uppgiftsrelaterade 16nen fér ledningen och che-
fer

Chefslakare star utanfor I6nesattningen. En halsocentrallakare som férordnats
till ansvarig lakare star utanfor I6nesattningen fran det att férordnandet borjar
galla till dess att det upphor, varefter lakarens I0n bestams pa nytt enligt den
andrade grunden.

Syftet ar att Ionen for alla chefer ska sta i ratt proportion till arbetets svarighets-
grad, mangden uppgifter och arbetsresultatet och ocksa i ratt proportion till de
understalldas I6ner. Se punkt 3.3 Chefsstallning i tilldmpningsanvisningen for § 9
mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

En sa rattvis 16nebildning som mdéjligt framjar maluppfyllelsen vad galler gott le-
darskap och framgang for hela enheten.

Nar den uppgiftsrelaterade I6nen fér ledningen och cheferna bestams ska man
utdver § 7, 8 och 9 i I6nekapitlet i AKTA med tillampningsanvisningar beakta sa-
dana faktorer som paverkar arbetets svarighetsgrad och mangd, t.ex. befolk-
ningsunderlaget, nya skyldigheter och ansvar som uppstar da en ny verksam-
hetshelhet har bildats av motsvarande enheter i olika kommuner, liksom ocksa
att dverlakare utdver ledningsuppgiften deltar i patientarbete under ordinarie ar-
betstid dagtid och att specialiserade sjukvardstjanster tillhandahalls, om det kan
anses befogat med tanke pa verksamheten som helhet.
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1 Overlikare/likare i motsvarande stillning

Med en lakare i motsvarande stallning avses en lakare som i fraga om stall-
ning och uppgifter kan jamstallas med en éverlakare och vars huvuduppgift ar
att leda.

2 Lakare som ansvarar for en delfunktion

Med en lakare som ansvarar fér en delfunktion avses en halsocentralldkare som
har anfortrotts ledningen av en stérre verksamhetshelhet. Har avses alltsa inte
arbetsférdelningen mellan lakarna. Léakare som ansvarar for en delfunktion kan
ansvara for t.ex. verksamheten och utvecklingen av ett delomrade inom en stor
kommun/samkommun eller ett samarbetsomrade. Genom att utse lakare med
ansvar for en delfunktion kan man trygga en tillfredsstallande chefsverksamhet
och pa detta satt stodja ett gott ledarskap.

Vid bestdamningen av den uppgiftsrelaterade 16nen fér en halsocentrallakare
som utsetts till ansvarig lakare for en delfunktion beaktas extra uppgifter eller
extra ansvar enligt § 9 mom. 1 punkt 3.2 i Idnekapitlet i AKTA fran det att férord-
nandet borjar galla till dess att det upphor, varefter lakarens 16n bestdms pa nytt
enligt den andrade grunden.

3 Forandringar i uppgifterna och arbetsféordelningen

Vid olika omstallningar i organisationen, exempelvis vid omférdelning av uppgif-
ter for vardpersonalen (t.ex. dverféring av uppagifter fran Iakare till sjukskétare)
kan genomférandet av férandringen férutsatta att det av lakarna kravs mera ut-
bildning, styrning och handledning av dvrig personal &n i genomsnitt. | sddana
fall andras ocksa fokus i lakarnas arbetsuppgifter tillfalligt vad géller férhallandet
mellan lakarens mottagnings- och motsvarande patientarbete och annat arbete.
Man ska ocksa pa forhand uppskatta pa vilket satt och hur lange denna férand-
ring paverkar verksamheten och beakta detta lokalt i Iakarnas arbets- och |6ne-
arrangemang. Se bestdmmelserna och tillampningsanvisningarna i § 7, 8 och 9 i
I6nekapitlet i AKTA.

§ 2 Atgardsarvoden

mom. 1 Ersattning for atgarder

For atgarder som ndmns i atgardskatalogen for lakare vid halsocen-
traler betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen i mom. 2
nar atgarderna utférs under ordinarie arbetstid eller jourtid, och till
lakare som arbetar full arbetstid nar atgarderna utférs som kliniskt
mertidsarbete.

Tillampningsanvisning
Atgardsarvode betalas alltid oberoende av var atgarden utfors, t.ex.
pa mottagning, vardavdelning eller radgivningsbyra.
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mom. 2 Tabell 6ver atgardsersattningar fran 1.4.2020

RO 2,68 3,50 3,50 3,50
RI,RUI,RRI 7,26 9,50 9,50 9,50
RILRUILRR 10,96 14,50 14,50 14,50
R, RR 1 26,80 35,00 35,00 35,00

Tabell 6ver atgardsersattningar fran 1.8.2020

RO 2,71 3,54 3,54 3,54
RI1,RUI, RRI 7,35 9,62 9,62 9,62
RILRUILRR 1.1 14,68 14,68 14,68
R, RR 1 27,13 35,43 35,43 35,43

Tabell 6ver atgardsersattningar fran 1.4.2021

RO 2,74 3,58 3,58 3,58
RI,RUI, RRI 7,42 9,72 9,72 9,72
RILRUILRR 11,21 14,83 14,83 14,83
R, RR 1 27,4 35,78 35,78 35,78

mom.3  Atgardsarvoden for kliniskt mertidsarbete till Iikare som arbetar

deltid
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Till en lakare som arbetar deltid betalas for atgarder som utfors
som kliniskt mertidsarbete arvoden enligt atgardsarvodena for ordi-
narie arbetstid i mom. 2 tills Iakarens ordinarie arbetstid och kliniska
mertidsarbetstid sammanlagt éverstiger en heltidsarbetande Iaka-
res ordinarie arbetstid.

Temporart mom. 4 Vid berakningen av hojningen av den ordinarie I6nen enligt § 3
och 5 i Idnekapitlet i LAKTA for kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021,
beaktas endast de manader da befolkningen har tillhandahallits pri-
marvardstjanster som normalilt.

§ 3 Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete

mom. 1 For varje patient som en lakare med full arbetstid behandlar under
kliniskt mertidsarbete betalas bestksarvode enligt ersattningstabel-
len i mom. 2.

mom. 2 Ersattningstabell fran 1.4.2020

Arvoden och ersattningar Kliniskt mertids-
arbete

Besoksarvoden €

Patientbesok hos lakaren 10,51

a) nattetid och under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt

Separat besok av lakare hos patient (hembesok) 12,91
a) nattetid och under veckoslut

b) vid nagon annan tidpunkt

Over 45 minuter langt patientbesok, tillagg for varje pabdrjad
kvartstimme; vid hembesok inréknas restiden i besdkstiden 4,42
a) nattetid och under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt

Ersattningstabell fran 1.8.2020

Arvoden och erséattningar Kliniskt mertids-
arbete

Besoksarvoden €

Patientbesok hos lakaren 10,64

c) nattetid och under veckoslut
d) vid nagon annan tidpunkt
Separat besok av lakare hos patient (hembesok) 13,07
c) nattetid och under veckoslut

d) vid nagon annan tidpunkt

Over 45 minuter langt patientbesdk, tillagg fér varje pabérjad
kvartstimme; vid hembesok inraknas restiden i besokstiden 4 47
c) nattetid och under veckoslut
d) vid nagon annan tidpunkt
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Ersattningstabell fran 1.4.2021

Arvoden och ersattningar Kliniskt mertids-
arbete

Besoksarvoden €

Patientbesok hos lakaren 10,75

e) nattetid och under veckoslut
f) vid ndgon annan tidpunkt

Separat besok av lakare hos patient (hembesok) 13,2
e) nattetid och under veckoslut
f) vid ndgon annan tidpunkt

Over 45 minuter langt patientbesok, tillagg for varje pabdrjad
kvartstimme; vid hembesdk inrdknas restiden i besokstiden 4,51
e) nattetid och under veckoslut
f) vid ndgon annan tidpunkt

mom. 3 Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete till IAkare som arbetar
deltid

Till en lakare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsarbete
som &verstiger I&karens ordinarie arbetstid (deltiden) 50 % av be-
sOksarvodena for kliniskt mertidsarbete i ersattningstabellen i mom.
1 tills den deltidsarbetande |&karens ordinarie arbetstid och kliniska
mertidsarbetstid sammanlagt 6verstiger en heltidsarbetande laka-
res ordinarie arbetstid.

Anmarkning

Ersattningarna for arbetsplatsjour bestams enligt § 11 mom. 1i ar-
betstidskapitlet.

Grundersattningarna for fri jour och avvikande arbetsplatsjour be-
stams enligt § 11 mom. 2 i arbetstidskapitlet i detta avtal och ersatt-
ningarna fér arbetad tid enligt § 11 mom. 1.
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Bilaga 2

Tandlakare vid halsocentraler

§ 1 a Lonesattningen fran 1.8.2020

Tjanstebeteckning/uppgift Grundlon €/man.

1
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning 4 674,23
Tandlakaren forutsatts ha specialtandlakarrattigheter
Iampliga for uppgiften

L2TH2000

2

Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med specialtandlakar- 4 300,02
rattigheter

Halsocentraltandldkaren forutsatts ha specialtandlékarrattigheter
Iampliga for uppgiften

L2TH5100

3

Ovriga halsocentraltandlékare Halsocentral- 3 599,42
tandlakaren forutsatts ha rattighet att verka
som legitimerad tandlakare

L2TH5200

4

Ovriga tandlakare

4.1

Tandldkare med begransad legitimation, grundldnen ar oberoende
av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift tandlakaren skoter

L2TH6100 2 604,54
4.2

Odontologie studerande, grundlénen ar oberoende av vilken tand-
lakartjanst/tandlakaruppgift den studerande skoter

L2TH6200 2 248,58

De minimiléner som trader i kraft 1.4.2021 meddelas senare i ett cirkular. Se § 11 i
underteckningsprotokollet.
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Tillampningsanvisning

§1 Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for ledningen och chefer

Ledande tandlakare star utanfor Ionesattningen. En halsocentraltandldkare som
forordnats till ansvarig tandlakare star utanfor I0nesattningen fran det att forord-
nandet boérjar galla till dess att det upphdr, varefter tandlakarens 16n bestams
pa nytt enligt den andrade grunden.

En person i chefsstallning bor ha hégre 16n an de understallda, om det inte finns
nagon sarskild grundad anledning att avvika fran detta. Vid en jamférelse av 16-
nerna beaktas utdver chefens och de understalldas uppgiftsrelaterade |6ner
ocksa atgardsarvoden som betalas for ordinarie arbetstid. Malet ar att I6nen for
alla chefer ska sta i ratt proportion till arbetets svarighetsgrad, mangden uppgif-
ter och arbetsresultatet. Se punkt 3.3 Chefsstéllning i tilldmpningsanvisningen
for § 9 mom. 1 i l6nekapitlet i AKTA.

Nar den uppgiftsrelaterade I6nen fér ledningen och cheferna bestams ska man
utdver § 7, 8 och 9 i I6nekapitlet i AKTA med tilldampningsanvisningar beakta sa-
dana faktorer som paverkar arbetets svarighetsgrad och mangd, t.ex. befolk-
ningsunderlaget eller nya skyldigheter och ansvar som uppstar da en ny verk-
samhetshelhet har bildats av motsvarande enheter i olika kommuner.

En sa rattvis I16nebildning som majligt framjar maluppfyllelsen vad géaller gott le-
darskap och framgang for hela enheten.
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2 Overtandlidkare/tandlikare i motsvarande stillning

Med en tandlakare i motsvarande stallning avses en tandlakare som i fraga om
stéllning och uppgifter kan jamstallas med en dvertandlakare och vars huvud-
uppgift ar att leda ett stérre delomrades verksamhet.

3 Tandlakare som ansvarar for en delfunktion

Med en tandldkare som ansvarar for en delfunktion avses en halsocentraltandla-
kare som har anfértrotts ledningen av en stérre verksamhetshelhet. Har avses
alltsa inte arbetsfordelningen mellan tandlakarna. Tandl&kare som ansvarar for
en delfunktion kan ansvara for t.ex. verksamheten och utvecklingen vid en reg-
ional tandklinik eller ett odontologiskt delomrade inom en stor kommun/samkom-
mun eller ett samarbetsomrade. Genom att utse tandlakare med ansvar for en
delfunktion kan man trygga en tillfredsstallande chefsverksamhet och pa detta
satt stodja ett gott ledarskap.

Vid bestamningen av den uppgiftsrelaterade |16nen for en halsocentraltandla-

kare som utsetts till ansvarig lakare for en delfunktion beaktas extra uppgifter
eller extra ansvar enligt § 9 mom. 1 punkt 3.2 i Idnekapitlet i AKTA fran det att
foérordnandet borjar galla till dess att det upphor, varefter tandlakarens 16n be-
stdms pa nytt enligt den andrade grunden.

4 Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for tandlakare med sarskilt kun-
nande

Vid bestdmning av den uppgiftsrelaterade 16nen for en halsocentraltandlakare
med arbetsuppgifter som i hdgre grad an for 6vriga tandlakare fokuserar pa kom-
petens inom nagon odontologisk specialitet, vard av patienter i en sargrupp eller
nagot annat sarskilt ansvar beaktas detta vid arbetsvarderingen enligt § 9 mom. 1
i Ibnekapitlet i AKTA. Om det sarskilda ansvaret medfor att atgardsarvodena
minskar, ska det kompenseras.

5 Tandlakare med undervisnings- och handledningsuppgifter

Vid bestdamningen av I16nen foér tandldkare med undervisnings- och handled-
ningsuppgifter bor beaktas vilken inverkan undervisnings- och handledningsupp-
giften har pa arbetets svarighetsgrad. Vid bestdmning av I6nen ska ocksa at-
gardsarvoden som betalas for ordinarie arbetstid beaktas. En sa rattvis 16nebild-
ning som majligt framjar kvaliteten pa undervisningen och handledningen.

Tandlakare med undervisnings- och handledningsuppgifter avser tandlakare
som undervisar/handleder personer som avlagger odontologie licentiatexa-
men, ST-tandlakare, personer som fullgér praktisk tjanstgoéring och personer
som genomgar fordjupad praktik.

| fraga om tutorverksamhetens inverkan pa den uppgiftsrelaterade |6nen eller
det individuella tillagget, se tillampningsanvisningen for § 6 i [onekapitlet.
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Exempel

Exempelvis i fraga om handledning under fordjupad praktik ar utgangspunkten
att handledningsuppgiftens inverkan pa Ionen beddéms i arbetsvarderingen och
att den saledes beaktas i den uppgiftsrelaterade I6nen. Vid bestamning av |6nen
ska dessutom atgardsarvoden som betalas for ordinarie arbetstid beaktas. Om
handledningsuppgiften ar tidsbegransad, betalas uppgiftstillagg for denna tid.

§ 2 Atgardsarvoden

mom. 1 For atgarder som namns i atgardskatalogen for tandlékare vid halso-
centraler betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen till tandldkare nar at-
garderna utférs under ordinarie arbetstid eller jourtid och till tandl&kare som ar-
betar full arbetstid nar atgarderna utférs som kliniskt mertidsarbete.

mom. 2 Atgardsarvoden fran 1.1.2019

Arvoden Ordinarie arbetstid Kliniskt | Jour Forsta-

och ersatt- mer- hjalps-

ningar tidsar- besok
bete

Atgardsarvoden Over 30 tim./v. el-

ler vardagar efter
kl. 18.00 och un-
der veckoslut*

Atgardsgrupper € € € € €
TKHL 2 2,10 3,85 3,85 3,85 3,85
TKHL 3 3,99 7,04 7,04 7,04 7,04
TKHL 4 5,07 7,04 7,04 7,04 7,04
TKHL 4 B 8,38 11,63 11,63 11,63 11,63
TKHL 5 11,60 15,85 15,85 15,85 15,85
TKHL 6 16,74 20,74 20,74 20,74 20,74
TKHL 7 28,28 35,07 35,07 35,07 35,07
Tandlakare som ensam | Ovan namnda atgardsarvoden

utfor kliniskt mottag- héjda med 30 %.

ningsarbete (utan assi-
sterande personal)

* Se definition pa veckoslut i tillAmpningsanvisningen for § 3.

Tillampningsanvisning
For foljande atgarder avviker arvodena i tandlakarnas atgardskatalog fran be-
loppen i tabellen ovan: TKHL 223, 224, 227, 301.

Gransen pa 30 timmar for kliniskt arbete ska kontrolleras en gang per vecka.
Det rekommenderas att den maximala arbetstiden i kliniskt arbete inte dver-
stiger 7 timmar per dag.
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mom. 3 Andringar i datasystem far inte leda till att arvoden enligt Iakaravtalet inte
betalas i tid eller att de betalas felaktigt. Da ett datasystem byts ut eller stora and-
ringar gors i ett system ska arbetsgivaren ta i bruk en utbetalning av kalkylerade
atgardsarvoden tills systemet fungerar, dock for minst 3 manaders tid. De kalkyle-
rade atgardsarvodena bestams pa basis av varje tandlakares individuella atgards-
arvoden. Som grund for kalkyleringen kan anvandas de atgardsarvoden som beta-
lats ut under det foregaende kvalifikationsaret. Om en tandlakare inte har varit an-
stalld hos arbetsgivaren under det féregaende kvalifikationsaret, betalas som kal-
kylerat arvode ett genomsnittligt arvode for tandlakare som arbetar hos arbetsgi-
varen i likartade arbetsuppgifter. Lonebetalningen ska korrigeras i enlighet med 13-
karavtalet sa snart som majligt.

Tillampningsanvisning

Pa dem som omfattas av lakaravtalet tillampas bestammelsen om Iénebetalning i
AKTA kap. Il § 18. Paragrafens mom. 1 lyder: "om betalningen av arvodet férutsat-
ter att en utredning 6ver vidtagna atgarder visas i form av en rakning, betalas ar-
vodet senast under den kalendermanad som foljer efter att rakningen lamnades
in.” Om en fordran férsenas, uppkommer for |6ntagaren en sadan rantefordran
som omfattas av rantelagen (633/82).

Temporart mom. 4 Vid berakningen av hojningen av den ordinarie |6nen enligt §
3 och 5 i I6nekapitlet i LAKTA for kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021, beaktas
endast de manader da befolkningen har tillhandahallits mun- och tandvardstjans-
ter som normailt.

§ 3 Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete och forstahjalps-
besok under ledig tid

mom. 1 For varje patient som en tandlakare med full arbetstid behandlar un-
der kliniskt mertidsarbete betalas bestksarvode enligt ersattningstabellen i
mom. 2.

mom. 2 Besoksarvoden fran 1.1.2019

Arvoden och ersattningar Kliniskt mertidsarbete  Forstahjalps-
besok

Besoksarvoden € €

Patientbesok hos tandlékaren

a) under veckoslut a) 9,90

b) vid nagon annan tidpunkt b) 9,90
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Separat besok av tandlakare hos patient
a) under veckoslut

b) vid nagon annan tidpunkt a) 12,61
b) 12,61

Besodk som tandlakaren gor pa halso-
central eller annan vardplats under sin
lediga tid for att ge forsta hjalpen

a) under veckoslut

a1) for féljande patienter/samma besok a) 21,60
b) under nagon annan jourtid a1) 9,90
b1) for foljande patienter/samma besdk b) 16,21

b1) 4,50

Separat besok av tandlakare hos patient,
da besoket varar dver 45 minuter. Tillagg
for varje pabdrjad kvartstimme (i besoks-
tiden inraknas restiden enligt snabbaste

rutt)

a) under veckoslut a)4,14 a) 5,23
b) vid nagon annan tidpunkt b) 4,14 b) 4,14
Tandlakare som ensam utfor kli- Ovan namnda besoks-

niskt mottagningsarbete (utan arvoden hdjda med 30

assisterande personal) %

Tillampningsanvisning

For varje patient betalas endast ett besdksarvode enligt tabellen, aven
om flera undersdknings- och behandlingsatgarder som inverkar pa ar-
vodet vidtas under samma besok. Med veckoslut avses i ovanstaende
tabell tiden fran fredag kl. 18.00 till mandag kl. 8.00, samt fran K.
18.00 vardag foére sdckenhelg, julafton eller midsommarafton till pafél-
jande vardag kl. 8.00.

Tandlakare gor sallan separata besok hos patienter. Besdken galler
i allmanhet bara patienter som vardas pa vardinrattning eller vardav-
delning.

Anmarkning
Ersattningarna for arbetsplatsjour bestdms enligt § 11 mom. 1 ar-
betstidskapitlet.

Grundersattningarna for fri jour bestams enligt § 11 mom. 2 i arbetstids-

kapitlet i detta avtal och ersattningarna for arbetad tid enligt § 11 mom. 1.

§ 4 Arvoden for kliniskt mertidsarbete for deltidsarbetande tandla-
kare

Till en tandlékare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsarbete som 6ver-
stiger tandlakarens ordinarie arbetstid (deltiden) atgardsarvoden enligt arvo-
dena for ordinarie arbetstid och 50 % av bestksarvodena for kliniskt mertidsar-
bete enligt ersattningstabellen i § 3. Om den sammanlagda ordinarie arbetsti-
den och mertidsarbetstiden for en deltidsarbetande tandlakare 6verskrider den
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ordinarie arbetstiden for en heltidsarbetande tandlakare, betalas for detta 6ver-
skridande mertidsarbete atgards- och besdksarvoden enligt ersattningstabel-
lerna (§ 2 och 3).

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas férhdjningen pa 30 % for kliniskt
mertidsarbete utan assistans forst nar den ordinarie arbetstiden och mertidsar-
betstiden sammanlagt dverstiger en heltidsarbetande tandlakares ordinarie ar-
betstid.

§ 5 Ersattning for forstahjalpsbesok under ledig tid

For besok som en tandlakare gor under sin lediga tid pa en halsocentral eller
annan vardplats for att ge forsta hjalpen betalas de bestks- och atgardsarvoden
som framgar av ersattningstabellerna ovan (§ 2 och 3). Ocksa andamalsenliga
resekostnader som féranleds av besdket ersatts.
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Bilaga 3

Sjukhuslakare

§ 1 a Lonesattningen fran 1.8.2020

Tjanstebeteckning/uppgift Grundlon €/man.
1

Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for uppgiften

1.1

Overlakare, forvaltningsoverlakare, avdelningséverlakare vid univer-
sitetssjukhus

L3SL1100 5 806,27
1.2

Ovriga 6verlakare och bitradande dverléakare/lakare i motsvarande
stallning

L3SL1200 5 274,07
2

Specialldkare, avdelningslakare

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for upp-
giften

L3SL3000 4 649,65
Bestammelsen tillampas aven pa en speciallakare som speciali-
serar sig i en annan specialitet i det fall att de specialistrattigheter
som lékaren har fran tidigare ar till vasentlig nytta i den nuvarande
tjansten.

3.1

En legitimerad lakare som i sammanlagt minst 3 ar har utdvat
lakaryrket i en tjanst/uppgift som kraver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il §

12. For tillagget godkanns som anstallning endast arbete

som legitimerad lakare.

L3SL4103 3 915,39
3.2
Legitimerad |a-
kare 3417,91
L3SL4100

4

Medicine studerande

Grundl6n, oberoende av vilken lakartjanst/lakaruppgift den stu-
derande skoter 2 549,19
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L3SL5000

De minimildner som trader i kraft 1.4.2021 meddelas senare i ett cirkular. Se § 111
underteckningsprotokollet.

Tillampningsanvisning
| fraga om tillampningen av I6nesattningen, se tillampningsanvisning 1 for § 1 i bilaga
1.

1 Anstéllda utanfor I6neséttningen

Tjansten som chefsoverlakare for ett sjukvardsdistrikt och tjansten som chefsla-
kare i huvudsyssla vid sjukhus star utanfor I6neséattningen och 16nen bestams
av arbetsgivaren. Utanfor I6nesattningen star ocksa dverlakare som ar chefsla-
kare i bisyssla samt resultatansvariga dverlakare.

2 Overlidkare/ldkare i motsvarande stéllning

Med en l&kare i motsvarande stallning avses en lakare som i frdga om stallning
och uppgifter kan jdmstallas med en 6verlakare och vars huvuduppgift ar att
leda.

§ 2 Arvoden for lakarintyg och lakarutlatande

Denna bestammelse tillampas inte p4 medicine studerande som avsesi § 1
mom. 1 punkt 4.

For lakarintyg och lakarutlatanden som inte anknyter till varden av en patient, be-
talas nedan namnda arvoden till Iakaren. En specialist i specialiteten i fraga far
arvodet forhéjt med 50 %.

Arvoden for ldkarintyg och ldkarutlatande Arvode/€
1
Lakarutlatanden

1.1

Kortfattat utlatande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan eller in-
validiteten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om invaliditetsgrad,
behov av medicinering eller annan vard samt om motsvarande omstandig-
heter (t.ex. ett B-utlatande som behdvs for ansékan om en férman enligt
sjukforsakringslagen eller ett kortfattat C-utlatande som ska fogas till en an-
sOkan om pension eller invalidvard)

14,19
1.2
Utforligt utldtande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan eller inva-
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liditeten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om invaliditetsgrad, be-
hov av medicinering eller annan vard, ratt till ersattning samt om livsfara
och motsvarande omstandigheter (t.ex. ett sddant B-intyg som behdvs for
ansokan om en férman enligt sjukforsakringslagen eller ett utforligt intyg
som &r avsett att ges till polis- eller vardmyndigheter eller till andra myndig-
heter) eller utférligt tidskravande utlatande som ar avsett att fogas till pens-
ionsansokan

16,22
1.3

Utldtande om rattshandlingsformaga (t.ex. for uppgdrande av testamente,
tillstand till aktenskap eller for beslut enligt lagen angaende férmyndarskap)
24,33

2

Lakarintyg och lakarutlatanden pa basis av undersékning och vard av en
patient, nar intyget eller utlatandet riktas till den férsakringsanstalt som av-
ses i 29 § i lagen om olycksfallsférsakring, beroende pa intygets eller utla-
tandets art

2.1
Vanligt 1akarintyg 10,14
2.2
Utforligt 1akarintyg eller lakarutlatande 17,74
2.3
Ett omfattande och tidskravande lakarintyg eller lakarutlatande 24,33

Tillampningsanvisning

For lakarintyg och lakarutlatanden som anknyter till varden av en patient betalas
inget arvode. Lakarintyget eller Iakarutldtandet anknyter till varden av en patient
(och beréattigar foljaktligen inte till arvode), nar intyget ges till en patient som var-
das eller undersoks pa sjukhus eller poliklinik

1 for sjukledighet som ansdks hos arbetsgivaren

2 forintagning pa en annan sjukvardsinrattning

3 for utforande av sddana medicinska atgarder som varden kraver (t.ex. av-
brytande av havandeskap eller sterilisering).

Till bilaga 1 har fogats ett temporart § 2 mom. 4 om berakningen av den ordina-
rie Ionen for kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021. Samma principer iakttas
ocksa i fraga om arvoden for intyg och utlatanden enligt bilaga 3.
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Il Jour

§ 3 Ersattning for arbetsplatsjour samt for arbetad tid un-
der avvikande arbetsplatsjour och fri jour

Anmarkning
Ersattningarna for arbetsplatsjour bestams enligt § 11 mom. 1 i arbetstidskapitlet.

Grundersattningarna for fri jour och avvikande arbetsplatsjour bestdms enligt §
11 mom. 2 i arbetstidskapitlet i detta avtal och ersattningarna foér arbetad tid en-
ligt§ 11 mom. 1.

Il Anstallningsvillkor for innehavare av bitjanst

§ 4 Anstallningsvillkor for innehavare av bitjanst
vid universitetssjukhus

Anstaliningsvillkoren fér de i 28 § i lagen om specialiserad sjukvard
(1062/1989) avsedda innehavarna av bitjanst bestdms enligt denna para-
graf.

Protokollsanteckning
Vid universitetssjukhus tillampas fortfarande 6vergangsbestdmmelserna i § 6

mom. 7 i det Idkaravtal som géllde 30.11.1994 (§ 6 mom. 7 i bilaga 35 till AKTA
1992-1993).

Tillampningsanvisning

Har avsedda innehavare av bitjanst har sin huvudtjanst vid ett universitet och
innehar darutdver en bitjanst vid ett universitetssjukhus. Bitjanster som éver-
lakare eller bitradande 6verlakare (professor) star utanfor I16nesattningen och
arvodena bestams av arbetsgivaren.

mom. 1 Grundlén
Till innehavare av bitjanst betalas minst foljande uppgiftsrelate-
rade 16n for sjukhusarbete:

Grundlon €/man.
L3SL9003 | Specialldkare (bitradande la- 30 % av grundlénen i bilaga 3 § 1
rare/6verassistent) punkt 2 (speciallakare, avdelningsla-
kare)
L3SL9004 | ST-lakare (assistent) 20 % av grundlénen i bilaga 3 § 1
punkt 2 (speciallakare, avdelningsla-
kare)
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mom. 2 Arbetserfarenhetstillagg

For innehavare av bitjanst iakttas bestdmmelsen om erfarenhetstillagg
i § 12 i Ionekapitlet i AKTA. Arbetserfarenhetstillagget beraknas pa
bitjanstinnehavarens uppgiftsrelaterade I16n. Som anstéllning som be-
rattigar till tilldgget betraktas aven arbete i har avsedda bitjanster.

mom. 3 Individuellt tillagg och uppgiftstillagg

Till en innehavare av bitjanst kan betalas, férutom det tillagg som
avses i mom. 2 ovan, ett sadant individuellt tillagg som avses i
AKTA och ett separat uppgiftstillagg for extrauppgifter som alagts
tjansteinnehavaren utdver de ordinarie uppgifterna. Tillaggen far
uppga till hdgst 840,94 euro, om inget annat av sarskilda skal be-
stams lokalt. Tillaggen utgdr ordinarie 16n.

mom. 4 Jourersattningar

Jourersattningen for innehavare av bitjanst bestams enligt § 11
mom. 1 och 2 i arbetstidskapitlet, likval sa att sasom manadslon
och ordinarie I16n som avses i bestammelserna om ersattning be-
traktas en ansvarig sjukhuslakares manadslon och ordinarie 16n.
Vid ersattning for arbetad tid under jour beaktas endast den tid
som har anvants for sjukhuslakaruppgifter. Nar arbetad tid under
jour ersatts i ledig tid, ges den lediga tiden i form av veckolanga
ledigheter. Fran lakarens arvode dras da av en motsvarande an-
del, dvs. per vecka avdras arvodets belopp dividerat med 4,3.

Tillampningsanvisning

Bitjanstinnehavarnas arbetstid har inte faststallts i avtalet, utan tidi-
gare allmant omfattad praxis iakttas. Det ar inte andamalsenligt att
dela upp universitetstjansteinnehavarnas arbetstid i dels sjukhusar-
bete, dels uppgifter som hor till skétseln av tjansten vid universitetet.

Jourersattningen for innehavare av bitjanst bestams i allmanhet pa
samma satt som for andra sjukhuslakare. Som arbetad tid under jour
betraktas endast tid i sjukhuslakaruppgifter. Om en lakare under jour-
tid utfor uppgifter som hanfor sig till huvudtjansten vid universitetet,
beaktas den tid som anvants for dessa uppgifter inte nar den arbetade
tiden under jouren ska ersattas.

mom. 5 Semester och sjuk-, moderskaps- och faderskapsledighet

En bitjanstinnehavares semester, semesterpenning, sjukledighet
och moderskaps- och faderskapsledighet bestdms pa samma satt
som for en sjukhuslakare i huvudtjanst. Som i AKTA avsedd ordina-
rie I6n betraktas den uppgiftsrelaterade I6nen i euro som anges i
mom. 1 jAmte de eventuella tilldagg som anges i mom. 2 och 3.

Bilaga 4
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Sjukhustandlakare

§ 1 a Lonesattningen fran 1.8.2020

Sjukhustandlakarens tjanstebeteckning/uppgift Grundlon €/man.
1

Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stall-

ning vid universitetssjukhus

| punkt 1-3 forutsatts tandlakaren ha specialtandlakar-/
specialistlakarrattigheter lampliga for uppgiften
L4SH1000 5 806,27
2

Ovriga évertandlakare och bitrddande évertandla-
kare/tandlakare i motsvarande stallning
L4SH2000 5274,07
3
Specialtandlakare
L4SH5000 4649,65
4

ST-tandlakare/lakartandlakare

4.1

En legitimerad tandldkare som i sammanlagt minst 3 ar har utdvat
tandlakaryrket i en tjanst/uppgift som kraver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. 1l § 12.

For tilldgget godkanns som anstallning endast arbete som legitime-
rad tandlakare.

L4SH7003 3915,39
4.2

Legitimerad tandlakare

L4SH7000 3 417,91

De minimiléner som trader i kraft 1.4.2021 meddelas senare i ett cirkular, Se § 11 i
underteckningsprotokollet.

Tillampningsanvisning
| frdga om tillAmpningen av l6nesattningen, se tilldmpningsanvisningarna 1 och 2
for § 1 i bilaga 2 och tilldAmpningsanvisningen for § 1 i bilaga 3.
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§2 Atgardsarvoden for ordinarie arbetstid och kliniskt mertids-
arbete

Till sjukhustandlakare i huvudtjanst betalas atgardsarvode for varje atgard
som namns i atgardskatalogen for sjukhustandlakare:

Ersattningstabell fran 1.8.2020

Ordinarie arbetstid Kliniskt mertidsar-
bete
Atgardsgrupp Legitime- Tandlakare med Heltidsarbetande tand-
rade tand- specialtandlakar- lakare med special-
lakare rattigheter tandlakarrattigheter
Arvode, € Arvode, € Arvode, €
SHL4 - - 349
SHL2 - - 834
SHL3 - — 974
SHL 4 0,89 1,86 14,52
SHL 5 1,07 2,23 19,00
SHL 6 1,35 2,78 28,85
SHL7 1,79 3,71 28,85
SHL 8 2,66 5,34 51,16
SHL 9 3,20 6,39 53,28
SHL 10 3,73 7,46 58,63
SHL 11 5,34 11,19 69,28
SHL 12 7,67 16,00 93,79
SHL 13 9,71 20,25 -
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SHL 14 12,04 25,58 -
SHL 15 17,05 31,97 -
SHL 16 26,89 55,73 -

Ersattningstabell fran 1.4.2021

Arvode, € Arvode, € Arvode, €
SHL1 - - 349
SHL2 - - 8,31
SHL3 - - 974
SHL 4 0,90 1,88 14,67
SHL 5 1,08 2,25 19,19
SHL 6 1,36 2,81 29,14
SHL7 1,81 3,75 29,14
SHL 8 2,69 5,39 51,67
SHL 9 3,23 6,45 53,81
SHL 10 3,77 7,53 59,22
SHL 11 5,39 11,30 69,97
SHL 12 7,75 16,16 94,73
SHL 13 9,81 20,45 -
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Ordinarie arbetstid Kliniskt mertidsar-
bete
Atgardsgrupp Legitime- Tandlakare med Heltidsarbetande tand-

rade tand- specialtandldkar- lakare med special-

lakare rattigheter tandlakarrattigheter
SHL 14 12,16 25,84 -
SHL 15 17,22 32,29 -
SHL 16 27,16 56,29 -

Tillampningsanvisning

Om flera tandlakare deltar i ett kirurgiskt ingrepp betalas till den huvudansvarige
atgardsarvoden enligt taxan for tandlakare med specialtandlakarrattigheter, och
till de dvriga enligt taxan for legitimerade tandlékare.

Utbetalningen av atgardsarvode forutsatter att tandlakaren utfor atgarden m.m.
helt sjalvstandigt och pa eget ansvar. Tandlakare i specialiseringsskedet anses
kunna arbeta sjalvstandigt och pa eget ansvar efter en s.k. inlarningsperiod som
avtalas lokalt.

Se bilaga 2 § 2 mom. 3 om andringar i patientdatasystem och bestdmning av |6nen.

Till bilaga 2 har fogats ett temporart § 2 mom. 4 om berakningen av den ordina-
rie [6nen for kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021. Samma principer iakttas
aven i bilaga 4.

§3 Besodksarvoden for kliniskt mertidsarbete

Till sddana sjukhustandl&kare i huvudtjanst som arbetar full arbetstid och har
specialtandlakarrattigheter betalas besdksarvode for varje patient under kliniskt
mertidsarbete enligt foljande:

Ersattningstabell fran 1.8.2020

Patientbesok Arvode/€
Patientbesok hos tandlakaren 3,49
Separat besok av tandlékare hos patienten (tandléka-

ren tillkallas under sin lediga tid efter att ha lamnat ar- 21,98

betsplatsen)

Ett besdk som varar 6ver 45 min., tillagg for varje pa-
bdrjad kvartstimme (vid separat besdk hos patienten
inréknas restiden i besokstiden) 5,51

Ersattningstabell fran 1.4.2021
 Patientbesdk  Arvode/€ |
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Patientbestk hos tandlakaren

3,52

Separat besok av tandlakare hos patienten (tandlaka-

ren tillkallas under sin lediga tid efter att ha lamnat ar- 22,2

betsplatsen)

Ett bes6k som varar 6ver 45 min., tillagg for varje pa-
bérjad kvartstimme (vid separat besok hos patienten

inraknas restiden i besokstiden)

5,57

§ 4 Tillampning av vissa bestammelser i arbetstidskapitlet och bi-

laga 3

Utbver vad som sags ovan tillampas bestammelserna om jourersattningari § 9
och 11 i arbetstidskapitlet samt de bestdmmelser i bilaga 3 som galler anstall-
ningsvillkoren fér innehavare av bitjanst vid universitetssjukhus.

Grundlon €/man.

L4SH9003 | Specialtandlakare (bitradande 30 % av grundiénen i bilaga 4 § 1 punkt
larare/6verassistent/ 3 (specialtandlakare)
lektor/avdelningstandlakare)

L4SH9004 | ST-tandlakare (assistent) 20 % av grundlonen i bilaga 4 § 1 punkt

3 (specialtandlakare)

Tillampningsanvisning

Angaende bitjanster for dvertandlakare och bitrddande évertandlakare (professo-

rer) utanfor I6nesattningen, se tillampningsanvisningen for § 4 i bilaga 3.
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Bilaga 5

Kommunala veterinarer

§ 1 a Lonesattningen fran 1.8.2020

GrundIon €/man.

Tjanstebeteckning/Uppgift For uppgiften lamplig Legitime-

specialveterindrexamen rad veteri-
nar

1

Heltidsanstalld hygieniker och ve-

terinar som utovar tillsyn

LSEL3000 4484,43 4335,17

2

Praktiserande veterinar som tjanstgér som

chef for halsodvervakningen eller som an-

svarig veterinar *

L5EL4000

— fér uppgifter inom miljé- och 4484,43 4335,17

halsoskyddet m.m.

— for uppgifter vid praktik 2081,35 1811,15

3

Annan praktiserande ve-

terinar -

L5EL5010 2081,35 1811,15

L5EL5000 ~

* Angaende den tudelade uppgiftsrelaterade I16nen i punkt 2, se punkt 4 i tilldmpningsanvis-

ningen.
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§1b Lonesittningen fran 1.4.2021

Grundlon €/man.

Tjanstebeteckning/Uppgift For uppgiften lamplig Legitime-
specialveterindrexamen rad veteri-
nar

1

Heltidsanstalld hygieniker och ve-
terinar som utdvar tillsyn
L5EL3000 4529,27 4378,52

2

Praktiserande veterinar som tjanstgér som
chef for halsodvervakningen eller som an-
svarig veterinar *

L5EL4000

— for uppgifter inom miljé- och 4529,27 4378,52

halsoskyddet m.m.
— for uppgifter vid praktik 2096,34 1824,19

3

Annan praktiserande ve-
terinar

L5EL5010 2036,34
L5EL5000 -

1824,19

* Angaende den tudelade uppgiftsrelaterade I6nen i punkt 2, se punkt 4 i tillampningsanvis-

ningen.

Tillampningsanvisning

1 Anstéllda utanfor I6nesattningen

Utanfor I6nesattningen star den som ar chef for miljo- och halsoskyddet, forste
stadsveterinar, ledande hygieniker, chef for halsodvervakningen eller heltidsan-
stalld hygieniker som arbetar som laboratoriechef.

2 Arbetsvirdering och bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen

Nar en veterinars uppgiftsrelaterade 16n faststalls inom den I6negrupp som ska
tillampas, boér enligt § 9 i I6nekapitlet i AKTA bl.a. féljande faktorer beaktas i
fraga om arbetets svarighetsgrad och mangd:

— befolkningsunderlaget om arbetet omfattar flera kommuner, och ocksa i 6v-
rigt samverkan mellan kommuner, t.ex. da stérre omraden bildas och uppgif-
ter som kraver specialisering kan koncentreras till nagon eller nagra tjanste-
innehavare
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— omradets naringsstruktur (t.ex. antalet industrianlaggningar och andra an-
laggningar som ska dvervakas och deras storlek och karaktar), special-
uppgifter som anknyter till narbelagen grans eller hamn

— antalet och arten av miljé- och halsoskyddsuppgifter och miljétillstandsa-
renden, vilken sorts tjanster som saljs till utomstdende och hur omfat-
tande denna forsaljning ar

— eventuell specialkompetens som veterinaren har nytta av i sin tjansteut-
ovning.

I I16bnen beaktas och stdds lokalt uppnaende av malen i riksomfattande och reg-
ionala utvecklingsprojekt och planer, om detta vasentligt inverkar pa omfatt-
ningen och arten av veterinarernas uppgifter eller medfér avgérande omstall-
ningar i den inbdrdes arbetsférdelningen och uppgiftsarrangemangen (se punkt
1 i tillampningsanvisningarna for § 9 i I6nekapitlet i AKTA angaende revidering
av tjansteinnehavares uppgiftsbeskrivning och omprévning av arbetets svarig-
hetsgrad i samband med uppgiftsandringar).

3 Heltidsanstalld hygieniker

Heltidsanstallda hygieniker enligt § 1 punkt 1 omfattas av systemet med helhets-
I6n (uppgiftsrelaterad 16n, arbetserfarenhetstillagg och eventuellt individuellt till-
lagg) och helhetsarbetstid. Deras ordinarie arbetstid ar i snitt 38 timmar 15 minu-
ter i veckan (se § 2 mom. 1—4 i arbetstidskapitlet i lakaravtalet). Uppgifterna for
heltidsanstallda hygieniker bestar av de évervaknings- och inspektionsuppgifter
inom miljé- och halsoskyddet som avses i veterinarvardslagen (765/2009), labo-
ratorieveterinaruppgifter, planering, handledning, radgivning och information
kring miljé- och halsoskyddet och 6vriga myndighetsuppgifter som arbetsgivaren
alagt hygienikern, sdsom uppgifter inom djurskyddet, miljé- och halsoskyddet
och bekampning av djursjukdomar. Huvuduppgifterna for personer i ledande
stallning och chefsstallning ar att leda och planera halsodvervakningen och att
skéta dvriga administrativa myndighetsuppgifter.

4 Praktiserande veterindar som tjanstgor som chef for halsoovervak-
ningen eller som ansvarig veterinar

En praktiserande veterinar som avses i § 1 punkt 2 ansvarar i enlighet med en
instruktion eller ett myndighetsbeslut for uppgifter inom miljé- och halsoskyddet
och andra ovan i punkt 3 namnda uppgifter och skéter dessutom en veterinar-
praktik. Om kommunen/samkommunen inte har ndgon hel- eller deltidsanstalld
hygieniker och ingen annan kommun/samkommun har fatt i uppdrag att skéta de
uppgifter inom milj6- och halsoskyddet och de dvriga uppgifter som enligt gal-
lande lagstiftning ska skotas av en veterinar, anses en av veterinarerna vara
verksam i de uppgifter som avses i denna punkt.

Den uppgiftsrelaterade I16nen fér en sadan veterinar bestams enligt I16nesatt-
ningen pa basis av den tid som avdelats for uppgifter inom miljé- och halsoskyd-
det (6vervakning, inspektion m.m., se punkt 3 ovan) och en chefs/en ansvarig ve-
terinars administrativa myndighetsuppgifter och av den tid som i medeltal an-
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vands for praktiken (nar grundlénen bestams enligt forhallandet mellan dessa ar-
betstider utgar man fran full arbetstid pa 38,25 veckotimmar). Bestammelsen fill-
lampas nar den arbetstid som bestamts for uppgifter inom miljé- och halsoskyd-
det och administrativa uppgifter i genomsnitt ar 3—33 timmar per vecka. Grundl|6-
nen justeras vid behov arligen i motsvarande man som uppgifterna andras. Den i
bestdmmelsen avsedda I6nen for praktiserande veterinarer kan ocksa avtalas pa
nagot annat satt mellan kommunen/samkommunen och veterinaren.

Exempel

Den arbetstid som bestamts for uppgifter som chef for halsoévervakningen/an-
svarig veterinar och uppgifter inom miljé- och halsoskyddet ar i genomsnitt 15
timmar 18 minuter per vecka, vilket ar 40 % av en arbetstid pa 38,25 timmar.
Grundlénen bestams da enligt féljande: 40/100 x (grundidnen enligt tabellen,
punkten for uppgifter inom miljé- och halsoskyddet m.m.) + 60/100 x (grundl6-
nen enligt tabellen, punkten for uppgifter vid praktik). Vid bestdmningen av
grundiénen beaktas i arbetsvarderingen i fraga om miljé- och halsoskydd m.m.
de faktorer som anges i punkt 2.

5 Annan praktiserande veterinar
5.1 Lénesystem och uppgifter

Lénen for ovriga praktiserande veterinarer enligt § 1 punkt 3 bestar av den ordi-
narie |6n som arbetsgivaren betalar och av de arvoden som anges i den kommu-
nala veterinartaxan. De praktiserande veterindrerna omfattas alltsa inte av syste-
met med helhetslon och deras ordinarie arbetstid har inte bestamts i avtalet. Dar-
for bestams 16nen for vikarier m.fl. for en ofullstandig kalendermanad alltid som
dagslén oberoende av langden pa vikariens anstallning (jfr § 19 i I6nekapitlet i
AKTA).

Tillsyns- och inspektionsuppgifter och andra myndighetsuppgifter

Grundldnen for praktiserande veterinarer enligt § 1 punkt 3 ovan anses utdver
tjansteveterinarernas aligganden enligt veterinarvardslagen innefatta i genom-
snitt 3 timmar i veckan av dvervaknings- och inspektionsuppgifter inom milj6-
och halsoskyddet och andra myndighetsuppgifter som arbetsgivaren alagt.

Ocksé en praktiserande veterinar till vars uppgifter inte i regel hor tillsynsuppgif-
ter enligt 15 § 3 mom. i veterinarvardslagen och/eller uppgifterna inte ingar i de
tre timmar som anges i foregaende stycke kan anda tillfalligt bli tvungen att skota
dessa tillsynsuppgifter. | sa fall betalas den praktiserande veterinaren timlén for
den tid som atgatt for en sadan uppagift inklusive restiden. Till den tid som an-
vants for uppgiften raknas beredning och efterarbete som har direkt anknytning
till tillsynsuppgiften.

Timlénen raknas pa den I6n som bildas antingen av minst grundiénen for en le-
gitimerad veterinar som verkar som heltidsanstalld hygieniker och av ett pa
denna I6n beraknat arbetserfarenhetstillagg eller av den uppgiftsrelaterade 16-
nen for en heltidsanstalld tillsynsveterinar med motsvarande arbete i kommunen
och av ett pa denna uppgiftsrelaterade 16n beréknat arbetserfarenhetstillagg for

ovan namnda praktiserande veterinar. Divisorn for timarvodet ar 160. Till den
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del som den praktiserande veterinaren skoter en sadan tillsynsuppgift under
obekvam arbetstid enligt § 1 i arbetstidskapitlet betalas fér den tid som anvants
for uppgiften inklusive restiden ersattningar for obekvam arbetstid enligt bestam-
melsen i fraga. Veterinaren ska inom den tid som arbetsgivaren férutsatter
Iamna in en specificerad redogorelse for tillsynsuppgifterna och den tid som an-
vants for dem. Om en praktiserande veterinars uppgifter till féljd av regionala
samarbetsprojekt eller liknande projekt eller lagandringar andras vasentligt och
bestaende i fraga om omfattningen av uppgifterna inom miljé- och halsoskyddet
etc. faststalls den uppgiftsrelaterade I6nen pa nytt med stdéd av bestdmmelsen
om praktiserande veterinarer som tjanstgdr som ansvariga veterinareri § 1
punkt 2 (se tilldmpningsanvisning 4 for § 1 ovan).

Arbetsgivaren och veterindren kan ocksa inga nadgon annan éverenskommelse
om Iénen for tillsynsuppgifter. D4 tillampas inte bestammelsen om minimigrund-
6ni§1.

Anmarkning

De inkomster som ska beaktas i en kommunalveterinars pension bestams i 85 § 5
mom. i pensionslagen fér den offentliga sektorn (81/2016).

5.2 Vissa arbetsarrangemang for praktiserande veterinérer

Till uppgifterna for praktiserande veterinarer hor i allmanhet férutom veterinar-
hjalp aven myndighetsuppgifter (bl.a. djurskydd, smittsamma sjukdomar, dver-
vakningsuppgifter enligt livsmedelslagen) som kan kréva ett langre samman-
hangande arbetspass under arbetsdagen (vardagar dagtid) och/eller som det ar
motiverat att férsoka forlagga till vissa pa forhand bestdmda tider. Med tanke pa
dylika situationer kan man t.ex. avtala inom kommunen/samkommunen eller
mellan kommuner som hor till en jourring e.d. att sjukbesok vid bradskande sjuk-
domsfall under en viss tid styrs till andra veterindrer inom omradet. Dessa ar-
betsarrangemang ordnas mellan veterinarerna enligt reciprocitetsprincipen. Det
ar alltsa inte fraga om veterinarjour som galler veterinarvard for vilken jourersatt-
ning betalas.

5.3 Vissa jourhavande veterinarer

Med vissa jourhavande veterinarer avses andra veterinarer an kommu-
nens/samkommunens veterinarer eller veterinarer som hor till en avtalad jour-
ring. Utgangspunkten ar att sddana veterinarer anstalls, beroende pa uppgif-
terna, i tidsbegransade tjanste- och arbetsavtalsférhallanden (t.ex. jourhavande
veterinarer for ett veckoslut eller for nagot annat jourskift). Uppgifter dar offentlig
makt utdvas kan skotas endast i tjansteforhallande.

| fraga om I6nen for veterindrer som enbart deltar i veterinarjouren finns inga
avtalsbestammelser. Ofta betalas grundersattning for jour enligt § 6 och dessu-
tom har de ratt till arvoden enligt taxan, men arvodesgrunderna kan variera.
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§ 2 Kommunala veterinartaxan

mom. 1 Praktiserande veterinarer har ratt att fér veterinarhjalp som de ger
och for intyg som de utfardar ta ut arvoden av djurets agare eller
innehavare enligt gallande kommunala veterinartaxa.

mom. 2 En heltidsanstalld hygieniker som utdver sin ordinarie arbetstid
har alagts att delta i jour som galler veterinarvard har ratt att ta ut
arvoden enligt den taxa som avses i mom. 1.

Tillampningsanvisning
1 Grunden fér taxan

Den kommunala veterinartaxan grundar sig pa bestammelsernai 19
§ i veterinarvardslagen och 2 § i lagen om kommunala tjanstekollek-
tivavtal. Kommunala arbetsmarknadsverket och FOSU rf avtalar om
arvodena i taxan. Den kommunala veterinartaxan tillampas normailt
ocksa i de fall dd kommunen pa basis av 22 § i veterinarvardslagen
ersatter nyttodjurets agare eller innehavare for en del av de rese-
kostnader, besdksavgifter och atgardsavgifter som anges i taxan.

2 Resekostnader

Resekostnaderna vid sadan veterinarhjalp som avses i den kommu-
nala veterinartaxan betalas av djuragaren i enlighet med § 7 mom. 3
i taxan. Ar det fraga om en tjanste- eller tjansteférrattningsresa som

inte galler sadan veterinarhjalp som anges i taxan, betalas resekost-
nadsersattningarna enligt bilaga 16 (ersattningar for resekostnader) i
AKTA.

3 Heltidsanstéllda hygieniker

Om en heltidsanstalld hygieniker utanfor sin ordinarie arbetstid,
t.ex. nar en praktiserande veterinar ar forhindrad, blir tvungen att
gora ett besok av forstahjalpskaraktar e.d. har hygienikern ratt att
ta ut de arvoden som anges i veterindrtaxan av djurets &gare. Den
ordinarie arbetstid som atgatt for besoket behtver darfor inte arbe-
tas in, men ratten till arbetstidsersattningar enligt arbetstidskapitlet i
lakaravtalet uppstar forst nar den ordinarie arbetstiden for den hel-
tidsanstallda hygienikern har dverskridits.

Arbetstidsersattningar betalas inte heller nar en hygieniker utanfor
sin ordinarie arbetstid blir tvungen att utféra ett besok av forsta-
hjalpskaraktar e.d. for vilket hygienikern har ratt att ta ut de arvoden
som anges i taxan av djurets agare.
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Il Vilotider

§ 3 Veckovila

mom. 1 Overgangsbestimmelse
De nya bestammelserna om veckovila trader i kraft 1.1.2021.

mom. 2 Veterinarens arbete organiseras med femdagars arbetsvecka som grund, om
detta ar mojligt med tanke pa att veterinarvardens funktioner ska kunna ordnas pa ett
andamalsenligt satt.

mom. 3 Veterinarens tjansteutdvningsskyldighet ska ordnas sa att tjansteinnehavaren
en gang per kalendervecka far en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man
av mojlighet ska forlaggas i samband med séndagen. Veckovilan far ordnas sa att
den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn. Tjansteinnehava-
ren ska dock f& en oavbruten ledighet pa minst 24 timmar i veckan.

mom. 4 Veckovilan genomfors med hjalp av jourledigheter enligt § 4, om den inte kan
ordnas pa annat satt.

mom. 5 Pa veterinarer tillampas inte den bestdmmelse om ersattning for forlust av le-
dighet per vecka som anges i § 20 i allmanna delen i detta avtal.

mom. 6 Med veterindrens medgivande kan arbetet temporart arrangeras pa nagot an-
nat satt an vad som anges ovan i denna paragraf.

Tilldmpningsanvisning

Femdagars arbetsvecka innebar att en veterinar i regel arbetar tjanstetid
alla vardagar (ma—fr) i manaden, se 11 § i veterinarvardslagen (765/2009)
(hanvisningsbestdmmelse).

Med veckovila avses att tjansteinnehavaren under en kalender-
vecka ska fa en oavbruten ledighet pa i genomsnitt 35 timmar,
under vilken tjansteinnehavaren inte utfoér arbete. Om en tjanste-
innehavare inte har arbetat hela veckan till exempel pa grund av
en sockenhelg, semester eller nagon annan tjanstledighet, och
ledigheten uppfyller kravet pa veckovila enligt mom. 2, anses
veckovilan ha uppfyllts. Sjukledighet och tillfallig vardledighet ut-
gor inte sadan veckovila som avses har.

Beviljandet av veckovila som avses i avtalet gérs mojligt genom sadana
veckosluts- och vardagsjourarrangemang som ar andamalsenliga med
tanke pa veterinarvarden samt vid behov genom vikariearrangemang. Ut-
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gangspunkten ar att lediga dagar beviljas genom vardags- och veckoslut-
sjourarrangemang enligt reciprocitetsprincipen sa, att kommunens/sam-
kommunens egna veterinarer skoter varandras uppgifter utan vikarier och
utan sarskild ersattning.

§ 4 Veterinarers jourledighet

De nya bestammelserna om jourledighet trader i kraft 1.1.2021.

Om en veterinar har jour under ett veckoslut, far veterinaren en jourledig-
het per 32 jourtimmar som utférs under ett och samma veckoslut. Om en
veterinar har jour ett helt veckoslut (fredag kl. 16—mandag kl. 8), far vete-
rinaren tva lediga dagar. Jourledigheterna ska forlaggas sa att veckovilan
enligt § 3 mom. 3 uppfylls.

For jour under langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, mid-
sommarafton samt dagar da nyarsdagen, trettondagen, forsta maij, sjalv-
standighetsdagen, julafton, juldagen eller annandag jul infaller pa en an-
nan dag an en lérdag eller sdndag far en veterinar en jourledighet for
varje hel séckenhelgsjour.

Veterinarerna far en jourledighet per 64 jourtimmar som ersatts som var-
dagsjour.

Tilldmpningsanvisning

Med jourledighet avses att veterinaren ar befriad fran sin tjansteplikt och
jourskyldighet. Jourledigheterna ska forlaggas sa att veckovilan enligt § 3
uppfylls. For veterinarer innebar jourledighet inte att jourersattningarna
byts till ledig tid.

Nar veterinarvardens funktioner och jourverksamhet organiseras
bor man se till att veterinarernas bundenhet till arbetet inte blir
oskalig med tanke pa arbetsbelastningen och arbetshalsan.

Det rekommenderas att veterinarer har jour hogst var femte vardag och
vart femte veckoslut.

Nar en utomstaende veterinar behovs for skotseln av uppgifterna kan en
sadan veterinadr anstallas som tjansteinnehavare for viss tid eller i arbets-
avtalsforhallande. Se 87 § 2 mom. i kommunallagen (410/2015) anga-
ende anstallning i ett tjansteforhallande utan att en tjanst inrattats.

Arbetsgivaren ska befria gravida tjansteinnehavare fran nattarbete kl. 23—
6 och anvisa tjansteinnehavaren arbete under annan tid an kl. 23—6, om
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jour nattetid enligt ett lakarutlatande ar skadligt for den gravida tjanstein-
nehavarens halsa eller fostrets halsa och utveckling.

Efter 28:e graviditetsveckan rekommenderas, med beaktande av veteri-
narens arbetsformaga, att veterinaren helt befrias fran jourskyldighet. Om
det av verksamhetsbetingade skal inte ar mojligt att befria tjansteinneha-
varen fran jour ska hennes jourskift minskas eller forkortas.

Arbetsgivaren kan alltid befria en tjansteinnehavare fran jourskyldigheten
eller minska/férkorta jourskiften oberoende av antalet graviditetsveckor,
om det ar befogat med hansyn till tjansteinnehavarens arbetsformaga och
ovriga omstandigheter.

De i detta avtal avsedda lediga dagarna ska ges i form av ledighet, och
penningersattning kan inte ges i stallet. Om de lediga dagarna inte tas ut
t.ex. pa grund av att veterinarens tjanstefoérhallande avslutas, betalas
penningersattning inte for de outtagna lediga dagarna.

Da veckovilan har uppfyllts, kan de aterstadende lediga dagarna hallas vid
en tidpunkt som ar andamalsenlig med hansyn till veterinarvardens funkt-
ioner. Antalet lediga dagar far dock uppga till hdgst 20. Arbetsgivaren ska
se till att jourledigheterna tas ut inom rimlig tid, sa att det inte samlas mer
an 20 dagar.

§ 5 Overgangsbestimmelse

De lediga dagar som intjanats i enlighet med bilaga 5 § 3 mom. 2 i LAKTA
2018-2019 andras till sadana jourledighetsdagar som avses i § 4. De da-
gar som Overstiger 20 dagar maste tas ut senast 31.12.2020, om detta ar
mojligt med tanke pa att veterinarvardens funktioner ska kunna ordnas pa
ett andamalsenligt satt.
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Il Jour

§ 6 Jourersattning
Grundersittning

Till en veterinar som beordrats jour som géaller veterinarvard betalas i grunder-
sattning for jour for varje jourtimme:

1 fran fredag kl. 16.00 till mandag kl. 8.00 och fran vardag som féregar sock-
enhelg, julafton och midsommarafton kl. 16.00 till féljande vardag kl. 8.00
(s.k. helgjour) 31 %

2 under 6vrig tid (s.k. vardagsjour) 18 %

av den oférhojda timlénen, som berdknas genom att grundidnen fér en legiti-
merad veterindr som arbetar som praktiserande veterinar enligt § 1 punkt 3
multipliceras med 1,8.

Tillampningsanvisning
Betalning av jourersattning férutsatter ett jourarrangemang som den beho-
riga kommunala myndigheten faststallt och godkant.

Till exempel for en sjalvstandighetsdag som infaller pa en torsdag betalas i avta-
let ndmnd s.k. helgjourersattning fran onsdagskvallen fére sjalvstandighetsdagen
till fredagsmorgonen efter sjalvstandighetsdagen.

For veterinarers jourtid betalas inte arbetstidsersattningar enligt den allménna
delen i detta avtal.
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Atgardskatalog for tandla-
kare vid halsocentraler

1.1.2021

1 Atgérdsarvode betalas i samband med besdk fér varje i atgérdskatalogen
namnd atgard som tandlakaren utfér, om inget annat anges vid respektive at-
gard.

2 Alla atgarder som ar nédvandiga for utforandet av en atgard ingar i atgar-
den, om de inte namns separat i atgardskatalogen.

3 Sarskilt viktigt ar att den tid som anvands for behandling av patienten och
de utférda atgarderna star i ratt proportion till varandra.

4 Med tandlakare med specialkompetens inom de kliniska omradena av-

ses specialtandlakare inom klinisk tandvard, oralkirurgi, ortodonti och
odontologisk diagnostik.

Atgirdskatalog

(TKHL = atgardsgrupp)

TKHL  Ersittningsgilla atgérder

TKHL 2

204 Ortodontisk planering
Skriftlig vardplan for ortodontisk behandling med enkel apparatur (kryss-
drag, slipningar).

205 Premedicinering
Im-, iv-, pr- och po-medicinering jamte 6vervakning av patienten efter behand-
lingen.

212 Partiell extraktion av tand, hemisektion
T.ex. extraktion av en rot fran tand med flera rotter.
Hemisektion av tand med flera rétter. Rotbehandling
ingar inte.

214 Parodontologisk behandling, mycket begransad eller begransad
Hogst 20 min.

217 Tandextraktion
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TKHL | Erséttningsgilla atgarder

219 Pulpotomi

222 Fylining pa en yta

223 Individuell ortodontisk screeningundersékning
Beddmning av om ortodontisk behandling behdvs och om sadan ska ges pa
mottagningstid som reserverats for patienten for just denna atgard. Arvodet
betalas till endast en tandlékare at gangen. Halften av arvodet for grupp 2
betalas.

224 Bedovning
Per besok. Halften av arvodet fér grupp 2 betalas.

226 Kort delundersokning eller annan tidsméassigt motsvarande undersok-
nin
T.ef(]. aterkontroll av riskpatient och efterkontroll av olycksfallspatient.

227 Cementerad ring, per tand
Halften av arvodet for grupp 2 betalas.

229 Atgard eller kontroll i samband med ortodontisk behandling, begriansad
T.ex. separering, kort kontroll av I6stagbar apparatur, extraoralt drag eller re-
tentionstrad utan atgarder.

230 Bettfysiologisk behandling, begransad
Hogst 10 min.

231 Sammanbindning av tander med fyliningsmaterial
Atgarden utgér en helhet.

TKHL 3

301 Totalundersékning av mun och tander
Atgarden omfattar undersokning av tuggsystemet (bl.a. tinder, stodje-
vavnader och slemhinnor) samt diagnos. | samband med besoket ut-
fors aven nodvandiga forebyggande atgarder, for vilka tandlakaren inte
far nagot sarskilt arvode.

Arvodet bestams enligt féljande:

Patientens alder Ordinarie arbetstid Kliniskt

pa undersok- mer-

ningsdagen tidsar-
bete

Over 30 tim./v. eller var-
dagar efter kl. 18.00
och under veckoslut*

0-5 ar 1,98 3,51 3,51
6-21 ar 3,96 7,01 7,01
22-40 ar 7,93 14,00 14,00
41-63 ar 9,90 17,51 17,51
minst 64 ar 11,89 21,01 21,01
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Tillampningsanvisning

Om en patients individuella undersokningsintervall pa grund av sjukdoms-
frekvens har faststallts vara langre an ett ar, betalas arvodet arligen retroak-
tivt for det ar da en undersdkning har utférts men ocksa for tiden mellan
undersokningarna (arvode for mellanar) till den tandlakare som utfort den
nya undersdkningen.

Arvode for s.k. mellanar kommer i fraga om tandlakaren faststaller
undersokningsintervallen fér en patient som inte behéver en undersok-
ning varje ar. Ett villkor for betalning av arvodet ar att det finns en indi-
viduell vardplan, att nasta undersokningstidpunkt ar bestamd samt att
den ager rum. | syfte att sakerstalla en enhetlig praxis bland tandla-
karna ska man pa lokal niva utarbeta skriftliga anvisningar bl.a. om hur
féljande undersokningstidpunkt registreras och det tidsintervall som
iakttas lokalt.
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TKHL | Ersattningsgilla atgarder

Arvodet betalas sa lange patienten far vard hos tandlakaren. Tidpunkterna
for undersokningarna foljs i betalningen av arvoden. Arvodet for s.k. mel-
lanar bestams enligt patientens alder da det individuella undersdkningsin-
tervallet faststalldes.

303 Undersdékning inom ett specialomrade

Undersdkningen anvands t.ex. som underlag for rekonstruktion av bettet eller
proportionerna i bettet och/eller behandling av stédjevavnaderna. Grundar sig
férutom pa klinisk undersdkning ocksa pa t.ex. rontgenundersokning, mikrobi-
ologisk undersdkning och/eller gipsmodeller, t.ex. undersékningar som hanfor
sig till olika specialomraden.

305 Konsultation eller utlatande

Omfattar vardanvisningar och/eller skriftligt utlatande. Ett villkor for betal-
ning av konsultationsarvode ar att den tandlakare som ger vardanvisning-
arna antecknar dem i patientjournalerna. Ett utlatande om en réntgenunder-
sokning ska omfatta hela tanduppsattningen. Om ett utlatande ges om flera
rontgenbilder pa en gang, betalas arvodet endast en gang. Aven utlatanden
till férsékringsanstalten och myndigheterna ingér i atgarden.

Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

307 Skriftlig vardplan for remitterad patient

308 Biopsi

Aven redogérelse av resultatet for patienten och eventuell remiss till fortsatt
behandling ingar.

309 Planering av ortodontisk eller protetisk behandling

Planering av avtagbar/fast ortodontisk apparatur eller protetisk konstruktion
inklusive skriftlig vardplan och vid ortodontisk behandling avtryck fér appa-
ratur. Hogst 20 min.

310 Inprovning av lostagbar apparatur, patienthandledning eller aktivering av
apparatur
311 Vardplan for totalundersékning av mun och tiander

Atgarden omfattar en skriftlig vardplan med eventuella kostnadskalkyler
samt en plan for korrigerande, férebyggande och uppfdljande tandvard
samt egenvard.

312 Atgard eller kontroll i samband med ortodontisk behandling

T.ex. liten aktivering av fast apparatur/atgarder utan 16sgoéring av bagen, ju-
stering av extraorala drag, liten aktivering av helix i munnen.

313 Reparation eller rebasering av tandprotes

Reparation eller rebasering av tandprotes utan avtryck. Ocksa sadan repa-
ration som tandlakaren sjalv utfér p4 mottagningen. Slipning av proteskant
for 1akning av skavsar ingar i andra atgarder i denna bilaga. Exempelvis
provisorisk rebasering for immediatprotes eller annan provisorisk rebase-
ring.

314 Utvardering av vardrespons

Utvardering av stddjevavnads- och kariesbehandling i forhallande till
fynden under totalundersdkningen och férandringarna i dem.

Utifran utvarderingen bestams intervallerna fér uppféljningen
med beaktande av hur val egenvarden fungerar.

Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.
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315 Insattning av miniskruvar
Kirurgisk insattning av miniskruvar. Betalas per skruv.
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TKHL

 Ersittningsgilla atgérder

TKHL 4

402

Fylining av tva eller tre ytor
Fyllningen omfattar en betydande del av tva eller tre tandytor. Ko-
den omfattar eventuell underfylining.

405

Frenulumplastik
Operation(er) med olika kirurgiska metoder for forlang-
ning av slemhinneband, per besok.

406

Borttagning av tumor i munslemhinnan
Excision(er) av leukoplaki, lichen, verruca e.dyl., per besok.

407

Excision av gingivaférandring
T.ex. borttagning av hyperplasi. Atgarden 20-30 min.

409

Planering av bettfysiologisk behandling och/eller stodjevav-
nadsbehandling

Skriftlig vardplan som baserar sig pa klinisk undersékning och/eller
rontgenundersokning samt eventuell mikrobiologisk undersdkning
och analys av gipsmodeller.

Till specialtandldkare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

410

Enklare hard- och/eller mjukvavnadsplastik
Kirurgisk plastik av hard- och/eller mjukvavnader, per besok.

413

Atgérder vid besék fér medelsvar ortodontisk behandling
Inprovning, slipning eller justering av aktivator eller motsvarande apparatur
samt patienthandledning.

Tillverkning av fast apparatur/kake, hogst 6 bracketter.
Lésgoring och/eller aktivering och fastsattning av bage for fast apparatur.

Fastsattning av fabriks- eller laboratorieframstalld lingual- eller palatinalbage
med etsning eller cementering.

Inprovning av ansiktsbage till extraoralt drag och/eller dragsystem samt pati-
enthandledning. Av tandlakaren utford reparation av ortodontisk apparatur.

Av tandlakaren framstalld lingual-, palatinal- eller annan bage med I6dningar.

416

Undersoékning inom specialomrade, medelsvar

Denna kod tillampas pa specialtandlakare inom kliniska specialiteter och sa-
dana halsocentraltandldkare som saknar specialkompetens, men som utfér
sadana atgarder.

Grundar sig forutom pa klinisk undersokning ocksa pa rontgen-
undersdkning och/eller gipsmodeller.

Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

420

Telefonradgivning till patient som behover forsta hjalpen
Avser telefonrecept och/eller rad per telefon under tjanstetid eller fritid.

421

Fylining av rotkanal, tand med en rotkanal

423

Fylining pa en yta, tillverkad utanfér munnen

427

Besok for bettfysiologisk behandling
Hogst 20 min.

428

Planering av ortodontisk eller protetisk behandling, kravande
Skriftlig arbetsplan ingar. Hogst 30 min.
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Erséattningsgilla atgarder

429

Utlatande om réntgenunders6kning, kravande
Ett utlatande om rontgenundersdkning som ar mer krdvande an normalt. T.ex.
ett utldtande om CBCT-undersdkningar av tédnder och kakar (en kakhalva).

Till en specialtandldkare med inriktning pa odontologisk radi-
ologi betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

430

Inséattning av mini-implantat
Betalas per implantat endast vid stabilisering av
helprotes for underkake.

TKHL 4B

451

Fylining pa tva ytor, tillverkad utanfér munnen
Fyllningen ersatter en betydande del av tva av tandens ytor.

453

Uttagning och atercementering av tandkrona eller mindre
bro

455

Upprensning och preparation av rotkanal, tand med en kanal
Omfattar upprensning av rotkanal, matning av kanalens l&dngd samt
preparation.

456

Undersokning av patient i bradskande behov av férsta hjidlpen

Med patient i bradskande behov av férsta hjalpen avses en patient som tas
emot pa mottagningen i egenskap av en patient som behdver forsta hjalpen
inom cirka ett dygn efter att patienten kontaktat halsocentralen. Utdver néd-
vandiga undersokningar ingar ocksa atgarder inom forsta hjalpen som kan
betraktas som mindre omfattande, t.ex. slipning av vass kant pa fyllning, tand
eller protes. Oppnande och medicinering av tand, dppnande eller punktion av

ytlig abscess under huden eller slemhinnan, borttagning av synligt frammande

foremal i slemhinna, tandkéttsficka eller mellan tdnderna, stillande av blod-
flode och/eller andra motsvarande atgarder, per besok.

Eventuell hanvisning till fortsatt vard ingar.

457

Planering inom ett specialomrade, kravande

Med kravande planering inom ett specialomrade avses en vardplan som
grundar sig pa TKHL 516 och som utfors av specialtandlakare inom kli-
niska specialiteter eller av en halsocentraltandlakare som utfor dessa upp-
gifter vid halsocentralen.

Om flera tandlakare deltar i planeringen ar atgardskoden TKHL 457 for vard-
planeringens ansvarige tandlakare och TKHL 305 fér de 6vriga tandlakarna.

Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

458

Fylining av rotkanaler, tand med tva rotkanaler

460

Parodontologisk behandling
T.ex. avlagsnande av tandsten, kyrettage eller behandling av
djupa tandkéttsfickor. Minst 20 min.

461

Bettfysiologisk behandling, kravande
Hogst 30 min.

462

Planering av ortodontisk eller protetisk behandling, mycket kravande
T.ex. analys med hjalp av ansiktsbage och bettregi-
strering. Skriftlig arbetsplan ingar. Over 30 min.

463

Tillverkning av fast apparatur/kdke, minst 7 bracketter
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TKHL

Ersattningsgilla atgarder

464

Besok for protetiskt arbete

Innefattar omfattande preprotetiska atgarder, precisionsavtryck, bettana-
lys med hjélp av ett schema eller inprovning av bro eller protes med ske-
lett i anknytning till avtagbar och fast protetik, for varje besok.

465

Icke operativ extraktion av tand, kravande
Innefattar atskiljning av rétter i tand med flera rétter.

466

Bage for fast apparatur, enkel eller formbar

467

Tillverkning och tillfallig fastsattning av provisorisk tand- eller implant-
buren bro som gors pa mottagningen

468

Restaurering av tandkrona foér rotbehandling eller annan motsva-
rande stodatgard for rotbehandling av en tand

Vid stor brist pa tandmaterial lagning med en tillfallig eller slutlig fylining
fore rotbehandling.

Innefattar t.ex. borttagning av gammal tandfyllning och konstruktion av en

tandpelare eller en omfattande och kravande tandfylining for isolering av
tanden under rotbehandling.

TKHL 5

503

Avlagsnande av oral mjukdelstumor eller torii
Avlagsnande av ytlig tumor under slemhinnan (t.ex. lipom, papillom, mucocele
osv.) per besok.

505

Excision av gingivaforandring, kravande
T.ex. omfattande gingivektomi, 30-60 min.

507

Fixering av luxationsskadad tand eller behandling av tandfraktur
eller transplantation av tand

Anvands da tand reponeras eller vid fixering av rotfraktur. Koden anteck-
nas en gang per varje sadan skadad tand.

510

Reparation eller rebasering av tandprotes, kravande
Protesreparation eller rebasering av protes som forutsatter avtryck. Inklude-
rar behovliga efterkontroller jamte atgarder.

Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

513

Fixation av kakfraktur

514

Partiell krona eller fullkrona av fyliningsmaterial
Fyllningen ersatter en betydande del av minst fyra av tandens ytor.

516

Undersoékning inom specialomrade, kravande

Med kravande undersokning inom ett specialomrade avses en kravande och
omfattande klinisk undersdkning utférd av specialtandlakare inom kliniska
specialiteter eller av en halsocentraltandlakare som utfor dessa uppgifter vid
hélsocentralen. Till undersékningen ska ansluta sig en diagnos som bl.a.
grundar sig pa modell- och/eller réntgenanalys och/eller funktions- och an-
siktsanalys.

Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

517

Inhalationssedation
Innefattar inhalationssedation under ett besok jamte behovlig 6vervakning ef-
ter behandlingen.

518

Bage for fast ortodontisk apparatur, kravande
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519 Slutgranskning av patient i specialtandlakares vard med tillh6-
rande skriftlig epikris
Vid ortodontisk behandling betalas arvodet multiplicerat med 1,5.
Tillampningsanvisning
Denna kod tillampas pa tandlakare med specialkompetens inom de kliniska
omradena och halsocentraltandlakare som saknar specialistkompetens,
men som under sin arbetstid utfér sadana uppgifter.

Koden anvands inte vid operativ extraktion av icke erupterad eller delvis
erupterad tand.

520 Forberedelse av svarbehandlad patient
| syfte att sakerstalla en enhetlig praxis bland tandléakarna ska man pa lokal
niva utarbeta skriftliga anvisningar.

Da kod TKHL 520 anvands i sadana fall kan andra atgardskoder i denna bi-
laga anvandas samtidigt.

For patienter pa en vard- eller omsorgsinrattning och patienter som stadig-
varande vardas pa en halsocentrals vardavdelning betalas arvodet multipli-
cerat med 1,5 oberoende av var tandvarden ges.
Behandling av svar stoérning i tandens hardvavnad

521 T.ex. Al, DI, MIH. Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med
1,5.

523 Upprensning och preparation av rotkanaler, tand med tva kanaler
Omfattar upprensning av rotkanaler, matning av kanalernas langd samt prepa-
ration.

524 Avslutande atgarder i samband med ortodontisk behandling
Innefattar balanserande bettslipning och slipning av interdentala ytor.

525 Uttagning, reparation och atercementering/aterfastséttning av bro
Over 30 min.

526 Bettfysiologisk behandling, mycket kravande
Over 30 min.
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528

Utlatande om réontgenunders6kning, mycket kravande

T.ex. utlatande om CBCT-understkningar av tander och kakar (tva eller flera
kakhalvor) eller ett annat mycket kravande utlatande som baserar sig pa flera
olika rontgenundersokningar.

Till en specialtandldkare med inriktning pa odontologisk radi-
ologi betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

529

Tillverkning av styrskena for protetisk atgard
Inkluderar tagning av avtryck, inprovning och markering av de planerade im-
plantatstallena.

530

Fastsattning av resinfastad tandbro tillverkad utanfor munnen
Omfattar mellandelar och yt- eller inlay-fastsattning och/eller fastsattning i
fara pa stodtanderna. Koden antecknas endast en gang, oberoende av hur
manga saknade tdnder som ersatts.

90

yleiskirje2006ja-LS-liite3



Cirkular 6/2020 bilaga 3

TKHL | Ersattningsgilla atgarder
531 Fyllning av rotkanaler, tand med tre eller fler rotkanaler

532 Fylining pa minst tre ytor, tillverkad utanfér munnenFyliningen er-
satter en betydande del av minst tre av tandens ytor. Innefattar fram-
tandsfasad som nar éver incisalkanten.

TKHL 6
601 Plattprotes

Inkluderar ocksa nodvandiga efterkontroller inklusive atgar-

der. Atgarden avser ocksa provisoriska delproteser.

602 Pontic i tandbro

Om mellanlederna ar t.ex. tva, antecknas koden tva ganger.

603 Partiell krona eller fullkrona, krdvande

Tandkronan ska helt besta av fyliningsmaterial.

Atgarden forutsatter svara arbetsforhallanden eller t.ex. anvéndning av kop-

parring.

605 Excision av gingivaférandring, omfattande och kravande
T.ex. omfattande gingivektomi. Over 60 min.

606 Parodontal flap-operation

607 Tandextraktion

Bl.a. operativ extraktion av icke-erupterad eller delvis erupterad tand. Forut-
satter extraktion av tand genom snitt och eventuellt extraktion av tand/rot ge-
nom borrning av tand och/eller ben samt suturering av sar.

609 Parodontologisk behandling, langvarig
T.ex. avlagsnande av tandsten, omfattande och kravande kyrettage eller
behandling av djupa tandkéttsfickor. Minst 30 min.

610 Upprensning och preparation av rotkanaler, tand med tre kanaler
Omfattar upprensning av rotkanaler, matning av kanalernas langd samt prepa-
ration.

611 Rotspetsresektion eller fenestration av cysta
Rotbehandling ingar inte i atgarden.

TKHL 7

701 Parodontologisk behandling, komplicerad sjukdom samt komplicerad
sjukdom — omfattande och kravande/mycket kravande

702 Kravande parodontal flap-operation och replantation och/eller gingi-
vatransplantation
Vid flap-operation omrade med minst 4 tander.

703 Implantatburen eller implantat- och slemhinneburen helprotes
eller delprotes

704 Partiell tandprotes med gjutet skelett

705 Insattning av tandimplantat

706 Framstallning och inprovning av bettskena eller somnapnéskena

707 Pa mottagningen tillverkad bro (en broenhet)

709 Sammanbindning av tander med infattad eller ytfixe-
rad forstarkning
Atgarden utgér en helhet.

710 Parodontologisk behandling, mycket langvarig

Minst 45 min.
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711

Tandkrona

712

Operativ extraktion av tand, krdvande
T.ex. djupt liggande icke-erupterad tand.

713

Slemhinneburen helprotes, kravande

714

Rotspetsresektion av tand med flera rotter eller exstirpation av kdkcysta
Rotbehandling ingar inte i atgarden.

715

Upprensning och preparation av rotkanaler i tand med fyra eller flera
rotkanaler, mycket kravande

Omfattar upprensning av rotkanaler, matning av kanalernas langd samt prepa-
ration.

716

Extra atgard vid kravande rotbehandling

En kravande rotkanalsatgard som gors via rotkanalen, sdsom avlagsnande
av ett frammande féremal ur rotkanalen, reparation av kanalperforation eller
inre resorption eller tillslutning av en 6ppen rotspets eller 6ppning/sdkning av
fortrangda rotkanaler. Atgarden kréver ofta mikroskop och ett separat besdk.
Arvodet betalas per besoék.

717

Frilaggning av tand
Frilaggning av intraossealt belagen tand.

718

Kravande rotfyllning
Forutsatter specialinstrument eller specialteknik.
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