Cirkular 6/2020 bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTEKOLLEKTIVAVTALET
FOR LAKARE 2020-2021

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet
Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.4.2020-28.2.2022.

Efter 28.2.2022 fortsatter avtalet att galla ett ar i sdnder om det inte skriftligt
sags upp minst sex veckor innan avtalsperioden loper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutférts eller
nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutférda.

2 § Allmanna forhojningar

mom. 1 Allman férhojning 1.8.2020 i bilaga 1, 4 och 5
Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara manadslo-
ner hojs 1.8.2020 genom en allman forhojning. Forhdjningen ar 1,24 procent. De
individuella tillaggen enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hojs med 1,24 procent.

Tillampningsanvisning

Arvodena och de individuella tillaggen for innehavare av bitjanst vid univer-
sitetssjukhus hojs i enlighet med den allmanna forhéjningen.

Allman forhojning 1.8.2020 i bilaga 2

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller darmed jamférbara manadslo-
ner hdjs 1.8.2020 genom en allman férhojning. Forhdjningen ar 1,65 procent. De
individuella tillaggen enligt § 11 i Idonekapitlet i AKTA hojs med 1,65 procent.
Allman forhojning 1.8.2020 i bilaga 3

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara manadslo-
ner hojs 1.8.2020 genom en allman férhdjning. Forhdjningen ar 1,25 procent. De
individuella tillaggen enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hojs med 1,25 procent.

Tillampningsanvisning

Arvodena och de individuella tillaggen for innehavare av bitjanst vid univer-
sitetssjukhus hojs i enlighet med den allmanna forhdjningen.
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mom. 2 Allman férhojning 1.4.2021 i bilaga 1, 3—4

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara manadsl|o-
ner hojs 1.4.2021 genom en allman forhojning. Forhojningen ar 1,0 procent. De in-
dividuella tillaggen enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hojs med 1,0 procent.

Tillampningsanvisning

Arvodena och de individuella tillaggen for innehavare av bitjanst vid univer-
sitetssjukhus hojs i enlighet med den allmanna forhdjningen.

Allman forhojning 1.4.2021 i bilaga 2

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller darmed jamférbara manads|o-
ner hdjs 1.4.2021 genom en allman férhojning. Férhdjningen ar 1,31 procent. De
individuella tillaggen enligt § 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med 1,31 procent.

Allman forhojning 1.4.2021 i bilaga 5

De uppgiftsrelaterade I6nerna eller darmed jamférbara manadslonerna for tjanste-
innehavare som hor till lonepunkt LSEL4000, L5EL5000 ellerL5EL5010 hojs
1.4.2021 genom en allman forhdjning. Forhojningen ar 0,72 procent. De individu-
ella tillaggen enligt § 11 i Idnekapitlet i AKTA hdjs med 0,72 procent.

De uppgiftsrelaterade I6nerna eller darmed jamférbara manadslonerna for tjanste-
innehavare som hor till IGnepunkt LSEL3000 eller som star utanfor I6nesattningen
hdjs 1.4.2021 genom en allman forhdjning. Férhojningen ar 1,0 procent. De indivi-
duella tillaggen enligt § 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med 1,0 procent.

§ 3 Centraliserad pott
KT och JUKO férhandlar senast 28.2.2021 om férdelningen av en centraliserad
pott pa 0,5 procent i bilaga 1-4. Férdelningen av potten har att géra med den re-
form av I6nesystemet som avtalats i § 9 och den férdelas pa nationell niva.
Om samférstand inte nas om hur potten ska férdelas, éverfors 0,2 procent till den
lokala justeringspotten och 0,3 procent anvands till férhojning av de hogsta grund-
Idnenivaerna i bilaga 1-4.

Forhdjningarna enligt § 3—4 ar sammanlagt 0,8 procent av I6nesummorna i bila-
gorna 1-4.

| bilaga 5 har en procent anvants pa central niva.
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§ 4 Lokal justeringspott

mom. 1 Lokal justeringspott 1.4.2021

| bilaga 1—4 ar den lokala justeringspotten 0,3 procent av Ionesumman for dem
som omfattas av bilagan, om inget annat féljer av § 3.

mom. 2 Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet att stodja genomférandet av den
|I6nereform som avtalats i § 11. Malet ar ocksa att ratta till lokala missforhallanden i
I6nerna och stddja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och upp-
gifterna.

Den lokala justeringspotten anvands i forsta hand for hojning av uppgiftsrelaterade
I6ner. Hos de arbetsgivare dar minimibeloppet for det individuella tillagget uppfylls
kan potten ocksa anvandas till individuella tillagg eller motsvarande férhdjningar.

mom. 3 Berdkning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa Idnesumman under en sa normal manad
som mojligt for dem som omfattas av bilagan.

Till Iinesumman raknas samtliga I6ner som betalats till dem som omfattas av bila-
gan med undantag for extraordindra I6neposter sasom semesterpenningar och re-
sultatbonus.

mom. 4 Anvandning av och forhandlingar om den lokala justeringspotten

Arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationernas representanter forhandlar om an-
vandningen av den lokala justeringspotten. Malet for forhandlingarna ar att ge per-
sonalen faktiska paverkningsmajligheter och att i man av mojlighet uppna samfor-
stand genom att hora férhandlingsparterna pa lika villkor.

Over férhandlingarna ska det uppréttas ett protokoll dar parternas standpunkter
med eventuella motiveringar framgar.

Om samférstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av den

lokala justeringspotten for hdjning av uppgiftsrelaterade 16ner och for individuella
tillagg eller motsvarande forhdjningar.
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§ 5 Justering av arvoden och ersattningar i euro

Arvodena i euro har hojts pa det satt som framgar av bilaga 1 och 4. Ocksa mot-

svarande l6nedelar som baserar sig pa lokala avtal héjs med en férhdjning av mot-
svarande storlek.

BesoOksarvodena i euro i den kommunala veterinartaxan har hojts 1.1.2021 med
3,04 procent pa det satt som framgar av taxan.

§ 6 Justering av I6nesattningarna
Grundldnerna i I6nesattningen hojs pa det satt som framgar av bilaga 1-5.
§ 7 Arbetstidsférlangning enligt konkurrenskraftsavtalet

De férlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stéd av konkur-
renskraftsavtalet fortsatter att galla.

§ 8 Betalning av justerade l6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom

tva manader och retroaktiva forhéjningar senast inom tre manader efter att juste-
ringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar dessa tidsfrister av
utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg, betalas de
forsta justerade beloppen senast inom tre manader och de retroaktiva forhéjning-
arna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

De justerade hojningar som baserar sig pa arbetstiden betalas fran den tidpunkt
da justeringarna trader i kraft eller fran ingangen av den arbetsperiod som bdrjar
narmast efter detta datum.

§ 9 Stallningstaganden om arbetshalsa
Parterna har utarbetat stallningstaganden om arbetshalsa, vilka bifogas detta un-
derteckningsprotokoll. | tillampningsbilaga 1 till den allmanna delen har anvisning-
arna om arbetsskiftsplaneringen for lakare och tandlékare uppdaterats.

§ 10 Fortlépande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under avtalspe-
rioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 11 Arbetsgrupper
Finlands Lakarférbund, Finlands Tandlakarforbund och KT férhandlar om de fol-
jande skedena i det nya lIdnesystemet i Iakaravtalet (bilaga 1—4). Systemreformen

galler hela I6nesystemet och de olika I6nefaktorerna. Malet ar att utveckla I6nesy-
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stemet for olika lakargrupper, sarskilt med tanke pa att kontinuiteten inom primar-
varden behdver stddjas, och att beldna speciallakare och specialtandlakare enligt
deras karriarutveckling. Sarskild vikt fasts ocksa vid lakarnas och tandldkarnas ork
och arbetshalsa och vid resultatutvecklingen.

Finlands Lakarférbund och KT férhandlar ocksa om en revidering av prestationslo-
nesystemet (sarskilt bilaga 1). Reformen kan ocksa innehalla forsok.

Aven Finlands Tandlakarforbund och KT férhandlar om en revidering av prestat-
ionslonesystemet (sarskilt bilaga 2). Reformen kan ocksa innehalla forsok.

Som en del av I6nesystemsreformen avtalas om atgarder enligt § 3—4 i underteck-
ningsprotokollet pa det satt som framgar narmare av bestammelserna. Dessa and-
ringar trader i kraft 1.4.2021. Till évriga delar trader andringarna i kraft 1.3.2022,
om inget annat foljer av landskapsreformen.

Finlands Veterinarforbund och KT forhandlar om andringar i I6nesystemet for vete-
rinarer med beaktande av slutresultatet fran Jord- och skogsbruksministeriets ar-
betsgrupp som dryftat veterinartjgnster (MMMO011:00/2020). | samband med att 16-
nesystemet eventuellt andras férhandlar parterna ocksa om andringar i arbetstids-
bestammelserna for kommunala tjansteveterinarer med beaktande av de krav som
den nya arbetstidslagen stéller pa de praktiserande veterinarernas arbete.

| arbetstidskapitlet i LAKTA 2020—-2021 finns det temporara bestammelser om for-
laggningen av den ordinarie arbetstiden. Bestdmmelsernas konsekvenser for verk-
samheten foljs upp och utvarderas under avtalsperioden. Som en del av arbetet

utférs ocksa ett pilotprojekt med en dygnet-runt-modell som lampar sig fér den
specialiserade sjukvarden.

Arbetsfred

Detta avtal inklusive forpliktelsen om arbetsfred i § 28 i allménna delen i det kom-
munala tjanstekollektivavtalet for 1akare galler till 28.2.2022.

Helsingfors, den 27 maj 2020

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBIL-
DADE FOSU RF

Stallningstagande om arbetshalsa
Stallningstagande av KT Kommunarbetsgivarna och Finlands Veterinarférbund
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Bilaga 1 till underteckningsprotokollet till det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare
2020-2021

KT, Lakarforbundet och Tandlakarforbundet:
Kontinuiteten i varden ar av storsta vikt vid halsovardscentralerna

Arbetsmarknadsparterna ar eniga om att kontinuiteten i varden och langvariga patientrelationer
férbéattrar hédlsocentralsarbetets produktivitet, kostnadseffektivitet samt meningsfullhet fér en-
skilda lékare och tandlékare. Arbetsmarknadsparterna uppmanar de lokala aktérerna att stéarka
de resurser som frémjar halsocentralsarbetet.

Bradska belastar ldkarna i den offentliga sektorn

Av de lakare som arbetar vid halsocentralerna uppger ca 75 procent att standig bradska eller
outforda arbeten skapat en borda for dem atminstone ratt ofta under det senaste halvaret. For
de lakare som arbetar vid sjukhus ar motsvarande andel ca 60 procent. (Kalla: Ladkarin tydolot
ja terveys 2019). Ocksa tandlakarna uppger att arbetsmangden ar den faktor som mest for-
samrar valbefinnandet i arbetet. (Kalla: TTL: Hammaslaakarien tyohyvinvointi Suomessa
2019).

Resurserna, ledningen och arbetsfordelningen i skick

For att halsocentralsarbetet ska vara resultatrikt och sporra de anstallda att orka arbeta, ar det
nddvandigt att hantera belastningskallorna i arbetet och sakerstalla atminstone foljande:

e Arbetsgivaren ska ha mojlighet och tillrackliga resurser att styra och leda verksamheten.
De narmaste chefernas roll ar central for att det dagliga arbetet ska vara smidigt.

e Arbetet maste organiseras sa att langvariga patient-lakarrelationer sakerstalls. Det har
gynnar sarskilt dem som anlitar tjansterna i stor omfattning.

e | tandlakarnas arbete ar det ocksa viktigt att behandlingarna blir klara inom en rimlig tid.

e Med en andamalsenlig arbetsfordelning mellan yrkesgrupperna kan man mycket snabbt
paverka lakarnas maojligheter att orka i arbetet. Lakarna och tandlakarna har till uppgift
att diagnostisera sjukdomar och besluta om behandlingen av dem. Detta kan inte Over-
foras till andra yrkesgrupper.

+ Arbetsférdelningen bor darfor utvecklas sa att lakarna och tandlakarna skéter uppgifter
enligt sin utbildning och sitt kunnande, och sa fa andra uppgifter som mgjligt.

e Ondodiga granser for arbetsfordelningen mellan olika yrkesgrupper bér suddas ut bade
normativt och genom arbetsgivarnas praktiska arbetsplanering.

e Den som tillhandahaller service bér ha mdjlighet att rikta tjansterna pa ett andamalsen-
ligt satt for att minska skillnaderna i valfard och halsa.

e Serviceproducenterna inom halso- och sjukvarden har under de senaste aren utvecklat
olika lagtroskeltjanster och satt att svara pa patienternas vardbehov for att 6ka verk-
ningsfullheten. Det har utvecklingsarbetet bor fortsatta.

e Halsocentralsarbetet bor utvecklas sa att patienten beroende pa sitt behov av halsovard
kan ga direkt till ratt yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden — sjukskotare,
munhygienist, fysioterapeut, halsovardare, psykolog, tandlakare eller lakare.

e Ibruktagningen av digital teknik fér beddmningen av vardbehovet bor fortsatta och utvid-
gas till eventuella andra funktioner inom primarvarden.
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« Ratt dimensionerade personalresurser sakerstaller en rimlig arbetsbérda sa att den ordi-
narie arbetstiden racker till for att utféra arbetsuppgifterna och sa att lakare och tandla-
kare kan skota sina patienter i enlighet med vardrekommendationerna.

o Tillrackliga maojligheter till fortbildning och konsultation samt stod till utbildar- och tutor-
lakare bor tryggas.

e Verksamhetsenheter inom halso- och sjukvarden boér ha fungerande och andamalsen-
liga arbetslokaler och arbetsredskap.

e Genom utveckling av battre fungerande informationssystemen och eliminering av pro-
blemen i systemen skulle mycket tid frigoras for lakarnas och tandlakarnas patientar-
bete. Aven flerfaldig journalféring och onddig statistikforing bor elimineras i lakarnas och
tandlakarnas arbete.

e En systematisk kompetensutveckling bor géra det mojligt att uppratthalla yrkesskicklig-
heten, lara sig nytt och avancera i karriaren samt ge mojlighet till I6neutveckling.

Malet att 6ka den offentliga primarvardens verkningsfullhet

Halsocentralsarbetet bor innehalla resurser som framjar valbefinnandet i arbetet och arbetets
produktivitet. Genom att starka dessa resurser kan man fa lakar- och tandlakarkaren att stanna
kvar i langa anstallningsférhallanden och rekryteringen av nya anstallda underlattas. Mojlighet-
erna att paverka sitt eget arbete, rattvis behandling pa arbetsplatsen och ett gott och innovativt
arbetsklimat ar faktorer som sporrar de anstallda att orka i arbetet och starker deras engage-
mang. De har faktorerna mojliggor langvariga patient-lakarrelationer som 6kar upplevelsen av
att arbetet har betydelse och att det uppskattas i samhallet.

Arbetsmarknadsparterna uppmuntrar till att starka dessa positiva faktorer i arbetet och att ge-

nomfdra de atgarder som beskrivs ovan. Pa sa satt kan man sakerstalla att varje finlandare far
den vard den behdver.
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Bilaga 2 till underteckningsprotokollet till det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare
2020-2021

Stallningstagande av KT Kommunarbetsgivarna och Finlands Veterinarforbund

Positiva resurser i de kommunala veterindrernas arbete

Genom detta gemensamma stallningstagande uppmuntrar arbetsmarknadsparterna bade ar-
betsgivarna och veterinarerna att identifiera positiva resurser i veterinararbetet och satsa pa att
starka dem. Pa sa satt kan man till exempel stddja och underlatta rekrytering, fa veterinarerna
att stanna kvar i sina anstallningsférhallanden och lindra skadliga féljder av en alltfér stor ar-
betsbelastning. Man maste vara uppmarksam pa faktorer som paverkar hur veterinarerna or-
kar med sitt arbete. Till exempel jourtjanstgoring och ensamarbete medfor extra belastning.

Det finns manga positiva resurser i de kommunala veterinarernas arbete. Sadana ar bland an-
nat:

e konkret hjalp for djur i bade det kliniska arbetet och djurskyddsévervakningen

e skydd av manniskors halsa mot sjukdomar som smittar mellan djur och manniskor och
mot andra sjukdomsalstrare eller olagenheter i livsmiljon.

e mangsidigt och meningsfullt arbete

e mangsidig anvandning av en bred kompetens

e arbetsgemenskap

Atgarder for att veterindrerna ska orka arbeta
For att hjalpa veterinarerna att orka med sitt arbete kan till exempel féljande atgarder vidtas:

e jour- och andra arbetsarrangemang som stdder mdjligheterna att férena arbete och fa-
miljeliv

e vilotider som stdder aterhamtningen fran arbetet

e arbete i par, sarskilt for kommunala tillsynsveterinarer, underlattar svara forvaltningsbe-
slut och ger mojlighet till att bearbeta svara upplevelser genast efter en handelse.

e regelbundna traffar mellan kolleger och skapande av enhetlig praxis

e stdd for unga veterinarer i form av systematisk introduktionspraxis, konsultationsmojlig-
heter och stod av en seniorveterinar

e mojligheter att paverka sitt eget arbete och en rimlig arbetsbérda

Utveckling av veterinarernas kompetens

Veterinarernas kompetensutveckling kan stodjas till exempel genom féljande atgarder:
Kollegialt stéd och samtal med kolleger

Regelbunden utbildning i substansfragor och i fragor som galler arbetshalsa.

Arbete tillsammans med andra
Handledning

o o o o
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