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III De åtta värderingsfaktorerna enligt avtalet för tekniska sektorn 
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III De åtta värderingsfaktorerna enligt avtalet för tekniska sektorn, forts. 
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IV Bekräftelse 

Denna uppgiftsbeskrivning har genomgåtts gemensamt av den anställde och chefen. 

 

 

Datum och ort    

 
 
 

 
 

  

Chefens underskrift  Den anställdes underskrift 
 
 
 
 
 
 

 


