BILAGA 1 TILL CIRKULAR 3/2001

TILLAMPNINGSANVISNINGAR FOR UKTA 2001
Allmanna delen

KAPITEL |
TILLAMPNING OCH ARBETSFRED

§1 Tillampningsomrade

mom. 4 Till momentet har fogats en definition enligt vilken kommun i detta
avtal dven avser samkommun.

8 3 Justering av tillaggsarvoden i mark

En ny bestammelse som galler justering av tillaggsarvoden enligt
avtalet (UKTA 2001-2002). Det ar fraga om ett mindre antal till-
laggsarvoden som finns fardigt utraknade i respektive bilaga.

KAPITEL II
LON FOR UNDERVISNINGSPERSONAL | TJANSTEFORHALLANDE

§1 Lon

Tillampningsdirektivet innehaller en forteckning éver de kommuner
som hor till dyrortsklass I. Ovriga kommuner hor till dyrortsklass 1.

§ 2 Lonegrunder
mom. 6 Till momentet har fogats en definition av hégre hogskoleexamen.
84 Tjanstetillagg

Storleken pa det forsta tjanstetillagget har andrats till 2 procent
fr.o.m. 1.2.2001.

8 14 Avdrag p.g.a. avsaknad av behdrighet for andra an grundskol-
och gymnasielarare

mom. 1 Den nya andra meningen galler bl.a. sadana vikarier for lektorer i
yrkesamnen vid yrkesundervisningsanstalter som har avlagt tekni-
kerexamen. Meningen galler aven sadana vikarier vid handels-
laroanstalter, som undervisar i yrkesamnen for vilka det tidigare
inte forutsatts hogre hégskoleexamen (larare i s.k. vningsdmnen).

Om det for en larare som hor till en sadan grupp gjorts ett visst av-
drag for avsaknad av behorighet, sénks inte l6nen med stdd av den

nya bestammelsen under den tid anstéallningen varar.
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mom. 2 Till detta moment har fogats en andra mening som galler de fall dar
I6nen faststallts som manadslon angiven i mark.

8 16 Avrundning av vissa tillaggsarvoden

Till paragrafen har fogats en bestammelse om avrundning av till-
laggsarvoden. Det ar frdga om en allman avrundning som tillampas
pa samtliga tillaggsarvoden.

KAPITEL IV
KALKYLERAD SEMESTER, SEMESTER OCH SEMESTERPENNING

81 Ratttill semester

Vid bestamningen av undervisningspersonals kalkylerade och "rik-
tiga" semester iakttas AKTA:s semesterbestammelser, med tre
undantag som anges i punkterna 1-3 i mom. 2.

| mom. 3 ingar ytterligare en separat bestammelse om bestamning
av langden pa kalkylerad semester.

| mom. 4 har tagits in en bestdmmelse om semesterpenning. Be-
stammelsen innehaller inget nytt jamfort med det tidigare avtalet.

Kommunala arbetsmarknadsverket uppmanar mottagarna att ga
igenom semesterpromemorian i cirkular 21/2000 nar semestrarna
skall bestammas. Fragor om bestamning av semestrar behandlas
aven i kapitlet om kalkylerad semester, semester och semester-
dagsersattning i guiden Ammatillisten oppilaitosten  pal-
velussuhdeopas 2000.

For undervisningspersonal med ratt till semester regleras beviljan-
det av semester 2001 enligt de bestdmmelser om beviljande av
semester som ingar i AKTA (i arbetsdagar, nu utan sarskild for-
l&ngning).
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KAPITEL V
AVBROTT | TJANSTEUTOVNINGEN

§ 2 Kortvarigt avbrott i foraldra- och vardledighet pa grund av ferier

En ny bestammelse vars syfte ar att det inte langre skall |6na sig
for en ordinarie tjnsteinnehavare att avbryta sin foréldra- eller
vardledighet under kortvariga ferier, m.a.o. att trygga vikariens 16-
neférmaner under denna tid. Bestammelsen galler inte sommarav-
brottet.

KAPITEL VII
TIMLARARE | TJANSTEFORHALLANDE

§ 5 Tillampning av bestammelser om tjansteinnehavare pa timlarare i huvud-
syssla

| frdiga om karenstider vid avioénad sjuk- och moderskapsledighet
hanvisas till bestammelserna i AKTA. De avtalade karenstiderna
for att fa lon for sjuk- och moderskapsledighet & de samma for
timlarare i huvudsyssla som for ordinarie och tjansteforrattande
tjansteinnehavare: 60 kalenderdagar for sjukledighet och 2 mana-
der for moderskapsledighet. Samma karenstider har avtalats &ven
for grundskolan och gymnasiet (bilaga 1, § 49, 53 och 58).

BILAGA 1
Grundskolan

Il ORDINARIE TJANSTEINNEHAVARE
8 3 Rektorer

Grundskolerektorerna 6vergick som sista rektorsgrupp inom
undervisningssektorn till aviéning enligt Ioneskala 1.2.2001. Skalan
bestams enligt antalet I16negrundsgrupper. Loénegrundsgrupperna
definieras i § 2 mom. 3 pa samma satt som tidigare.

Rektorernas ratt till arsforndjningar ar oférandrad (se § 12). Med
rektorsbehorighet avses behdrighet enligt 2 8§ eller 27 8 2 mom. |
forordningen om behdérighetsvillkoren for personal inom undervis-
ningsverksamhet (986/1998).

En rektorstjanst vid en specialskola med 1-5 I6negrundsgrupper ar
en enskild tjanst som star utanfor l6nesattningen. Den nya I6ne-
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sattningen tillampas inte, utan rektorn bibehaller sin tidigare I6ne-
klass.

Obligatoriska justeringar av rektorernas l6neklasser genomfoérs
1.2.2001. Ovriga l6neklassjusteringar som arbetsgivarna lokalt
eventuellt beslutar om kan genomfdras aven vid andra tidpunkter
under avtalsperioden.

| fraga om anvandningen av loneskalor hanvisas till § 2 mom. 3 i
kapitel Il i allmanna delen i UKTA. Bestdmningen av l6neklass
inom loneskalan skall basera sig pa en totalbedémning av saval
rektorsarbetets svarighetsgrad och ansvar som rektorns individu-
ella skicklighet och formaga att skota sina uppgifter. En |6neskala
kan darfor inte spjalkas upp pa enskilda faktorer (t.ex. antalet 16-
negrundsgrupper), eftersom arbetsgivaren gor en totalbedémning
som beaktar saval rektorns individuella kompetens och arbetsre-
sultat som faktorer sdsom skolans storlek och speciella forhallan-
den samt tillaggsuppgifter som alagts rektorn.

84 Lektorer

Den enda andringen 1.2.2001 galler I6nesattningspunkt 4 03 04 00
9. Tidigare forutsatte tillampningen av denna punkt att personen
hade avlagt lagre hogskoleexamen, men fr.o.m. 1.2.2001 réacker
det med hogskoleexamen. Aven personer som avlagt yrkeshog-
skoleexamen far darmed 16n enligt denna l6nesattningspunkt.

1.8.2001 justeras loneklasserna for samtliga lektorsgrupper med
en C-loneklass p.g.a. slopandet av 5-arsforhojningen pa 1
C-l6neklass.

Loneklassen for lektorer med timantal enligt 8§ 41 a justeras
1.8.2001 med ytterligare tva C-léneklasser.

Inplaceringsloneklasserna for lektorerna justeras saledes med
sammanlagt 3 C-léneklasser fran nivan 1.2.2001. F6r en larare
vars timantal understiger timantalet enligt 8 41 a bestdms |6nen
som deltidslén med det forhojda antalet undervisningstimmar som
divisor och lararens undervisningstimmar som dividend, multiplice-
rat med betalningsloneklassen. Overtimpriset bestams enligt den
nya forhojda I6nen (+3C)/antalet undervisningstimmar (+1).
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85 Lektorer i elevhandledning

Det behorighetstillagg som tidigare ingick i mom. 2 har oéverforts till
Ioneskalans 6vre grans i mom. 1. Moment 2 géller numera enbart
dem som saknar elevhandledarutbildning. De nedre granserna for
|6neskalorna har justerats i punkten "15 ar eller mer". For en lektor
i elevhandledning innebéar justeringen av de nedre granserna inte
nodvandigtvis en andring av inplaceringsloneklassen, savida inte
l6nen fore justeringen lag vid den nedre gransen.

8§ 6 Léarare som ger specialundervisning

De tidigare grupperna A, B och C har sammanslagits fr.o.m.
1.2.2001 genom att I6nen for vissa larargrupper har justerats. En-
ligt mom. 2 ar emellertid I6neklassen for larare vid skola for hor-
selskadade en loneklass hogre an loneklasserna i mom. 1 forut-
satter.

1.8.2001 justeras loneklassen for samtliga larargrupper i special-
undervisning med en C-loneklass samtidigt som 5-arsforhojningen
pa 1 C-léneklass slopas.

1.8.2001 justeras loneklassen med tva C-léneklasser for larare
med specialundervisning med timantal enligt 8 41 a.

Inplaceringsloneklasserna for larare med specialundervisning just-
eras saledes med sammanlagt 3 C-léneklasser fran nivan
1.2.2001. For en larare vars timantal understiger timantalet enligt
8 41 a, bestams l6nen som deltidslon. Om timantalet dverskrider
timantalet enligt 8 41 a betalas 6vertimarvode, vilket bestams enligt
den forhojda I6neklassen (+3C)/antalet undervisningstimmar (+1).

8§ 7 Klasslarare

For larare med dubbel behdrighet (klasslararbehdrighet och am-
neslararbehdrighet) har inforts egna l6nesattningsbeteckningar
som skall anvandas framover. Klasslarare med dubbel behdorighet
saknar fortsattningsvis ratt till tillagg for nybdrjarundervisning och
tillaggsarvode for specialisering.

1.2.2001 justeras loneklassen for larare med IGnesattningsbeteck-
ning 4 03 04 03 0 Hogre hogskoleexamen och lararbehorighet for
grundlaggande utbildning/gymnasieundervisning fran loneklass
C45 till Ibneklass C46.
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1.8.2001 justeras I6neklassen for samtliga klasslarare med en
C-léneklass, och samtidigt slopas 5-arsforhojningen pa 1
C-loneklass.

1.8.2001 justeras lonen for klasslarare med undervisningstimantal
enligt § 41 a med 2 C-loneklasser.

Inplaceringsloneklasserna for klasslarare justeras saledes 1.8.2001
med sammanlagt 3 C-l6neklasser fran nivan 1.2.2001. Fér en la-
rare vars timantal understiger timantalet enligt 8 41 a, bestams |0-
nen som deltidslon. Om timantalet 6verskrider timantalet enligt 8§
41 a betalas 6vertimarvode, vilket bestams enligt den forhdjda 16-
neklassen (+3C)/antalet undervisningstimmar (+1).

Exempel pa tillampning av l6nesattningspunkt 4 03 04 03 0:

Lonen bestams 1.2.2001 enligt I6bneklass C46 och fr.o.m. 1.8.2001
enligt I6neklass C49, vilket forutséatter 24 undervisningstimmar.
Overtimarvodesgrunden &r C49/24.

Om lararen undervisar arskurs 1-2 ar loneklassen C50 for 24
undervisningstimmar. Overtimarvodesgrunden ar C50/24. Om la-
raren har avlagt specialiseringsstudier for nyboérjarundervisning,
betalas ytterligare ett tillaggsarvode for specialisering som bestar
av skillnaden mellan betalningsléneklassen och foljande hdgre 16-
neklass.

8 4, 6 och 7 Lektorer, larare som ger specialundervisning och klasslarare

Nastan alla larare som ndmns i dessa paragrafer har tidigare haft
avtalsgrundad réatt till 6verféring av en dvertimme. Systemet med
overféring av Overtimmar upphér 1.8.2001. Grundlonen justeras
med 3 loneklasser, vilket motsvarar en arbetstid som utgérs av
undervisningsskyldigheten + 1 timme. Overtimmar som berattigar
till separat ersattning intjanas forst efter att undervisningsskyldig-
heten + 1 timme uppfyllts. Overtimarvodet ar den nya grundlo-
nen/antalet undervisningstimmar + 1. Om timantalet understiger
detta betalas deltidslon.

Till slutet av lasaret 2000/2001 tillampas det gamla avtalet (UKTA
2000) pa overforing av 6vertimme. | den nya avtalsboken har man
emellertid redan slopat bestdmmelserna om overforing av 6ver-
timme.
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8§ 8 Forskollarare

For en forskollarare som utbver en separat férskoleklass aven un-
dervisar en undervisningsgrupp i lagstadiets grundlaggande utbild-
ning berdknas en vagd léneklass och vagd undervisningsskyldig-
het. Den vagda loneklassen baseras for lagstadieundervisningens
del pa loneklassen enligt § 9 och for undervisningsskyldighetens
del pa antalet undervisningstimmar enligt § 41 a.

89 Forhojd grundlon
Galler larare som omfattas av § 4, 6 och 7.
§ 12 Arsforhojning

Femarsforhojningen pa 1 C-léneklass upphor 1.8.2001 for alla
andra utom forskollararna.

§ 17 Overtimarvode

| denna paragraf faststélls den nya dvertimarvodesgrund som gal-
ler fr.o.m. 1.8.2001. Till slutet av lasaret 2000/2001 tillampas be-
stammelserna om overtimarvodesgrunder enligt UKTA 2000.

8 19 Tillaggsarvode for specialisering

Till mom. 1 punkt 2 har fogats en forutsattning till som géller fr.o.m.
1.8.2001.

41 a § Forhojt antal undervisningstimmar

Minskningen av undervisningsskyldighet och berdkningen av kom-
binationstillagg baseras pa det forhojda antalet undervisningstim-
mar.

§ 49 Sjukion

Vid sjukledighet som borjar efter 1.4.2001 tillampas de tva sista
meningarna i mom. 1 om karenstider.

8 53 Avlénad moderskapsledighet

De tva sista meningarna galler karenstid vid avionad moderskaps-
ledighet och tillampas pa moderskapsledighet som borjar efter
1.4.2001.
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8§ 58 Lon for vikarier

mom. 4 Enligt hanvisningsbestdammelsen i detta moment skall de karensti-
der vid avibnad sjuk- och moderskapsledighet som géller f6r ordi-
narie anstallda aven tillampas pa vikarier.

IV TIMLARARE
8 59 Loneklass, undervisning och samplanering

For timlarare har genomforts motsvarande andringar i I6neklass-
bestammelserna som for tjansteinnehavare. For timlarare bestams
l6nen enligt § 9 och § 41 a, utom i fraga om forskoleundervisning-
en.

Exempel

Lonen for en timlarare som undervisar i grundskolan och gymna-
siet bestams fr.o.m. 1.8.2001 pa foljande satt:

GRUNDSKOLAN

Timlararen undervisar sammanlagt 14 timmar i ett &mne dar
undervisningsskyldigheten ar 20 och det forhojda antalet undervis-
ningstimmar 21 timmar i veckan. Antalet undervisningstimmar i
grundskolan och gymnasiet ar (inkl. koefficienter) sammanlagt 25
veckotimmar.

Lararens loneklass ar C52 (8 9 och § 41 a).

Om antalet gymnasietimmar ar sammanlagt 11, beréknas antalet
timmar som beréttigar till lararens ordinarie grundskolelon pa fol-
jande satt:

(14 x 21)/25=11,76 ~ 12
| ordinarie 16n betalas : 12/21 x C52

Dartill betalas for 2 dvertimmar enligt 16negrunden C52/21, vilket
utgor 10 028 x 0,0476 = 477,33 ~ 477,30.

GYMNASIET

Timlararen undervisar 10 timmar i ett amne dar undervisningsskyl-
digheten ar 18 och det forhdjda antalet undervisningstimmar 19
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timmar i veckan. Antalet |6nebetalningsgrundande timmar ar 11
(inkl. koefficienten).

Lararens I6neklass ar C53 (8 5 a och 41 a).

Antalet timmar som berattigar till ordinarie 16n beraknas pa foljande
satt:

(11 x 19)/25=8,36 ~ 8
| ordinarie 16n betalas: 8/19 x C53

Dartill betalas for 3 overtimmar enligt I16negrunden C53/19, d.v.s.
10 371 x 0,0526 = 545,51 ~ 545,50. | den fasta l6nen ingar en
timme (koefficienttimme) som betalas enligt dvertimarvodesgrund.

Bilaga 2
Gymnasier

85 Lon for lektorer
8 5 a Foérhojd grundldn
§6 Arsforhojning

Andringar 1.8.2001 enligt § 5, 5 a och 6:

1) overforing av 1 C-loneklass fran 5-arsforhojningen till grund-
I6nen, och

2) det timantal som forutsatts for att Ioneklassen skall betalas
med en forhéjning pa 2 C-loneklasser. Det &r fraga om mot-
svarande &ndringar som for grundskolelektorer, larare som
ger specialundervisning och klasslarare.

8 11 Separatarvode for tillaggsuppgifter

Gymnasier med 100 eller fler elever far en l6neklass mer an tidi-
gare att anvanda for separatarvoden. Arvodena borjar betalas sa
snart en uppgiftsbeskrivning har faststéllts och en larare har utsetts
for uppgiften. Det ar andamalsenligt att varje lasar utvardera de
aktuella omraden som bor prioriteras vid en resursférdelning enligt
§11.
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§ 13 Overtimarvode

Ny Overtimarvodesgrund fr.o.m. 1.8.2001. Bestammelserna om
overforing av Overtimme och o6vertimarvodesgrunder enligt det
gamla avtalet (UKTA 2000) &r i kraft t.o.m. 31.7.2001.

8 19 Undervisningsskyldighet och samplanering for lektorer och timlarare

Till slutet av lasaret galler oférandrad undervisningsskyldighet en-
ligt UKTA 2000 for tjansteinnehavare och timlarare. Fr.o.m.
1.8.2001 galler samma undervisningsskyldighet for timlarare och
tjansteinnehavare enligt 8 19 mom. 2, utom i fraga om modersma-
let och litteratur, dar timlararnas undervisningsskyldighet ar 17 och
det foérhojda antalet undervisningstimmar 18 timmar.

Bilaga 3
Vuxengymnasier

For vuxengymnasierna har genomfdrts motsvarande strukturella
andringar som for gymnasier (slopande av overféringen av over-
timme 31.7.2001, 6verforing av 5-arsforhojningen pa 1 C-loneklass
till grundlonen 1.8.2001, forhojning av grundlonen med 2
C-loneklasser utgdende fran det forhojda antalet undervisnings-
timmar, andring av 6vertimarvodesgrunden). Tidigare 8§ 7 i vuxen-
gymnasiebilagan motsvaras av § 9 i det nya avtalet. | den nya § 10
ingar en bestammelse om tillaggsuppgift som alaggs vuxengymna-
sielarare enligt arbetsgivarens bedémning och om erséattning for en
sadan uppgift.

Bilaga 4
Bildkonstskolor for barn och unga samt konstskolor med flera konstarter

| denna bilaga har det gjorts vissa stilistiska andringar.

Bilaga 5
Folkhdgskolor

Lonerna och arbetstiden for rektorer och larare vid folkhtgskolor
har bestamts enligt del C i fraiga om Otavan kansanopisto, Po-
hjois-Karjalan opisto och Svenska Osterbottens folkakademi. Loner
och arbetstider for larare och rektorer vid 6vriga folkhdgskolor har
bestamts enligt del B.
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Fr.o.m. bdrjan av februari 2001 har l6ne- och arbetstidsbestam-
melserna for rektorerna vid alla folkhdgskolor samlats pa ett och
samma stalle. Lararnas |loner och arbetstider bestams enligt alter-
nativ 1 eller 2. Alternativ 1 motsvarar tidigare del B och alternativ 2
tidigare del C. Loneklassen for larare som féljer alternativ 2 juste-
ras 1.2.2001. Om en larares 16n och arbetstid har bestamts enligt
alternativ 1 (tidigare del B), kan arbetsgivaren och lararen om de
sa onskar komma Overens om att lararens 16n och arbetstid skall
bestammas enligt alternativ 2. P& motsvarande satt kan arbetsgi-
varen och lararen komma 6verens om att lararens anstallningsvill-
kor skall bestdmmas enligt alternativ 1 i stallet for alternativ 2 (tidi-
gare del C).

Bilaga 6
Musiklaroanstalter

Se cirkular 32/2000.

Bilaga 6 A
Gemensamma bestammelser for yrkeslaroanstalter (bilagorna 7-12)

§ 5-8 Rektorer, bitradande rektorer, vuxenutbildningsforestandare och studie-
handledare

| bilaga 6 A, som galler alla yrkeslaroanstalter, bestams att man |
fraga om rektors-, bitradande rektors-, vuxenutbildningsférestan-
dar- och studiehandledartjanster med totalaviéning évergar fran de
tidigare I6neklasserna till Ioneskalor med fasta belopp. De nya be-
loppen motsvarar emellertid de tidigare I6neklasserna, vilket inne-
bar att andringen inte medfoér nagra obligatoriska l6nejusteringar
utover den allmanna foérhojningen. Lonesumman (inklusive den
allmanna forhojningen) for en tjansteinnehavare framgar av l6ne-
tabell C under respektive l6neklass och tjanstetillagg. Om tjanste-
innehavaren har beviljats en 20-arsférhojning pa tva loneklasser,
omréknas inte férhdjningen enligt 8 9 mom. 3, utan lI6nen avlases
direkt ur I6netabell C vid loneklassen i fraga.

En tjansteinnehavare med totalavioning i mark har fortsattningsvis
ratt till tjanstetillagg enligt § 4-9 i kapitel Il i allmanna delen i UKTA.

Exempel: En laroanstalt anstaller fr.o.m. 1.2.2001 en ny totalavlo-
nad studiehandledare. Begynnelselénen faststélls till 14 223
mk/man. och tjansteinnehavaren har 7 tjanstear som berattigar till
tjanstetillagg. Lonen bestams pa foljande satt: 14 223 x 1,02 (det
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forsta tjanstetillagget pa 2 %) = 14 507 x 1,05 (det andra tjanstetil--
lagget pa 5 %) = 15 232 mk/man. Efter ett ars tjanst har tjanstein-
nehavaren intjanat sitt tredje tjanstetillagg, och totallénen hojs med
ytterligare 5 %. Den avtalade manadslonen pa 14 223 mark mots-
varar en |6n enligt I6neklass C59, vilket betyder att effekten av
tjanstetillaggen aven framgar direkt ur I6netabell C. Nar tjanstein-
nehavaren har intjanat ratt till 20-arsférhojning, beréknas den som
en 8 procents forhojning av l6nen vid tidpunkten i fraga. | detta fall
kan forhojningen inte avldsas direkt ur lonetabellen som en 2
C-léneklasser hogre loneklass.

Efter Overgangen till 16n angiven i mark kan arbetsgivaren justera
en tjansteinnehavares 16n med ett belopp som anses dndamalsen-
ligt. Forhojningen ar inte langre bunden vid C-lénetabellens I6ne-
klassintervall, vilket betyder att férhojningen kan vara storre eller
mindre &n ett l6neklassintervall. | sadana fall beraknas effekten av
tjanstetillagg och eventuella arsforhojningar pa detta penningbe-
lopp enligt ranta-pa-ranta-principen.

8 10 Gymnasieundervisning vid yrkeslaroanstalter

Det har ar en ny paragraf som géller gymnasieundervisning vid yr-
keslaroanstalter. Paragrafen kan dock tillampas enbart pa larare
med lararbehdrighet for gymnasieundervisning. Denna behorighet
baserar sig pa 10 § i forordningen om behdrighetsvillkoren for per-
sonal inom undervisningsverksamhet (986/1998), och avviker fran
behdrighetskraven for larare i gemensamma amnen inom yrkesut-
bildningen (8 14) genom att det kravs 55 studieveckor i undervis-
ningsamnet inom ramen for amneslararutbildningen. Pa yrkesut-
bildningssidan forutsatts daremot inte 55 studieveckor inom ramen
for utbildningsprogrammet for &mneslarare. Om lararen utdver den
ovan namnda gruppen undervisar dven andra grupper, rdknar man
ut en vagd undervisningsskyldighet.

Om en larare har ovan ndmnda behdrighet samt undervisar en
grupp som studerar enligt gymnasiets laroplan och forbereder sig
for studentexamen, bestams lararens loneklass enligt bilagan for
den yrkeslaroanstalt vid vilken lararens tjanst ar inrattad, men
undervisningsskyldigheten bestadms enligt denna paragraf.
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Bilaga 7
Yrkesundervisningsanstalter

8 2 Lon och undervisningsskyldighet for lektorer

Loneklassen for lektorer i gemensamma dmnen som avlagt hogre
hogskoleexamen hojs 1.2.2001 med tva loéneklasser. Samma for-
hojning genomfors aven for timléararna.

8§ 3 Vissa tillagg for utbildning

Till sAdana tjansteinnehavare (aven timlarare) som har speciallar-
arbehorighet men inte har erhallit specialklasslarartillagget pa fyra
l6neklasser, betalas en loneforhojning pa 1 léneklass fr.o.m.
1.2.2001. Forhojningen inverkar aven pa 6vertimarvodesgrunden.
Utbetalningen av denna |6neklass forutsatter inte att lararen under-
visar en separat specialklass.

8§85 Overtimarvode

Overtimarvodesgrunden andras fr.o.m. 1.8.2001 s& att den inte
langre baserar sig pa undervisningsamnet. Overtimarvodena be-
stams for all undervisning utgaende fran lararens tjanst. Léneklas-
sen for overtimarvodesgrunden &r saledes inplaceringsloneklassen
for tjansten plus eventuella utbildningsbaserade l6neklasser (8 3).
Det enda undantaget ar de lektorer i yrkesdmnen som har tekni-
kerexamen och som efter 31.7.2001 kvarstar i samma arbetsgi-
vares tjanst. Dessa lektorer erhaller fortsattningsvis en sadan er-
sattning for teoretisk yrkesinriktad undervisning som motsvarar
minst den gamla dvertimarvodesgrunden.

Bilaga 8
Handelslaroanstalter

8§ 3 Lon for larare

Av lektorernas 5-arsforhojning har den ena 1 C-léneklassen over-
forts till inplaceringsloneklassen. 5-arsforhojningen utgor saledes
endast en I6neklass. Om lararen redan beviljats denna forsta ars-
forhojning syns effekten enbart som en hojning av 6vertimarvodes-
grunden. Detta galler alla timlarare.
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8 4 Undervisningsskyldighet och kurstillagg for larare

Benamningarna pa de amnen som bestammer undervisningsskyl-
digheten har getts nya definitioner for att motsvara nuvarande
praxis. Avsikten ar inte att &ndra nagons undervisningsskyldighet.

Bilaga 9
Laroanstalter for konst och mediekultur

5-arsforhojningen pa 1 Ioneklass for yrkesamneslektorer i I6nesatt-
ningspunkt 4 18 04 00 5 har overforts till grundlonen, vilket innebar
att I1oneklassen fr.o.m. 1.2.2001 stiger fran C41 till C42.

Bilaga 10
Social- och halsovardslaroanstalter

84 Arbetstid

Texten om indelningen av lararnas arbetstid i undervisning och
annat arbete har dndrats sa att det minimiantal timmar som bor an-
slas for annat an undervisningsarbete under ett lasar (1.8-31.7)
framgar direkt av paragrafen. Den nya texten innebar ingen and-
ring i sak. | detta sammanhang bor det ytterligare papekas att
sjalva arbetstiden for larare vid social- och halsovardslaroanstalter
inte &ndrades i UKTA 2000: arbetstiden ar en totalarbetstid som
motsvarar byraarbetstid. Larare inom social- och halsovardssek-
torn omfattas av semestersystemet enligt UKTA. Andringen &r
2000 gallde enbart arbetsgivarens ratt att fordela arbetet friare och
mer andamalsenligt.

Flexibiliteten tkas ytterligare av att en lokal arbetsgivare kan ge-
nomfoéra den lasarsvisa indelningen i undervisning och annat ar-
bete Gver en tvadrig utjamningsperiod.

Gransen for huvudsyssla ar 19 veckotimmar for tjansteinnehavare.
FoOr timlarare ar gransen for huvudsyssla 16 timmar undervisning
eller motsvarande uppgifter i veckan.

For personer med anstallning for kortare tid an ett lasar, t.ex. vika-
rier, beraknas den tid som bor anslas for annat &n undervisnings-
arbete genom att man dividerar 752 timmar med lararens kalkyle-
rade antal arbetsdagar.
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Bilaga 11
Laroanstalter for skogsbruk och trahushallning

85 Arbetstid och semester for larare

Lararens arbetstid ar fortsattningsvis en totalarbetstid, som i till-
lampliga delar foljer byraarbetstiden, med beaktande av laroan-
staltens verksamhet. Daremot har indelningen av arbetstiden i
undervisning och annat arbete andrats. Den enda begransningen
ar att det bor reserveras minst 700 timmar for annat an undervis-
ningsarbete under ett lasar (1.8-31.7). Alla bestammelser om ar-
bete som ar jamforbart med undervisningsskyldighet har slopats,
vilket betyder att sadant arbete utfors pa annan tid an undervis-
ningsarbetstid.

Bilaga 12
Sjofartslaroanstalter

Texten har uppdaterats utan att avtalsbestammelserna har andrats
I sak. Loneséattningsbestammelserna for specialiseringslinjen for
speditionstekniker har slopats pa grund av att utbildningen lagts
om sa att den kan genomféras som laroavtalsutbildning. For de la-
rare som nu har en saddan anstallning omvandlas tjansterna till en-
skilda tjanster och tidigare anstallningsvillkor bibehalls.

Bilaga 13
Yrkeshogskola

§1 Tillampningsomrade

Bilaga 13 tillampas pa nyanstéllda yrkeshogskolelarare oberoende
av om det galler handel och administration, teknik och kommuni-
kation eller nagot annat utbildningsomrade. Likasa tillampas bilaga
13 pa sadana larare som bilagan hittills har tillampats pa samt pa
gamla larare med vilka man kommit 6verens om Overgang till ett
sadant avlonings- och arbetstidssystem som bilagan foreskriver.
For gamla larare vars anstallningsvillkor bestams enligt nagon an-
nan bilaga an bilaga 13 ingar bestammelserna i bilagorna 7-19 till
UKTA 1999. For larare inom social- och héalsovardssektorn samt
skogsbruks- och trahushallningssektorn ingar dock bestammelser
om anstallningsvillkor i bilagorna 10 och 11 till UKTA 2001-2002.
Enligt underteckningsprotokollet (se motsvarande punkt i cirkularet)
hdjs de tillaggsarvoden i mark som anges i bilagorna for tekniska,
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hotell- och restaurang-, hemsldjds- och konstindustri- samt lant-
brukslaroanstalter i UKTA 1999.

8 2 Arbetstid for overlarare och lektorer

De lediga perioderna inom utbildningsomradet for teknik och
kommunikation ar de samma som inom 6vriga utbildningsomraden,
d.v.s. 12 (8 + 4) veckor. Inom utbildningsomradet for teknik och
kommunikation har man emellertid avtalat att uppgifter for vilka ar-
betsgivaren bestammer tid och plats férdelas enligt dverenskom-
melse med lararen pa 35 eller fler veckor per ar. Det torde vara
andamalsenligt for arbetsgivaren att komma 6verens med de (nya
eller gamla) larare som omfattas av bilagan att uppgifter kan for-
delas pa mer an 35 veckor.

| fraga om 400 timmar kan lararen vélja tid och plats for utférande
av uppgifter som arbetsgivaren anvisat. Inom utbildningsomradet
for teknik och kommunikation kan lararen och arbetsgivaren
komma Overens om att den arbetstid for vilken tid och plats for ut-
forande av uppgifterna kan valjas skall uppga till minst 400 timmar.

8 3 Minimilonen for dverlarare och lektorer (protokollsanteckningar)

Inom utbildningsomradet for teknik och kommunikation ar minimi-
I6nen for larare som avlagt doktorsexamen 4 % hogre an for larare
som inte har doktorsexamen. Det forutsatts att doktorsexamen
framjar den kompetens och formaga som behévs for att skota ar-
betsuppgiften. Vanligen torde det vara sa att personen har avlagt
doktorsexamen inom sitt ansvarsomrade, och att avliaggandet av
examen Okar kompetensen och framjar skotseln av uppgiften, vil-
ket innebar att minimilénen for larare som avlagt doktorsexamen i
regel alltid ar hogre an for andra larare.

| lbnen for de Overlarare och lektorer vid yrkeshodgskolor pa vilka
det gamla avlonings- och arbetstidssystemet tillampas beaktas
andringarna i respektive bilagor 2001-2002.

BILAGA T1
Yrkesutbildningscenter for vuxna

De andringar som gjorts i denna bilaga ar narmast av stilistisk art
och avser att gora texten mer lattlast och begriplig. Dartill har det
gjorts andringar i markbeloppen. Notera speciellt att avdraget for
avsaknad av behorighet ar hogst 30 %.
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Dessutom har man avtalat om att timarvodet for timlarare i bisyssla
skall justeras i samband med de allmanna férhéjningarna.

Den ordinarie arbetstiden per vecka for heltidsanstallda larare vid
yrkesutbildningscentrer for vuxna ar 38 1/4 timme. Arbetstidsupp-
foljningen &r en fraga som hor till den lokala arbetsgivarens ratt att
leda arbetet. | denna fraga tillampar olika yrkesutbildningscentrer
olika praxis utgaende fran lokala behov.

Vid yrkesutbildningscentrer for vuxna har man i de flesta fall, med
beaktande av verksamhetens natur, kommit 6verens om en utjdm-
ningsperiod for arbetstiden och uppféljning av arbetstiden 6ver ut-
jamningsperioden. Enligt kollektivavtalet far utjamningsperioden
vara hogst ett ar. Arbetstidsutjiamningen beaktar arbetsanhopning-
ar, vilket innebér att veckoarbetstiden under vissa tider av aret
overstiger den ordinarie veckoarbetstiden, och under andra tider ar
den i motsvarande man kortare.

Om arbetsgivaren med lararens samtycke alagger denne att utfora
arbete utdver den ordinarie arbetstiden (férordnande om mertids-
arbete) under utjamningsperioden, ar det fraiga om mertidsarbete
utover ordinarie arbetstid. FOr mertidsarbete betalas avtalsenlig
arbetstidsersattning.

| lararens ordinarie arbetstid under utjamningsperioden ingar att
halla och forbereda undervisningstimmar och att utféra andra ar-
beten som arbetsgivaren alagt lararen. Vid dimensioneringen av
antalet undervisningstimmar bér man beakta &ven annat arbete
som alagts lararen samt bl.a. om undervisningsarbetet ar av prak-
tisk eller teoretisk art.

Bilaga T2
Timlarare vid medborgarinstitut och folkhégskolor

En timlarares timarvode &r t.ex. 114 mark (grupp b i dyrortsklass
II). Om lararen dessutom har avlagt vuxenpedagogiska grundstu-
dier och har ratt till arsforhojning, ar timarvodet 126,90 mark (= 114
x 1,05 x 1,06).

Om personen ar anstalld i huvudtjanst/arbetsforhallande i kommu-
nen (t.ex. som ungdomsledare) och samma tid raknas ho-
nom/henne till godo som semesterberéttigande tid p.g.a. huvud-
tjansten/arbetsforhallandet, betalas inte ndgon separat semester-
ersattning for timlararuppdraget.
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Till en innehavare av en larartjdnst i kommunen betalas inte se-
mesterersattning for ett samtidigt timlararuppdrag vid medborgar-
institutet i samma kommun, eftersom personen fér samma tid in-
tjanar "kalkylerad semester" och darmed far semesterpenning.
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