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BILAGA 13
ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FAMILJIEDAGVARDARE

AVLONING

83 Grundlon

mom. 2 Faststéllande av grundiénen inom I6neskalan

1 Justering av den individuella grundlénen 1.2.2001 och 1.3.2002.

For familjedagvardare hojs det individuella grundionebeloppet 1.2.2001
med 3,5 %, dock hogst med 200 mk (33,64 €). Det individuella grundlone-
beloppet hdjs 1.3.2002 med 3,02 %, dock hégst med 30 euro (179 mk).

Tillampningsdirektiv

Familjedagvardarens individuella grundlon enligt laget 31.1.2001 hdjs med
3,5 % och 28.2.2002 med 3,02 %. Den nya |loneskalan tillampas genast nar det sker
en forandring i barngruppen, oberoende av om antalet barn &ndras eller ej.

2 Loneskalan for familjedagvardare 1.2.2001
Antalet barn i stadigvarande
hel- eller halvdagsvard (%) GrundIon GrundIon
enligt vardplanen mk/man. €/mén.
1 1 880-2 145 (316,19-360,76)
1% 2 598-2 911 (436,95-489,60)
2 3 275-3 638 (550,82-611,87)
2% 3 955-4 369 (665,18-734,81)
3 4 620-5 084 (777,03-855,07)
3 5272-5 786 (886,69-973,14)
4 5 933-6 446 (997,86-1 084,14)
4Y5 6 459-7 015 (1 086,33-1 179,84)
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3 Loneskalan for familjedagvardare 1.3.2002

Antalet barn i stadigvarande

hel- eller halvdagsvard (%2) Grundlon Grundlon
enligt vardplanen €/man. mk/man.

1 325,78-371,70 (1937-2 210)
1Y% 450,07-504,40 (2 676-2 999)
2 567,47-630,37 (3 374-3 748)
2% 685,20-757,01 (4 074-4 501)
3 800,57-880,97 (4 760-5 238)
3% 913,43-1 002,57 (5 431-5961)
4 1027,96-1 114,25 (6 112-6 625)
4Y5 1116,43-1 209,94 (6 638—7 194)

Tillampningsdirektiv

Tillampning av I6neskalan

Nar en familjedagvardares grundlon bestams enligt Ioneskalan iakttas i tillampliga
delar 8 3 mom. 2 i avioningskapitlet i AKTA. Man skall alltsa i férsta hand beakta hur
kravande uppgifterna ar.

Faktorer som inverkar pa uppgifternas svarighetsniva ar bl.a. barnens och barn-
gruppens vardberoende (t.ex. sarskilda vardkrav for enskilda barn och stora vax-
lingar i gruppens aldersstruktur) samt hur oregelbundna och oférutsagbara vardti-
derna ar. Daremot ar det inte befogat att beakta faktorer som redan tagits i betrak-
tande i grundlonen eller i I[6nen i dvrigt (t.ex. antalet barn, arbetstiden, erséattningar
for obekvam arbetstid), eftersom faktorernas loneférhdjande verkan da skulle bl
dubbel.

Familjedagvardarens individuella yrkesskicklighet och arbetsresultat (t.ex. goda in-
dividuella fardigheter och specialkunskaper, stor flexibilitet, samarbetsférmaga och
ambition att utvecklas) kan beaktas i form av individuellt tillagg enligt 8 10 i avlo-
ningskapitlet i AKTA. Om nagon av dessa faktorer redan har beaktats lokalt vid til--
lampningen av grundloneskalan, skall faktorn inte beaktas pa nytt i det individuella
tillagget.

Antalet barn i stadigvarande heldags- eller halvdagsvard enligt vardplanen kan pa
grund av pa varandra foljande vardtider eller nagon annan exceptionell situation
overskrida antalet barn i I6neskalan. Det tillagg till Ibnen som ett extra barn i stadig-
varande vard medfor ar skillnaden mellan skalorna for det tredje och det fijarde bar-
net (1 313 mk—-1 362 mk). Till exempel om det enligt vardplanen finns 5 barn i hel-
dagsvard, laggs den ovan namnda skillnaden till skalan for 4 barn i heldagsvard,
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dvs. skalan ar da 7 246 mk—7 808 mk. Om antalet barn ar 5 %, laggs ovan namnda
skillnad till skalan for 4 %2 barn, dvs. skalan ar da 7 772 mk—8 377 mk.

8§ 9 Barn i deltidsvard och ersattande barn

mom. 2 Erséattning for barn i deltidsvard

For ett barn i deltidsvard betalas till familjedagvardaren 11,00 mk (1,85 €)
och fr.o.m. 1.3.2002 1,88 € (11,20 mk) som separat ersattning per arbetad
vardtimme.

mom. 4 Erséttning for ett ersattande barn

2  Om ett ersattande heldagsbarn placeras i vard i stéallet for ett stadig-
varande halvdagsbarn, betalas till familjedagvardaren utéver den or-
dinarie I6nen en separat ersattning pa 11,00 mk (1,85 €) och fr.o.m.
1.3.2002 1,88 € (11,20 mk) for varje arbetad vardtimme, nar de arbe-
tade vardtimmarna for halvdagsbarnet och det ersattande heldags-
barnet tillsammans overskrider 50 vardtimmar under en tva veckors
arbetsperiod.

ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

8 8 Sockenhelgsperiod
mom. 1 Ordinarie arbetstid under full séckenhelgsperiod

Langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton
och pa annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag, trettondag,
forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag och annandag jul forkortar
arbetstiden i en full arbetsperiod enligt féljande:

1 for familjedagvardare med full arbetstid forkortas den ordinarie arbets-
tiden (gransen for mertidsarbete) under arbetsperioden med 8 tim-
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mar, och fr.o.m. 1.1.2002 med 8 timmar 39 minuter for varje sécken-
helg eller helgdagsafton

2  for deltidsarbetande familjedagvardare forkortas den ordinarie arbets-
tiden (deltidsarbetstid) under arbetsperioden for varje arbetstidsfor-
kortande sdckenhelg eller helgdagsafton med den andel av 8 timmar,
och fr.o.m. 1.1.2002 med den andel av 8 timmar 39 minuter som de-
ras deltidsarbetstid proportionellt utgor av en full arbetstid pa 86 tim-
mar 30 minuter (gransen for mertidsarbete).

Ordinarie arbetstid under en avbruten sdckenhelgsperiod

Om en i mom. 1 avsedd arbetsperiod som innehaller en séckenhelg av-
bryts for en familjedagvardare av den anledningen att hon har semester,
sjukledighet, moderskapsledighet eller annan arbetsledighet eller ar per-
mitterad, eller av ndgot annat godtagbart skal, eller for att hennes arbets-
fornallande borjar eller upphor mitt under en arbetsperiod, &r den ordinarie
arbetstiden, dvs. gransen for mertidsarbete.

1 foér en familjedagvardare med full arbetstid den ordinarie arbetstiden
enligt 8 17 mom. 2 for en full avbruten arbetsperiod (gransen for
overtid) minskad med 8 timmar, och fr.o.m. 1.1.2002 minskad med 8
timmar 39 minuter for varje sdckenhelg eller helgdagsafton som rék-
nas upp i mom. 1

§ 22 Overtidsarbete

mom. 2

Overtidsersattning vid full arbetsperiod

Overtidsarbete ersatts antingen i pengar genom att familjedagvardaren
betalas en oférh6jd timlén enligt 8 8 mom. 6 for de 14 forsta dvertidstim-
marna under arbetsperioden, och darefter for varje foljande Overtidstimme
65% av den oforhojda timlonen, dock minst 20 mk (3,36 €) per timme, el-
ler i ledig tid genom att familjedagvardaren under ordinarie arbetstid ges
en avlonad ledig timme f6r varje dvertidstimme.

Overtidsarbete ersétts fr.o.m. 1.3.2002 antingen i pengar genom att famil-
jedagvardaren betalas en oforhojd timlon for de 16 forsta Gvertidstimmar-
na, och darefter for varje féljande overtidstimme 65 % av den oférhdjda
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timlénen, dock minst 3,36 € (20 mk) per timme, eller i ledig tid genom att
familjedagvardaren under ordinarie arbetstid ges en avionad ledig timme
for varje Overtidstimme.

Overtidsersattning vid avbruten arbetsperiod

Vid en ovan i 8 17 mom. 2 avsedd avbruten arbetsperiod erséatts dvertids-
arbete antingen i pengar genom att familjedagvardaren betalas en ofor-
hojd timlon enligt 8 8 mom. 6 for de 14 forsta Overtidstimmarna under ar-
betsperioden, och darefter for varje foljande overtidstimme 65 % av den
oforhojda timlonen, dock minst 20 mk (3,36 €) per timme, eller i ledig tid
genom att familjedagvardaren under ordinarie arbetstid ges en avlénad
ledig timme for varje 6vertidstimme.

Vid en avbruten period ersétts dvertidsarbete fr.o.m. 1.3.2002 antingen i
pengar genom att familjedagvardaren betalas en oférhojd timlon for de 16
forsta Overtidstimmarna, och darefter for varje foljande oOvertidstimme 65
% av den oforhojda timlonen, dock minst 3,36 € (20 mk) per timme, eller i
ledig tid genom att familjedagvardaren under ordinarie arbetstid ges en
avlonad ledig timme for varje 6vertidstimme.

Ersattningar for obekvam arbetstid

Kvallsarbete

Med kvallsarbete avses arbete som utfors kl. 18-22. For kvallsarbete be-
talas till en familjedagvardare i separat penningersattning 3,70 mk (0,62 €)
och fr.o.m. 1.3.2002 0,64 € (3,80 mk) for varje utford kvallsarbetstimme
oberoende av det antal barn som vardats.

Lordagsarbete

For arbete som utforts kl. 6-18 pa helgfri I6rdag, med undantag av pask-
l6rdagen eller julafton som infaller pa en I6rdag, betalas l6rdagsersattning.
Erséattningen betalas som en separat erséttning pa 5,00 mk (0,84 €) och
fr.o.m. 1.3.2002 0,86 € (5,10 mk) for varje utford lordagsarbetstimme obe-
roende av det antal barn som vardats.
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SEMESTERBESTAMMELSER

8 25 Semester

Tillampningsdirektiv

Hur semester ges

En hel veckas semester kan ocksa under en sdckenhelgs-/helgaftonsvecka faststal-
las som en hel kalendervecka (frdn mandag till I6rdag) eller ocksa kan arbetsgiva-
ren enligt eget beslut faststéalla semestern som en ofullstandig kalendervecka.
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