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TTES:n muuttuneet maaraykset

TYOAIKA

98 Tyobaika tydaikalain 6 8:n mukaisessa paivatydssa ja kaksivuorotytssa
1 mom. Saannollinen tydaika

Saanndllinen tydaika on osa-aikaisia tyontekijoita lukuun ottamatta 7—8 tuntia
vuorokaudessa, ellei kunnallisten toimintojen erityisluonne muuta edellyta ja 38
tuntia 45 minuuttia viikossa.

Soveltamisohje

Viikkotydaika sijoitetaan tydvuoroluetteloon esim. seuraavasti:

Ma | Ti | Ke | To | Pe | La | sSu
8 | 8 | 8 | 734 | 7 | - | -

Jos kunnallisten toimintojen erityisluonne on sellainen, ettei edella maini-
tunlaisen tydvuoroluettelon soveltaminen ole tarkoituksenmukaista, voi-
daan esimerkiksi kaksivuorotydssa tai kaytettdessa keskimaaraista viikko-
tybaikaa noudattaa muunkinlaista menettelya.

2 mom. Arkipyhaviikkojen tydaika

Uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitk&perjantai, toinen paasiaispaiva, vapun-
paiva, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja ta-
paninpaiva ovat ylimaaraisia vapaapaivia, milloin se tyon luonne huomioon ot-
taen on mahdollista.

Milloin edella mainittu péaiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi, asianomaisen viikon tai tydaikajakson tybaika on 7 tuntia 45 minuuttia
edelld 9 8:n 1 momentissa sanottua viikoittaista tyfaikaa lyhyempi. Muut arkipy-
hat eivat lyhenna asianomaisen viikon tai tybaikajakson tydaikaa.

Soveltamisohje

Mikali arkipyhaviikolla on yksi arkipyha, saannollinen tydaika 31 tuntia to-
teutuu esim. siten, etta viikon kaksi ensimmaista tyopaivaa ovat 8 tunnin,
kolmas 7 tunnin 45 minuutin ja viimeinen tyopaiva 7 tunnin 15 minuutin
pituinen.
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Mikali jouluviikolla on kaksi arkipyhaa, saanndllinen tydaika 23 tuntia 15
minuuttia toteutuu esim. siten, etta viikon kaksi ensimmaista tyopéaivaa on
8 tunnin ja kolmas 7 tunnin 15 minuutin pituinen. Jos arkipyhia on kolme,
saannollinen tydaika 15 tuntia 30 minuuttia toteutuu esim. siten, etté viikon
ensimmainen tydpaiva on 8 tunnin ja toinen 7 tunnin 30 minuutin pituinen.

3 mom. Tasoittumisjakso

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan vahintaan 6 tunnin ja enintdan 9 tun-
nin vuorokautista tytaikaa noudattaen jarjestada myos siten, ettd se on keski-
maarin edella 1 momentissa sanotun mukainen enintaan 6 viikon pituisena ajan-
jaksona, edellyttden, etta tyota varten on ennakolta ja asianmukaisella tavalla
tiedoksi annettu tydvuoroluettelo, jonka mukaan viikoittainen saannollinen ty6-
aika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Soveltamisohje

Tata tasoittumisjarjestelmaa ei voida kayttaa kaksivuorotydssa.
4 mom. Poikkeavat tybaikajarjestelyt

Jos saannollinen tybaika on tarpeen jarjestaa tilapaisesti tai pysyvaisluonteisesti
tassa sopimuksessa maaratyista yleisista tybajoista poikkeavasti, on asiasta so-
vittava tyontekijan tai asianomaisen luottamusmiehen kanssa. Tassa tarkoite-
tussa tyOaikajarjestelyssa saannoéllisen tydajan pituuden tulee tasoittua keski-
maarin taman sopimuksen mukaiseksi enintdan vuoden aikana. Jos jarjestelyn
tarkoituksena on jonkin arkipyhaviikon valipaivan "sisaantekeminen", sisdante-
koajalta ei makseta mahdollisia tydaikakorvauksia eika taman tyéehtosopimuk-
sen mukaista sunnuntaityokorvausta.

5 mom. Tyo6aikapankki

Kunnassa tai kuntayhtymassa voidaan ottaa kayttéon tydaikapankki sopimalla
sen kayttoonotosta ja ehdoista kunnallisen paédsopimuksen 13 8:n mukaisella
paikallisella sopimuksella.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelméaa, jolla vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidem-
malla aikavalilla.

Paikallisessa sopimuksessa tulee méaaritella ainakin sopimuksen piiriin kuuluva
henkildstd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tydaikapankin vapaa-aikasal-
don enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitdmisen ehdot, pankkiin kertyneen
vapaan korvaaminen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttdessa ja
irtauduttaessa siita.

Soveltamisohje
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Sopijaosapuolet ovat antaneet tarkemmat tydaikapankkia koskevat ohjeet. Nama
ohjeet eivat ole osa kunnallista tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimusta.

12 8§ TyOaika keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
1 mom. Soveltamisala ja sdanndllinen tybaika

Taman pykalan maarayksia sovelletaan tydaikalain 6 8:n mukaisesti jarjestet-
tyyn ty6hon, jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina viikon jokaisena pai-
vana ja jossa tybvuoron ja vuorokauden saannollisen tydajan pituus on 8 tuntia
ja keskimaarin 36 tuntia viikkossa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona ja jossa
tydvuorot saanndllisesti vaihtuvat ja méaraajoin muuttuvat.

Soveltamisohje

Tarkoituksenmukaisin vuoden pituinen tydajan tasoittumisjakso on 1.5.—
30.4., koska vuosiloma tulee antaa ajalla 2.5.—30.4. ja vuositytaika maa-
raytyy vuosiloman pituuden mukaan.

2 mom. VuosityOaika

Vuositydaika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan seuraavasti:

Vuosilomaoikeus Vuositybaika

28 vuosilomapaivaa 1 678,4 tuntia = 209,8 tyovuoroa
30 vuosilomapaivaa 1 664,0 tuntia = 208,0 tyévuoroa
38 vuosilomapaivaa 1 606,4 tuntia = 200,8 tydvuoroa

Jos vuosiloman pituus ylittaa tai alittaa edella mainitut vuosiloman pituudet, vuo-
tuinen tybaika on kutakin ylittavaa vuosilomapaivaa kohden 7,2 tuntia edella
mainittuja vuositydaikoja lyhyempi ja vastaavasti alittavaa vuosilomapaivaa koh-
den 7,2 tuntia pitempi.

Ty6aika tasoittuu edella mainittuihin vuositydaikoihin viidessa vuodessa.

VuosityOajat koskevat vain koko tasoittumisjakson keskeytymatonta kolmivuo-
rotyota tekevia.

3 mom. Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tyovuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja tyéviikko maanantaina aamuvuo-
ron alkaessa.

4 mom. 5-vuorojarjestelma

Keskimaarin 36 tunnin viikoittainen tybaika toteutetaan 5-vuorojarjestelmalla,
tarpeen vaatiessa kaytetaan 4-vuorojarjestelmaa.
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Tyontekijalle annetaan viikoittaisen vapaa-ajan ja viikon toisen vapaapaivan li-
saksi seitsemaa sdannollisené tydna tehtya tyévuoroa kohden yksi ylimaarainen
(8 tunnin) vapaapaiva tytajan tasaamiseksi keskimaarin 36 tuntiin vilkkossa vuo-
den aikana. Viikoittainen vapaa-aika, viikon toinen vapaapaiva ja yliméarainen
vapaapaiva on sisallytettdva vuosittain laadittavaan 5-vuorojarjestelmaan.

Tasoittumisjakson aikana tilapaisesti keskeytymattoméassa kolmivuorotydssa
olevalle tyontekijélle annetaan ylimaaraisia vapaapaivia edella 2 kappaleessa
sanotuin tavoin. Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdista sovitaan pai-
kallisesti.

Soveltamisohje

5-vuorojarjestelmassa yhta tyota hoitaa viisi henkil6d. Heista kolme on
tyossa vuorokauden aikana ja kahdella on vapaapaiva.

Vuosilomat kiertavat.
5-vuorojarjestelma rakentuu seuraavaan tyotuntilaskelmaan:

Mikali laitos kay koko vuoden keskeytyméattémassa kolmivuorotydssa, vuo-
tuinen kayntiaika on 365 x 24 tuntia = 8760 tuntia.

5-vuorojéarjestelmassa yhden vuoron vuotuinen tydaika on
8760 tuntia: 5 = 1752 tuntia eli 219 tybvuoroa.

Koska koko tasoittumisjakson keskeytymattoméassa kolmivuorotydssa
tyoskentelevalle tyontekijalle on sovittu vuosiloman pituudesta riippuva
vuositybaika, merkitddn esimerkiksi tyontekijalle, jonka vuosilomaoikeus
on 30 tydpaivaa ja vuotuinen tydaika 1664 tuntia tyovuoroluetteloon tyo-
vuoron sijaan vapaata seuraavasti:

1752 — 1664 = 88 tuntia = 11 vapaapaivaa eli vuotuinen tydvelvoite on
yhteensa 219 — 11 = 208 tyévuoroa.

Vastaavasti, jos vuositybaika on 1678,4 tuntia tai 1606,4 tuntia, vapaapai-
vaa merkitdan seuraavasti:

1752 — 1678,4 = 73,6 tuntia. 72 tuntia = 9 vapaapaivaa, joten vuotuinen
tyovelvoite on yhteensa 219 — 9 = 210 tydvuoroa. Jaljelle jaava 1,6 tunnin
vapaavelka tasoitetaan viiden vuoden kuluessa.

1752 - 1606,4 = 145,6 tuntia. 18 vapaapdaivaa = 144 tuntia, joten vuotuinen
tyovelvoite on yhteensa 219 — 18 = 201 tydvuoroa. Jaljelle jaava 1,6 tunnin
vapaavelka tasoitetaan 5 vuoden kuluessa.

Tyobvuoroluettelo laaditaan kayttden 20 vuorokauden jaksoja. Kussakin
jaksossa on 12 tydvuoroa seka 8 vapaapaivaa. Nain laaditussa tydévuoro-
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luettelossa tulee kunkin tyontekijan viikoittaiseksi keskimaaraiseksi tyo-
ajaksi 33,6 tuntia, joka saadaan kun viikon kayntitunnit jaetaan tyontekijoi-
den lukumaarélla eli 168:5 = 33,6 tuntia. Koska viikon keskimé&araisen
saannollisen tydajan tulee olla 36 tuntia jad keskimaaraiseksi tyontekija-
kohtaiseksi "tyovelaksi" 2,4 tuntia viikkossa. Edella mainitun vuoksi vuosilo-
mat sijoitetaan tyovuoroluetteloon sekd tydvuorojen etta vapaapaivien
paalle siten, ettd vuotuiset tydajat toteutuvat. Vuotuisen tybajan tasoittu-
miseksi saattaa olla tarpeen teettaa taytevuoroja.

Keskeytymattoman kolmivuorotyodn yleiset edellytykset tayttavat muunkin-
laiset tydvuoroluettelot ovat mahdollisia.

Mikali henkild siirtyy pysyvasti kesken tasoittumisjakson muuhun tydaika-
muotoon tai palvelussuhde péaattyy kesken tasoittumisjakson, ty6ajan va-
jaus teetetaan taytevuoroina ja pitamattomat vapaapaivat pyritddn anta-
maan ennen tydaikamuodon vaihtumista tai palvelussuhteen paattymista.
Mikali pitamattémia vapaapaivia ei voida antaa, maksetaan kultakin pita-
mattomalta vapaapaivalta 35 8:n 1 momentin mukaan laskettu palkka kah-
deksalta tunnilta.

Tybaikamuodon vaihtuessa tilapaisesti ja siirtymaviikolta tydajan jdadessa
vajaaksi, varataan tyontekijoille mahdollisuus tehda vajaus arkipéivana
saanndllisena paivatyona.

Kolmivuorotyélisa ja sen maksaminen

Keskeytymatontad kolmivuorotyota tekevalle tyontekijalle suoritetaan jokaiselta
tassa tydaikamuodossa tydskentelemaltaan saannoéllisen tydajan tunnilta kolmi-
vuorotyolisa, jonka suuruus on 7,4 % tyontekijan 35 8:n 1 momentin mukaisesta
keskituntiansiosta. Ansaitut lisdt maksetaan palkkakausittain. Paikallisesti voi-
daan sopia muusta maksamisajankohdasta kaytettavan vuorojarjestelmén tar-
peiden mukaan.

Kolmivuorotyolisaa ei kuitenkaan makseta sellaiselle tyontekijalle, joka on tasoit-
tumisjakson aikana tydoskennellyt keskeytymattomassa kolmivuorotytssa va-
hemman kuin 7 tyévuoroa.

Kolmivuorotyodlisad ei myoskddn makseta jaljempana 6 momentin mukaisilta
poissaoloajoilta.

Tybajan veroiset poissaolot

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi las-
ketaan vuosilomaa lukuun ottamatta sellaiset poissaolopaivat, joilta tyontekijalla
on oikeus palkkaan seka kerrallaan enintdéan 7 kalenteripaivan pituiset tydnan-
tajan luvalla pidetyt palkattomat poissaolopaivat.

Muussa tybaikamuodossa tydskentelyn vaikutus vuositybaikaan
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Vuosity6aikaa pidennetaan 1 tyévuorolla (8 tunnilla) jokaista muussa tybaika-
muodossa tydskenneltya 136 tuntia kohti.

Maarays koskee esimerkiksi tilannetta, jossa paasaantoisesti keskeytymatonta
kolmivuorotyota tekeva siirtyy tilapaisesti seisokin vuoksi tekemaan paivatyota.
Tilapaisen siirron ajan noudatetaan paivatyota koskevia maarayksia.

Jotta vuosityOaikaa pidennetaan 16 tunnilla, muussa tydaikamuodossa on tullut
tydskennelld vahintdan 272 tuntia.

8 mom. Vuoroylitydn ja vuorolisatybn maaritelma ja niiden korvaaminen

Vuoroylity6té on tyo, jota tehdaén tasoittumisjakson aikana vuorolisatyon lisaksi
ja joka ei ole vuorokautista eika viikoittaista ylityota.

Vuoroylity6lta maksetaan 100 % korotettu tuntipalkka.

Soveltamisohje

Osan tasoittumisjaksoa (1.5.—30.4.) kolmivuorotyota tekevan vuoroylityo-
kynnys on myo6s 104 tuntia tasoittumisjakson aikana.

Vuorolisatyoksi katsotaan tyovuoroluettelon mukaisina vapaapéaivina tehdyt tyo-
tunnit, joita ei ole ennalta merkitty taytevuoroiksi ja jotka eivat ylitd 104 tuntia
tasoittumisjakson kuluessa eivatka ole vuorokautista tai viikoittaista ylityota.

Vuorolisatybajalta maksetaan 65 % korotettu tuntipalkka.
Esimerkki

Kolmivuorotyota tekeva tyoskentelee vapaapaivandén lauantaina klo 15-07.
Ensimmaiset 8 tuntia ovat vuorolisatyota
(65 %) ja seuraavat 8 tuntia vuorokautista ylityota (2 h 50 % ja 6 h 100 %).
[ltavuorossa klo 15-23 maksetaan iltavuorolisé ja yovuorossa klo 23-07 yoévuo-
rolisa, jotka ovat mukana tuntipalkassa, josta lasketaan ylitydkorvaus ja sunnun-
taitybkorvaus (klo 18-07).

9 mom. Tyo6vuoroluettelo

Tyo6vuoroluetteloa on noudatettava, jollei ole perusteltua syytd sen muuttami-
seen. Muutokseen on pyrittava mikali mahdollista hankkimaan asianomaisen
tyontekijan suostumus ja asiasta on joka tapauksessa mahdollisimman pian ja
olosuhteisiin soveltuvalla tavalla ilmoitettava sille, jota muutos koskee.

Jos tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan tydhon, hanen
on mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa tietoon. Tydvuorosta pois
jadavan tai jaaneen tilalle pyritddn saamaan ensisijaisesti muu kuin tyévuoronsa
juuri lopettanut tyontekija.

10 mom. Vuosiloma
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Tyontekija, joka tyoskentelee pysyvasti keskeytymattomasséa kolmivuorotydssa
ja jonka tybaika maaraytyy vuositybaikana, ansaitsee taysimaaraisen vuosilo-
man.

27 8 Arkipyhékorvaus
1 mom. Arkipyhakorvauksen maksaminen

Pitkaperjantailta, toiselta paasidispaivalta, helatorstailta, juhannusaatolta ja
muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta uudenvuoden-
paivalta, loppiaiselta, vapunpaivalta, itsenaisyyspaivalta, jouluaatolta, joulupéi-
valtd ja tapaninpaivalta maksetaan tyontekijalle arkipyhékorvauksena 5 tunnin 9
minuutin palkka laskettuna 35 &:n 1 momentin keskituntiansion mukaan riippu-
matta siitd, onko tyontekija ollut edella mainittuina paivina tydéssa vai vapaana.

Osa-aikaiselle tyontekijélle maksetaan edella 1 kappaleessa mainitusta poike-
ten arkipyhdkorvaus sen tuntimé&érdn mukaan, jolla tydaika lyhenee 1 kappa-
leessa mainitun paivan vuoksi.

Arkipyhakorvaus maksetaan tyossaolon ajalta arkipyh&korvauspaivana kello
00-24 ensimmaiseltd 5 tunnin 9 minuutin tydssaoloajalta.

2 mom. Rajoitukset

Arkipyhakorvausta ei kuitenkaan makseta, mikali tydntekija on ollut arkipyhékor-
vauspaivaa edeltavana tai sen jalkeisena tyotuntijarjestelman mukaisena tyo-
paivana tyosta poissa luvatta tai tydnantajan luvalla palkatta kummankin edella
mainituista paivista.

Soveltamisohje

Arkipyhakorvaus maksetaan taysimaaraisena niin kauan kuin sairausajalta
maksetaan palkkaa, vaikka sairausajalta maksettaisiin osapalkkaa.
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55 § Vuosilom

1 mom.

Paasaanto

2 mom.

3 mom.

4 mom.

apalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen

Tyontekijan vuosilomapalkan ja jaljlempana 58 8:n 1 ja 2 momentin mukaisen
lomakorvauksen laskentaperusteena on vuosiloman tai sen osan alkaessa
taikka lomakorvauksen maksamisen tapahtuessa kaytéssa oleva 35 8:n 1 mo-
mentin mukaan laskettu keskituntiansio.

Vuosilomapalkka muussa kuin kolmivuorotydssa lasketaan kertomalla edella 1
momentissa tarkoitettu keskituntiansioiden aritmeettinen keskiarvo luvulla 1,5 ja
nain korotettu keskituntiansio silla tuntimaaralla, joka ilman vuosilomaa olisi ollut
tyontekijan tydvuoroluettelon mukaista saanndllista tydaikaa.

Poytakirjamerkinta

Vuosilomapalkka maaraytyy taman sopimuskauden aikana allekirjoitus-
poytakirjan ja erillisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti (Virka- ja
tydehtosopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017, 2017-2018 ja
2018-2019 lomarahasta).

Kolmivuorotydssa vuosilomapalkka lasketaan kertomalla edella 2 momentissa
mainittu korotettu keskituntiansio lomapaivien lukumaaralla ja nain laskettu tulo
keskeytymattomassa kolmivuorotydssa luvulla 7,2 ja keskeytyvassa kolmivuo-
rotydssa luvulla 7,6 tdydessa tybajassa.

Lomakorvaus lasketaan kertomalla edella 2 momentissa tarkoitettu korotettu
keskituntiansio lomakorvauspaivien lukumaaran ja keskimaaraisen saanndllisen
vuorokautisen tydajan tulolla. Keskimaarainen sdanndllinen vuorokautinen tyo-
aika on taytta tyoaikaa tekevilla muussa kuin kolmivuorotydssa 7,75 tuntia, kes-
keytyvassa kolmivuorotydssa 7,6 tuntia ja keskeytymattoméassa kolmivuoro-
tydssa 7,2 tuntia.

Tyobaika ja palkka muuttuvat

5 mom.

Mikali tydntekijan saanndllinen tybaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ennen
vuosiloman alkamista, paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosi-
loman vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kertomalla keskendan 1 mo-
mentissa tarkoitettu korottamaton keskituntiansio, lomanmaaraytymisvuoden
keskimaarainen tydaikaprosentti, lomapaivien tai lomakorvauspaivien luku-
maara ja keskimaarainen sdanndéllinen vuorokautinen tydaika 7,75 tuntia.
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Em. vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen maksetaan korotus, joka lasketaan
kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla 0,5 seka tuntimaa-
ralld, joka ilman vuosilomaa olisi ollut tyéntekijan tyévuoroluettelon mukaista
saanndllista tyoaikaa.

Povytakirjamerkinta

Vuosilomapalkan korotus maaraytyy taman sopimuskauden aikana alle-
Kirjoituspoytakirjan ja erillisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti
(Virka- ja tydehtosopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016—-2017,
2017-2018 ja 2018-2019 lomarahasta).

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muutoksesta ja si-
ten myos palkan maarasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kesken. Tal-
laiset tydaikamuutokset liittyvat mm. osa-aikaelékkeelle, osatyokyvytto-
myyselakkeelle, osa-aikaiselle sairauslomalle tai osittaiselle hoitovapaalle
siirtymiseen taikka muutoin tydntekijan omaan pyyntéon perustuvaan osa-
aikatyon tekemiseen. Maaraysta sovelletaan myds silloin kun tyontekija
osa-aikaistetaan. Sen sijaan tydajan lyhennyksena toteutettavaan lomau-
tukseen maaraysta ei sovelleta, vaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
maaraytyvat 2-4 momentin mukaisesti.

Tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy 5-6 momentin maarayksen mu-
kaisesti seka silloin kun tybaika lisdéntyy etta silloin, kun se vahenee ja
vastaavasti palkka muuttuu.

Mikali tydnantaja ja tyontekija sopivat vuosiloman antamisesta 52 § 7 mo-
mentissa sanotulla tavalla lomanméaaraytymisvuoden kuluessa, vuosilo-
mapalkka korjataan vastaamaan 5-6 momentin mukaista palkkaa, mikali
tyontekijan tydaikaprosentti ja palkka muuttuvat ko. lomanmaaraytymis-
vuoden aikana.

Esimerkki

Tyontekija tekee tydsopimuksensa mukaan taytta tydaikaa ajalla
1.4.2014-30.9.2014 ja 50 % taydesta tydajasta 1.10.2014 lukien tois-
taiseksi. Hanen keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on 75 % lomanméaa-
raytymisvuoden 1.4.2014-31.3.2015 aikana.
(6 x50) + (6 x 100)

12 =75%

Lomanmaaraytymisvuoden aikana keskiméarin 75 % tybajassa tyosken-
nelleen tydntekijan kahden viikon pituisen vuosiloman vuosilomapalkka
lasketaan: (KTA x 75 % x 10 x 7,75) + (0,5 x KTA x 38,75).

Tarvittaessa keskimaarainen tydaikaprosentti voidaan laskea esim. palk-
kakausittain tai kalenteripaivittain.
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Poytakirjamerkintd

Taman pykalan 5 ja 6 momentin méaraysta sovelletaan lomanmaarayty-
misvuodelta 2013—-2014 ja sen jadlkeen ansaittuun vuosilomaan. Tata en-
nen ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan edella 2—4 moment-
tien padsaannon mukaan.

Mikali kolmivuorotydssa tyontekijan sdannéllinen tydaika ja vastaavasti palkka
ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymisvuoden
paatyttya ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, paattyneeltd lomanmaaray-
tymisvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
kertomalla korottamaton keskituntiansio lomapaivien lukumaaralla ja lomanmaa-
raytymisvuoden keskimaaraisella tybaikaprosentilla seka luvulla 7,2 keskeyty-
mattdmassa kolmivuoroty6ssa ja luvulla 7,6 keskeytyvassa kolmivuoroty©ssa.

Em. vuosilomapalkkaan maksetaan korotus, joka lasketaan kertomalla 1 mo-
mentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla 0,5 seké keskimaéaraisen saanndllisen
vuorokautisen tydajan tuntimaaralla (tdydessa tydajassa luvulla 7,2 keskeytymaét-
tomassa kolmivuorotydssa ja luvulla 7,6 keskeytyvassa kolmivuorotydssa).

Povytakirjamerkinta

Vuosilomapalkan korotus maaraytyy taman sopimuskauden aikana alle-
kirjoituspoytakirjan ja erillisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti
(Virka- ja tydehtosopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016—-2017,
2017-2018 ja 2018-2019 lomarahasta).
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