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TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

11 8§ KVTES:n tybaikaluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen lisaksi sovelletaan KVTES:n tydaikaluvun
(11l luku) seuraavia maarayksia:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tyobajan tehokkaan
kayton periaate
38 TyOaikamé&arayksista
poikkeaminen
4 8:n Eraita erityistilanteita
2 mom.
138 Vuorokauden ym.
alkaminen
19 §ja Epamukavan tybajan KVTES:ssa maarattyja korvauksia ei
208:n1lja | korvaukset suoriteta paivystykseen méaaratylle eika
2 mom. liitteessa tarkoitettua kliinista lisatyota
tekevélle, ks. erikseen méaaraykset
liitteissa.
2l1ja228 TyOaikakorvausten
yleiset
suorittamisedellytykset
ja rajoitukset
238 Johtavassa tai Johtavassa tai itsendisessa asemassa
itsendisessé asemassa | olevalle suoritetaan paivystyksesta ja
olevien kliinisesta lisatyosta liitteissa maaratyt
tyOaikakorvaukset korvaukset, ks. jaljempana 14 8.
. I l:iII.E.I|GEk||EEkII taskeminen | Ks-vapaa-aikakorvadsten tybaika
oM ja. 3 se_llealt raha-ja-vapaa kopausten 5 uel|tteu||__|s__eq__a||Issl|taa_
. i aiankol Issslee.,atép_sllslseugsn|aeua5Ieset yleisen
298 TyOajan tasoittumis- Ks. lisaksi tytaika-asiakirjoja
jarjestelméa koskeva 18 8:n maarays jaljempana.
328 Tyobaikapankki
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12 8§ Saanndllinen tydaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Maarayksen soveltamisrajoitus

Taman pykalan maaraysta ei sovelleta
in liitteen 5

praktikkoelainla&kareihin.

Saannollinen tydaika

Soplmuksen purun kuuluvien saannolllnen tyoalka on 37—tuntia;
i 38 tuntia 15
minuuttia tuntia viikossa tai keskimaarin em. tuntimdara viikossa
tybaikajaksossa, jonka aikana saanndllinen tytaika ennalta laaditun
tyovuoroluettelon mukaan tasoittuu em. viikkotuntimaaraan.
Tasoittumisjakson enimmaispituus on vuosi.

Arkipyhan sisaltavan tyoviikon tai tydaikajakson
saanndllinen tydaika

Pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, helatorstain ja juhannusaaton
siséltavilla seka niilla viikoilla tai tybaikajaksoilla, joilla
uudenvuodenpéiva, loppiainen, vapunpdaivd, itsendisyyspaiva,
jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnunta|k5| tyovnkon tal tyoalkajakson saannolllnen
tybaika on
hammaslaakareitakuitepkin-7 tuntia 39 15 minuuttia lyhyempi tai,
mikali samalle tyoaikajaksolle sattuu kaksi tai useampi edelld
mainituista arkipyhista, kutakin yllamainittua arkipyh&da kohden em.
tuntimaaraa lyhyempi.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetaan tallaisella tyoviikolla/tybaikajaksolla
kutakin ty6aikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella
em. 7tunnista—24-minuutista—tat 7 tunnista 39 15 minuutista kuin
viranhaltijan osa-aikatytaika on 2 momentin mukaisesta tytajasta.

Tatd momenttia ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesté yhtaan taytta
2 momentissa tarkoitettua ty6viikkoa/tybaikajaksoa.

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarien ja hammaslaakéarien
saanndllinen tydaika keskeytyneella tyoviikolla/tybaikajaksolla

Mikali ladkarin tai hammaslaakarin tyoviikko tai tydaikajakso
keskeytyy virkasuhteen alkamisen tai paattymisen, vuosiloman,
virkavapaan, kursseihin osallistumisen (virkavapaa tai virkamatka-
maarays) tai paivystysvapaan johdosta, maaraytyy saanndllinen
tyOaika seuraavasti.
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1 Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa,
lyhenee saanndllinen tydaika silla tuntimaaralla, joka oli merkitty
tyovuoroluetteloon keskeytyspaivien ajaksi.

2 Kun keskeytys on ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa,
lyhenee saannolllnen ty('jaika viikon ensimmaiselta
keskeytyspaivalta 2

kurtenkm 7 tuntla 15 mlnuuttla Ja seuraavnta keskeytyspalvnta—l

kuitenkin-7 tuntia 45 minuuttia edellyttaen, etta keskeytyspaiva olisi
muutoin ollut viikossa tydpaiva.

Esimerkki

Terveyskeskuksen laakarin/hammaslaakarin tyévuoroluettelo
laaditaan kolmen viikon tydaikajaksoksi, jonka ensimmaiseen
viilkkoon siséltyy pitkdperjantai. Han on vuosilomalla/virka-
vapaalla koko ensimmaisen viikon ja paivystysvapaalla toisen
paasidispaivan sisaltavalla viikolla tiistain ja keskiviikon.
Kolmen viikon saanndllinen tydaika on 111 114 tuntia 45
minuulttia - 3% 38 tuntia 15 minuuttia (vuosilomaviikko) - 7 tuntia
24 15 minuuttia (toinen paasidispaiva) -14-+30-min{7t++7t30
min - 15t (7 t 15 min + 7 t 45 min), paivystysvapaapaivat, jotka
muutoin olisivat olleet tyopaivia) = 52+6—min- 54 tuntia 15
minuuttia.

Soveltamisohje

Osa-aikaisen tybaika keskeytyneella tyéviikolla/tydaikajaksolla

Osa-aikaisella ei ole osa-aikatydaikaan suhteutettuja
keskeytyneen tyoviikon/tybaikajakson ~maarayksia, vaan
hadneen sovelletaan tayttd tybdaikaa tekevien maarayksia
sellaisenaan siten, ettd osa-aikaisen tyfaika voi keskeytyneella
jaksolla olla enintdan sama kuin hanen osa-aikatybaikansa ja
enintdan sama kuin taytta tybaikaa tekevan tydaika em.
keskeytyneen jakson maaradysten mukaan. Yhdenmukaisen
kohtelun ja kaytanttjen takia tydvuoroluetteloa laadittaessa
tybaikaa alennetaan samassa suhteessa kuin osa-aikaisen
viranhaltijan tybaika on taydesta tybajasta. Ks. lisaksi osa-
aikaisen tyovuoroluettelon suunnittelusta yleisen osan
soveltamisohjeliitteen 1 kohta 4.
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Esimerkki

yleiskirje1605hnk-LS-liite3.docx

Osa-aikainen (ty6aika 90 t / 3 vk) on kolmen viikon
tybaikajaksossa yhden viikon virkavapaalla. Jakson
tybaikaa alennetaan virkavapaata vastaavasti eli 60
tuntiin.

Osa-aikainen on vuosilomalla osan viikkoa. Jakson
tybaikaa alennetaan vuosiloma-aikaa vastaavasti. Jos
osa-aikatyota tekeva tyoskentelee esimerkiksi vain 2—-3
paivdna viikossa, pyritddan vuosiloma antamaan
mahdollisuuksien mukaan taysina viikkoina.

Osa-aikainen sairastuu yllattaen. Jakson tydaika alenee
sairastumispaiville merkittyja tunteja vastaavasti.

Osa-aikaisella on keskeytyneella ty6aikajaksolla arki-
pyhd. Jakson tybaikaa alennetaan keskeytysta
vastaavasti sekd suhteutetun arkipyhalyhennyksen
maaralla.
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19 8 Tuntipalkan laskeminen seka raha- ja
vapaa-aikakorvausten suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom. Lisa-, yli-, ilta-, y0-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotydon seka
paivystyskorvausten rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tunti-
palkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka

1 luvulla 160 (terveyskeskuslaakarit, terveyskeskushammaslaakarit
ja muut kuin praktikkoelainlaakarit)

2 luvulla 163 (sairaalalaakarit, sairaalahammaslaakarit)

Tuntipalkan laskeminen osa-aikatydssa

2 mom. Osa-aikatyotd tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla kalenteri-
kuukauden varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla, joka lasketaan
siten, ettd osa-aikaisen saanndllinen tydaika (osa-aikatybaika) jaetaan
taydella tyoajalla ja kerrotaan 1 momentin mukaisella, taytta tydaikaa
tekevan kuukausipalkan jakajalla.

Soveltamisohje

Tuntipalkan laskukaava:

Tuntipalkka = -aik lkka - ( kk-palkan iakai osa—aikatybaika
untipalkka = osa-alkapalkka . ( palkan jakaja X taySI tyoalka )

3 mom. Muissa kuin 1 ja 2 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan
tarvittava tuntipalkka jakamalla varsinainen palkka kuukauden aikana
saannolliseen tyohon kaytettavaa tuntimaaraa vastaavalla luvulla.

Korvausten suorittamisajankohta

4 mom. Rahakorvaus on maksettava ja—vapaa-atkakervaus—annettava

viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan
kalenterikuukauden aikana, paitsi jos saanndllinen tydaika on
vahvistettu viikkoa pitemmaksi tyoaikajaksoksi, téllaisen tydaikajakson
paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Viranhaltian/ivintel I I

edellamaardttyndaikana. Vapaa-aikakorvausten suorittamisesta ks.
LS yleinen osa 22 8.
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Soveltamisohje

Johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien tybaika-
korvausten suorittamisajankohdasta on erityisméaarays
KVTES Il luvun 23 §:n 1 momentissa.

21228 Vapaa-aikakorvausten suorittaminen

1 mom. Tassa sopimuksessa tarkoitettujen tyodaikakorvausten vapaa-
aikakorvaukset annetaan viimeistddn korvaukseen oikeuttavan
tyoviikon tai tyOaikajakson paattymista seuraavan kolmen
kuukauden aikana, ellei viranhaltijan kanssa tai paikallisesti toisin
sovita.

2 mom. Jos suunniteltua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu antaa em.
madaraajassa, rahakorvaus maksetaan viimeistaan vapaa-aika-
korvauksen antamiseen maaratyn ajan paattymistd seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Soveltamisohje

Tyo6paikkapaivystyksen korvaus pyritddn kuitenkin antamaan
vapaa-ajan muodossa valittdmasti ao. paivystysta seuraavana
laékarin tyopaivana (ks. edella 20 §:n maarays).

Paivystyksen vapaa-aikakorvaus (paivystysvapaa) tulisi
yleensd antaa tayden tyodviikon pituisena. Talldin vastaa

15 minuuttia paivystysvapaata viikon vapaata saannollisessa
tybajassa, arkipyhaviikolla alennettua saannollistd tydaikaa
vastaavasti vihemman.

Jos péaivystysvapaa annetaan alle kalenterivilkkon mittaisena,
noudatetaan ohjeellisena soveltuvin osin yleisen osan 12 §:n 4
momentin keskeytyneen tydvilkkon maarayksia. Tallaisen viikon
saanndllinen tydaika on viikon saanndéllinen tybaika (3#tuntia
tat (38 tuntia 15 minuuttia), arkipyhaviikoilla arkipyha-
lyhennyksen verran lyhyempi, vahennettyna péaivystysvapaan
maaralla riippumatta siitd, miten ao. viikon tyfaika on jaettu eri
tyopaiville. Vastaavasti menetellaéan tyodaikajakson ollessa
kyseessa.

Esimerkki
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Vapaa-aikakorvaus annetaan siina virassa, jossa vapaa on
ansaittu tai ao. sairaalan/terveyskeskuksen muussa saman
palkkatason virassa. Mikéli vapaa-aikakorvausta ei ole
madaraajassa pystytty antamaan, rahakorvaus maksetaan
maksuajankohtana voimassa olevan virkaehtosopimuksen
mukaan. Rahakorvaus maksetaan maksuajankohdan palkan
perusteella.

Silla viikolla tai niind péaivina, jotka on annettu paivystys-
vapaana, laakari ei voi tehda lisatyota.

Paivystysvapaalla olevaa ladkaria ei yleensd maarata
paivystamaan paivystysvapaansa aikana, joskaan paivystys-
vapaa ei ole esteena paivystyksen suorittamiselle paivystys-
vapaaksi annettuna viikkona tai paivana.

3 mom. Tyobaikakorvausvapaan siirtyminen viranhaltijan sairastuessa

Ennen tybaikakorvausvapaan alkamista tai sen aikana
sairastuttaessa menetellddn kuten vuosiloman siirtdmisessa
vastaavissa tilanteissa (KVTES:n vuosilomaluvun 11 §), jolloin
tyonantajalla on oikeus sairausajalta maksettua palkkaa vastaavaan
osaan sairauspaivarahasta. Mikali jalkikateen todetaan, ettei
sairauspaivarahaa makseta tybnantajalle, tydaikakorvausvapaa
katsotaan saaduksi ja kuluneeksi alkuperaisen vahvistuksen
mukaisena.
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V MUUT MAARAYKSET

2324 8§

24258

KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Lisaksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia
liitteita:

Luku | Yleinen osa, 28n 1 momentti (sopimuksen suhde

aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin), 7 ja 8 8.

Luku IV  Vuosiloma

— Vuosilomapalkasta, vuosilomakorvauksesta  ja
lomarahan laskentaperusteesta ks. LS:n yleisen osan
9 8. Lomarahavapaasta ks. jaliempana oleva 24 §:n
maarays.

LukuV  Virkavapaa

Luku VI Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

Luku VIl Luottamusmiehet

Luku VIII  Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen

paattyminen

Lite 16  Matkakustannusten korvaukset.
Lomarahavapaa

KVTES:n vuosilomaluvun 18 8:ssé tarkoitettu lomaraha tai osa siita
voidaan viranhaltjan suostumuksin antaa my®ds vastaavana
vapaana.

Poytakirjamerkintd

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi maéaraytyy loman-
maaraytymisvuosilta 2016-2017, 2017-2018 ja 2018-2019
allekirjoituspoytakirjan ja erillisen virkaehtosopimuksen mukai-
sesti (Virkaehtosopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016—
2017, 2017-2018 ja 2018-2019 lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi).

Soveltamisohje

Lomarahavapaapaivien lukumdara on 50 % KVTES:n
vuosilomaluvun 5 8:n 2 momentin taulukoissa maaratyista
ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta. Lomarahavapaata
annettaessa merkitdan lomarahavapaapéiviksi vastaavat
paivat kuin vuosilomaa annettaessa eli tyopaivat (ma—pe
arkipyhia lukuun ottamatta). Taytena viikkona annettu
lomarahavapaa vahvistetaan maanantaista sunnuntaihin
(lomarahavapaapaivia kuluu 5). Koko lomarahavapaa-ajalta (ei
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pelkdstddn lomarahavapaapaiviltd) maksetaan KVTES:n
palkkausluvun 5 §:n mukainen varsinainen palkka.

Jos koko lomaraha muutetaan vapaaksi, lomarahaa ei jaa
maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan vapaaksi,
vahennetddan KVTES:n vuosilomaluvun 18 8:n  mukaan
lasketusta lomarahasta (euroa) niin monen lomarahavapaa-
paivan palkka (lomaraha: lomarahavapaapéaivien lukumé&ara)
kuin lomarahavapaata pidetaan.

Ennen lomarahavapaan alkamista tai sen aikana sairas-
tuttaessa menetellddn kuten vuosiloman siirtdmisessa
vastaavissa tilanteissa, jolloin tydnantajalla on oikeus sairaus-
ajalta maksettua palkkaa vastaavaan o0saan sairaus-
paivarahasta.

Esimerkki

Viranhaltijan LS:n yleisen osan 9 8:n mukaan laskettu
varsinainen palkka on 4 000 euroa. Hanella on KVTES:n
vuosilomaluvun 5 8:n 3 momentin 1 kohdan taulukon mukainen
lomaoikeus 8 kuukaudelta eli hanen lomarahavapaansa on
12 lomarahavapaapéaivaa (24 pv : 2). Lomarahan suuruus on
1920 euroa (8 kk x 6 % x 4000 euroa), josta
lomarahavapaapéaivaa kohti laskettu rahamééra on 160 euroa
(1 920 euroa : 12 lomarahavapaapaivaa). Hanelle vahvistetaan
7 lomarahavapaapaivaa (ma - seuraavan viikon ti) ja talta ajalta
maksetaan KVTES:n Il luvun 5 8:n mukainen varsinainen
palkka ja loppuosa lomarahasta (5 lomarahavapaapaivaa
vastaava osa) maksetaan rahana. Rahana jad maksettavaksi
800 euroa (lomaraha 1920 euroa — 7 vapaana pidettya
lomarahavapaapéaivaa x 160 euroa).
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YLEISEN OSAN SOVELTAMISOHJELIITE 1

TYOVUOROLUETTELOA KOSKEVA SOVELTAMISOHJE

3 Tyovuoroluettelon muuttaminen

Paasaantd on, ettd vahvistettua ja tiedoksi annettua tydvuoro-
luetteloa noudatetaan. Mikali tydvuoroluettelosta joudutaan
poikkeamaan, mahdolliset muutokset merkitaan tyévuoroluetteloon
(mahdollista kayttaa lisaksi erillista selvitysta).

Perustellun syyn olemassaolo tyévuoroluettelon muutokseen
harkitaan kussakin tapauksessa erikseen. Na&ita ovat mm.
toiminnalliset syyt, jotka voivat johtua esim. potilaiden maarasta,
laadusta ja hoidollisista tarpeista, tai henkildston yllattavasta
poissaolosta. Perusteltu syy on myos se, jos viranhaltija ei esim.
sairauden takia tee hanelle merkittya tyo- tai paivystysvuoroa, josta
on tyodvuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus, tai kun
tyovuoroluettelo on laadittu virheellisesti. Perusteltu syy ja myoés
suositeltava menettely on se, ettd kun tyotd joudutaan jonakin
paivdna tekem&an suunniteltua enemman, vahennetddn
tybaikajakson muiden tyopéaivien tydaikaa, mikali se toiminnan
kannalta on mahdollista, vastaavasti siten, etta saannoéllinen tydaika
pysyy keskim&érin edella 13 8:n 2 momentissa todettuna 37tai 38
tunnin 15 minuutin viikkotuntina.

Muutoksiin on saatava ty®vuoroluettelon vahvistajan lupa, joka
kiireellisissa tapauksissa voidaan hankkia jalkikateen. Jos
tyovuoroluetteloa on valttdmatdonta muuttaa siten, ettd sdannollista
tybaikaa muutetaan kliiniseksi lisatyoksi tai muuksi lisa-/ylityoksi,
tahan on saatava etukateen tyovuoroluettelon vahvistajan lupa.
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LIITE 5
KUNNALLISET ELAINLAAKARIT

I PALKKAUS

18 Palkkahinnoittelu 1.1.2016 lukien

Peruspalkka €/kk

Virkanimike/Tehtava Tehtavaan soveltuva Laillistettu
erikoiselainladkarin elainlaakari
tutkinto

1

Kokopéaivatoiminen hygieenikko

ja valvontaa suorittava

elainlaakari

L5EL3000 4 329,36 4 185,26

2

Terveysvalvonnan johtajana

toimiva tai vastaavana elain-

ladkarina toimiva praktikko-

elainlaakari *

L5EL4000

—  ymparistoterveydenhuollon

ym. tehtavista 4 329,36 4 185,26

—  praktiikkatehtavista 2 009,38 1 748,53

3

Muu praktikkoelainlaakari

L5EL5010 2 009,38 -

L5EL5000 - 1 748,53

* Ks. 2 kohdan kaksijakoisesta tehtdvakohtaisesta palkasta
soveltamisohjeen 4 kohta.

Soveltamisohje

1  Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Ymparistoterveydenhuollon johtaja, | kaupunginelainlaakari,
johtava hygieenikko ja terveysvalvonnan johtaja sekéa
laboratorion johtajana toimiva kokopaivatoiminen hygieenikko
ovat hinnoittelun ulkopuolisia.
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2  Tehtavan vaativuuden arviointi ja tehtavakohtaisen
palkan maarittely

Maariteltdessa elainladkarin tehtavakohtaista palkkaa hdneen
sovellettavassa palkkaryhmassa KVTES:n palkkausluvun 9 §:n
mukaan otetaan tehtavan vaativuuteen ja maaraan vaikuttavina
tekijéind huomioon mm. seuraavia tekijoita:

—  vaestopohja tydn ulottuessa useamman kunnan alueelle
ja kuntien valinen yhteistyé muutoinkin, jolloin esim.
isompia  alueita  muodostettaessa  erikoistumista
edellyttavia tehtavia voidaan keskittaa jollekin tai joillekin
viranhaltijoille

— alueen elinkeinorakenne (kuten valvottavien teollisuus- ja
muiden laitosten maard, koko ja luonne), rajaan tai
satamaan liittyvat erityistehtavat

— ymparistonsuojelun tehtavien ja ymparistdlupa-asioiden
maara ja laatu ja ulkopuolelle myytéavien palvelujen luonne
ja maara

— elainlaakarilla mahdollisesti oleva erityispatevyys, jota
voidaan hyoédyntaa virkatehtavissa.

Palkkauksellisesti otetaan huomioon ja tuetaan
valtakunnallisten ja seudullisten kehittamishankkeiden ja
suunnitelmien tavoitteiden toteuttamista paikallisesti silloin, kun
niiden seurauksena on eldinlaakarien tehtavien maaraéan ja
laatuun vaikuttavia olennaisia muutoksia taikka keskinaiseen
tyonjakoon ja tehtavajarjestelyihin johtavia merkittavia
ratkaisuja (ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n soveltamis-
ohjeiden kohta 1 viranhaltijan tehtavékuvauksen tarkista-
misesta ja tehtdvan vaativuuden uudelleen arvioinnista
tehtavamuutosten yhteydessa).

3  Kokopaivatoiminen hygieenikko

1 8:n 1 kohdan kokopaivatoimiset hygieenikot ovat kokonais-
palkkausjarjestelmassa (tehtavakohtainen palkka, tydkoke-
muslisa ja mahdollinen henkildkohtainen lisda) ja kokonais-
tybajassa. Heidan saanndllinen tydaikansa on keskimaarin 37
38 tuntia 15 minuutta viikossa (ks. ladkarisopimuksen yleisen
osan 12 8). Kokopaivatoimisten hygieenikkojen tehtavat
muodostuvat elainlaakintahuoltolaissa (765/2009) tarkoite-
tuista ymparistoéterveydenhuollon valvonta- ja tarkastus-
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tehtavista, laboratorioeldinlaakarin  tehtavista, ymparisto-
terveydenhuollon suunnittelu-, ohjaus-, neuvonta- ja tiedotus-
tehtavista seka muista tyOnantajan maaraamista viranomais-
tehtavista kuten eldinsuojelun ja ymparistoterveydenhuollon
tehtavista seka elaintautien vastustamistehtavista. Johtavassa
ja esimiesasemassa olevien pdaatehtavat muodostuvat
terveysvalvonnan johtamis-, esimies-, suunnittelu- ja muista
hallinnollisista viranomaistehtavista.

4  Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai vastaavana
elainlaakariné toimiva praktikkoelainlaakari

1 8n 2 kohdassa tarkoitettu praktikkoelainlaakari vastaa
johtosaannén tai viranomaisen maarayksen perusteella
ymparistoterveydenhuollon ja muista edellda kohdassa 3
todetuista tehtavista ja hoitaa lisaksi praktikkaa. Mikali
kunnassa/kuntayhtymassa ei ole koko- tai osapaivatoimista
hygieenikkoa eika elainlaékarille saadosten perusteella
kuuluvia ymparistéterveydenhuollon ym. tehtavid ole annettu
toisen kunnan/kuntayhtyman hoidettavaksi, katsotaan yhden
elainlaakarin -~ toimivan tassa kohdassa tarkoitetussa
tehtavassa.

Tallaisen elainlaékarin tehtavakohtainen palkka maaraytyy
ymparistoterveydenhuollon tehtaviin (valvonta- ja tarkastus-
yms. tehtavat, ks. edella kohta 3) ja johtajan/vastaavan
elainlaakarin  hallinnollisiin  viranomaistehtaviin -~ maaratyn
tybajan seka praktiikkaan keskimaarin kaytettdvan tyodajan
perusteella palkkahinnoittelua kayttden (peruspalkkaa em.
tybaikojen suhteessa madritettaessa kaytetdadn taytena
tybaikana 3% 38,25 viikkotuntia). Maaraysta sovelletaan, mikali
ymparistéterveydenhuollon tehtaviin ja hallinnollisiin tehtaviin
maaratty tydaika on keskimaarin 3-33 tuntia viikossa.
Peruspalkkaa tarkistetaan tehtavamuutoksia vastaavasti
tarvittaessa vuosittain. Maarayksessa tarkoitetun praktikko-
elainlaakarin - palkkauksesta  voidaan  sopia toisinkin
kunnan/kuntayhtyman ja elainlaakarin valilla.

Esimerkki

Terveysvalvonnan johtajan/vastaavan elainlaékarin tehtaviin ja
ymparistoterveydenhuollon tehtaviin maaratty tydaika on
keskim&arin 45-15 t 20 min tuntia viikossa, mik& on 465 40 %
3% 38,25 tunnin tybajasta. Hanen peruspalkkansa maaraytyy
seuraavasti: 40,5/100 x (taulukon ymparistoterveydenhuollon
ym. tehtavat kohdassa maaritelty peruspalkka + 59;5 60/100 x
(taulukon praktiikkatehtavat maaritelty  peruspalkka).
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Ymparistoterveydenhuollon ym. tehtavien osalta peruspalkkaa
maarattdessa otetaan tehtdvien vaativuuteen vaikuttavina
tekij6ind huomioon 2 kohdassa todetut seikat.

5 Muu praktikkoelainlaékari
5.1 Palkkausjarjestelma ja tehtéavat

1 8n 3 kohdassa tarkoitetun muun praktikkoel&inlaakarin
palkkaus muodostuu tyonantajan maksamasta varsinaisesta
palkasta ja kunnallisen eldinlaakaritaksan mukaisista
palkkioista. Praktikkoelainladkarit eivat siis ole kokonais-
palkkausjarjestelmassa eika heidan saannollista tydaikaansa
ole sopimuksessa maaréatty. Nain ollen maaraytyy sijaisen tms.
palkkaus vajaalta kalenterikuukaudelta aina paivapalkkana
riippumatta sijaisten palvelussuhteen pituudesta (vrt. KVTES:n
palkkausluvun 19 8).

Valvonta- ja tarkastustehtavat ja muut viranomaistehtavéat

Edella 1 8:n 3 kohdassa maarattyyn praktikkoel&inlaakarin
peruspalkkaan katsotaan sisdltyvdn ymparistoterveyden-
huollon valvonta- ja tarkastustehtavia sekd muita tyonantajan
maaraamia viranomaistehtavia keskimaarin 3 tuntia viikossa
elainlaakintahuoltolaissa  virkaeldinlaékarille  saadettyjen
tehtavien ohella.

MyoOs praktikkoelainlaékari, jonka tehtavin ei saannon-
mukaisesti kuulu eldainlaakintdhuoltolain 15 §:n 3 momentin
mukaisia valvontatehtavia ja/tai tehtavien maara ei sisally
edellisessd kappaleessa tarkoitettuun kolmeen tuntiin, voi
kuitenkin satunnaisesti  joutua  suorittamaan naita
valvontatehtavid. Talléin hénelle maksetaan tallaiseen
tehtavaadn Kkaytetylta ajalta matka-aika mukaan Ilukien
tuntipalkka. Tehtdvaan kaytetyksi ajaksi luetaan valvonta-
tehtavaan valittomasti liittyvaan valmisteluun ja jalkiselvittelyyn
kaytetty aika.

Tuntipalkka lasketaan kayttaen palkkaa, joka muodostuu joko
vahintdéan  kokopaivatoimisena  hygieenikkona  toimivan
laillistetun elainladkarin peruspalkasta ja tésta lasketusta
tyokokemuslisasta tai kunnassa vastaavaa tyota tekevan
kokopaivatoimisen valvontaeldinlaakarin tehtavakohtaisesta
palkasta ja tastd lasketuista ao. praktikkoelainla&karin
tyokokemuslisasta. Tuntipalkan jakajana kaytetaan lukua 160.
Siltd osin kun tallainen valvontatehtdva suoritetaan yleisen
osan 11 8:ssd tarkoitettuna epamukavana tydaikana,
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maksetaan praktikkoeldinlaakéarille siihen kaytetyltd ajalta
matka-aika mukaan Ilukien ao. maarayksen mukaiset
epamukavan tydajan korvaukset. Elainlaakarin tulee toimittaa
tyonantajalle yksildity selvitys valvontatehtavistd ja niihin
kaytetysta ajasta tyonantajan edellyttdmassé ajassa.

Mikali praktikkoelainlaakarin tehtavissa alueellisen yhteistydn
tms. hankkeiden tai lainsdadantbuudistusten seurauksena
tapahtuu olennaisia ja pysyvia muutoksia ymparistdterveyden-
huollon yms. tehtavien maarassa, maaritellddn hanen
tehtavakohtainen palkkansa uudelleen 1 8:n 2 kohdassa
(vastaavana elainldakarina toimiva praktikko) maaraysta
noudattaen (ks. edelld 1 §:n soveltamisohje 4).

Tybnantaja ja eléinlaakari voivat sopia palkkauksesta
valvontatehtavien osalta toisinkin, jolloin ei mydskaéan
noudateta edella 1 §:n maaraysta vahimmaisperuspalkasta.

Huomautus

Kunnanelainladkéarin  eldkkeessd  huomioitavat  ansiot
maaraytyvat Kunnallisen eldkelain (549/2003) 68 8.n 6
momentin  mukaan. Praktikkoelainladkarien tydnantajan ja
tyontekijan tyottdomyysvakuutusmaksujen maksuperusteesta
on annettu Suomen Kuntaliiton yleiskirje 30/80/99.

5.2 Praktikkoelainladkarien eraista tyojarjestelyista

Praktikkoelainladkarien tehtaviin kuuluu yleensa elainlaékari-
avun antamisen ohella viranomaistehtavia (mm. eldinsuojelu,
tarttuvat taudit, elintarvikelain mukaiset valvontatehtavat)
joiden suorittaminen voi vaatia pidempaa yhtdjaksoista
tyorupeamaa tyOpaivan (arkipaivana paivaaikana) kuluessa
ja/tai joiden suorittaminen on perusteltua pyrkid keskittdmaan
ennalta maaratyiksi ajoiksi. Téallaisia tilanteita varten voidaan
kunnassa/kuntayhtyméassa tai paivystysrenkaaseen yms.
kuuluvien kuntien kesken esim. sopia, etta elainladkarille
tiettynd aikana tulevat Kiireelliset sairausmatkat ohjataan
alueen muille elainladkareille. Em. tydjarjestelyt toteutetaan
elainlaakarien kesken vastavuoroisuusperiaatteella. Kyseessa
ei ole elainlaakintdhuoltoa koskeva eldinlaakaripaivystys, jolta
suoritettaisiin paivystyskorvauksia.

5.3 Er&at paivystavat elainlaakarit

Erdilla paivystavilla elainladkareilla tarkoitetaan muita kuin
oman kunnan/kuntayhtyman tai sovittuun paivystysrenkaaseen
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kuuluvia elainlaakareitd. Em. elainlaakari otetaan tehtavista
rippuen lahtokohtaisesti maaraaikaiseen virka- tai tyo-
suhteeseen (esim. viikonlopun/muun paivystysrupeaman
paivystava elainlaakari). Julkista valtaa sisaltavia tehtavia
voidaan tehda vain virkasuhteessa.

Yksinomaan elainlaakaripaivystykseen osallistuvien eldin-
ladkarien palkkauksesta ei ole sopimusmaarayksia. Usein
heille maksetaan 4 8:ss& sanotut paivystyksen perus-
korvaukset ja lisédksi heilla on oikeus taksan mukaisiin
palkkioihin, joskin palkkioperusteet saattavat vaihdella.
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