KT

Yleiskirjeen 4/2016 liite 3 1(22)

7.10.2016

KVTES:n maaraysten muutokset

Il LUKU PALKKAUS YLEISET MAARAYKSET

8 8 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat

1 mom. Jollei palkkahinnoittelusta |6ydy tehtavaan sopivaa palkkahinnoittelukohtaa, toimi-
valtainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon teh-
tavien vaativuus ja sellaiset palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtavien luon-
teen vuoksi kayttda apuna tehtavakohtaista palkkaa méaarattaessa.

yleiskirje1604hs-kvtes-liite3.docx

Soveltamisohje

Kun laaditaan tehtavakuvauksia tehtavan vaativuuden arviointia varten,
huomioidaan, mitd 9 § 1 mom. soveltamisohjeen 1-3 kohdissa on to-
dettu. Kaikissa hinnoittelun ulkopuolisissa ryhmissa ei kuitenkaan ole
mahdollista kayttdd samoja vaativuustekijoita, joita palkkahinnoitteluissa
olevien osalta kaytetddn. TyOnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta
paattaessaan kaytettdva harkintavaltaansa siten, ettd tehtavien vaati-
vuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Tehtavakohtai-
sen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikka-
kunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso sek& tydnantajan noudat-
tamat palkkapoliittiset periaatteet.

TyOnantajan pitaa huolehtia siitd, etta palkkahinnoittelun ulkopuolisten
tehtdvakohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa niihin palkkahinnoitte-
lukohtiin kuuluvien tehtavakohtaisten palkkojen kanssa, joita voidaan
tehtvien luonteen vuoksi kayttaa ns. viiteryhmana.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhaltijoista ja tyontekijoista voidaan
tarvittaessa muodostaa omia ryhmia tehtévien vaativuuden arviointia sil-
mallapitaen silloin, kun kyseessa on samankaltainen tyo.

Palkkahinnoittelun ulkopuolinen voi olla myds esim. viranhaltija/tyonte-
kija, joka osittain tekee toimistoalan palkkahinnoittelukohdan 01TOI060
tehtavia ja osittain palkkahinnoittelukohdan 01ASI040 tehtavia.

Tatéd maaraysta voidaan soveltaa myos 17 8:n mukaiseen tydnantajan
edustajaan.
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TYOAIKA

SAANNOLLISET TYOAJAT

7 8 Yleistybaika

Saanndllinen tydaika

1 mom.

Saannollinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 38 tuntia 45
minuuttia viikossa (taysi tydaika). Saanndllinen viikkotybaika voidaan jarjestaa
my0s siten, ettd se on keskimaarin 38 tuntia 45 minuuttia enintdan 6 viikon ajan-
jaksossa.

Soveltamisohje

Viikkoa pitempéaa tasoittumisjaksoa on perusteltua kayttda vain silloin,
kun se on toiminnan kannalta tarpeen. Talléinkin 2—4 viikon tasoittumis-
jakso on yleensa riittdva. Tyovuoroluettelo on paasaéantoisesti laadittava
koko tasoittumisjaksoksi ja sitd on noudatettava siten kuin 30 §:ss& on
tarkemmin maaratty. Tybajan tasoittumisjarjestelmastd on maaraykset
29 8:ssa. 7 ja 8 8:ssa tarkoitetussa tydssa noudatetaan myds tasoittu-
misjaksossa vuorokautisia ja viikoittaisia lisé- ja ylityorajoja (ks. tarkem-
min 14, 15 ja 23 8), jollei paikallisesta sopimuksesta muuta aiheudu.

Soveltamisohje (7. 8, 9 ja 10 8)

Viikkotydajan pidentyminen 30 minuutilla KVTES 2014-2016 mukaisesta
tyOajasta tulee paasaantoisesti suunnitella tydvuoroluetteloon tehtavaksi
yhtena paivana.

Tybnantaja voi suunnitella tydvuorot kayttaen tyodaikaluvun mukaisia ta-
soittumisjaksoja taikka sopimalla 3 §:n mukaisella sopimuksella tavan-
omaista pidemmasté tasoittumisjaksosta. Pidempi tasoittumisjakso mah-
dollistaa sen, ettd tydajan pidentymisesté kertynyt tydaika voidaan tehda
yhtena paivana. Tybajan pidentyminen voidaan suunnitella tydvuoroluet-
teloon myos siten, etta joinakin paivina teetetaan tavanomaista pidem-
mét tyévuorot.

Arkipyhaviikon tybaika

2 mom.

Niilla viikoilla, joihin sisaltyy pitkdperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannus-
aatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéiva, lop-
piainen, vapunpéaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupéiva tai tapaninpéiva (tytaikaa
lyhentava arkipyhd), saanndllinen viikkotydaika (lisatyoraja) on kutakin edella lueteltua
paivaa kohti 7 tuntia 45 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty. Osa-aikatyo-
aikaa lyhennetdan tallaisilla viikoilla kutakin edella mainittua ty6aikaa lyhentavaa arkipy-
h&aé kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 45 minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/
tyontekijan osa-aikatyfaika on 1 momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

yleiskirje1604hs-kvtes-lite3.docx
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Soveltamisohije (7, 8,9 ja 10 8)

Liukuva tybaika

Paallekkaisten arkipyhien osalta tydajan lyhennys tehdaan ainoastaan ker-
ran.

3 mom. Liukuvassa tydajassa noudatetaan liitteessa 15 olevia maarayksia.

8 § ToimistotyOaika

Saannollinen tydaika

1 mom. Padaasiallisesti virasto- ja toimistotydssa toimivan saanndéllinen tydaika on enintdan
9 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 36 tuntia 45 minuuttia vilkossa (taysi tydaika).
Saannollinen viikkotydaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se on keskimaarin
36 tuntia 45 minuuttia enintaan 6 viikon ajanjaksossa.

Arkipyhaviikon tybaika

Soveltamisohje

Toimistotydaikajarjestelman soveltamisedellytyksia harkittaessa ratkai-
sevaa ei ole se, miten suuri osa tyosta tapahtuu toimisto-olosuhteissa,
vaan viranhaltijan/tyontekijan tyon luonne ja laatu. Toimistotydaikaa so-
velletaan esim. niihin teknisen alan viranhaltijoihin/tydntekijéihin, joiden
tyot ovat luonteeltaan hallinnollisia, suunnittelu- ja laskentatehtavia. Sen
sijaan esim. valvonta-, tarkastus- ja tydnjohtamistehtavissa mm. raken-
nustdissa ja ns. kenttatydssa tydaika méaraytyy 7 8:n mukaan.

Toimistotydaikajarjestelmaa sovelletaan myds kunnan perhepéivahoi-
don ohjaajiin ja kirjastohenkilostoon.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 §8:n 1 momentin soveltamisohje. Toimisto-
tydajassa viikkoa pitempi tasoittumisjakso on tarpeen lahinna kirjastoissa
ja erdissa sosiaalihuollon tehtavissa. Myds liukuvan tai porrastetun tyo-
ajan kayttd antaa joustoa tyOGajan jarjestelyssa.

Ennen kuin keskimé&érin 36 tunnin 45 minuutin tasoittumisjarjestelma ote-
taan kayttoon, tulee asiasta neuvotella luottamusmiehen tai ao. henkilén
kanssa siten kuin taman luvun 29 8:n 2 ja 3 momentissa on maaratty.

2 mom. Niilla viikoilla, joihin sisaltyy edella 7 8:n 2 momentissa mainittu tydaikaa lyhentava
arkipyha tai aattopaiva, saannallinen viikkotydaika on kutakin téllaista paivaa kohti
7 tuntia 21 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty. Osa-aikatybaikaa
lyhennetdan tallaisilla viikoilla kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaa-
valla osuudella 7 tunnista 21 minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/tyonteki-
jan osa-aikatyfaika on 1 momentin mukaisesta taydesta tybajasta.

yleiskirje1604hs-kvtes-lite3.docx
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Liukuva tybaika

3 mom. Liukuvassa tydajassa noudatetaan liitteessa 15 olevia maarayksia.

9 § JaksotyOaika

Saannollinen tydaika

1 mom. Tyo6aikalain 7 8:ssa tarkoitetussa tydssa, jossa tydaika on jarjestetty jaksotyoksi, sddnnol-

linen taysi tydaika on 2 viikon pituisena tydaikajaksona enintddn 77 tuntia 30 minuuttia,
3 viikon pituisena tybaikajaksona enintdan 116 tuntia 15 minuuttia ja 4 viikon pituisena
tybaikajaksona enintdén 155 tuntia.

Tyovuoroja saa tydvuoroluettelon mukaan teettdé perakkain enintdén seitseman.

Soveltamisohje

JaksotyOaikaa koskevia méaarayksia voidaan soveltaa vain tyoaikalain
7 8:ssa mainituissa toissa ja toimintayksikoissa, joita ovat mm. sairaalat,
huoltolaitokset, terveyskeskukset, ympari vuorokauden toimivat lasten
paivakodit mukaan luettuna ryhmaperhepdivakodit ja vammaisten asun-
tolat, kesasiirtolat, pakolaiskeskukset, vanhusten palvelutalot sek& koti-
palvelu (TAL 7 8 1 mom. 7 kohta). Jarjestettdessa naissa tytpaikoissa
toimivan henkildkunnan tydaikaa on valittavissa kaksi vaihtoehtoista tyo-
aikajarjestelmaa:

1 tyOaikalain 7 8:n mukainen jarjestelma, josta on maaraykset
tassa pykalassa, tai

2 tyoaikalain 6 8:n mukainen jarjestelma, josta on maaraykset ta-
man tyOaikaluvun 7 8:ssa.

Kunta/kuntayhtyma valitsee sen tyQaikajarjestelmén, joka kunnan/ kun-
tayhtyman toiminnan ja virkatehtavien/tyétehtavien suorittamisen kan-
nalta on tarkoituksenmukaisin. Tyovuoroluettelosta ks. 30 8.

Jaksotydssa vuorokautista ja viikoittaista ty0aikaa ei ole maaritelty eiké
vuorokautisen ja viikoittaisen ylityon erotteleminen ole mahdollista.

Kolmea viikkoa pitempaa tasoittumisjaksoa on perusteltua kayttaa vain
silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen.

2 mom. Mikali palvelussuhde ei kesta koko tytaikajaksoa, sdanndllinen tydaika on kalenteripéivaa
kohden keskiméaarin 7 tuntia 45 minuuttia, kuitenkin enintddn 38 tuntia 45 minuuttia ka-
lenteriviikkoa kohden.

yleiskirje1604hs-kvtes-lite3.docx

Soveltamisohje

Tata maaraysta sovelletaan, kun palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken
tydaikajakson seka silloin, kun palvelussuhde on lyhyempi kuin tydaika-
jakso.
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Arkipyhdajakson tydaika

3 mom.

Niilla tyoaikajaksoilla, joihin siséltyy edella 7 §8:n 2 momentissa mainittu tybaikaa
lyhentava arkipyha tai aattopdaiva, tybaikajakson sdanndéllinen tybaika on kutakin
edelld lueteltua paivaa kohden 7 tuntia 45 minuuttia lyhyempi kuin 1 ja 2 momen-
tissa on maaratty. Osa-aikatybaikaa lyhennetaan tallaisilla tydaikajaksoilla kutakin
tybaikaa lyhentavaa arkipyh&éa kohden vastaavalla osuudella 7 tunnista 45 minuu-
tista kuin viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatytaika on 1 ja 2 momentin mukaisesta
taydesta tybajasta.

Jos palvelussuhde ei kesta yhtaan taytta tydaikajaksoa, saanndllista tydaikaa ly-
hennetdan kutakin téllaiseen palvelussuhteeseen ajoittuvaa tybaikaa lyhentavaa
arkipyhaa tai aattopaivaa kohden vastaavalla osuudella edella tdssa momentissa
tarkoitetusta tydajan lyhennyksesta kuin palvelussuhteen pituus on tayden tydai-
kajakson pituudesta.

Esimerkki

Palvelussuhde kestdd maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon (10
kalenteripaivad) ja sen aikana on yksi arkipyha. Arkipyhasta johtuva
suhteellinen lyhennys on 10/14 (10 kalenteripaivaa/2 viikon tydaika-
jakso) x 7,75 = 5,54 tuntia. Ylitydraja on 56 h 28 min.

Laskenta: (5x7,75+3x7,75)-5,54= 38,75+23,25-5,54=
56,46 eli 56 h 28 min.

Jaksotyon soveltamisalarajoitus

4 mom.

Tata pykalaa ei sovelleta tydaikalain 7 8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuissa
tehtavissd olevaan viranhaltijaan/tyontekijagdn muutoin kuin liikennelaitoksissa
eikd yleensd myoskaan tydaikalain 7 8:n 1 momentin 2 kohdassa mainittujen lai-
tosten rakennustdissa tai niiden kone- ja korjauspajoissa tyoskentelevaan viran-
haltijaan/tyontekijaan. Tassd momentissa tarkoitettuun liikennehenkilokuntaan
edellytetaan luettavaksi vain se henkilokunta, jonka tydaika tdh&nkin asti on jar-
jestetty jaksotyoksi.

10 § Eradiden asiantuntijoiden tydaika

Saannollinen tydaika

1 mom.

Seuraavien viranhaltijoiden/tyontekijéiden saanndllinen tybaika on enintdan 37
tuntia 30 minuuttia viikossa (taysi tydaika) tai keskimaarin mainittu viikkotydaika
enintaan kuuden viikon ajanjaksossa:

1 sairaalafyysikot, -kemistit ja -mikrobiologit

2 sairaalassa, mielenterveystoimistossa, terveyskeskuksessa, kasvatusneu-
volassa, kehitysvammalaitoksessa sekd muussa hoito- ja huoltolaitok-
sessa tyoskentelevat psykologit

yleiskirje1604hs-kvtes-lite3.docx
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3 koulupsykologit

4 terveyskeskuksen johtavat hoitajat

5 vylihoitajat (ei koske apulaisylihoitajia)

6 sosiaalityontekijat ja sosiaaliterapeutit

7 koulukuraattorit

8 terveystarkastajat seka padasiassa terveys- ja ymparistdolojen valvonta-
tehtavissa toimivat kemistit, laborantit ja maidonkatsastajat (naytteidenot-

taja, mikroskopisti, maidontarkastaja)

9 mielenterveystoimistossa tydskenteleva hoitohenkilokunta.

Soveltamisohje

Tassa tybaikamuodossa vuorokautista saannéllista tybaikaa ei ole rajoi-
tettu, vaan se voi vaihdella toiminnan tarpeiden mukaan.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 8:n 1 momentin soveltamisohje.

Poytakirjamerkintd

Em. 10 8:n mukaista tydaikamuotoa siirtyvat 1.3.2008 lukien uusina
ryhmin&d noudattamaan kunnan sosiaalityontekijat (nimikkeesta riip-
pumatta), joiden tybaika on maaraytynyt edelld 8 8:n toimistoaikajar-
jestelman mukaan, seka paihdehuollon tehtavissa tydskentelevat so-
siaaliterapeutit ja muut sellaiset sosiaalityontekijat, joiden tybaika on
maaraytynyt 7 8:n yleistydajan tai 9 8:n jaksotybajan mukaan.

Arkipyhaviikon/-jakson tybaika

2 mom. Niilla viikoilla, joihin sisaltyy edella 7 §:n 2 momentissa mainittu tytaikaa lyhentava
arkipyha tai aattopaiva, saannollinen viikkotyoaika on kutakin tydaikaa lyhentavaa
arkipyhda 7 tuntia 30 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaréatty. Osa-
aikatybaikaa lyhennetdan tallaisilla viikoilla/jaksoilla kutakin tydaikaa lyhentavaa
arkipyhda kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 30 minuutista kuin viranhalti-
jan/tybntekijan osa-aikatydaika on 1 momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

Liukuva tydaika

3 mom. Liukuvassa ty0ajassa noudatetaan liitteessa 15 olevia maarayksia.

yleiskirje1604hs-kvtes-lite3.docx
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SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN JA TYOAIKAKORVAUKSET

15 8 Ylitydbn maaritelmé ja korvaaminen

1 mom. Ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty ty6, joka ylittda seké tydvuoroluetteloon
merkityn saanndllisen tybajan ettd seuraavat ylityorajat:

1 Yleistybaika (7 8) ja toimistotydaika (8 8)
Vuorokautinen ylity6éraja:

8 tuntia tai tatd korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kuitenkin enin-
taan 9 tuntia.

Viikoittainen ylitydraja:

YleistyOajassa ja toimistotydajassa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 minuut-
tia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa yleistydajassa viikkoylitydraja on kui-
tenkin tydvuoroluetteloon merkitty saannoéllinen viikkotydaika ja toimistotydssa tyo-
vuoroluetteloon merkitty saanndllinen viikkoty6aika lisattyné kahdella tunnilla.

Jos tasoittumisjaksoon sisaltyy 7 8:n 2 momentin mukainen tyGaikaa lyhentava
arkipyha, ylitydraja on luetteloon merkitty viikkotydaika liséttyna yleistybajassa 7
tunnilla 45 minuutilla kutakin ty6aikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti ja toimistotydssa
lisattyna 2 tunnilla ja lisaksi 7 tunnilla 21 minuutilla kutakin tybaikaa lyhentavaa
arkipyhaa kohti. Arkipyhasta johtuva lisays tehd&an silla viikolla, jolla ylim&aarainen
vapaa on annettu.

Osa-aikatyon viikkoa pitemmaéssé tasoittumisjaksossa ylityoraja on 38 tuntia 45
minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Soveltamisohje

YleistyOajassa ja toimistotydajassa voidaan erotella vuorokautinen ja vii-
koittainen ylity6. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan viikoittaisen ylityora-
jan lisaksi tehtya tyota, joka ei ole vuorokautista ylity6ta. Ylityd korvataan
joko vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydona, mutta ei molempina. Vii-
kossa tehdysta tydajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuorokautinen
ylity6. Jos viikkoylitydraja taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on vii-
koittaista ylityota.

2 Jaksotytssa (9 8) ylityOraja on 9 8:ss8 mainittu tuntimaara ja keskeytyneessa tyo-
aikajaksossa 16 §:n mukainen tuntimaara.

3 37 tunnin viikkotyOajassa (10 8) ylity6raja on 38 tuntia 45 minuuttia viikossa tai

viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa mainittu viikkotyoaika kerrottuna tasoittu-
misjakson viikkojen méaaralla.

yleiskirje1604hs-kvtes-lite3.docx
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Ylityoksi ei lueta tybaikalain ulkopuolella olevan viranhaltijan/tyontekijan osallistu-
mista kokoukseen, josta suoritetaan kertapalkkio.

Ylityd korvataan viranhaltijalle/tyontekijalle tydnantajan harkinnan mukaan joko ra-
hakorvauksena tai vapaana sdéannollisena tydaikana siten kuin jaljempéana tai asi-
anomaisessa liitteessa on tarkemmin maaratty.

Vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tulee eriteltynd kayda ilmi vahvistetusta
tyovuoroluettelosta. Mikali viranhaltijan/tyéntekijan vahvistettuun tyévuoroluette-
loon on merkitty ylity6ta korvattavaksi vapaana ja viranhaltija/tyontekija sairastuu
ennen vapaa-aikakorvauksen alkamista, siirtyy sairausloman ajalle merkitty yli-
tyon vapaa-aikakorvaus annettavaksi my6hemmin 25 8:n 5 momentin mukaisena
ajankohtana tai siitd suoritetaan tybnantajan harkinnan mukaan edella tassa mo-
mentissa tarkoitettu rahakorvaus. Mikali viranhaltija/tyontekija sairastuu ylityokor-
vausvapaan aikana, vapaa-aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan paivan
alusta lukien annettavaksi myéhemmin tai korvattavaksi rahana kuten edella on
maaratty.

Soveltamisohje

Muu virka-/tydvapaa ei siirrd tyovuoroluetteloon vahvistettua ylitydva-
paata mybhemmin annettavaksi.

Muut tassa luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat siirry myo-
hemmin annettavaksi.

16 § Lisa- ja ylityo jaksotydssé keskeytyneella tydaikajaksolla

Tyo6vuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys

1 mom.

Mikali tydaikajakso keskeytyy vuosiloman tai virka-/tydvapaan tai muun hyvaksyt-
tavan syyn vuoksi, saannollinen tydaika lyhenee (ylityoraja) jokaista tallaista pois-
saolopaivaa kohden, joka olisi ollut ty6paiva, 7 tuntia 45 minuuttia, kuitenkin enin-
taan 38 tuntia 45 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikaisen saannolliseksi tybajaksi (lisdtyoraja) katsotaan osa-aikatyon suh-
teellinen osuus taytta tybaikaa tekevan ylityérajasta.

Soveltamisohje

Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-per-
jantai. Keskeytysaikaan sisaltyva arkipyha katsotaan tyopaivaksi, jolloin
saénnollista tydaikaa ei lyhennetd 9 § 3 momentin mukaisella arkipyh&-
lyhennyksella. Arkipyha lyhentaa saanndllista tydaikaa 9 8 3 momentin
mukaisesti silloin, kun se on keskeytyksen ulkopuolella.

Mikali tyontekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhenee tybaikajakson
saannollinen tybdaika 38 tuntia 45 minuuttia.

Osa-aikatydssa ylitybraja on sama kuin taytta tyfaikaa tekevan.

yleiskirje1604hs-kvtes-lite3.docx
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Muut keskeytykset

2 mom.

1

Jos edellda 1 momentissa tarkoitetusta syysta aiheutunut keskeytys ei ole ollut tie-
dossa viikkoa ennen tybaikajakson alkua, se tybaika, joka tehdaan poissaolon ul-
kopuolelle hyvaksytyssa tytvuoroluettelossa suunnitellun saanndllisen tydajan li-
saksi, on taydessa tybajassa ylityota.

Soveltamisohje

Mikali keskeytys on tiedossa viimeistaan 7 paivaa ennen tybaikajakson
alkua, saanndéllinen tybaika suunnitellaan 1 momentin mukaan. Mikali
keskeytys ei ole ollut tiedossa (7 paivaa ennen jakson alkua), ylityGrajan
osoittaa 2 momentin tuntimaara.

Osa-aikatyossa saannollisen tybajan liséksi tehty tybaika on lisétyota ylitydrajaan
(9 8:n mukainen taysi tybaika) saakka.

Mikali tybaikajaksoon sisaltyy seka ennalta suunniteltu ettd muu keskeytys, ylity6-
raja on edelld 16 § 1 momentissa sovittu tuntimaara.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu annettavaksi vapaa-aikakorvausta tai ty6-
aika alittaa sdannollisen tybajan muun vastaavan syyn vuoksi, niin edelld 1 kohdan
tapauksessa ovat ylityota ja 2 kohdan tapauksessa lisatyota ne tyotunnit, jotka
ylittavat tydvuoroluetteloon muulle kuin keskeytysajalle merkityn ty6ajan ja etuka-
teen suunnitellun sdanndllisen tydajan vajauksen yhteenlasketun maaran.

23 8§ Johtavassa tai itsendisessd asemassa olevien tydaikakorvaukset

1 mom.

Johtavassa tai itsenadisessd asemassa oleville, lukuun ottamatta 3 momentissa
lueteltuja, suoritetaan 21 §:ssa mainituin edellytyksin

1 saanndllisen viikkotyOajan tai viikkoa pitemman tydaikajakson saanndllisen tyo-
ajan ylittavasta lisatyosta vapaa-aikakorvauksena saanndéllisena tybaikana yksi
tunti kutakin lisatyétuntia kohden tai rahakorvauksena korottamaton tuntipalkka.
Ylity6sta suoritetaan 38 viikkotunnin 45 minuutin tai tasoittumisjaksossa 38 tuntia
45 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen lukumaaralla ylittavalta tyo-
ajalta ylityékorvauksena 50 %:lla korotettu tuntipalkka tai vastaava vapaa.

2 lauvantaity6std 19 8:n 2 momentissa tarkoitettu lauantaitydkorvaus
3 varallaolosta 5 §:n 3 momentissa tarkoitettu varallaolokorvaus, ei kuitenkaan va-
rallaolotunneilta kello 24.00-06.00, jollei kunnan/kuntayhtymén toimivaltainen vi-

ranomainen harkitse sita kohtuulliseksi ja

4 sunnuntaityosta varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka tai vastaava
vapaa kultakin sunnuntaitydtunnilta.
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Liséksi sairaalafyysikoille suoritetaan ilta- ja yotyosta 20 8:n 1 ja 2 momenteissa
tarkoitettu ilta- ja yotyokorvaus. Viranhaltijalle, jonka tydnantaja on kiireellisten so-
siaalipalvelujen jarjestamiseksi maarannyt varallaoloon, suoritetaan edelld 3 koh-
dan maarayksesta poiketen varallaolokorvaus myds varallaolotunneilta kello
24.00-06.00. Mikali hanet edella tarkoitetun varallaolon aikana kutsutaan tyohén
ilta- tai yotyOkorvaukseen oikeuttavana aikana, hanelle suoritetaan 20 8:n 1 ja
2 momentissa tarkoitettu ilta- ja yotyokorvaus. Muillekin tdssa momentissa tarkoi-
tetuille viranhaltijoille/tyOntekij6ille voidaan suorittaa ilta-, yo- ja vuorotyosta
20 §:ssa tarkoitettu korvaus, mikali kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viran-
omainen harkitsee sen kohtuulliseksi.

Korvaukset suoritetaan viimeistaan sen viikon tai tydaikajakson, jonka aikana kor-
vaukseen oikeuttava ty6 on tehty, paattymista seuraavan kolmen kalenterikuukau-
den aikana.

Soveltamisohje

Tassa maarayksessa tarkoitetut johtavassa ja itsendisessa asemassa
olevat viranhaltijat/tyontekijat voivat kuitenkin kuulua ty6aikalain sovelta-
mispiiriin. TallGin heihin sovelletaan edelld 2 8 1 momentissa tarkoitettuja
tydaikalain sdannoksia. Taman pykalan soveltamisala ei siten vastaa
tybaikalain 2 8 1 momentin 1 kohdan sisaltoa.

Edustustilaisuuksiin tms. kaytettya aikaa ei katsota téassa tarkoitettuihin
korvauksiin oikeuttavaksi tydajaksi.

Ylitydkorvaus suoritetaan vain viikkoylityosta (rajana 38 tuntia 45 15 mi-
nuuttia/viikko) tai viikkoa pitemman tydaikajakson ylittavasta ylityosta.
Vuorokautisesta ylityosta ei suoriteta erikseen vuorokautista ylitydkor-
vausta, vaan ko. tydaika otetaan huomioon viikon/jakson tydajassa.

TyOnantaja paattaa, kaytetdanko vapaa-aika- vai rahakorvausta.
Esimerkki

Johtava viranhaltija/johtavassa asemassa oleva tyontekijd, jonka séan-
noéllinen tydaika on 36 tuntia 45 minuuttia viikossa, on tehnyt lisa- ja yli-
tyomaarayksen perusteella 46 tydtuntia 45 minuuttia viikossa. Lisa- ja
ylityd korvataan antamalla hénelle 14 tunnin vapaa-aikahyvitys viimeis-
tdan 3 kuukauden kuluttua ko. kalenterikuukauden paattymisesta. Vaih-
toehtoisesti voidaan maksaa rahakorvauksena 14 tunnin palkka (2 tun-
nilta yksinkertainen tuntikorvaus ja 8 tunnilta 50 % korotettu korvaus).

Paikallisesti voidaan sopia asianomaisen sopijajarjeston, luottamusmiehen tai vi-
ranhaltijan/tydntekijan kanssa siita, etta johtavassa tai itsenaisessa asemassa ole-
valle ei makseta kokouksen ajalta 1 momentissa tarkoitettuja korvauksia, vaan nii-
den sijasta kertapalkkio.

yleiskirje1604hs-kvtes-lite3.docx



KT

Yleiskirjeen 4/2016 liite 3 11 (22)

7.10.2016

Soveltamisohje

Jos asiasta sovitaan ao. jarjeston kanssa, noudatetaan sopimismenet-
telyssa 3 8:n maarayksia soveltamisohjeineen. Tarkoituksena on, etta
valittua korvausperustetta noudatetaan johdonmukaisesti kaikkien ko-
kousten osalta.

3 mom. Edella 1 momentissa tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta

1 kunnanjohtajalle tai apulaiskunnanjohtajalle

2 kuntayhtyman hallinnosta ja taloudesta ensisijaisesti vastaavalle johtajalle

3 kunnan/kuntayhtyman keskushallinnon johtoryhman jasenelle, virastopaal-
likdlle tai vastaavassa asemassa olevalle

4 yli 100 000 asukkaan kaupungin liikelaitoksen tai ison viraston johtoryhmé&n
jasenelle eika

5 laitoksen tai muun toimintayksikon johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hal-
linnollisia tehtavia, tai hallinto- tai talousjohtajalle,

jollei kunnan/kuntayhtyméan toimivaltainen viranomainen harkitse sitd kohtuul-

liseksi.

yleiskirje1604hs-kvtes-lite3.docx

Soveltamisohje

Toimivaltainen kunnallinen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on
iso virasto yli 100 000 asukkaan kaupungissa. Tarvittaessa asiasta neu-
votellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja tyontekijajarjestojen
edustajien kanssa ja pyritdan sopimaan siitd, mitka virastot katsotaan so-
pimuksessa tarkoitetuiksi isoiksi virastoiksi.

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niita, joilla on kokouk-
sissa lasnaolo-oikeus, mutta jotka eivat virka- tms. asemansa perusteella
kuulu varsinaiseen johtoryhmé&an.

Virastopaallik6ita ja vastaavassa asemassa olevia on yleensé vain suu-
rissa kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla esim. hen-
kilostopaallikko, suunnittelup&éllikko ja kaupunginlakimies.

Kuntayhtyman keskushallinnon johtoryhman jasenet jaavat korvausmaa-
raysten ulkopuolelle. Sen sijaan sairaanhoitopiiriin kuuluvan sairaalan
johtoryhman jaseniin sovelletaan yleensa korvausmaarayksia (poikkeuk-
sena hallinto-/talousjohtaja ja ladkarit). Nain ollen esim. tallaisen sairaa-
lan johtoryhm&an kuuluvaan johtavaan ylihoitajaan/ ylihoitajaan sovelle-
taan korvausmaarayksia.

5 kohdassa tarkoitettuja laitoksen/toimintayksikén johtajia ja hallinto-/ta-
lousjohtajia ovat mm.
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— energialaitoksen tai vastaavan johtaja ja hallinto-/talousjohtaja

— ammattioppilaitoksen rehtori

— sellainen vanhainkodin, lastenkodin, paivakodin, kehitysvamma-
laitoksen, suojatydkeskuksen, vesilaitoksen tai vastaavan laitok-
sen johtaja taikka nuoriso-, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimenjohtaja,
joka hoitaa p&aasiallisesti hallinnollisia tehtavia, sekéa

— sairaalan tai ammattioppilaitoksen hallinto-/talousjohtaja.

Sellaisia johtavassa asemassa olevia viranhaltijoita, joille on usein koh-
tuullista suorittaa 1 momentissa tarkoitettuja korvauksia, ovat esimerkiksi
laitosten johtajat silloin, kun he joutuvat suorittamaan alaisensa tyévuo-
ron tai osallistumaan muutoin huomattavassa maéarin alaistensa viran-
haltijoiden/tydntekijéiden tehtéavien suorittamiseen tydévoimapulan, sijai-
suuksien hoitamisen tai muiden vastaavien seikkojen takia. Jos 3 mo-
mentissa tarkoitetuille henkilGille paatetaan harkinnan mukaan suorittaa
tyOaikakorvauksia, korvaus on 1 momentin mukainen eikd esimerkiksi
sitd pienempi.

Myds johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien tehtavat pitda pyrkia
jarjestamaan niin, etta ne voidaan suorittaa normaalina tydaikana.

4 mom. Edella olevien maaraysten estamatta tydaikalain alaisella viranhaltijalla/tyénteki-
jalla on oikeus saada asuntovarallaolokorvaus tybaikalain saannésten mukaisesti.

25 § Tuntipalkan laskeminen seka
raha- ja vapaa-aikakorvausten suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom. Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seka varallaolon ra-
hakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuu-
kauden varsinainen palkka

1 luvulla 152, mikali tydaika maaraytyy 8 8:n mukaan

2 luvulla 163, mikali tydaika maaraytyy 7 tai 9 8:n tai Teknisten sopimuksen
litteen 6 mukaan

3 luvulla 160, mikali tydaika maaraytyy 10 8:n mukaan ja

4 luvulla 158, mikali tydaika maaraytyy Teknisten sopimuksen liitteen 5 mu-
kaan,

jollei tybaikalain 14 8:n nojalla annetussa poikkeusluvassa tai tehdyssa virka- tai
tydehtosopimuksessa ole vahvistettu toisin tyfaikalain alaisen viranhaltijan/tyon-
tekijan tuntipalkan laskemisperusteita.

yleiskirje1604hs-kvtes-lite3.docx
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Tyontekijat

2 mom. Tyontekijalla vuorotyodliséa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota korotetaan 50 tai

100 prosentilla, mikéli yli- ja sunnuntaity6ta suoritetaan sellaisena ajankohtana,
jolta maksetaan vuorotydlisaa.

Soveltamisohje

Tuntipalkassa ei oteta huomioon mm. ilta- ja yo6ty6korvausta, lauantai-
tyokorvausta eika aattokorvausta yli- ja sunnuntaitydkorotusosuuksia
laskettaessa.

Viranhaltijoiden vuorotydlisdé ei oteta huomioon tuntipalkassa yli- ja
sunnuntaitydkorvauksia maksettaessa.

Tuntipalkan laskeminen osa-aikatydssa

3 mom. Osa-aikatyota tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsi-
nainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla, joka lasketaan siten, ettd osa-aikaisen
saanndllinen tydaika (osa-aikatybaika) jaetaan taydella tybajalla ja kerrotaan 1
momentin mukaisella, taytta tybaikaa tekevan kuukausipalkan jakajalla.

Tuntipalkka = osa-aikapalkka : ( kk-palkan jakaja x

Soveltamisohje

Tuntipalkan laskukaava:
osa—aikatybaika
taysi tydaika

)

Jos viikkoty6aika toimistotytssa on esimerkiksi 25 tuntia, on kuukausi-
palkan (osa-aikapalkan) jakaja 103,4
(152 x 25: 36,75).

4 mom. Muissa kuin 1 ja 3 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan tarvittava tun-
tipalkka jakamalla varsinainen palkka kuukauden aikana saanndélliseen tyéhon
kaytettavaa tuntimééaraa vastaavalla luvulla.

Korvausten suorittamisajankohta

5 mom. Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeistaan kor-
vaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana,
paitsi jos sdanndllinen tybaika on vahvistettu viikkoa pitemmaéksi tydaikajaksoksi,
tallaisen tybaikajakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana. Viran-
haltijan/tydontekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin an-
taa vield neljan seuraavan kalenterikuukauden aikana. Samoin rahakorvaus saa-
daan maksaa edella mainittua myohemmin, milloin tarkoitettua vapaa-aikakor-
vausta ei ole voitu virantoimituksen/tydbnteon keskeytyksen vuoksi antaa edella
maarattyna aikana.
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Soveltamisohje

Maaraykset kolmivuorotydssa pitamatta olevilta vuorovapailta maksetta-
van rahakorvauksen suorittamisesta ovat Kunnallisen Teknisen henki-
|6ston virka- ja tydehtosopimuksen liitteissa 5 ja 6.

Johtavassa ja itsendisessé asemassa olevien tyOaikakorvausten suorit-
tamisajankohdasta on erityismaarays edella 23 8:n 1 momentissa.

Vapaa-aikakorvaus

6 mom.

llIman viranhaltijan/tyontekijan suostumusta ei voida kayttda lyhyempaa kuin yh-
den tydpaivan kestavaa vapaa-aikakorvausta paitsi yotyon aikahyvityksessa.

27 8§ Paivittaiset lepoajat

1 mom.

2 mom.

Jos vuorokautinen tyfaika on kuutta tuntia pitempi eikd viranhaltijan/ tyontekijan
tyopaikalla olo ole tydn jatkumisen kannalta valttdméatonta, héanelle on annettava
tydvuoron aikana vahintaan puolen tunnin lepoaika (ruokailutauko), jota ei lueta
tybaikaan ja jonka aikana viranhaltija/tyontekija saa esteettémasti poistua tyopai-
kalta. Lepoaika voidaan viranhaltijan/tyontekijan pyynnosté antaa edella mainittua
lyhyemmissakin tyovuoroissa, ellei tehtévien jarjestely ole esteené. Lepoaikaa ei
saa sijoittaa valittbmasti tyopaivan alkuun eiké loppuun. Jos tybaika ylittaa vuoro-
kaudessa 10 tuntia, viranhaltijalla/tyontekijalla on niin halutessaan oikeus pitaa
enintd&n puoli tuntia kestava tydaikaan kuulumaton lepoaika kahdeksan tunnin
tyoskentelyn jalkeen. Jollei lepoaikaa voida virka- tai tyGtehtavien laadun vuoksi
jarjestaa, viranhaltijalle/tyontekijélle on annettava tilaisuus aterioida tydpaikalla
tybaikana.

Soveltamisohje

Lepoaikaa (ruokailutaukoa) ei ole valttamatonta méaarata pidettavaksi
tiettyné kellonaikana, vaan voidaan menetella esimerkiksi siten, etta le-
poaika pidetaén tiettyjen kellonaikojen valisena aikana silloin kun se on
virka-/ty6tehtavien kannalta tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajan-
kohdan m&éaraa asianomainen esimies tai viranhaltija/tyontekija itse.

Poikkeusmaarays tydaikana ruokailusta tulee sovellettavaksi vain niissa
poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa ruokailutauon jarjestaminen ei ole
tyotehtavien laadun vuoksi mahdollista. Tallaisia voivat olla mm. konei-
den jatkuva tarkkailu tai tilanteet, joissa henkild ainoana tyontekijana/vi-
ranhaltijana palvelee yleis6a esimerkiksi museossa tai kirjastossa sen
aukioloaikana yli kuuden tunnin ajan.

Jaksoty6ta tekeville viranhaltijoille/tydntekijoille on annettava sairaaloissa, ter-
veyskeskuksissa seka hoito- ja huoltolaitoksissa 1 momentissa tarkoitettu lepo-
tauko taikka viranhaltijan/tyontekijan niin halutessa tilaisuus joutuisaan ateriointiin
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tybaikana ty6paikalla tai tydnantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruoka-
lassa tai vastaavassa ruokailupaikassa edellyttaen ettei jarjestelysta aiheudu hai-
riéta tyon kululle tai suoritettaville palveluksille ja ettéa ruokailusta aiheutuva pois-
saolo tydsta kestaa enintdan 15—20 minuuttia.

Soveltamisohje

Poikkeusmaarays ei koske esimerkiksi mielenterveystoimistoissa tyos-
kentelevia, toimistotydaikaa tai ns. yleistyfaikaa tekevia eikd mydskaan
37 tunnin 30 minuutin viikkotybaikaa tekevia viranhaltijoita/tyontekijoita.
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TYOAIKAPANKKI
32 § Tybaikapankki
1 mom. Kunnassa tai kuntayhtymasséa voidaan ottaa kayttoon tydaikapankki sopimalla sen kéayt-

toonotosta ja ehdoista kunnallisen paasopimuksen 13 §:n mukaisella paikallisella tyd-/ ja
virkaehtosopimuksella.

2 mom. Tyodaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla vapaa-

ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidem-
malla aikavalilla.

3 mom. Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen piiriin kuuluva henki-
|0sto, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tydaikapankin vapaa-aikasaldon enimmais-
maarat, tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen
rahassa sekd menettelytavat tydaikapankkiin liityttdessa ja irtauduttaessa siita.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet ovat antaneet tarkemmat ty6aikapankkia koskevat ohjeet.
Nama ohjeet eivat ole osa kunnallista yleista ty6- ja virkaehtosopimusta.
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IVLUKU VUOSILOMA
18 § Lomaraha
1 mom. Viranhaltija/tyontekija ansaitsee jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymis-

kuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on

1. 6 % edellda5 8:n 2 momentin 1 kohdan tapauksissa,

2. 5% edella 5 8:n 2 momentin 2 kohdan tapauksissa,

3. 4% edella 5 8:n 2 momentin 3 kohdan tapauksissa

lomanma&araytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipal-

kasta.

yleiskirje1604hs-kvtes-lite3.docx

Povytakirjamerkinta

17 (22)

Lomaraha maaraytyy taman sopimuskauden aikana allekirjoituspoyta-
kirjan ja erillisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti (Virka- ja tyo-
ehtosopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016 - 2017, 2017- 2018 ja

2018 - 2019 lomarahasta).

Soveltamisohje

Laskentaperusteena on viranhaltijalle/tydntekijalle heinakuulta
tosiasiallisesti maksettu varsinainen kuukausipalkka (laskenta-
perusteena ei kuitenkaan kaytetd taman luvun 13 8:n 2 mo-
mentin mukaan maaraytyvaa vuosilomapalkkaa). Mikéli viran-
haltija/tyontekija on esimerkiksi hoitanut osan heindkuuta
omaa virkaansa/ty6taan ja osan heindkuuta yksinomaan
muuta virkaa/tyota ja taman vuoksi heindkuulta hanelle on
maksettu kahdenlaista palkkaa, lomaraha lasketaan kumman-
kin tehtavan hoitamisesta heindkuulta maksetun yhteenlaske-
tun varsinaisen palkan perusteella. Jos viranhaltijan/ tyonteki-
jan heinékuun palkka maaraytyy osa-aikapalkkana, lomaraha
lasketaan tAméan osa-aikapalkan perusteella.
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OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVIEN
PERHEPAIVAHOITAJIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

9 § Arkipyhajakson tydaika

Niilla taysilla tybaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Il luvun 7 §:n 2 momentissa
mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saannallinen tydaika on kuta-
kin ty0aikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti 5 tuntia 20 minuuttia lyhy-
empi kuin 8 §:ssé on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepéaivahoitajan osa-aikatybaikaa lyhennetaan taydella
tyOaikajaksolla kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti vas-
taavalla osuudella 5 tunnista 20 minuutista kuin hanen osa-aikatytaikansa on 8
§:ssa maaratysta saannollisesta taydesta tydajasta.

Niilla keskeytyneilla tybaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Il luvun 7 8:n 2 mo-
mentissa mainittu arkipyha tai aattopaiva, sdanndllinen tydaika on kutakin arkipy-
haa tai aattopaivaa kohti 2 tuntia 40 minuuttia pidempi kuin 10 8:n 2 momentissa
on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepdaivahoitajan osa-aikatydaikaa pidennetdan keskey-
tyneella jaksolla kutakin arkipyhaa tai aattopaivaa kohti vastaavalla osuudella 2
tunnista 40 minuutista kuin hanen osa-aikatybaikansa on 8 8:ssa maaratysta
saanndllisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna tayden tydaikajakson ylityOrajaa, vaan arkipyh&-
jaksoillakin ylityéraja on 10 §:n mukainen.

Esimerkki 1 Taysi tydaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tybaikajakso, jolla on yksi arki-
pyh&. Jakson toteutunut tydaika on 243 tuntia. Tybaikajakso ei ole kes-
keytynyt. Ylityoraja on 240 tuntia (40 tuntia X 6). Lisatyoraja on 234 tuntia
40 minuuttia (240 tuntia - 5 tuntia 20 minuuttia). Perhepaivahoitajalle on
kertynyt korvattavaksi 5 tuntia 20 minuuttia listy6ta ja 3 tuntia ylity6ta.

Esimerkki 2 Keskeytynyt tydaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tybaikajakso, jolla on yksi arki-
pyha. Jakson toteutunut tydaika on 179 tuntia. Perhepéaivahoitaja pitaa
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vuosilomaa 5 paivaéa ja on yhden paivéan sairauslomalla (yhteensa kes-
keytyspaivia 6). Tyopaivia on 19 ja tyfajantasauspaivia 4. Ylitydraja on
186 tuntia 40 minuuttia (8 tuntia X 23) + (2 tuntia 40 minuuttia). Lisatyo-
raja on sama kuin esimerkissa yksi, eli 234 tuntia 40 minuuttia (240 tuntia
— 5 tuntia 20 minuuttia). Lisatybraja menettda merkityksensa, koska yli-
tyOraja on lisatydrajaa alempi, ja tunnit tulevat korvattavaksi 186 tunnin
40 minuutin ylittavaltd osalta ylitydond. Perhepaivahoitajan saannollinen
tyOaika on jadnyt tapauksessa vajaaksi 7 tuntia 40 minuuttia.

10 8 Vlityo ja ylitydkorvaus

1 mom. Maaritelméa/taysi jakso

Ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda 40 tuntia kerrottuna tyon-
tekijaan sovellettavan ty0aikajakson viikkojen lukumaaralla.

2 mom. Keskeytynyt jakso

Jos tyGaikajakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekijan tydsuhde on paat-
tynyt tai etta han ei ole voinut olla tydssé loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan
syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika kesken jaa-
neend tydaikajaksona on tyohon kaytettyind vuorokausina kahdeksaa tuntia pi-
dempi. Lisaksi keskeytyneen jakson ylity6rajaan lisataan jokaista jaksolle sijoittu-
vaa KVTES:n lll luvun 7 8:n 2 momentissa mainittua arkipyhda tai aattopaivaa
kohden 2 tuntia 40 minuuttia. TA&man tuntimaaran osalta maksetaan 3 momentin
mukainen ylity6korvaus. Tyopaivaksi katsotaan talloin myos tyontasauksesta tai
vapaa-aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapéivat.

3 mom. Ylityékorvaus

Soveltamisohje

Ylity6raja keskeytyneelld jaksolla: ylitydta on tybnantajan aloitteesta tehty
ty0, joka ylittaa 8 tuntia x tyopdivat (= todelliset tydpaivat, tydajantasauk-
sesta ja vapaa-aikakorvauksista johtuvat kokonaiset vapaapaivét) + jo-
kaista arkipyh&a kohden 2 tuntia 40 minuuttia.

Esimerkki

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tasoittumisjakso. Jakso keskeytyy 3
paivan sairasloman vuoksi. Jaksolle on 24 todellisen tyopéaivan lisaksi 2
tyGajan tasauksesta ja yksi tyfaikakorvauksista johtuva vapaapaiva. Jak-
son toteutunut tydaika on 230 tuntia. Ylitybraja on 8 x (24 *+2 **+1*** )=8 h
X27 paivad=216 tuntia. Ylitybraja on 216 tuntia, joten ylity6td on muodostu-
nut 230 tuntia - 216 tuntia =14 tuntia.

Ylityokorvauksena maksetaan kultakin ylityétunnilta 40 %:lla korotettu tuntipalkka
tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tyonantaja.
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Soveltamisohje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista ylity6ta, koska
vuorokautista saannollista tydaikaa ei ole maaratty, eika tydaikajaksoa
kaytettaessa myoskaan viikoittaista ylityota. Tybaikajaksoa kaytettaessa
selviaa ylityokorvaukseen oikeuttavien ty6tuntien maara tydaikajakson
paatyttya.

4. mom. Ylitdiden enimmaismaéaran tarkastelujakso

TyOaikalain 19 8:n 1 momentissa tarkoitettuna ylitybn enimmaismaéaran tarkaste-
lujaksona kaytetdan yhta vuotta. Muilta osin sovelletaan tydaikalain 19 8:n saan-

nosta.

148 Tydryhma

Soveltamisohje

TyOaikalain 19 8§:ssd sdadettyyn ylitydn enimmaismaaraan lasketaan
tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittd&d seuraavan tuntimaaran:

40 tuntia x perhepdaivahoitajaan sovellettavan tydaikajakson viikkojen lu-
kumaara. Ylitydn enimmaismaardan luettavaa aikaa laskettaessa ote-
taan huomioon tybajaksi luettava aika. Esimerkiksi vapaa-aikana annet-
tuja tybaikakorvauksia (esim. ylityd) tai sdannollisen tydajan tasaa-
miseksi annettuja vapaapaivia ei lueta tassa tarkoitetuksi tydajaksi.

Muodostetaan tydoryhma selvittdmaan liitteen 12 erityiskysymyksia sopimuskau-
den ajaksi (1.2.2017-31.1.2018).
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MAATALOUSLOMITTAJIA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

2 8§ Saanndllinen tydaika

1 mom.

2 mom.

Lomittajien saanndllinen tybaika on enintdan 12 tuntia vuorokaudessa, 38 tuntia
45 minuuttia viikossa, 77 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona
tai 155 tuntia neljan viikon pituisena ajanjaksona.

Soveltamisohje

TyOajan on tasoituttava keskim&araiseen tydaikaan kaytdssa olevan ta-
soittumisjakson aikana. Yli neljan viikon tydaikajakson kayttdonotosta
sovitaan Il luku 3 8:n mukaisesti. Kaksiosaista tydpaivaa tekevan lomit-
tajan tydaika suunnitellaan tayteen tydaikaan.

Tyovuoroluettelon muutokset on Il luvun 30 § 2 momentin mukaisesti
saatettava tyontekijan tiedoksi.

Edellda 1 momentissa mainitun tasoittumisjakson, johon sisaltyy ty6aikaluvun 7 8:n
2 momentissa mainittu tybaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saannoéllinen
viikkotyOaika on 7 tuntia 45 minuuttia lyhyempi kutakin tydaikaa lyhentavaa arki-
pyh&a kohti kuin 1 momentissa on maaratty. Osa-aikatydaikaa lyhennetéan tallai-
silla viikoilla kutakin edell&a mainittua tydaikaa lyhentavaa arkipyhaé kohti vastaa-
valla osuudella 7 tuntia 45 minuuttia kuin asianomaisen lomittajan osatytaika on
1 momentin mukaisesti taydesta tybajasta

6 8 Ylitybn maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

Ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittéa etukéteen tydvuoroluette-
loon merkityn sdanndéllisen tydajan ja ylityérajan seuraavasti:

Vuorokautinen ylitydraja on 12 tuntia ja viikoittainen 38 tuntia 45 minuuttia. Viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa viikkoylitydraja on etukateen tyévuoroluetteloon
merkitty sdanndllinen viikkotydaika.

Jos tasoittumisjaksoon sisaltyy edella 1 8:n 2 momentissa mainittu tydaikaa lyhen-
tava arkipyha, ylityéraja on tydvuoroluetteloon merkitty tydaika liséattyna 7 tunnilla
45 minuutilla kutakin tytaikaa lyhentavaa arkipyhda kohti. Osa-aikatyon viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 minuuttia
kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Soveltamisohje

YlityOsté sovitaan tydnantajan ja lomittajan kesken.
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Esimerkki 1

Taytta tybaikaa tekevalla lomittajalla on neljan viikon tasoittumisjakso,
jonka saannollinen tydaika on 155 tuntia. Viikon yksi saannéllinen tydaika
on 33 tuntia, viikkojen kaksi ja kolme 38,75 tuntia ja viikon nelja 44,5
tuntia. Toteutuneessa tyovuoroluettelossa viikolla yksi on 35 tuntia. Vii-
kolle yksi on muodostunut viikoittaista ylity6ta, koska vahvistettuun tyo-
vuoroluetteloon merkitty sdé&nnoéllinen viikkotydaika on ylittynyt kahdella
tunnilla.

Esimerkki 2

Osa-aikainen lomittaja, jonka saannéllinen tybaika on keskimaarin 30
tuntia viikkossa: Saannéllinen tydaika 120 tuntia neljan viikon tasoittumis-
jaksossa, ylitydraja 155 tuntia, lisatyota 155 tuntia — 120 tuntia.

2 mom. Vuorokautisen saanndllinen tydajan ylittavasta tydstd maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka tai anne-
taan vastaava vapaa.

3 mom. Saannollisen tybajan lisdksi tehdysta viikoittaisesta ylityosta maksetaan 12 ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta ylityétunneilta 100 %:lla
korotettu palkka tai annetaan vastaava vapaa, osa-aikatyon viikkoa pitemmaéssa
tasoittumisjaksossa 50 %:lla korotettu palkka kahden viikon tydaikajakson 24 ja
neljan viikon tydaikajakson 48 ensimmaiselta ylitydtunnilta ja 100 %:lla korotettu
palkka kultakin seuraavalta ylity6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa.
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