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ALLMAN DEL

I TILLAMPNINGSOMRADE

§ 2 TillAmpning av avtalet

mom. 3 Avtalsbilagorna och deras tillampningsomraden
Bilaga nr Tillampningsomrade Bestdmmelser
1
Lakare vid Lakare som arbetar vid hélsocentraler Loénesattning
halsocen- a) lakare som arbetar inom dettradition- i *
traler ella systemet for primarvard Atgérdsarvoden for ordi-
2 . narie arbetstid /underdag-
c) lakare inom foretagshalsovarden tid_for huslakare
5 . _— Arvoden for kliniskt mer-
" T .. tidsarbete **
S. e“§ 3 '.'EEE“' o Is“|EtsatnnngauumI;| N Besbksarvodenfor-mot-
tilampning av bestammelserna for husla- . .
kare. Till bilagan hor en separat
atgardskatalog.
* huslil
** Surica 14l
2
Tandlakare | Tandlakare som arbetar vid Lonesattning
vid hélso- halsocentraler. Atgardsarvoden for ordi-
centraler narie arbetstid
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Arvoden Besdksarvoden
for kliniskt mertidsarbete
och forstahjalpsbesok
under ledig tid
Ersattningar for arbets-
platsjour

Arvoden for kliniskt
mertidsarbete for del-
tidsarbetande tandla-
kare
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Bilaga nr Tillampningsomrade Bestdmmelser
Erséattning for forsta-
hjalpsbestk under ledig
tid
Till bilagan hor en separat
atgardskatalog.
3
Sjukhusla- | Lakare som arbetar inom den speciali- Lonesattning
kare serade sjukvarden och den specialiserade | Arvoden for lakarintyg och
sjukvard som uppratthalls av en halsocen- | lakarutlatanden
tral. Innehavare av bitjanst vid
-_— . - universitetssjukhus
Tillampningsanvisning
Bilagan tillampas pa lakare som arbetar
vid sjukvardsdistrikt, specialomsorgsdi-
strikt eller specialistledda sjukhus som i
enlighet med 4 § i lagen om inférande av
folkhalsolagen 6verforts att anvandas i
halsocentralens verksamhet (se Kommu-
nala avtalsdelegationens cirkular C 4/1981
och C 18/1981). Bilagan tillampas i
samma omfattning ocksa pa dem som
arbetar vid de specialistledda kretssjukhu-
sen i Pieksaméaki och Brahestad och vid
Jokilaakso och Honkaharju sjukhus och
sjukhuset Lapponia.
4
Sjukhus- Tandlakare med obegransad legitimation, | Lonesattning
tandldkare | vilka arbetar inom den specialiserade Atgardsarvoden for ordi-
sjukvarden. narie arbetstid och kli-
niskt mertidsarbete
Arvoden BesOksarvoden
for kliniskt mertidsarbete
Tillampning av vissa
bestammelser i all-
mé&nna delen och bilaga
3
Ovriga bestammelser som
motsvarar bilaga 3
Till bilagan hor en separat
atgardskatalog.
5
Kommunala | Legitimerade veterindrer som &r anstdllda | Lonesattning

veterinarer

av en kommun eller samkommun.

Bestdmmelserna i 8 2 och 4 i bilagan till-
lampas aven pa icke legitimerade viss-
tidsanstallda veterinarer.

Kommunala veterinar-
taxan

Ordnandet av lediga
dagar
Jourerséttningar
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Bilaga nr Tillampningsomrade Bestdmmelser

Till bilagan hor en separat
kommunal veterindrtaxa.
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§3 Overgangsbestammelse for huslakare

Avtalsbestammelserna om huslakare galler tills social- och hélso-
vardsreformen trader i kraft. Till dess kan avtalsbestammelserna om
huslakare i allmdnna delen och bilaga 1 i LAKTA 2014-2016 tillam-

pas.
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§ 5 Tillampliga bestammelser i I6nekapitlet i AKTA

Forutom LAKTA tillampas foljande bestammelser i lonekapitlet i AKTA

(kap. 1) och dess bilagor:

AKTA AKTA

paragraf sakfraga

Undantag fran tillampningen av AKTA

81 De anstélldas ratt till 16n

§2 Grundlaggande l6nebegrepp

84 Deltidslon

Tillampas inte pa huslakare-eller-veterina-
rer vilkas ordinarie arbetstid inte har fast-
stallts i avtalet. Se allmanna delen 8 3
tillmpningsanvisning 4 och § 14.
lakttagande av tidigare I6negrunder i
bitjanst

Anstallningsvillkoren fér sddana inneha-
vare av bitjanst vid universitetssjukhus
som avses i 28 § i lagen om specialiserad
sjukvard (1062/1989) foljer bilaga 3 § 4 pa
samma satt som for sjukhusladkare och
sjukhustandlékare med huvudtjinst.

8§85 Ordinarie 16n

(inklusive protokollsanteck-
ningen om bibehallande av
ars- och fjarrortstillagg)

.;. Fdinarie IG'; ,Im I'E”SIEF.IEE“ X (:QI' & '§“E¥“.' tid
Ordinarie 16n under tjanstledighet for dem

som omfattas av bilaga 14, se allménna
delen § 8.

L6n som utgdr grunden for arbetserfaren-
hetstillagg for veterinarer, 16n under avl6-
nad tjanstledighet, utbildning och utbytes-
ledighet, se allménna delen § 9.

Semesterlon till dem som omfattas av
LAKTA och grunden for berakning av se-
mesterpenning, se allménna delen § 10.

Eventuella arstillagg for veterinarer foljer
bestdmmelserna i det avtal som géllde
15.1.2000.

8§86 Lonesystemet

87 Lonesattning (grundlon)
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA

paragraf sakfraga

avtal anges i bilagorna 1-5 till detta avtal
och i 8 6 i den allménna delen.

§8 Anstallda utanfor l6nesatt- Se tillampningsanvisningarna i Idnebila-
ningen gorna om dem som star utanfor l6nesatt-

ningen.

8§89 Faststallande av den upp- Se tillampningsanvisningen. | avtalets
giftsrelaterade 16nen och I6nesattning finns kompletterande néar-
sankning av grundldnen/den | mare anvisningar om bestamning av den
uppgiftsrelaterade 16nen uppgiftsrelaterade l6nen.

p.g.a. avsaknad av den ut-
bildning som kravs

8§10 Vasentliga andringar i ar-
betsuppgifterna

§11 Individuellt tillagg Se bestammelsen om minimibeloppet for

individuellt tillagg i § 11 i den allmanna
delen och tillAmpningsanvisningen.

8§12 Arbetserfarenhetstillagg Se den allmdnna delen § 9 mom. 1i detta

avtal angaende 16n som utgdr grunden for
arbetserfarenhetstillagget for veterinarer i
vissa fall.

§13 Resultatbonus

§14 Engangsarvode

8§15 Rekryteringstillagg

§ 16 Spraktillagg

8§ 17 L6n for arbetsgivarens repre-
sentant

8§18 Lonebetalning

8§19 Utradkning av 16n for kortare For huslakare-ech veterinarer vars ordina-
tid an en kalendermanad rie arbetstid inte har faststallts i avtalet

bestams lénen for en del av manaden
som dagslon. Se tillampningsanvisningen
for 8 7 mom. 2 i den allmanna delen och
punkt 5.1 i tilAmpningsanvisningen fér § 1
i bilaga 5.

8§20 Arbetsgivarens kvittningsratt

§21 Lon under avstangning fran
tjansteutdvning
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Tillampningsanvisning

§6 LoOnesattning for lakare vid uppfostrings- och familieradgivningsbyraer fran
1.3:2014-0¢h-1-1.2015 1.1.2016

Kompetens: for uppgiften lampliga specialistrattigheter; grundlén

132034 4-12015-1.1.2016

LOKASVNL 446159 4-474.97 4 492,87
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8§11 Minimibeloppet for individuellt tillagg

Sadana individuella tillagg som avses i § 11 i lénekapitlet i AKTA bor an-
vandas i kommunen/samkommunen pa arsniva enligt foljande:

1 for lakare och tandlékare vid halsocentraler minst 3,5 %
2 for sjukhuslakare och sjukhustandl&kare minst 1,5 %
av den totala summan av de arliga uppgiftsrelaterade I6nerna, varvid den

totala summan av den uppgiftsrelaterade I6nen i detta fall omfattar ocksa
huslakarnas eventuella befolkningsdelar for huslékare.
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Il ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

8§ 12 TillAmpliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillampas aven foéljande bestammelser i arbetstids-

kapitlet (kap. 1ll) i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf sakfraga
§1 Principen om effektiv
anvandning av arbetsti-
den
83 Avvikelser fran arbets-
tidsbestammelserna
8§ 4 mom. 2 | Vissa specialsituationer
8§13 Dygnets bérjan m.m.
§ 19 och Ersattningar for obekvam | Till den som beordrats jour eller utfér sa-
§ 20 mom. arbetstid dant kliniskt mertidsarbete som avses i bi-
loch?2 lagorna betalas inte ersattningar enligt
AKTA. Se bestammelserna i bilagorna.
§ 21 och 22 | Allmanna foérutsattningar
och begrénsningar for
arbetstidsersattning
§23 Arbetstidsersattningar till | Till personer i ledande eller sjalvstandig
dem som ar i ledande stallining betalas ersattningar for jour och
eller sjalvstandig stall- kliniskt mertidsarbete enligt bilagorna. Se §
ning 16 nedan.
§ 25 mom. Utrakning av timlén samt | Se § 22 och 23 i den allmanna delen anga-
1 och 3-5 tidpunkten for ersattning | ende avvikande bestdmmelser om tidpunk-
i pengar eller i form av ten for arbetstidsersattning i ledighet;-eeh-8
ledighet 7-mom-—3-i-den-alimanna-delen-angdende
8§29 Utjamningsschema for Se aven bestammelsen om arbetstidshand-

arbetstiden

lingar i § 20 nedan.

yleiskirje1509hnkr-Is-muutokset-liite3.docx



KT Cirkular 9/2015 bilaga 3 11(39)

13 § Ordinarie arbetstid

mom. 1 Begréansningar som géller tillampningen av bestammelsen

Bestammelsen i denna paragraf tillampas varken-pa-huslakare-eller inte

pa andra veterinarer an heltidsanstallda hygieniker.

8§ 15 Grundlaggande jourbegrepp i lakaravtalet

Protokollsanteckning

mom. 1 Allméan definition pa jour

Halso- och sjukvardsjour innebar bradskande vard och vardbeddémning,
som inte kan skjutas upp utan livsfara eller betydande olagenhet fér hal-
san. (Se 50 § i halso- och sjukvardslagen (1326/2010) samt jourforord-
ningen (652/2013) (hanvisningsbestammelse).)

mom. 2 Jourformer
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Avvikande arbetsplatsjour

Med avvikande arbetsplatsjour avses jour som en lakare har beordrats ut-
fora pa arbetsplatsen och som inte ar ovan avsedd arbetsplatsjour. Vid
avvikande arbetsplatsjour ar andelen arbetad tid liten (cirka 2040 %),
men patientsékerheten och/eller lagstiftningen (t.ex. mentalvardslagen
1116/1990) kraver undantagsvis narvaro pa arbetsplatsen.

8§ 16 Jourersattningar

mom. 1 Jourerséttningar for arbetsplatsjour

Till-halsocentral-—och-sjukhuslikare—samtsjukhustandlakare Till |akare

och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus betalas for varje timme
arbetsplatsjour som utforts pa beordran av arbetsgivaren utéver den ordi-
narie arbetstiden och for varje timme arbetad tid under fri jour och avvi-
kande arbetsplatsjour en timlén som hojts med koefficienten enligt tabel-
len och som beraknats p& den ordinarie |6nen. Alternativt ges motsva-
rande ledighet.

bHaga2-

Protokollsanteckning

LAKTA 2014-2016 bilaga 2 § 5, som galler erséattningar for arbets-
platsjour, ar i kraft till 31.12.2015.

Tillampningsanvisning

Exempel pd jourerséttning under sbéckenhelger

Sockenhelgsersattningar ges pa samma satt som sondagser-
séttningar.

En lakare har jour pa trettondagen. Trettondagen den 6 januari
infaller pa en tisdag.

Lakarens jourpass borjar pa tisdag kl. 9 och slutar onsdag
morgon kl. 8.

Lakaren far samma ersattningar som pa veckoslut, dvs. fram
till kl. 22 enligt koefficienten 2,25 och fran kl. 22 till kl. 8 pa
onsdag morgon enligt koefficienten 3.
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mom. 2 Grundersattningar for fri jour och avvikande arbetsplatsjour

For arbetad tid betalas en erséttning enligt mom. 1 eller ges motsvarande
ledighet. Dessutom betalas atgardsarvoden och arvoden for utlatan-
den och intyg enligt bilaga 1-3.

TillAmpningsanvisning

Protokollsanteckning (bilaga 2)

Arbetsgivaren ska fdlja upp andelen aktivt arbete vid jour-
tjanstgoring pa arbetsplatsen for tandlakare vid halsocentraler.
Om den erséattning for halsocentralsjour (inkl. grunderséttning-
ar, atgards- och besdksarvoden och garantilon) som betalats
till en tandlakare enligt LAKTA 2007-2009 6verstiger det sam-
manlagda beloppet av erséttningen for aktiv jour enligt 8§ 5 i bi-
laga 2 och atgards- och bestksarvodena for tiden i fraga, till-
lampas under den innevarande avtalsperioden en garantilon
enligt 8 5 mom. 2 i bilaga 2 till det nA&mnda avtalet, forutsatt att
tandlakarens anstallning fortsatter utan avbrott i samma eller
motsvarande tjanst.

mom. 3 Definition av och erséttning for annat 6vertidsarbete

yleiskirje1509hnkr-Is-muutokset-liite3.docx
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TillAmpningsanvisning

Nar det galler sadant kliniskt mertidsarbete som det finns sarskilda
bestdmmelser om i bilagorna, bestdms ersattningarna fér mertids-
arbete och oOvertidsarbete uteslutande utgdende fran dessa be-
stammelser i bilagorna. Det har ingen betydelse att arbetstiden da
eventuellt dverskrider den i mom. 3 angivna overtidstroskeln. Pa
motsvarande satt betalas till den som beordrats jour enbart de jou-
rersattningar som anges i tabellen i § 16 mom. 1 ech-+-bilaga—2-
fraga-om-tandlakare-vid-halsocentraler-oberoende av om den arbe-
tade tiden under jouren blir sadant mertids- eller évertidsarbete som
avses i denna paragraf. Vid betalning av arbetstidsersattningar be-
handlas alltsd mertidsarbete och jour som avses i bilagorna separat
fran s.k. annat mertids- och Overtidsarbete som avses i denna para-
graf.
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v VILOTIDER

8§ 21 Ledighet per vecka

mom. 2 Om den planerade ersattningen i ledig tid inte har kunnat ges inom denna
tid, betalas en penningersattning senast under den kalendermanad som
foljer efter att tiden for givande av erséttning i ledig tid gick ut.

TillAmpningsanvisning

yleiskirje1509hnkr-Is-muutokset-liite3.docx
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TILLAMPNINGSBILAGA 1 TILL DEN ALLMANNA DELEN

TILLAMPNINGSANVISNING OM ARBETSSKIFTSFORTECKNINGAR
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TILLAMPNINGSBILAGA 2 TILL DEN ALLMANNA DELEN

TILLAMPNINGSANVISNING OM BEGREPP INOM LAKARAVTALETS
TILLAMPNINGSOMRADE

Ratten att utbva lakar-, tandlékar-, specialistldkar- och specialist-
tandlakaryrket regleras i lagen om yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvarden (559/1994). Med stod av lagen har forordning-
en om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
(564/1994) utfardats.

Nedan anges till behovliga delar numret pa lagar och férordningar
genom vilka lagen eller forordningen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden har andrats.

Ratt eller tillstand att utdva ett yrke beviljas i Finland, efter ansokan,
av Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden Valvira.

| bilagerna-till avtalet har féljande begrepp anvants:
Legitimerad lakare

- En lakare som har rétt att utbva lakaryrket som legitimerad l&kare efter att ha
avlagt medicine licentiatexamen i Finland .

- Lé&kare som har ratt att utdéva lakaryrket som legitimerad lékare eller som
beviljats motsvarande tillstdnd att utdva yrket pa basis av utbildning
som fullgjorts nagon annanstans an i Finland.

- Lakare som avses i Overgangsbestammelsen i 46 8 1 mom. i evan
namndalag lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjuk-
varden och som var legitimerad lakare nar lagen tradde i kraft 1.7.1994;
dvs: och som da hade rétt att sjalvstandigt utdva lakaryrket i Finland.

Nedan-némnda-lakare Lakare med specialistrattigheter jAmstalls vid till-
lampningen av avtalet med legitimerade lakare, men inte tvartom.

Lakare med specialistrattigheter

- Lakare som pa basis av utbildning som fullgjorts i Finland har specialist-
rattigheter enligt 4 8§ 2 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvarden (andrad genom lagarna 1355/2014 och 312/2011)
eller enligt 4 8 3 mom. sadan lagen lydde 30.4.2011 (4ndrad genom lag
1030/2000), eller som har specialistkompetens enligt 6 § sadan lagen lydde

yleiskirje1509hnkr-Is-muutokset-liite3.docx
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31.12.2000 eller som beviljats specialistrattigheter nar lagen tréadde i kraft
1.7.1994 (se 6vergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i lagen).

- L&kare som har ratt att utéva specialistlakaryrket som legitimerad l&kare
eller som beviljats motsvarande tillstdnd att utova yrket pa basis av ut-
bildning som fullgjorts ndgon annanstans an i Finland.

Legitimerad lakare med sarskild allmanlakarutbildning (YEK)

Lakare som har avlagt tillaggsutbildningen for lakare inom primarvarden
fore 1.5.2011 eller séarskild allmé&nlakarutbildning efter detta datum och
som med stdd av detta har ratt att utova allmanlakaryrket inom social-
skyddssystemet i ett annat EU- eller EES-land utanfor Finland.

Bestdammelser om séarskild allmanlakarutbildning finns i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (andrad genom
lagarna 1355/2014 och 312/2011), férordningen om yrkesutbildade
personer inom héalso- och sjukvarden (4ndrad genom forordning
377/2011) och i SHM:s forordning om specialistlakarutbildning och
specialisttandlakarutbildning samt om sarskild allmanlékarutbild-
ning (56/2015).

Medicine studerande

Studerande som fullgjort de studier som foreskrivs i 3 8 och 3 b § i forord-
ningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
(56441994} (4ndring 377/2011) och som med stbéd av bestammelsen i
fraga tillfalligt far vara verksam i lakaruppgifter under ledning och tillsyn av
en legitimerad l&kare som har ratt att utdva lakaryrket.

- En tandlakare som har ratt att utéva tandlakaryrket som legitimerad
tandlakare efter att ha avlagt odontologie licentiatexamen i Finland .
Detta tillampas pa tandlakare som har avlagt odontologie licentiatexamen
enligt den lagstiftning som tréadde i kraft 1.8.2011.

yleiskirje1509hnkr-Is-muutokset-liite3.docx
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- Tandlakare som efter odontologie licentiatexamen har fullgjort av Valvira
godkand praktisk tjanstgoring sem-avses- enligt 4 § 2 mom. sadant det
lydde till 30.4.2011 i lagen om yrkesutbildade personer inom héalso- och
sjukvarden (559/1994) och somqsa—gmnd#al—av—bestammelsen har ratt
att sjalvstandigt utova tandlakaryrket sasom legitimerad tandlakare.
Detta tillampas pa tandlakare som har avlagt odontologie licentiatexa-
men enligt den lagstiftning som géllde fére 1.8.2011.

- Tandlékare som har ratt att utdva tandlakaryrket som legitimerad
tandlakare eller som beviljats motsvarande tillstand att utéva yrket
pa basis av utbildning som fullgjorts ndgon annanstans an i Fin-
land.

- Tandlakare som avses i dvergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i -evan
namndalag lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjuk-
varden och som var legitimerad tandlékare nar lagen tradde i kraft
1.7.1994.dvs: och som da hade ratt att sjalvstandigt utdva tandlakaryrket
i Finland.
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Tandlakare med specialtandlakarrattigheter

Tandlakare som pa basis av utbildning som fullgjorts i Finland har special-
tandlakarrattigheter enligt 4 8 2 mom. i lagen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden (andrad genom lagarna 1355/2014 och
312/2011) eller enligt lagens 4 & 3 mom. sadant det lydde 30.4.2011
(&ndring 1030/2000), eller som har specialtandlakarkompetens enligt 6 §
sadan den lydde 31.12.2000 eller som beviljats specialtandlakarréattighet-
er nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se 6vergangsbestammelsen i 46 § 1
mom. i lagen).

— Tandlakare som har ratt att utdva specialtandlakaryrket som legitimerad
tandlakare eller som beviljats motsvarande tillstdnd att utdva yrket
pa basis av utbildning som fullgjorts ndgon annanstans an i Finland.

Tandlakare med begransad legitimation

- Tandlakare som pa basis av utbildning som fullgjorts i Finland har
beviljats ratt enligt 4 § 1 mom. sadant det lydde till 30.4.2011 i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden att utdva tandlakar-
yrket som legitimerad tandlakare under nadgon annans ledning och till-
syn. Detta tillampas pa tandlakare som har avlagt odontologie licentia-
texamen enligt den lagstiftning som géllde fére 1.8.2011.

- Tandldkare som har ratt att utéva tandlakaryrket som legitimerad
tandlakare under nagon annans ledning eller tillsyn, eller motsva-
rande tillstdnd att utéva yrket pa basis av utbildning som fullgjorts
nagon annanstans an i Finland.

Bestdmmelser om praktisk tjanstgoéring for legitimerade tand-
lakare ingick i 6 8 i férordningen om yrkesutbildad personer
inom halso- och sjukvarden, men paragrafen upphavdes ge-
nom statsradets forordning 377/2011. Enligt den sistnamda
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forordningen tillampas anda 6 §, sadan den lydde nar forord-
ningen tradde i kraft, pa tandlékare vars odontologie licentia-
texamen inte har omfattat en sex manaders fordjupad praktik.

Odontologie studerande

Studerande som fullgjort de studier som féreskrivs i 3 a eller 3 b § i férordningen
om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (564/1994,-and-
ring andrad genom forordning 377/2011) och som med stod av be-
stammelsen i fraga tillfalligt far vara verksam i tandlakaruppgifter under
ledning och tillsyn av en legitimerad tandlékare som har réatt att utdva
tandlakaryrket.

— Studerande som utfor den fordjupade praktik som ingar i examen enligt universi-
tetslagens 40 § 2 mom. 3 punkt som tradde i kraft 1.8.2011. (lag om and-
ring av universitetslagen 315/2011)

Specialveterinar

Veterinar som uppfyller de krav som foreskrivs i 42 § i lagen om utdvning
av veterinaryrket (29/2000) (42 8 4ndrad genom lagarna 301/2006 och
1094/2007) och i 6 8§ i forordningen om specialveterindrexamen och ratten
att vara verksam som specialveterinar (275/2000).

Veterindrmedicine studerande
Studerande som efter fullgjorda studieprestationer enligt 7 8 i lagen om

utévning av veterinaryrket (29/2000) far utéva veterinaryrket temporart. (7
§ dndrad genom lag 301/2006)
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BILAGA 1
LAKARE VID HALSOCENTRALER

§ 1 atonesitn frin 132014

Lonetabellen 1.3.2014 har slopats.

§ 1 b- LOnesaéttningen fran 1:1-2015 1.1.2016

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift

NP
hustl
Grundlon, €

1
Overlakare/lakare i motsvarande stéllning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga
for uppgiften

EXVA/2001/1.1TK2000

491006
4 929,70

2
Speciallakare/halsocentrallakare med specialistrét-
tigheter

Halsocentrallakaren har specialistrattigheter lampliga
for uppgiften

EXVA/3001/1L1TK5100

432899
4 346, 31

3
Ovriga halsocentrallakare

3.1

Legitimerad lakare som har genomgatt sarskild all-
manlékarutbildning eller som i sammanlagt minst 3
ar har utovat lakaryrket i en tjanst/uppgift som kraver
legitimering

EXVA/3002/1L.1TK5200

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA
kap. Il 8 12. For tillagget godkanns som anstallning
endast arbete som legitimerad lakare.

3.2
Legitimerad lakare

EXVA/4000+/ L1TK6100

364822
3 662,81

317801
3 190,72
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Lakarens tjanstebeteckning/uppagift Huslakare Andra an
- R, € hustl
Grundlon, €
Medicine studerande
Medicine studerande, grundlonen ar oberoende av
vilken lakartjanst/lakaruppgift som den studerande
skoter
L1TK6200 - 2 494,92
2 504,90

TillAmpningsanvisning
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§3 Atgardsarvoden
mom. 1 Ersattning for atgarder

For atgarder som namns i atgardskatalogen for lakare vid halsocentraler
betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen i mom. 2 nar atgarderna

utfors under ordinarie arbetstid {hustékareunderdagtid} samt under jour-
tid, och till lakare som arbetar full arbetstid {ej-huslakare) nar atgarderna

utfors som kliniskt mertidsarbete.

TillaAmpningsanvisning

Atgardsarvode betalas alltid oberoende av var atgarden utfors, t.ex.
pa mottagning, vardavdelning eller radgivningsbyra ech-cbercende
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mom. 2 Tabell 6ver atgardsersattningar fran 1:3:2014 1.1.2016
Arvoden och Ordinarie arbets- | Kliniskt mer- Arbetsplats- | Avvikande
ersattningar tid/dagtidf6rhus- | tidsarbete (e} jour arbetsplats-

lakare huslakare) jour och fri

jour
Atgardsgrupper € € € €
RO 2,65-2,68 3;00-3,03 2,65-2,68 3,00 3,03
RI,RUI RRI +219-7,26 8:138,21 +319-7,26 8,43-8,21
R, RUIl, RRII 10.,85-10,96 13,44-13,57 | 4685-10,96| 143,44-13,57
R, RR I 26,53-26,80 30,46-30,76 | 26,53-26,80| 36,46-30,76
mom. 3 Atgardsarvoden for kliniskt mertidsarbete till Idkare som arbetar deltid
o huskikare

84  Besbtksarvoden
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ot 15 bel i clal | _p bili

8§ 4mom. 21 BesoOksarvoden for kliniskt mertidsarbete echjour

o _ _ e . . .
.I ran Il 3“2E1| IQEEEHIE.E.SI o uEleIEFEIEIlEIeIIIE se_nlnEe'l II IEIIIE.E.EI'E IG;EIIIEHIIE”E“”H“EIE'
mom—1-nedan: For varje patient som en lakare med full arbetstid be-

handlar under kliniskt mertidsarbete betalas besdksarvode enligt er-
sattningstabellen.

55 Bessl I o Klinis] sl i

Ersattningstabellen i § 5 mom. 1 fran 1.3.2014 har slopats.
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mom. 2 2 Ersattningstabell fran 4-2:2015 1.1.2016

Arvoden och ersattningar Kliniskt mertidsarbete {ej-huslakare)
Bestksarvoden €

Patientbesok hos lakaren 1041

a) nattetid och under veckoslut 10,51

b) vid ndgon annan tidpunkt

Separat besok av lakare hos patient (hembe-

SOk) 1278

a) nattetid och under veckoslut 12,91

b) vid ndgon annan tidpunkt

Over 45 minuter langt patientbesok, tillagg for | 4,38

varje paborjad kvartstimme; vid hembesok 4,42

inraknas restiden i besodkstiden

a) nattetid och under veckoslut

b) vid ndgon annan tidpunkt

mom. 3- 2 Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete for |akare som arbetar deltid (e}

huslakare)
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BILAGA 2
TANDLAKARE VID HALSOCENTRALER

§ ] I . we - f o 1.3-291 1
Lonetabellen 1.3.2014 har slopats.

8§1b Lonesattningen fran 1:1:2015 1.1.2016

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlén €/man.

1

Overtandlakare/tandl&kare i motsvarande stéllning

Tandlékaren férutsétts ha specialtandlakarrattigheter lampliga for
uppgiften

L2TH2000

436560 4 391,79

2

Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med specialtandlakar-
rattigheter

Halsocentraltandl&karen har specialtandlékarrattigheter lampliga
for uppgiften

L2TH5100

401609 4 040,19

3
Ovriga halsocentraltandlakare

Halsocentraltandldkaren forutsatts ha rattighet att verka som legi-
timerad tandlakare

L2TH5200

336175 3 381,92

4
Ovriga tandlakare

4.1

Tandléakare med begransad legitimation, grundlénen ar obero-
ende av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift tandlékaren sko-
ter

L2TH6100

4.2

Odontologie studerande, grundlénen &r oberoende av vilken
tandlakartjanst/tandlakaruppgift den studerande skoter
L2TH6200

243256 2 447,16

210031 2 112,71
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83 Besotksarvoden for kliniskt mertidsarbete och forstahjalpsbesdk under

ledig tid

mom. 1

Cirkulér 9/2015 bilaga 3

bestksarvode enligt ersattningstabellen.

For varje patient sem-en-tandlakare behandlarunderjourtid-eller som en

tandldkare med full arbetstid behandlar under kliniskt mertidsarbete betalas

mom. 2 Besoksarvoden fran 4:3:2014-1.1.2016
Arvoden och ersattningar Kliniskt Jour Forsta-
mertidsar- hjalpsbe-
bete sok
Bestksarvoden € € €
Patientbesok hos tandlakaren
a) under veckoslut a) 9,71 a)y 971
b) vid ndgon annan tidpunkt b) 9,71 b)4.41
Separat besok av tandlakare hos patient
a) under veckoslut a) 12,36 a)y2118
b) vid ndgon annan tidpunkt b) 12,36 b)-15;89
Besok som tandlakaren gor pa halsocentral
eller annan vardplats under sin lediga tid for att
ge forsta hjalpen
a) under veckoslut a) 21,18
al) for foljande patienter/samma besok al)9,71
b) under nagon annan jourtid b) 15,89
b1) for foljande patienter/samma besotk bl) 4,41
Separat besok av tandlakare hos patient, da
bestket varar 6ver 45 minuter. Tillagg for varje
paborjad kvartstimme. (i besokstiden inréknas
restiden enligt snabbaste rutt)
a) under veckoslut a) 4,06 a)y5:13 a) 5,13
b) vid ndgon annan tidpunkt b) 4,06 b)4,06 b) 4,06
Tandlédkare som ensam utfor kliniskt mottag- Ovan
ningsarbete (utan assisterande personal) namnda
besdksar-
voden hdojs
med 30 %.
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TillaAmpningsanvisning

Anmaérkning

Ersattningarna for arbetsplatsjour bestams fran 1.1.2016 enligt
§ 16 mom. 1 i allménna delen.

Grundersattningarna for fri jour bestams fran 1.1.2016 enligt §
16 mom. 2 i allm&nna delen i detta avtal och ersattningarna for
arbetad tid enligt § 16 mom. 1.

Se narmare protokollsanteckningen i 8§ 15i allmanna delen.

§ 65 Ersattning for forstahjalpsbesok under ledig tid

For besok som en tandlakare gor under sin lediga tid pa en héalsocentral
eller annan vardplats for att ge forsta hjalpen betalas de besoks- och at-
gardsarvoden som framgar av ersattningstabellerna ovan (§ 2 och 3).
Ocksa direkta andamalsenliga resekostnader som foranleds av besoket
ersatts.
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BILAGA 3
SJUKHUSLAKARE

I LONER

§ ] I . . - f o 1.3-29] 1
Lonetabellen 1.3.2014 har slopats.

§ 1b Lonesattningen fran 1-1:2015 1.1.2016

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlén €/man.

1

Overlakare/lakare i motsvarande stéllning
Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for uppgiften

1.1

Overlakare, forvaltningstverlakare, avdelningséverlékare vid uni-
versitetssjukhus

L3SL1100

1.2

Ovriga 6verlakare och bitradande ¢verlakare/lakare i motsva-
rande stallning

L3SL1200

558813 5610,48

507594 5 096,24

2
Specialldkare, avdelningslakare
Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for uppgiften

L3SL3000

Bestammelsen tillampas aven péa en speciallakare som speciali-
serar sig i en annan specialitet i det fall att de specialistrattigheter
som lakaren har fran tidigare ar till vasentlig nytta i den nuva-
rande tjansten.

4-474.97 4 492,87

3.1

En legitimerad lakare som i sammanlagt minst 3 ar har utévat
lakaryrket i en tjanst/uppgift som kréver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il § 12.
For tillagget godkéanns som anstéallning endast arbete som legiti-
merad lakare.

L3SL4103

376829 3 783,36
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Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlén €/man.

3.2
Legitimerad lakare

L3SL4100

3-289,50 3 302,66

4

Medicine studerande

Grundlon, oberoende av vilken lakartjanst/lakaruppgift den stu-
derande skoter

L3SL5000

245342 2 463,23
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BILAGA 4
SJUKHUSTANDLAKARE

§ 1 atonesitn frin 132014

Lonetabellen 1.3.2014 har slopats.

§ 1 b LoOnesattningen fran 1:2-2015 1.1.2016

Sjukhustandlakarens tjanstebeteckning/uppagift

Grundlén €/man.

1

Overtandlakare/tandl&kare i motsvarande stallning vid universi-
tetssjukhus

| punkt 1-3 forutsatts tandlékaren ha specialtandlakar-/
specialistldkarrattigheter lampliga for uppgiften

L4SH1000

5588135 610,48

2

Ovriga 6vertandlakare och bitradande 6vertandlakare/tandlékare i
motsvarande stallning

L4SH2000

507594 5 096,24

3
Specialtandlakare
L4SH5000

4-474.97 4 492,87

4
ST-tandlakare/lakartandlakare

4.1

En legitimerad tandldkare som i sammanlagt minst 3 ar har utdvat
tandlakaryrket i en tjanst/uppgift som kraver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il § 12. For
tillagget godkanns som anstéllning endast arbete som legitimerad
tandlakare.

L4SH7003

4.2

Legitimerad tandlakare

L4SH7000

376829 3 783,36

328950 3 302,66

TillAmpningsanvisning

| fraga om tillampningen av lénesattningen, se tillampningsanvis-
ningarna 1 och 2 {6+ 8 1aech-1b i bilaga 2 och tillampningsanvis-
ningen f6r8-1aoech-1b i bilaga 3.

§2  Atgardsarvoden under ordinarie arbetstid och kliniskt mertidsarbete

Till sjukhustandlakare i huvudtjanst betalas atgardsarvode for varje atgard
som namns i atgardskatalogen for sjukhustandlakare:
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Ersattningstabellen 1.3.2014 har slopats.
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mom. 2 Ersattningstabell fran 4:2:2015 1.1.2016

Ordinarie arbetstid Kliniskt mertidsarbete

Atgardsgrupp | Legitimerade tand- | Tandlékare med Heltidsarbetande

lakare specialtandlakarrat- |tandlakare med spe-
tigheter cialtandlakarrattig-
heter
Arvode, € Arvode, € Arvode, €
SHL1 - - 3,08 3,13
SHL 2 - - 8,03 8,15
SHL 3 - - 941 9,55
SHL 4 06,85 0,86 177 1,80 13,85 14,06
SHL 5 1,02 1,04 2313 2,16 18,13 18,40
SHL 6 128 1,30 2,66 2,70 2453 27,94
SHL 7 71,74 3,54 3,59 2453 27,94
SHL 8 254 2,58 5,09 5,17 48,81 49,54
SHL 9 3,05 3,10 610 6,19 50,84 51,60
SHL 10 3,56 3,61 +127,23 55,93 56,77
SHL 11 5,09 5,17 10,67 10,83 66,10 67,09
SHL 12 327,43 1526 15,49 89,48 90,82
SHL 13 9,26 9,40 19,32 19,61 -
SHL 14 1149 11,66 24,40 24,77 -
SHL 15 16,27 16,51 306,59 30,96 -
SHL 16 25,66 26,04 53,47 53,97 -
8§ 3  Besdksarvoden for kliniskt mertidsarbete

Till sddana sjukhustandlakare i huvudtjanst som arbetar full arbetstid och
har specialtandlakarrattigheter betalas besoksarvode for varje patient un-
der kliniskt mertidsarbete enligt foljande:

mom-—1

Ersattningstabellen fran 1.3.2014 i mom. 1 har slopats.

mom-—2

yleiskirje1509hnkr-Is-muutokset-liite3.docx

Ersattningstabell fran 4:2:2015 1.1.2016

35(39)



KT Cirkular 9/2015 bilaga 3 36(39)

Patientbesok Arvode/€

Patientbesok hos tandlakaren 3.33-3,38

Separat besok av tandlakare hos patienten (tandlakaren tillkallas
under sin lediga tid efter att ha lamnat arbetsplatsen) 20;94-21,28

Ett besok som varar 6ver 45 min., tillagg for varje paborjad
kvartstimme (vid separat besok hos patienten inrdknas restiden i
besokstiden) 5;25-5,33
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BILAGA 5
KOMMUNALA VETERINARER

Cirkulér 9/2015 bilaga 3

I LONER

5 1 L snesatni fran 1.3.2014

§ ] I . I - F o ].2.2915
Lonetabellerna 1.3.2014 och 1.7.2014 har slopats.

§ 1-b LoOnesattningen fran 1.7-2015 1.1.2016

Grundlén €/man.

Tjanstebeteckning/Uppgift

For uppgiften lamplig
specialveterindrexamen

Legitimerad veterindr

1

Heltidsanstalld hygieniker och ve-
terinar som

utovar tillsyn

L5EL3000

4-308:25 4 329,36

4-164.85 4 185,26

2

Praktiserande veterinar som

tjanstgor som chef fér halsodver-

vakningen eller som ansvarig vete-

rinar *

L5EL4000

- for uppgifter inom milj6- och
halsoskyddet m.m.

- for uppgifter vid praktik

4-308:25 4 329,36
1999.58 2 009,38

4-164.85 4 185,26
174000 1 748,53

3
Annan praktiserande veterinar

L5EL5010
L5EL5000

4999.58 2 009,38

174000 1 748,53

* Angéende den tudelade uppgiftsrelaterade [6nen i punkt 2, se punkt 4 i

tillampningsanvisningen.

TillAmpningsanvisning

3  Heltidsanstalld hygieniker

Heltidsanstallda hygieniker enligt 8 1 punkt 1 omfattas av systemet
med helhetslon (uppgiftsrelaterad 16n, arbetserfarenhetstillagg och
eventuellt individuellt tillagg) och helhetsarbetstid. Deras ordinarie
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arbetstid ar i snitt 37 timmar i veckan (se 8 13 i allmanna delen i I&-
karavtalet). Uppgifterna for heltidsanstallda hygieniker bestar av de
Overvaknings- och inspektionsuppgifter inom milj6- och halsoskyd-
det som avses i veterinarvardslagen (765/2009), laboratorieveteri-
naruppgifter, planering, handledning, radgivning och information
kring miljo- och hélsoskyddet och 6vriga myndighetsuppgifter som
arbetsgivaren alagt hygienikern, sasom uppgifter inom djurskyddet,
milj6- och halsoskyddet och bekdmpning av djursjukdomar. Huvud-
uppgifterna fér personer i ledande stallning och chefsstallning ar att
leda och planera halsodvervakningen och att skéta dvriga administ-
rativa myndighetsuppagifter.

Anmarkning

De inkomster som ska beaktas i en kommunalveterindrs pension
bestams i 68 § 6 mom. i lagen om kommunala pensioner
(549/2003). Finlands Kommunférbund har gett ut ett cirkular
(30/80/99) om grunderna for arbetsgivarnas och arbetstagarnas ar-
betsloshetsforsakringspremier i frdiga om praktiserande veterinarer.
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Il VILOTIDER

8§83 Minimiantalet lediga dagar

TillAmpningsanvisning

1  Principen om femdagars arbetsvecka och lediga dagar

Beviljandet av lediga dagar som avses i avtalet gors mgojligt genom
sadana veckosluts- och vardagsjourarrangemang som ar anda-
malsenliga med tanke pa veterinarvarden samt vid behov genom vi-
kariearrangemang. Utgangspunkten ar att lediga dagar beviljas ge-
nom vardags- och veckoslutsjourarrangemang enligt reciprocitets-
principen s3, att kommunens/samkommunens egna veterinarer sko-
ter varandras uppgifter utan vikarier och utan sarskild ersattning.
Nar en utomstaende veterinar behovs for skotseln av uppgifterna
kan en sadan veterinar anstallas som tjansteinnehavare for viss tid
eller i arbetsavtalsforhallande inom ramen fér anslag som reserve-
rats i budgeten och inom de granser som lagstiftningen medger. Se
87 8 2 mom. i kommunallagen (410/2015) angaende anstallning i
ett tjansteforhallande utan att en tjanst inrattats.
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